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PRESENTACIÓN
La presente guía ha sido elaborada con el propósito de ofrecer a los coordinadores del curso-taller “¿Cómo evaluamos en preescolar?”, sugerencias y recomendaciones para el desarrollo de su función.

La descripción técnica del curso-taller aparece en la antología de los participantes, esta guía viene a ser un auxiliar en la que se consideran aspectos importantes que como coordinadores tenemos que considerar, de manera que se garantice que el objetivo y los propósitos planteados se alcancen.

La guía se ha organizado en tres apartados: en el primero se describen las características del curso-taller: su organización metodológica, las modalidades de trabajo propuestas, la distribución de los bloques en cada sesión, el programa de trabajo y los materiales necesarios. 

En el segundo se plantean recomendaciones didácticas que fortalecen la función del coordinador: 1) para el trabajo en grupo, 2) para abordar los contenidos y 3) para evaluar y acreditar.

El tercer apartado lo constituyen los anexos, los cuales son un apoyo más para los coordinadores.

CARACTERÍSTICAS DEL CURSO-TALLER

DESCRIPCIÓN METODOLÓGICA
El curso-taller ¿Cómo evaluamos en preescolar? ha sido diseñado con el propósito de que los docentes de educación preescolar, analicen los procesos de evaluación que desarrollan en sus grupos y los contrasten con elementos teórico-metodológicos, con el fin de sistematizarlos y así reorientar permanentemente su práctica docente.

Para lograr este objetivo, la estructura metodológica que se propone está organizada en cuatro bloques:

I. Hablemos sobre evaluación educativa.

II. Veamos la evaluación en el proceso didáctico.

III. Revisemos los procesos de evaluación en preescolar.

IV. Construyamos una propuesta que sistematice el proceso de evaluación en preescolar.

En cada bloque se analizan temas afines. La secuencia temática permite avanzar del estudio de las cuestiones generales de la evaluación hacia las específicas. Es decir, los contenidos han sido organizados articulando los temas; los primeros que se revisan son la base para dar mayor sentido a los temas subsecuentes.

En cada bloque se precisan los propósitos que deben alcanzar los participantes, los temas que lo componen, las actividades a desarrollar, los recursos materiales necesarios y los productos esperados.

En el cuadro 1.1 se observan los contenidos básicos del curso-taller.

En el bloque I “Hablemos sobre evaluación educativa”, se conceptualiza la evaluación educativa, destacándose su importancia; se analizan los fundamentos legales de la evaluación y sus implicaciones en la práctica docente.

Al abordar los contenidos de este bloque se pretende que los docentes tengan un concepto claro y objetivo de la evaluación, valoren su importancia en el quehacer educativo y conozcan su sustento legal, con el fin de que le encuentren sentido en su práctica cotidiana.

El bloque II “Veamos la evaluación en el proceso didáctico”, se orienta al análisis del papel que juega la evaluación en el proceso didáctico, además se describen las características de la evaluación en preescolar.

En este bloque se pretende que los participantes reconozcan la función sustantiva de la evaluación en el proceso didáctico y que identifiquen sus características.

En el bloque III “Revisemos los procesos de evaluación en preescolar”, se analiza la situación actual de la evaluación en preescolar; las estrategias y procedimientos empleados y los propósitos perseguidos.

Es a partir de la identificación de fortalezas y debilidades de los procedimientos empleados, que el docente puede reflexionar sobre sus procesos de evaluación.

Se aborda también en este bloque lo referente a la observación como una técnica fundamental para la evaluación en preescolar.

Además, se especifican los propósitos y características de la evaluación en preescolar a partir de los lineamientos normativos del programa del nivel.

Al desarrollar los temas de este bloque, los docentes contarán con suficientes elementos para reconocer lo que están haciendo en torno a la evaluación (identificación de fortalezas y debilidades) y lo que les falta por hacer (al contrastar con propósitos y características).

El bloque IV “Construyamos una propuesta que sistematice el proceso de evaluación en preescolar” se constituye como el eje articulador de los bloques anteriores, ya que es aquí donde además de identificar los aspectos que hay que considerar al evaluar y proponer estrategias para organizar la información se recuperan todos los contenidos abordados anteriormente.

Es en este bloque donde se presentan las propuestas que cada participante hace para sistematizar el proceso de evaluación en preescolar.

Cuadro 1.1 

	CONTENIDOS DEL CURSO-TALLER

	Bloque
	Propósitos
	Temas

	I. Hablemos sobre evaluación educativa.
	· Conceptualizar la evaluación educativa y su importancia.

· Analizar los fundamentos legales de la evaluación educativa y sus implicaciones en la práctica docente.
	1. ¿Qué concepciones tenemos sobre evaluación?

2. ¿Qué dice la Legislación Educativa sobre evaluación?

	II. veamos la evaluación en el proceso didáctico.
	· Reconocer la evaluación como un elemento fundamental del proceso didáctico.

· Identificar las características de la evaluación en preescolar.
	1. ¿Qué papel juega la evaluación en el proceso didáctico?

2. ¿Cuáles son las características de la evaluación en preescolar?

	III. revisemos los procesos de evaluación en preescolar
	· Identificar los procedimientos empleados para evaluar el proceso didáctico, reconociendo fortalezas y debilidades.

· Reconocer la importancia de la observación como técnica fundamental para la evaluación en preescolar.

· Delimitar los propósitos y características de la evaluación en preescolar, a partir del análisis de los lineamientos normativos del Programa de Educación Preescolar 1992.


	1. ¿Cómo estamos evaluando los aprendizajes de los alumnos?

2. Como docentes ¿hacemos una buena observación?

3. Y el Programa de Educación Preescolar ¿Qué dice sobre evaluación?

	IV. construyamos una propuesta que sistematice el proceso de evaluación en preescolar.
	· Identificar los aspectos que hay que considerar al evaluar.

· Proponer estrategias factibles para organizar la información al evaluar.

· Analizar las propuestas para sistematizar los proceso de evaluación.
	1. ¿Qué aspectos hay que considerar al evaluar?

2. ¿Cómo organizar la información que obtenemos para evaluar?

3. Presentemos nuestras propuestas.


MODALIDAD DE TRABAJO
Este curso-taller ha sido diseñado a partir de la idea de que el personal docente a quien va dirigido cuenta con las capacidades y conocimientos previos indispensables para su formación permanente y autónoma: capacidad de lectura, análisis e interpretación de textos, conocimientos y experiencias para recuperar y analizar su práctica docente y capacidad de aprender de los demás.

Por lo tanto, las modalidades de trabajo propuestas para el desarrollo del curso están orientadas a continuar fortaleciendo las habilidades básicas y competencias profesionales de los docentes.

Los participantes podrán alcanzar los propósitos del curso-taller, mediante las siguientes modalidades de trabajo:

· Trabajo individual

· Trabajo en binas o ternas

· Trabajo en equipos

· Trabajo grupal

En cada bloque, así como en el programa de trabajo se especifica la modalidad de trabajo propuesta para abordar los contenidos.

El coordinador podrá emplear las técnicas que considere pertinentes para organizar al grupo de acuerdo a la modalidad de trabajo que se requiera.

DISTRIBUCIÓN DE BLOQUES POR SESIÓN

Dado que el curso-taller tiene una duración de 30 horas, distribuidas en sesiones de seis horas cada una; el programa de trabajo se ha organizado de tal forma que en cada sesión se aborden los contenidos de un bloque; a excepción del último que será desarrollado en dos sesiones.

En el siguiente cuadro se presenta la distribución por sesión, así como el tiempo estimado para su realización.

	Sesión
	Bloque
	Tiempo

	Primera
	I. Hablemos sobre evaluación educativa


	6 horas

	Segunda
	II. Veamos la evaluación en el proceso didáctico


	6 horas

	Tercera
	Revisemos los procesos de evaluación en preescolar


	6 horas

	Cuarta
	III. Construyamos una propuesta que sistematice el proceso de evaluación en preescolar

·  Tema 1 y 2


	6 horas

	Quinta
	·  Tema 3. “Presentemos nuestras propuestas”


	6 horas


PROGRAMA DE TRABAJO
El programa de trabajo se constituye como una guía indispensable en el trabajo del coordinador, en él se especifica: sesión, bloque, tema, actividades, técnicas, recursos, y productos esperados.

Esta organización del trabajo le permite al coordinador en todo momento, durante el desarrollo de las sesiones, tener un panorama objetivo e integral de los temas y actividades.

Es importante que el coordinador, cuide constantemente la coherencia entre los propósitos de cada bloque, los temas, el tipo de actividades y la secuencia de éstas, así como los productos que se esperan en cada sesión, lo cual garantizará la calidad de la propuesta del curso-taller.

El programa de trabajo se ha integrado en la antología de los participantes al curso-taller, debido a que es indispensable que quienes forman parte del grupo conozcan la secuencia didáctica propuesta para el logro de los propósitos, de tal manera que todos se sientan comprometidos con los trabajos.

En seguida se presenta el programa de trabajo del curso-taller.

PROGRAMA DE TRABAJO

	SESIÓN
	BLOQUE
	TEMA
	ACTIVIDADES
	TÉCNICA
	RECURSOS
	PRODUCTO ESPERADO

	1a
	
	Encuadre
	· Presentación de participantes

· Detección de expectativas

· Presentación y descripción general del curso-taller:

· Objetivo

· Propósitos

· Contenidos

· Criterios de evaluación


	· A elección del coordinador

· Lluvia de ideas

· Expositiva
	· Hojas de rotafolio

· Marcadores

· Cinta masking tape

· Antología
	· Expectativas grupales

	
	BLOQUE I

HABLEMOS SOBRE EVALUACIÓN EDUCATIVA
	Tema 1

¿Qué concepciones tenemos sobre evaluación?
	· Nuestro concepto de evaluación es...


	· En forma individual dar respuesta a un cuestiona-miento.

· En equipo, compartir el punto de vista personal y construir un concepto con la participación de todos.

· Presentar sus conceptos al grupo. 

· En equipo, leer los textos e identificar ideas para enriquecer sus conceptos

· En forma grupal, expresar sus conclusiones


	· Antología

· Textos de la antología:

· La evaluación educativa

· Evaluación: concepto, tipología y objetivos

· Características generales. Conceptualización

· <Video “La evaluación del aprendizaje”.
	· Registro de conceptos de evaluación (individual y por equipo).

· Registro de conceptos (enriquecidos).



	1a

	
	
	· ¿Por qué es importante evaluar?
	· En forma grupal, observar el video.

· En forma individual realizar el ejercicio “Frases incompletas”.

· En forma grupal expresar sus conclusiones.
	
	· Registro de ejercicio “Frases incompletas”.

	
	
	Tema 2

¿Qué dice la 

Legislación Educativa sobre evaluación?
	· Los fundamentos legales de la evaluación.
	· En forma individual, dar respuesta a cuestiona-mientos.

· En equipo analizar los artículos legales referidos a evaluación y dar respuesta a dos cuestiona-mientos.

· En sesión plenaria, exponer el resultado de su análisis.

· En equipo, elaborar un ensayo sobre los temas del bloque.


	· Antología.

· Textos de la antología:

· Ley General de Educación.

· Ley Estatal de Educación de Coahuila.
	· Registro de respuestas a cuestiona-mientos.  

· Ensayo.


	SESIÓN
	BLOQUE
	TEMA
	ACTIVIDADES
	TÉCNICA
	RECURSOS
	PRODUCTO ESPERADO

	2a
	BLOQUE II

VEAMOS LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO DIDÁCTIC


	Tema 1

¿Qué papel juega la evaluación en el proceso didáctico?
	· Lo que entendemos por proceso didáctico.

· La evaluación y el proceso didáctico.
	· En forma individual, dar respuesta a una guía de preguntas.

· En seis equipos, en tareas diferenciadas, dar lectura a los textos.

· Organizar una sesión de preguntas y respuestas en torno a los textos.

· Registrar los planteamien-tos centrales del análisis.

· Conclusiones
	· Antología

· Textos de la antología:

· Dimensiones normativas.

· La evaluación y el pensamiento didáctico del profesor.

· Evaluar la enseñanza a través de la evaluación de unidades didácticas.
	· Registro de respuestas a cuestiona-mientos.

· Registro de ideas centrales.

	
	
	Tema 2

¿Cuáles son las características de la evaluación en preescolar?
	· Caractericemos la evaluación en preescolar.


	· En forma individual, registrar palabras clave que caractericen la evaluación en preescolar

· En forma grupal, mencionen las palabras registradas.

· Registrarlas en hojas de rotafolio.

· En binas: revisen los documentos que se indican.

· Definan las característi-cas de la evaluación y justifiquen sus respuestas.

· En sesión plenaria den a conocer sus conclusiones
	· Antología

· Hojas de rotafolio.

· Programa de Educación Preescolar

· Bloques de Juegos y Actividades

· “La evaluación en el Jardín de Niños”.


	· Registro de palabras clave.

Registro con la caracterización de la evaluación en preescolar


	SESIÓN
	BLOQUE
	TEMA
	ACTIVIDADES
	TÉCNICA
	RECURSOS
	PRODUCTO ESPERADO

	3a
	BLOQUE III

REVISEMOS LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN EN PREESCOLAR.
	Tema 1

¿Cómo estamos evaluando los aprendizajes de los alumnos?
	· Reflexionemos sobre un caso.

· Revisemos nuestros registros de evaluación


	· En forma grupal, leer el texto.

· Reflexionar sobre el texto a partir de la guía de indicado-res.

· En forma individual, analizar los registros de evaluación que utilizan; a partir de una ficha de análisis.

· En equipo, analizar fortalezas y debilidades de sus registros.

· En sesión plenaria, dar a conocer el trabajo de su equipo.

· Enlistar las problemáticas que se presentan en evaluación

· En forma individual, analizar los errores que se presentan al evaluar.

· Registra tu punto de vista.

· En forma grupal, comentar sus impresiones y conclusiones
	· Texto de la antología:

· Cómo se frustra a un niño. 

· Registros de evaluación.

· Antología.
	· Ficha para revisión de registros de evaluación

· Listado de problemáticas en evaluación

· Registro de puntos de vista personales.



	
	
	Tema 2

Como docentes ¿hacemos una buena observación?
	· ¿Observación o evaluación?
	· En ternas, dar respuesta a los cuestionamientos

· Leer los textos.

· Registrar el objetivo, características y tipos de observación.

· En forma grupal, dar a conocer sus conclusiones.
	· Textos de la antología:

-  Observación

-  Aspectos técnicos de la observación.


	· Registro de respuestas.

· Cuadro de análisis sobre la observación.

	
	
	Tema 3

Y el programa de Educación Preescolar ¿qué dice sobre evaluación?
	· Precisemos los momentos de la evaluación.
	· En equipos, por tareas diferenciadas, revisar los momentos de la evaluación en preescolar.

· En forma grupal, presentar su análisis y construir un cuadro con la información.

· Delimitar los propósitos de cada momento y tipo de evaluación
	· Programa de Educación Preescolar “La Evaluación en el Jardín de Niños”
	· Cuadro de “Momentos de Evaluación”

	
	
	
	
	
	
	

	4ª 
	BLOQUE IV

CONSTRU-YAMOS UNA PROPUESTA QUE SISTEMATICE EL PROCESO DE EVALUACIÓN EN PREESCOLAR

	Tema 1

¿Qué aspectos hay que considerar al evaluar?
	· Propongamos criterios de evaluación.

· Hagamos un ejercicio de evaluación.


	· En forma individual dar respuesta a los cuestionamientos.

· En equipo, analizar los criterios de evaluación

· A partir del documento

· Retroalimen-tar con su experiencia

· En forma grupal, exponer sus propuestas.

· En equipo, leer un registro de práctica docente.

· Evaluar el desarrollo del proceso didáctico descrito a partir de indicadores.

· En forma grupal, rescatar ideas centrales.
	· Antología.

· La evaluación en el Jardín de Niños.

· Registro de una práctica docente (antología).


	· Registro de respuestas.

· Registro de criterios.

	
	
	Tema 2

¿Cómo organizar la información que obtenemos para evaluar?
	· Ventajas, desventajas y alternativas.
	· En forma individual, dar respuesta a un cuestionamiento

· En equipo, identificar ventajas y desventajas de las estrategias que utilizan y registrarlas.


	· Antología


	· Registro de respuesta a cuestiona-miento.

· Cuadro de estrategias (ventajas y desventajas).



	
	
	
	· Organicemos nuestra propuesta


	· En equipo, analizar el texto a partir de las desventajas que se plantearon

· Proponer y registrar alternativas para sistematizar el proceso de evaluación

· En forma grupal, dar a conocer su trabajo. 

· En forma individual, organizar la información para el diseño de su propuesta.


	· Texto de la antología: ¿Cómo se observa habitualmen-te en el aula?
	· Registro de alternativas.

· Diseño de propuesta

	5a
	
	Tema 3

Presentemos nuestra propuesta
	· Conozcamos nuestras propuestas
	· En grupo, definir la dinámica de trabajo

· Presentar sus propuestas

· Recuperar alternativas para su trabajo.

· En forma grupal, expresar sus conclusiones.
	
	· Registro de alternativas

	
	
	Evaluación del curso-taller.
	
	· En forma individual, realizar su evaluación del curso-taller.

· Participar en el proceso de coevaluación
	
	· Registro de evaluación.




MATERIALES 

Para el desarrollo del curso-taller, cada participante contará con una antología, la cual  contiene información precisa sobre el curso-taller. En ella se describe la propuesta metodológica, los recursos didácticos requeridos y los criterios para la evaluación. Además en cada uno de los bloques temáticos se especifican los contenidos a abordar, las actividades y técnicas que se emplearán y los productos esperados para el logro de los propósitos.

Además de la antología, en el bloque I se utiliza un videocasete, el cual puede ser encontrado en las bibliotecas de los centros de maestros.

Es recomendable que el coordinador del curso-taller, revise estos materiales bibliográficos y videográficos, para que cuente con suficientes elementos teóricos y pueda precisar, aclarar, orientar, etc., en torno al abordaje de los contenidos, cuando sea necesario.

NOTA: La bibliografía y videocintas que se especifican al final de la antología, pueden ser consultadas en los centros de maestros.

RECOMENDACIONES DIDÁCTICAS

Recomendaciones para el trabajo en grupo.
Las siguientes recomendaciones tienen como finalidad fortalecer la labor del coordinador del curso-taller. Su papel consiste en:

· Promover que los participantes asuman tres condiciones: 1) que tienen conocimientos y experiencias que aportar; 2) que participarán de manera abierta y responsable y 3) que están dispuestos a aprender de los demás.

· Propiciar que en todo momento, los participantes, relacionen e integren las actividades que realizan con los propósitos de los bloques temáticos.

· Propiciar que el grupo establezca permanentemente la vinculación entre los trabajos del curso-taller y su práctica docente.

· Favorecer la participación para indagar, retroalimentar y llegar a concluir en las discusiones.

· Establecer un ambiente de reflexión para la construcción de aprendizajes.

· Evitar que se pierda el tiempo en discusiones circulares, o que se alarguen mucho  las actividades; ya que esto hace que los participantes pierdan el interés.

· Tener claros los criterios bajo los cuales se solicitan los productos a los participantes.

· Centrar las discusiones y sobre todo, proporcionar elementos que permitan que el grupo cuestione, analice y concluya sobre aspectos centrales.

· Contar con criterios claros para llevar a cabo la evaluación.

Además,  para garantizar que el curso-taller se desarrolle con calidad, se recomienda que el coordinador:

· Analice y revise el objetivo y los propósitos del curso-taller, y los asuma como una responsabilidad a lo largo del curso-taller.

· Revise, en su totalidad, la antología para el curso-taller, con el propósito de que tenga un panorama completo de la secuencia de los temas y actividades por sesión. Ésto le permitirá comprender mejor lo que se espera obtener del curso-taller en su conjunto.

· Revise cuidadosamente la secuencia de actividades en relación con los propósitos de cada bloque temático.

· Tenga siempre a la mano su programa de trabajo para dar continuidad a las actividades.

· Aclare de manera precisa, el procedimiento a seguir en cada una de las actividades, de tal modo que no haya lugar a ambigüedades en el desarrollo de las actividades.

· Valore continuamente el trabajo de los participantes, para reorientar, en caso necesario, las actividades de tal forma que se alcancen los propósitos establecidos.

· Evalúe, al término de cada sesión, el grado de dominio de los contenidos abordados.

Nota: Es recomendable que revise la serie “Cuadernos de Apoyo a la Actualización” SEP. PRONAP. 1998.

· La función del coordinador en el taller.

· El taller como modalidad de trabajo colectivo.

· Guía para coordinadores de grupo.

Esta bibliografía se encuentra disponible en las bibliotecas de los centros de maestros y puede rescatar elementos valiosos para el desarrollo de su función como coordinador.

Recomendaciones para abordar los contenidos
Si bien es cierto, el programa de trabajo describe claramente la secuencia de las actividades, es conveniente precisar algunas cuestiones que el coordinador del curso-taller debe tener presente al abordar los contenidos.

Cabe mencionar que las precisiones se realizarán sólo en aquellas actividades que así lo requieran, sin embargo, sabemos de antemano que la dinámica que se genera en cada grupo determina el nivel de profundidad y análisis de los contenidos.

Éstas son sólo algunas recomendaciones que es necesario las considere al prepararse para cada sesión.

Tenga a la mano su programa de trabajo y su antología para que ubique las actividades que se enuncian.

Encuadre.

· Es necesario al iniciar la primera sesión, que el coordinador realice el encuadre de los trabajos. Para ello remítase a la secuencia de actividades consideradas en el programa de trabajo.

· Para la presentación de los participantes elija la técnica que considere pertinente.

Se anexan dos técnicas de presentación, a manera de sugerencia. (Anexo 1).

· En la detección de expectativas: es recomendable que el registro de las expectativas grupales se tenga en un lugar visible, durante todas las sesiones del curso-taller.

Es necesario que el coordinador vaya retomando permanentemente los planteamientos de los participantes conforme se aborden los contenidos y se vayan cumpliendo las expectativas.

· La presentación y descripción general del curso-taller, es un espacio importante y necesario, ya que permite que los participantes tengan un panorama general de los trabajos a desarrollar.

Además es un buen espacio para establecer compromisos grupales e individuales.

· Es importante que al iniciar cada sesión, los participantes den lectura a la descripción general del bloque que trabajarán, de manera que conozcan los propósitos a desarrollar y puedan establecer la relación con los temas y actividades.

Además es conveniente que al inicio de la sesión tengan claros los productos que se esperan como resultado del trabajo.

Bloque I

Tema 1. ¿Qué concepciones tenemos sobre evaluación?

Actividad: Nuestro concepto de evaluación es...

· Asegúrese que en el momento de redefinir sus conceptos de evaluación (después del análisis de los textos) recuperen las ideas centrales del concepto: la evaluación como un proceso, sistemático, integral, cualitativo.

Actividad: ¿Por qué es importante evaluar?

· Busque en la biblioteca del centro de maestros la videocinta “La evaluación del aprendizaje”, revísela detenidamente y complete las frases del ejercicio, de tal modo que cuando trabaje esta actividad con el grupo, cuente con suficientes elementos.

Tema 2. ¿Qué dice la Legislación Educativa sobre evaluación?

Actividad: Los fundamentos legales de la evaluación.

· Dado el carácter general de las disposiciones legales, es importante que cuide que el análisis de los artículos se realice estableciendo la relación de éstos y su práctica docente.

Es necesario que le encuentren sentido a los fundamentos legales en su labor cotidiana.

Bloque II

Tema 1. ¿Qué papel juega la evaluación en el proceso didáctico?

Actividad: Lo que entendemos por proceso didáctico.
· Es indispensable que para esta sesión el coordinador tenga claro lo qué es el proceso didáctico y los elementos que lo conforman. Como apoyo ver anexo 2 y revisar los textos de este bloque.

Actividad: La evaluación y el proceso didáctico.

· Es importante que para la lectura de los textos recomiende a los equipos no perder de vista que el eje de análisis es el proceso didáctico.

Además, es necesario que considere que uno de los textos propuestos (“Evaluar la enseñanza a través de la evaluación de unidades didácticas”) es más extenso, en relación a los otros dos, lo cual implica que los equipos que lo trabajen ocupen más tiempo que los otros.

Por lo tanto, es conveniente que recomiende a los equipos que cuando concluyan su trabajo, den lectura a los otros textos, de manera que tengan un panorama general para el momento del trabajo grupal.

Es importante que en la sesión de preguntas y respuestas se genere una dinámica activa, en la que se involucre a todo el grupo.  

Para concluir esta actividad es fundamental que precisen la relación existente entre planeación y evaluación y la importancia de planear los procedimientos de evaluación; ya que estos elementos serán parte de sus propuestas finales.

Nota: No olvide al hacer el cierre de esta sesión, recordar a los participantes que es indispensable que lleven sus registros de evaluación para la siguiente sesión.

Bloque III

Tema 1. ¿Cómo estamos evaluando los aprendizajes de los alumnos?

Actividad: Reflexionemos sobre un caso.
· Considere que la guía de indicadores para el análisis del caso, puede ser enriquecida a partir de la dinámica que se genere en el grupo.

Actividad: Revisemos nuestros registros de evaluación.

· Ya que el análisis de los registros de evaluación se propone sea individual, es conveniente recomendar a los participantes, lo hagan de la manera más objetiva posible, recuperando su experiencia para identificar sus fortalezas y debilidades.

· Al analizar los errores que se presentan en los procesos de evaluación, se recomienda al coordinador consultar el libro “La evaluación educativa” Escuela Básica, de María Antonia Casanova.

Tema 2. Como docentes ¿hacemos una buena observación?

Actividad: ¿Observación o evaluación?
· Es necesario que al término de esta actividad los participantes tengan clara la diferencia entre observación y evaluación; al establecer la delimitación entre una y otra, podrán ir precisando sus procedimientos para evaluar.

Tema 3. Y el Programa de Educación Preescolar ¿qué dice sobre evaluación?

Actividad: Precisemos los momentos de la evaluación.
· Para el desarrollo de esta actividad es necesario que el coordinador tenga un claro dominio sobre los momentos de la evaluación en preescolar. Para ello se recomienda que analice detenidamente los lineamientos para la evaluación propuestos en el Programa de Educación Preescolar 1992 y el tema “Momentos de la evaluación” del documento “La evaluación en el Jardín de Niños”.

      Se anexa el cuadro “Momentos de la evaluación en el Jardín de Niños” (Anexo 3).

Bloque IV

Tema 1. ¿Qué aspectos hay que considerar al evaluar?

Actividad: Propongamos criterios de evaluación.
· En el momento en que analizan los criterios de evaluación es conveniente que los participantes consideren que para el desarrollo de esta actividad su experiencia docente debe ser recuperada para proponer criterios de evaluación.

       El coordinador debe aclarar que los criterios considerados en el apartado “Aspectos a considerar en la evaluación” son sugerencias y que es precisamente con la experiencia de todos, que se pueden enriquecer.

Tema 2. ¿Cómo organizar la información que obtenemos para evaluar?

Actividad: Ventajas, desventajas y alternativas.
· Recomiende al grupo que el análisis de las estrategias empleadas durante el proceso de evaluación, se realice de manera objetiva y real, ya que esto permitirá planear alternativas viables para sistematizar el proceso de evaluación.

Actividad: organicemos nuestra propuesta.

· En este momento los participantes organizan la información para presentar su propuesta. 

       Conviene que el coordinador oriente la actividad de tal modo que los participantes identifiquen los productos obtenidos durante las sesiones, ya que éstos son los insumos para sus propuestas.

Tema 3. Presentemos nuestras propuestas.

Actividad: Conozcamos nuestras propuestas.
· El espacio destinado a esta actividad es de suma importancia, ya que aquí se concretan los trabajos desarrollados durante el curso.

       Es necesario que el coordinador cuide la dinámica de trabajo, de tal modo que todos los participantes recuperen estrategias que les permitan retroalimentar sus procesos de evaluación.

       Recomiende al grupo que tomen nota de todos aquellos aspectos que consideren importantes.

Recomendaciones para evaluar y acreditar

“Evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del que alguna o varias características de un alumno, de un grupo de estudiantes, de un ambiente educativo, de objetivos educativos, de materiales, profesores, programas, etc., reciben la atención del que evalúa, se analizan y se valoran sus características y condiciones en función de unos criterios o puntos de referencia, para emitir un juicio que sea relevante para la educación”.

Gimeno Sacristán, 1992.

Partiendo de esta concepción es que, durante este curso-taller la evaluación se realizará de manera continua y permanente tratando de evitar parcialidades a la hora de valorar el aprovechamiento de los participantes.

La evaluación se realizará desde el primer momento, con el propósito de obtener información sobre los conocimientos que se adquieran, las dificultades que se presenten al abordar algún tema o actividad y la forma de trabajo de cada participante.

Para que la evaluación sea lo más objetiva posible se proponen tres instrumentos de evaluación:

Instrumento Nº 1. Para evaluar la participación.

Instrumento Nº 2. Para evaluar el grado de dominio de los contenidos.

Instrumento Nº 3. Para evaluar el trabajo final.

Es muy importante que el coordinador, analice detenidamente cada uno de los instrumentos.

· El instrumento Nº 1 Para evaluar la participación, se llena al finalizar el curso-taller. La evaluación se realiza por alumno.

Es conveniente que el coordinador tenga presente en las sesiones, cada uno de los indicadores que integran el instrumento, de tal modo que pueda ir observando la participación de los integrantes del grupo y haga anotaciones relevantes al término de cada sesión, de manera que cuente con información real en el momento de llenar el registro al término del curso-taller.

· El instrumento Nº 2 Para evaluar el grado de dominio de los contenidos, se va evaluando y registrando al término de cada sesión.

Al ir evaluando el grado de domino de los contenidos se podrá tener la evaluación individual de cada participante y al mismo tiempo, la visión global del grado de dominio de los contenidos a nivel grupal.

Es necesario que al valorar el grado de dominio de los contenidos, el coordinador considere los propósitos del bloque a evaluar, así como los temas y actividades desarrollados, a partir de los cuales podrá dar, mayor sentido a los indicadores del instrumento.

· El instrumento Nº 3 Para evaluar el trabajo final, se llena al finalizar el curso-taller y después de haber analizado la propuesta de “Sistematización de la Evaluación en Preescolar” que cada participante entregó en la última sesión.

Cabe mencionar que los indicadores considerados en el instrumento Nº 3 están en relación directa con los aspectos básicos que se solicitan en la propuesta, por lo que es importante que los participantes los tengan presentes durante el diseño de sus propuestas.

Teniendo la evaluación correspondiente de cada uno de los instrumentos y traducida ya en términos de porcentajes se podrá contar con la evaluación global de cada participante en la que el valor máximo otorgado será:

	· Participación:

· Dominio de contenidos:

· Trabajo final:
	10 %

40 %

50 %

100 %


Con esta información se procederá a revisar el cuadro para otorgar el puntaje con valor a Carrera Magisterial, el cual aparece en la antología del curso-taller.

ANEXOS

ANEXO 1

PRESENTACIÓN 
Metas:

I. Permitir al grupo romper la tensión que existe al principio.

II. Facilitar que las personas hablen de sus sentimientos y no sólo de sus ideas.

III. Tener una percepción global de las riquezas y las lagunas que hay en un grupo.

Dimensiones del grupo:

No más de 30 personas; si son más subdividir en grupos de 12.

Tiempo requerido:
Aproximadamente medio minuto por participante.

Disposición física:
En círculo, si son menos de 30; si son más subdividir en círculos de 12.

Materiales utilizados:

Ninguno.

Proceso:

I. El instructor explica al grupo que el conocimiento personal de los participantes es un proceso que se podrá intensificar durante el curso, pero es necesario que cada uno se presente al grupo.

II. El instructor pide que cada quien se presente diciendo cinco cosas que lo caractericen y cómo se siente en este momento.

III. El instructor hará una síntesis o pedirá a uno o a dos miembros del grupo que resuman algunos aspectos comunes de la presentación.

Fiesta de presentación
Meta:

Permitir a los participantes darse a conocer de una manera relativamente rápida y sin temor.

Dimensiones del grupo:

Diez participantes mínimo.

Tiempo requerido:

30 minutos aproximadamente.

Materiales utilizados:

I. Una hoja de papel con la pregunta “¿Quién soy yo?” escrita en la parte superior, para cada participante.

II. Lápiz y un alfiler para cada persona.

Disposición física:

Una habitación amplia en la cual los participantes se puedan mover libremente.

Proceso:

I. Se entrega el material a los participantes y se les dan 10 minutos durante los cuales deben escribir cinco definiciones de sí mismos. El instructor pide que escriban con claridad para que los demás puedan leerlas, con el objeto de conocerse unos a otros.

II. Al terminar de escribir, se prenden las hojas al frente de cada participante.

III. Los participantes empiezan a moverse cono si estuvieran en una “fiesta social”, pero sin hablar.

IV. El instructor pide a los participantes que se muevan cada dos minutos, con el objeto de lograr unos cinco u ocho encuentros, con diferentes participantes.

V. Después de esta fase silenciosa, los participantes pueden regresar con aquellas dos personas que les interese de los encuentros previos. Ahora ya pueden hablar y se les anima para que pregunten lo que normalmente no preguntarían.

ANEXO 2

Aspectos a considerar en la evaluación

Para evaluar, el docente debe tomar en cuenta determinados aspectos específicos, que no sólo le informen sobre los avances del niño, sino también de la influencia que ejercen en su desarrollo los materiales, espacios, actividades y juegos, entre otros.

Los elementos sustantivos de la práctica docente que participan en la evaluación son: el proceso didáctico, el docente y el niño.

Proceso didáctico

Es el procedimiento mediante el cual el docente organiza la experiencia, determinando los juegos y actividades a realizar; contenidos, tiempo, espacio, materiales y técnicas, a fin de lograr aprendizajes significativos en sus alumnos.

El proceso didáctico se integra en tres acciones: planeación, realización y evaluación; que interactúan entre sí, ya que entre ellos existe una relación de dependencia recíproca, es decir: la planeación no tiene sentido si no existe una evaluación, ya que a partir de ésta se tienen elementos para prever lo que se va a hacer.

Los elementos que conforman el proceso didáctico en el Jardín de Niños son: el desarrollo de los proyectos, los juegos y actividades libres y de rutina, el tiempo, el espacio, los materiales y las técnicas.

Acciones que integran el proceso didáctico





	MOMENTOS Y TIPO DE REGISTRO
	TIEMPO DE REALIZACIÓN
	PROPÓSITO
	FUENTES DE INFORMACIÓN
	LA REALIZA
	SUGERENCIAS DE INDICADORES QUE SE PUEDEN ABORDAR

	INICIAL

· Evaluación Inicial Individual


	Mes de septiembre (observación y registro)
	· Conocer a los alumnos

· Obtener un perfil de cada niño

· Caracterizar su grupo

· Detectar necesidades específicas

(Todo lo anterior para orientar la acción educativa)
	· Guía para la vigilancia y autocuidado de mi salud

· Informe final individual del docente anterior (en caso de que lo haya)

· Observaciones de las primeras semanas
	· El docente
	· Los aspectos considerados en las dimensiones de desarrollo:

· Dimensión Social

· Dimensión Afectiva

· Dimensión Intelectual

· Dimensión Física      

	CONTINUA O PERMANENTE

· Observaciones del docente

· Cuadernillo de observaciones

· Cuaderno de planes

· Autoevaluación grupal al término de cada proyecto

· Evaluación general del proyecto


	Constante durante el ciclo escolar
	· Evaluar el proceso educativo en su conjunto

(Para enriquecer, modificar o ajustar las estrategias planeadas).

· Rescatar las condiciones en que se da la acción educativa

· Hacer un balance sobre el trabajo realizado durante el desarrollo del proyecto

· Llevar un seguimiento del proceso educativo
	· Observaciones del docente

· Autoevaluación grupal al término de cada proyecto

· Evaluación general del proyecto

· Observación y cuestiona-miento continuo y sistemático

· Friso

· Planeación de la Educadora

(A través de la reflexión y análisis grupal)

· Observaciones del plan diario

   
	· El docente

· Niños y Docentes

· El docente
	· Situaciones que se dan al inicio y/o término de la mañana de trabajo.

· Forma de participación

· Relaciones entre docente-niños y otros adultos

· Utilización de recursos

· Logros, hallazgos, alcances

· Problemas, formas de solución

· Participación grupal

· Cómo surgió el proyecto

· Juegos y Actividades que llevaron al grupo a su elección

· Proceso que vivió el grupo

· Intencionalidad del docente en la planeación

	EVALUACIÓN FINAL

· Informe final grupal

· Informe final individual

· Expediente único del alumno
	Mes de Junio

Mes de Junio


	· Dar una visión de grupo

· Mostrar los resultados de la acción educativa.

(Para reorientar su labor futura en los aspectos que sea necesario)

· Describir en términos generales la evolución del grupo

· Analizar el comportamien-to de cada niño y de las manifestaciones de su desarrollo integral

· Establecer el avance del desarrollo del niño
	· Evaluación Inicial

· Evaluación Permanente

· Evaluación Permanente

· Evaluación Inicial Individual


	· El docente

· El docente
	· Integración en el trabajo por equipos

· Cooperación y participación grupal

· Organización en las tareas

· Proyectos con mayores logros

· Juegos y actividades preferidas

· Dificultades presentadas

· Datos más significativos del niño con respecto a las dimensiones de desarrollo





















































PLANEACIÓN


Forma de prever los elementos necesarios para la realización del acto educativo.


(Materiales, técnicas, proyectos, actividades, espacio y tiempo).








REALIZACIÓN


Punto central del proceso didáctico que integra la planeación y evaluación a través de la realización de actividades. Utilización de los materiales, técnicas, espacio, tiempo.








EVALUACIÓN


Acción sistemática que permite la observación y seguimiento del desarrollo de los niños durante el ciclo escolar y establece el grado de acercamiento entre lo planeado y lo realizado.














Secretaría de Educación Pública de Coahuila
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LA EVALUACIÓN EN PREESCOLAR
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