TIPS PARA ORGANIZAR Y MEJORAR LA CLASE

1. EMPEZAR Y TERMINAR LAS CLASES A TIEMPO: Empezar y terminar la clase a tiempo, evitar interrupciones, utilizar todo el tiempo en trabajo efectivo, dar de 4 a 6 minutos para la tarea a realizar.
2. MANTENER LOS TIEMPOS DE TRANSICIÓN SUAVES Y CORTOS: Mantener una transición, no terminar cada parte de la clase de manera abrupta,  para no desconectar al alumno de los temas. Que el alumno no sienta que aquí acaba y aquí empieza. Llevarlo suavemente
3. MANTENER UN RITMO PAUSADO, MÍNIMAS DISCREPANCIAS EN CUANTO AL TIEMPO:  Ritmo de instrucción equilibrado, incluir a toda la clase, 
4. MANTENERSE ATENTO AL RESTO DE LA CLASE CUANDO SE TRABAJE DE MANERA INDIVIDUAL O EN PEQUEÑOS GRUPOS: 
La presencia física es muy importante, movernos en el salón de clase pero scaneando al resto de la clase, controlar a todo el grupo.
5. SUPERVISIÓN ACTIVA Y ASISTENCIA EN SU SILLA
6. TRABAJAR CON ESTUDIANTES DE MÁS LENTO APRENDIZAJE. 
Sin dejar de atender al resto del grupo, enfocar la atención en aquellos alumnos identificados como los que presentan mayor atraso en su aprendizaje. Proporcionándoles oportunidad de realizar los ejercicios en el pizarrón, o darse tiempo para una revisión personal del trabajo realizado en clase, con retroalimentación oportuna.
7. TAREA Y PROYECTOS : 
Llevar previsto el ejercicio de clase, la tarea a realizar. Incluir un proyecto de trabajo mensual integrador
8. SÓLIDO CIERRE
Cerrar la clase 10 minutos antes para hacer un ejercicio de meta-cognición. Que el estudiante haga el esfuerzo por introducir el aprendizaje. Hacer un resumen sobre lo visto en clase

9. INSTRUCCIONAL DIFERENCIA DE GRUPOS EN CLASE
10. USAR A TODO EL GRUPO PARA INTRODUCIR LOS NUEVOS CONCEPTOS Y HABILIDADES
11. FORME GRUPOS PEQUEÑOS PARA REFORZAR Y DIRIGIRSE A SUS ESTUDIANTES
12. REVISE Y HAGA AJUSTES
13. PROVEA INSTRUCCIONES EN GRUPOS PEQUEÑOS PARA ESTUDIANTES CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
14. PROCURE DAR INSTRUCCIONES MÁS ESPECÍFICAS Y DE MEJOR CALIDAD, A ESTUDIANTES CON MAYORES DIFICULTADES
15. PROCURE USAR GRUPOS HETEROGÉNEOS PARA UN APRENDIZAJE COOPERATIVO
16. GRUPOS ESTRUCTURADOS PARA REALIZAR OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES INDIVIDUALES Y GRUPALES
17. PROCURE USAR TUTORÍA Y EVALUACIÓN DE GRUPO
18. INSTRUCCIONALES, UNA BUENA ATENCIÓN POR PARTE DEL INSTRUCTOR
· Planeación de escenario o técnicas de enfocamiento

· Pegue, establezca o distribuya los objetivos de aprendizaje (siempre)

· Conectar lo aprendido en el contexto del pasado, y el futuro

· Utilice organizadores avanzados, preguntas y gráficos

· Establezca las expectativas incluyendo el estilo de participación

· Enseñar de qué manera se usa la información demostrando de manera gráfica la forma de hacerlo

· Provea práctica guiada e independencia con nuevas habilidades y conceptos

· Provea técnicas: mapa cognitivo, habilidades de estudio, habilidades para tomar exámenes y estrategias nemotécnicas

19. TÉCNICAS DE CUESTIONAMIENTO EFECTIVAS

· Realice preguntas abiertas

· Haga preguntas al inicio de cada lección o clase

· Haga una combinación de preguntas de nivel cognitivo alto y bajo

· Que la mayoría de las preguntas que realice sea de nivel cognitivo alto

· Proporcione cinco segundos de tiempo al preguntar 

· Permanezca con los estudiantes cuyas respuestas no son acertadas

· Utilice re-direccionamiento, estrategias de reforzamiento y de exploración

· Sea inclusivo

· Dé instrucciones para solución de problemas, toma de decisiones, exploración e hipótesis

· Incorpore actividades asistidas en computadora

· Asegúrese de alentar la experimentación y las nuevas ideas
· Introduzca y mezcle en los contenidos habilidades de pensamiento

