[image: image44.png]


Centro Universitario Montejo 

Maristas Mérida
Sección Secundaria
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADÉMICO
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PLAN DE TRABAJO
OBJETIVO GENERAL:

· Que los participantes apliquen habilidades de planeación y organización de un curso escolar, comprendan y utilicen la metodología Marista en el desarrollo de sus clases, y la incorporen a su práctica docente.
OBJETIVOS PARTICULARES:
Sesión 1: Objetivos de Aprendizaje
· Propiciar un espacio de reflexión sobre nuestro quehacer docente
· Analizar la importancia de conocer y programar los objetivos de aprendizaje 
· Diseñar el planteamiento general de un curso, a través de la elaboración de objetivos de aprendizaje.

Sesión 2: Diseñar el Plan de Trabajo de un Curso y Redactar el Programa

· Conocer las partes que integran el Plan de Trabajo de un Curso del profesor

· Diseñar su propio Plan de Trabajo del Curso con base en los lineamientos revisados.
· Elaborar la Planeación Didáctica de una Unidad Temática
Sesión 3. El Estilo Tradicional Marista de dar Clases

· Conocer las partes que integran el plan de una Clase Marista

· Observar una clase muestra que contengan los lineamientos del modelo educativo Marista.
· Diseñar el Plan de Clase con base en los lineamientos revisados.
Sesión 4. Puesta en Práctica del Estilo Tradicional Marista de dar Clases

· Presentar clase muestra ante el grupo
· Observar clase muestra para identificar los elementos que conforman una clase Marista

Sesión 5.  Puesta en Práctica del Estilo Tradicional Marista de dar Clases
· Observar las clases muestra de las diferentes Academias
· Evaluar los resultados del Taller de Habilidades y Práctica Docente

TALLER DE HABILIDADES BÁSICAS PARA LA DOCENCIA Y LA PRÁCTICA DOCENTE
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El Centro Universitario Montejo tiene como propósito que los maestros renueven sus conocimientos y competencias didácticas para mejorar de manera permanente la calidad de su trabajo en el aula.

Con base en estas consideraciones, el Departamento de Desarrollo Académico les ofrece el Taller de Micro-Enseñanza como un espacio para el trabajo colectivo entre los profesores. Con el propósito de que en éste, los profesores analicen situaciones vinculadas con la práctica profesional de los participantes, así como darles un espacio propicio para que elaboren un programa general de su asignatura; utilicen el modelo de instrucción basado en la pedagogía Marista, para el diseño de sus planes de clase; realicen demostraciones de su práctica docente, la analicen y propongan aspectos de mejoramiento de la misma.  
En este contexto, se invita a todos los profesores del Centro Universitario Montejo de la Sección de Secundaria, a que participen de manera activa y entusiasta en este proceso de actualización que hará énfasis en la utilización de los procedimientos y técnicas que son propios de nuestra metodología Marista, además de incorporar la práctica de las habilidades básicas del docente tomando como base el modelo de Carlos Zarzar Charur. 

DESCRIPCIÓN DE TALLER



Mediante la realización de actividades se espera que los maestros:

· Mejoren la metodología aplicada en el aula, utilizando estrategias didácticas que promuevan el aprendizaje de los alumnos.
· Mejoren su práctica docente incorporando a ella nuevas habilidades de planeación, organización, comunicación efectiva y liderazgo.
Habilidades docentes que contempla:  

· Que el maestro adquiera Habilidades de Programación y Planeación. (conocimientos que permiten organizar un programa de trabajo, congruente con las metas reflejadas en planes y programas.
· Obtenga Habilidades Instruccionales: (Conocimientos que permiten diseñar, aplicar y evaluar el plan de clase de una materia, integrando en su diseño la metodología Marista que nos caracteriza).

El taller como modalidad de trabajo requiere que los maestros participantes tomen en cuenta las siguientes consideraciones:

· El éxito de esta propuesta depende, en gran medida, del compromiso y de la participación individual y colectiva en el desarrollo de las actividades.

· Cada participante debe contribuir a enriquecer el trabajo colectivo aportando su experiencia docente, sus comentarios y sugerencias en el análisis de los temas y en la observación de la práctica docente propia y ajena.

· La práctica cotidiana de los maestros participantes, es la base para la realización de las actividades y para la elaboración de los productos del taller.

· Es decisivo que cada integrante del grupo esté comprometido en la creación de un ambiente de trabajo que favorezca el intercambio de conocimientos, la expresión de opiniones y dudas, y la generación de productos colectivos o personales, entre otros aspectos.



El taller está estructurado en cinco sesiones de tres horas cada una.  Las primeras tres sesiones, se destinarán para los contenidos relativos a las habilidades básicas del docente,  como el diseño de objetivos de aprendizaje y programa de asignatura, así como la planeación de clases incorporando la pedagogía Marista.

El cuarto y quinto bloque estarán destinados a la presentación de clases muestra, en la que se incorporen los elementos revisados. 

Esta estructura tiene como finalidad promover el trabajo colegiado y contribuir a que los maestros, se integren a un proceso donde la colaboración y el intercambio de ideas sean prácticas habituales en la escuela. En consecuencia, se espera que este tipo de relación entre los maestros, no solo se circunscriba al ámbito del taller sino que se mantenga a lo largo del año escolar.

La propuesta del taller tiene un carácter práctico. En su desarrollo se trabajará en la elaboración de propuestas para aplicar en el aula. La revisión y análisis de contenidos se justificarán, en la medida que proporcionen elementos para esta tarea.

Las actividades se realizarán de manera individual, en equipos y en grupo.  Las individuales consisten en ejercicios de lectura y análisis de documentos, y en la redacción de textos que permitan sistematizar los conocimientos elaborados en el grupo de maestros. Este trabajo individual permitirá que los aportes que cada profesor presente ante sus compañeros estén enriquecidos por esta reflexión y análisis previo. De igual forma, de manera individual el maestro diseñará un programa de trabajo de su asignatura, la elaboración de un plan de clase y la presentación de la clase muestra.

Las actividades en equipo, se centran en el intercambio de experiencias de trabajo en el aula, en el análisis de los contenidos temáticos y en la observación de clases muestra. Con la realización de éstas observaciones, se pretende propiciar una experiencia de aprendizaje que permita a los maestros que asisten al taller, identificar las fortalezas y debilidades de otros docentes para un ejercicio de introspección sobre la propia labor.

 Es importante tomar en cuenta que un número reducido de integrantes por equipo ofrece mayores posibilidades de intervención en el debate e intercambio de opiniones y facilita la toma de decisiones.

Las actividades que se realizan en gran grupo, ofrecen un espacio más amplio de reflexión y análisis; mediante su puesta en práctica se pretende promover que los productos del trabajo en equipo sean conocidos y enriquecidos con el aporte de los integrantes del taller.  Además se presentará ante el grupo, la demostración del trabajo por equipos, para que la retroalimentación y evaluación del grupo llegue a los participantes, y les permita la mejora de su práctica docente.
Al finalizar cada etapa de trabajo, se espera que los participantes registren sus opiniones y comentarios en la bitácora que se encuentra al final de esta guía, lo que será de mucha utilidad para la evaluación de los trabajos de este taller.



En el siguiente cuadro se desglosan los temas que se tratarán por sesiones y el tiempo estimado para su realización.
	SESIÓN
	TEMA
	TIEMPO

	
	PRIMERA ETAPA
	

	Primera
	Presentación, análisis de expectativas.
1ª. Habilidad: Objetivos de aprendizaje.

Informativos y formativos
	3 horas

	Segunda
	2ª. Habilidad: Diseño del plan de trabajo de un curso. Programa del maestro.
	3 horas

	Tercera
	Vademécum: Análisis y ejercicios sobre los puntos 32 al 39 y 40 al 47.
	3 horas

	Cuarta
	Primera ronda de presentaciones de clase muestra. 
	3 horas

	Quinta
	Segunda ronda de presentaciones de clase muestra. 
	3 horas




Se deberán entregar como producto físico del taller lo siguiente:

Integrar un portafolio de actividades con todos los materiales que se hayan entregado durante el taller. Anexando las tareas designadas por sesión que son:
1. Cuadro concentrador de objetivos de aprendizaje del curso
2. Tabla de especificaciones del curso

3. Cuestionario de Auto-evaluación docente

4. Programa anual desarrollado de una asignatura
5. Plan de clase muestra.
6. Bitácora de evaluación diaria

7. Cuestionario de evaluación del curso

Materiales

· Cañón y computadora para presentaciones

· Programa de estudio de la asignatura que se imparte.

· Portafolio de tareas.

· Hojas de rotafolio

· Fotocopias de los contenidos objeto de estudio

· Plumones

· Hojas blancas



Se considerará como completado el curso cuando se haya realizado la entrega de los productos solicitados. 

Cubrir 100% de asistencia.
“El Señor nos llama a capacitarnos para terminar su obra”



Objetivos de Aprendizaje
Luego de tomada una resolución, voy directamente a mi objetivo

 derribando cuanto me cierra el paso

Richeliu



· Propiciar un espacio de reflexión sobre nuestro quehacer docente
· Analizar la importancia de conocer y programar los objetivos de aprendizaje 
· Diseñar el planteamiento general de un curso, a través de la elaboración de objetivos de aprendizaje.


	Secciones
	Estrategia
	Tiempo (minutos)

	1. Bienvenida
	Saludo. Oración. Instrucciones
	5

	2. Confraternización
	Presentación con dinámica
	10

	3. Encuadre
	Revisión de general del programa del taller 
	15

	4. Inventario de Actividades de Formación
	Contestar encuesta
	10

	5. Puesta en común
	Lluvia de ideas y conclusión
	10

	6. Auto evaluación
	Contestar cuestionario
	15

	DESCANSO
	
	15

	7. Trabajo en equipo
	Analizar resultados, conclusiones
	10

	8. Objetivos de Aprendizaje
	Exposición
	30

	9. Actividad 
	Elaboración de objetivos
	30

	10. Evaluación
	Contestar la bitácora
	5

	11. Puesta en común
	Cierre de sesión
	5



[image: image1.wmf]   1.  Bienvenida.
Palabras, Himno, Oración.

Presentación de los organizadores y conductores del Taller. Agradecimiento a los que han hecho posible el taller. Horario de trabajo y entrega del programa.

[image: image2.wmf]   2. Confraternización  
Los participantes deben dividirse en grupos de 4-6 miembros cada uno de ellos. 

Cada miembro del grupo se debe presentar ante los demás. Para esto, debe utilizar una de las formas de presentación que se les entregarán, llenando los espacios vacíos. 
Contestar el cuadro siguiente, para reflexionar sobre sus expectativas del curso y qué esperan que suceda en el mismo.

	¿Qué espero del curso?

	¿Qué quiero que suceda en él?

	¿Qué quiero que no suceda?

	¿Qué estoy dispuesto a aportar para lograrlo?

	¿Qué espero del instructor?



[image: image3.wmf]   Plenario:   Los diferentes participantes tienen un momento para compartir con el grupo sus expectativas del curso.
[image: image4.wmf]  3. Encuadre

Presentación del programa: Revisión general de objetivos, organización en tiempo y forma del curso.
[image: image5.wmf]  Plenario de acuerdos y de organización operativa:
En plenario y con la participación de todos, se definirá y estructurará la organización del curso considerando los objetivos del mismo y las expectativas de los participantes.
[image: image6.wmf]  4. Inventario de Actividades de Formación:
· De manera individual, contestar el Inventario de aspectos básicos de las actividades de formación. Seleccionar cinco aspectos de los señalados en el inventario como “Totalmente de acuerdo”
[image: image7.wmf]  En equipo: 

Comparte con tus compañeros los aspectos que hayas seleccionado. 
· ¿Los aspectos mencionados en el inventario, pueden utilizarse en el diseño de un curso escolar? ¿De qué manera se podrían implementar?

· ¿Cuál de éstos consideran que es necesario realizar al inicio de un curso?

· ¿Cuál de todos consideras es el que determina a los demás? ¿Por qué?
[image: image8.wmf]   5. Toma de acuerdos
Plenario:
Conclusiones del trabajo en equipo para analizar y concretar las ideas.

Comentar: 
· ¿Cuál es el propósito central de este cuestionario?

· ¿Cuáles son los aspectos que no deben faltar al desarrollar el programa de un curso?

[image: image9.wmf]    6. Auto-evaluación:

De manera individual, todos contesten el apartado referente a “Programación” del cuestionario de Auto-evaluación docente que se encuentra en los anexos de este folleto.

[image: image10.wmf]   Analizar el trabajo individual
En Equipo:

Contrastar con sus compañeros los puntos del cuestionario que consideraron más relevantes y necesarios para mejorar la organización y programación de su asignatura. 

· ¿Qué importancia tienen los objetivos de aprendizaje dentro de la organización de los contenidos del curso?

· ¿De qué manera influyen en la selección de experiencias didácticas?
· ¿Cuál clasificación de los objetivos de aprendizaje conocen? 
·  Elaboren una tipología. Seleccionando el tipo de objetivos que más utilicen en su programación.
[image: image11.wmf]  7. Definir los Objetivos de Aprendizaje
Plenario: Espacio de reflexión para compartir las respuestas a las preguntas trabajadas por equipos. 

En la siguiente actividad se analizará la importancia que tiene la organización y programación de contenidos y la definición de objetivos de aprendizaje del curso. Sin embargo estos deben estar orientados a que el alumno adquiera aprendizajes significativos. Para lograrlo, la formación se centrará no en la figura del profesor, sino en la figura del alumno, en sus procesos internos que lo llevan a aprender significativamente y, de manera secundaria o subordinada, en lo que el profesor puede hacer para propiciar, facilitar o acelerar este aprendizaje.
En gran grupo: Elegir a un compañero para que lea la lectura siguiente.

Aunque éste es el principal factor, y fundamental, de toda planeación didáctica, con frecuencia se pasa por él con gran ligereza y despreocupación. Esto se debe, en gran medida, a la forma de reclutar a los profesores.

Sigamos este diálogo imaginario entre un coordinador de área o carrera y un candidato a profesor:

COORDINADOR: “Me hace falta un profesor de Matemáticas II para el tercer semestre de la carrera. ¿Podrías dar esa clase?”

PROFESOR:        “¡Cómo no! Nada más dime qué les tengo que enseñar”

COORDINADOR: “Es fácil, sigue el libro de fulano de tal. Es el que llevan como texto de esa materia. Ahora que, si quieres, te paso una copia del temario que siguen otros profesores que dan la misma materia”

Y así, se pasa de manera inmediata al temario o índice de contenido, muchas veces sin plantearse siquiera los objetivos de aprendizaje que se pretenden lograr.

Si preguntáramos a este coordinador y a este profesor por los objetivos de aprendizaje, seguramente nos responderían algo como lo siguiente: “El objetivo es que se aprendan estos temas y que sepan resolver todos los problemas que vienen en el texto” 

ZARZAR CHARUR, Carlos. “Habilidades Básicas para la Docencia” México. Patria. 1993
· ¿Comparten la manera de solucionar el problema del Coordinador?

· Espacio de opinión sobre las experiencias de los maestros. 

[image: image12.wmf]  En Equipo:   8.  Elaborar presentaciones objetivos de aprendizaje 
Para el análisis y exposición de los contenidos siguientes distribúyanse por equipos. Se procederá primero a la lectura del texto que les corresponda y posteriormente se preparará el material necesario para presentar ante el grupo el resultado de su análisis.
Equipo No. 1

Para el equipo que revisará la lectura relativa a los “Objetivos de tipo informativo”

Objetivos de tipo informativo


Como su nombre lo indica, los objetivos de tipo informativo se refieren a la información con que el alumno entra en contacto durante nuestro curso, y definen o describen el nivel o grado de apropiación que debe conseguir en relación con ellos.

En este sentido, podemos hablar de tres niveles de los objetivos informativos de aprendizaje: conocer, comprender y manejar los contenidos. Con algunos ejemplos se entenderá la diferencia entre estos niveles.

Yo puedo saber que existe la teoría de la relatividad de Einstein, y aun puedo recitar de memoria sus leyes básicas (primer nivel: conocer). Sin embargo, si alguien me pide que se la explique con todas sus implicaciones, le diré que no puedo, ya que no soy físico ni experto en el tema (segundo nivel: comprender). Mucho menos podría aplicarla en alguna investigación o experimento que se realizara en esta línea (tercer nivel: manejar).


Otro ejemplo: en un curso de metodología de la investigación se estudia el método científico-experimental. Los alumnos conocen ya los pasos del método (primer nivel: conocer), y lo han sabido explicar adecuadamente en los exámenes teóricos y en las discusiones que se han sostenido (segundo nivel: comprender). Sin embargo, al momento de pasar a la parte práctica, y pedirles que desarrollen un proyecto de investigación-experimentación, es claro que la mayoría de los alumnos no sabe cómo aplicar los principios teóricos a la práctica (tercer nivel: manejar).

En la vida diaria también se dan estos tres niveles. Sabemos, por ejemplo, que la Unión de Repúblicas Soviéticas socialistas se desintegró en el año de 1991 (primer nivel: conocer); pero la mayoría de nosotros no sabría explicar a fondo el proceso por el cual se llegó a esa decisión tan trascendental para los países que integraban la URSS y para la humanidad en general (segundo nivel: comprender), y mucho menos seríamos capaces de dar una conferencia o participar en una mesa redonda sobre el tema (tercer nivel: manejar).
ZARZAR CHARUR, Carlos.  op.cit.

· Analicen los contenidos, preparen una presentación al grupo elaborando los auxiliares que consideren conveniente (mapa conceptual, cuadro de clasificación, un diagrama, etc.) en hojas de rotafolio.

· Elaboren un nuevo ejemplo con otro tipo de asignatura y preséntenlo al grupo. 

Equipo No. 2
Para el equipo que manejará los contenidos de nivel de aprendizaje “Conocer y Comprender”
Conocer


El primer nivel del aprendizaje informativo se refiere al conocimiento de cosas, hechos, contenidos, ideas, etcétera, que existen o existieron, sin llegar a una mayor profundización o comprensión de los mismos. El aprendizaje de tipo memorístico se ubica dentro de este nivel.


La exposición de tipo magisterial es básica para que los alumnos tengan este primer contacto con los contenidos o información del curso. Aunque también es posible, y recomendable, que este contacto se complemente a través de otros medios, como lecturas directas, audiovisuales, asistencia a conferencias, películas, etcétera.

Comprender


El segundo nivel del aprendizaje informativo se refiere a la comprensión a fondo de los contenidos o ideas que se están viendo en el curso. 

Aquí también es de vital importancia la forma como el profesor presente y explique los contenidos del curso. Sin embargo, la técnica expositiva, por sí sola, no es suficiente para lograr que los alumnos comprendan a fondo lo que el profesor explica. Todos sabemos que, aun en el mejor de los casos, el alumno pone atención sólo al 80 por ciento de la exposición, entiende sólo el 60 por ciento, y retiene únicamente el 40 por ciento. Los profesores con gran carisma, que llevan su clase de manera muy amena, que ha  estructurado bien el orden de los contenidos y que logran atraer la atención del alumno, pueden elevar solamente un poco estos porcentajes.

Para lograr una mayor comprensión y profundización en los contenidos, es preciso complementar las exposiciones con otras técnicas de trabajo, por ejemplo, con la técnica de interrogatorio, que ayuda a detectar y evaluar los niveles de comprensión, así como los temas en que hay dudas o lagunas significativas. También es útil la técnica de debate o la discusión en grupos pequeños o en plenario. Muchas veces, los alumnos se ayudan más entre sí, al hablar el mismo lenguaje y experimentar las mismas dificultades, y pueden cubrir aspectos que el profesor no explicó, tal vez por parecerle demasiado obvios.

ZARZAR CHARUR, Carlos.  op.cit

· Analicen los contenidos, preparen una presentación al grupo elaborando los auxiliares que consideren conveniente en hojas de rotafolio.

· Den ejemplos de objetivos de aprendizaje de ambos niveles.
· Den ejemplos de las estrategias de aprendizaje necesarias para lograrlos

Equipo No. 3
Para el equipo que manejará los contenidos de nivel de aprendizaje “Manejar”

Manejar


El tercer nivel de aprendizaje informativo se refiere al manejo de los contenidos o a su aplicación en situaciones tanto teóricas como prácticas. Cuando, por ejemplo, se les pide a los alumnos que redacten un ensayo sobre un tema o que expongan ante el grupo una visión general del mismo, se les está pidiendo que demuestren que pueden manejar esos contenidos, para lo cual es indispensable que los hayan entendido previamente. Lo mismo sucede cuando se les pide que realicen una práctica o un experimento en el que apliquen lo visto en sesiones anterior. En la medida en que el alumno sepa y pueda manejar los contenidos podrá realizar adecuadamente esa actividad.


Para lograr que los alumnos alcancen este tercer nivel del aprendizaje informativo, la técnica expositiva no tiene ninguna utilidad. Aquí es indispensable recurrir a actividades que propicien la participación activa del alumno, tanto dentro del salón de clase como fuera de él, a través de tareas.


En resumen, el primer tipo de objetivos, que se refiere a los aprendizajes de tipo informativo, tiene tres niveles de profundidad:

 * Conocer, saber que algo existe

 * Comprender, entender a fondo, profundizar.

 * Manejar la información, aplicarla.

Asimismo, vimos que para alcanzar cada uno de estos niveles son más útiles unas técnicas de trabajo que otras.

ZARZAR CHARUR, Carlos.  op.cit

· Analicen los contenidos, preparen una presentación al grupo elaborando los auxiliares que consideren conveniente en hojas de rotafolio.

· Den ejemplos de objetivos de aprendizaje del nivel “Manejar”.

· Den ejemplos de las estrategias de aprendizaje necesarias para lograrlos.

Equipo No. 4
Para el equipo que manejará los contenidos que se refieren a los “Objetivos de tipo formativo”

Objetivos de tipo formativo

Se dice que la escuela no está sólo para informar, sino también sobre todo para formar. Esto es cierto en todos los niveles educativos, aunque en cada uno se aplique de manera diferente.

En el nivel básico (preescolar y primaria), esta distinción es muy clara, ya que el niño, además de aprender a leer, a sumar y multiplicar, etcétera, va formando y estructurando su personalidad a través de la interacción con sus maestros y compañeros, a través de las normas de la vida escolar, de los ritos y actividades que desarrolle, etcétera.

En el nivel superior, esta distinción entre formar e informar es también muy clara (la conocemos), aunque no siempre la comprendemos a fondo, y muy pocas veces la aplicamos en nuestra práctica docente.

La función primordial básica, sustancial, de las instituciones de educación superior es la de formar (no informar) técnicos y profesionistas útiles a nuestra sociedad.

Mientras que en el nivel básico sí se toma en serio la función formativa y se le dedica tiempo y esfuerzo, en los niveles medio-superior y superior se queda, muchas veces, sólo en el papel, en los idearios, en los principios, fines y objetivos institucionales, y pocas veces se hacen esfuerzos encaminados expresamente a lograr esa formación.

Y no es que en las instituciones de educación superior no se trabaje ni se estudie mucho, sino que, muchas veces, se piensa que informar es formar; que si el alumno sale informado, por consecuencia sale también formado. Pensamos que este supuesto no es verdadero.

¿Qué entendemos por formación?

Para aclarar este concepto y, por ende, para distinguirlo de la función informativa de la educación, explicaremos los cuatros aspectos que abarca.

Cuando hablamos de los objetivos formativos de aprendizaje, nos referimos a la formación intelectual, a la formación humana, a la formación social y a la formación específicamente profesional del estudiante.

Conviene aclarar que, a diferencia de los objetivos de tipo informativo, que se deben alcanzar completamente dentro del semestre o año escolar, los objetivos de tipo formativo requieren más tiempo para alcanzarse cabalmente, así como del esfuerzo conjunto de toda la planta docente (o por lo menos de la mayoría). Esto quiere decir que un profesor aislado no podrá propiciar este tipo de aprendizaje en sus alumnos si está “nadando contra la corriente” o si está trabajando él solo como francotirador.

ZARZAR CHARUR, Carlos.  op.cit
· Analicen los contenidos, preparen una presentación al grupo elaborando los auxiliares que consideren conveniente (mapa conceptual, cuadro de clasificación, un diagrama, etc.) en hojas de rotafolio.

Equipo No. 5

Para el equipo que manejará los contenidos relativos a la “Formación Intelectual”
Formación intelectual


La formación intelectual se refiere a la adquisición de métodos, habilidades o destrezas, actitudes y valores de tipo intelectual, es decir, en el ámbito de la razón, del entendimiento, de la mente humana.


Dentro de esta formación intelectual podemos incluir objetivos como los siguientes: que el alumno aprenda a pensar, a razonar, a analizar, a sintetizar, a deducir, a abstraer o a inducir; que aprenda a leer y comprenda lo que lee, que sepa resumir y esquematizar; que aprenda a preparar exposiciones y a exponer sus ideas; que aprenda a expresar sus ideas por escrito, clara y correctamente; que aprenda a investigar, a experimentar, a comprobar o refutar sus hipótesis; que aprenda a estudiar; que aprenda a discutir con otros, a fundamentar lo que dice, a aceptar las ideas de los demás, a modificar su posición cuando deba hacerlo; que le guste aprender en general, y determinada materia en particular; que sea inquisitivo; que tenga curiosidad intelectual; que tenga una actitud científica; una actitud crítica; que le guste profundizar, etcétera.


Es muy importante enfatizar la necesidad de que el profesor de los plantee como parte de su plan de trabajo, y los tome en cuenta como guías y orientadores al momento de elaborar su planeación didáctica.


Uno de los mayores defectos de la educación es el ser extremadamente expositiva. Al ver la lista de los posibles objetivos encaminados a la formación intelectual, es patente que la técnica expositiva, por sí sola, es incapaz de siquiera acercarse al logro de este tipo de objetivos. El profesor que se los plantee como parte de su proyecto docente deberá, pues, hacer uso de otras técnicas o recursos más útiles para este fin.

Es importante aclarar que este tipo de objetivos formativos, y los que se verán más adelante, no se logran introduciendo nuevos contenidos durante nuestro curso escolar, sino mediante la manera de trabajar los contenidos incluidos en nuestro programa. De aquí, que, según nuestro punto de vista, la manera en que el profesor organice y trabaje su curso sea tan importante (o más) que los contenidos mismos.

ZARZAR CHARUR, Carlos.  op.cit

· Analicen los contenidos, preparen una presentación al grupo elaborando los auxiliares que consideren conveniente en hojas de rotafolio.

· Den ejemplos de objetivos del tipo “Formación Intelectual”

· Den ejemplos de las estrategias de aprendizaje necesarias para lograrlos.

Equipo No. 6
Para el equipo que revisará los contenidos relativos a la “Formación Humana y Formación Social”
Formación humana
El segundo aspecto que deben abarcar los objetivos formativos es el que se refiere a la formación humana del estudiante. Aquí incluimos la adquisición o el fortalecimiento de actitudes y valores por parte del alumno como individuo, como persona con una potencialidad en proceso de desarrollo que nosotros, como maestros, podemos ayudar a que se realice.

Dentro de esta formación humana podemos incluir objetivos como los siguientes: fomentar la honestidad, el sentido de responsabilidad, el valor civil, el sentido de justicia, la búsqueda continua de la verdad; que el alumno respete y quiera su cuerpo; fomentarle un deseo de superación continua; que busque hacer bien las cosas con espíritu de profesionalismo; fomentar la búsqueda de la calidad y la excelencia, que aprenda a conocerse a sí mismo y a aceptar sus limitaciones tanto como sus capacidades, etcétera.

Formación social

El tercer aspecto que deben abarcar los objetivos formativos es el que se refiere a la formación social del estudiante. Aquí incluimos el desarrollo de actitudes y habilidades por parte del alumno, como un ser en relación con otros, como alguien que, en todo momento, convive con otras personas y forma parte de diversos grupos.


Dentro de esta formación social podemos incluir objetivos como los siguientes: aprender a convivir de manera armónica con diferentes grupos y tipos de personas; aprender a trabajar en equipo, y a desarrollar un alto espíritu de colaboración y participación; aprender a conocer y respetar las normas, culturas y tradiciones propias de cada grupo, institución u organización; aprender a discutir sus ideas con otras personas, con respeto por las diversas ideologías con que se pueda encontrar; fomentar el compromiso con las clases sociales más necesitas; aprender a compartir con los demás lo que se posee; fomentar una conciencia social que impulse a conocer la situación política, económica y social del país; fomentar un sentido de participación y compromiso en la vida pública de las instituciones, de la región y aun del país, etcétera.
ZARZAR CHARUR, Carlos.  op.cit
· Analicen los contenidos, preparen una presentación al grupo elaborando los auxiliares que consideren conveniente en hojas de rotafolio.
· Den ejemplos de objetivos del tipo “Formación Humana y Social” 

· Den ejemplos de las estrategias de aprendizaje necesarias para lograrlos.
Equipo No. 7
Para el equipo que revisará los contenidos a la “Formación Profesional”

Formación profesional

Por último, el cuarto aspecto que deben abarcar los objetivos formativos es el que se refiere a la formación profesional. Aquí incluimos el desarrollo de actitudes, valores y habilidades por parte del alumno, enfocado éste como un futuro profesionista, como alguien  que, dentro de poco tiempo, pasará a formar parte de la clase productiva, ya sea de forma independiente o en alguna empresa pública o privada.


Dentro de esta formación profesional podemos incluir objetivos como los siguientes: que el alumno adquiera un sentido de la ética orientada específicamente a su profesión; fomentarle el estar siempre dispuesto a dar lo mejor de sí mismo en todo momento; que antes de preguntarse qué le va a aportar a él la empresa, acostumbre preguntarse qué puede él aportar a la empresa; que en el ejercicio de su profesión aprenda a buscar siempre el bien común, los beneficios para la sociedad en general; que aprenda a trabajar coordinadamente, en equipo, dentro de las jerarquías propias de cualquier empresa; que desarrolle un gran espíritu de iniciativa responsable y creativa, de tal manera que siempre busque las mejores maneras de sacar adelante su trabajo; que aprenda a analizar problemas y conflictos, y a tomar decisiones para resolverlos y superarlos; que aprenda a aplicar sus conocimientos teóricos en la práctica profesional; que aprenda a investigar lo que no sepa, a buscar y localizar los datos que necesite, etcétera

Las listas de posibles objetivos formativos que hemos presentado no son sino una muestra de lo que las empresas demandan de los egresados de las instituciones de educación superior.

ZARZAR CHARUR, Carlos.  op.cit
· Analicen los contenidos, preparen una presentación al grupo elaborando los auxiliares que consideren conveniente en hojas de rotafolio.
· Den ejemplos de objetivos del tipo “Formación Profesional”  

· Den ejemplos de las estrategias de aprendizaje necesarias para lograrlos
[image: image13.wmf]  9. Puesta en común de los trabajos realizados
En plenario:
· Exposición de los trabajos realizados por los equipos. 

· Análisis general y conclusiones sobre el tema de los “Objetivos de Aprendizaje”

· Lectura en voz alta con la participación grupal para cierre del tema.
Reflexión Final

Una costumbre que deberían tener todas las instituciones de educación superior es la de preguntar continua y sistemáticamente a los directivos y responsables de las empresas o instituciones a donde van sus egresados, qué tipo de profesionistas requieren o necesitan, y con qué cualidades o características. Seguramente, las respuestas que den las empresas serán muy semejantes a lo que aquí hemos mencionado como objetivos de tipo formativo.


El problema de las instituciones de educación superior es que pocas veces se preocupan por su cliente principal, por preguntarle qué tipo de profesionistas requieren. Y, cuando lo hacen, las respuestas no se traducen en una redefinición del perfil del egresado. O, si esto sucede, muchas veces los cambios se quedan en el papel y no se traducen en modificaciones de los planes y programas, mucho menos en modificaciones en la manera en que cada profesor organiza e instrumenta su curso escolar.


Cuando un plan de estudios incluye el perfil del egresado, y éste ha sido bien elaborado, abarca muchos de los objetivos que hemos definido como formativos. Cada profesor, al impartir su materia, debe colaborar para conseguir este perfil. Además, cada profesor puede y debe incluir en su plan de trabajo aquellos objetivos formativos que respondan a su ideología y a su proyecto personal como docente.


Lo que pretendemos al explicar esta primera habilidad básica para la docencia es que el profesor, primero, tome conciencia de que su función primordial no es sólo enseñar o informar a sus alumnos, sino, sobre todo, contribuir a su formación integral; y, segundo, que traduzca esta conciencia o convencimiento, de manera operativa, en su planeación didáctica y se preocupe por la manera de trabajar con sus alumnos durante el año o semestre escolar.


En resumen, los objetivos de aprendizaje que el profesor se puede plantear son los siguientes:

1. Objetivos informativos:

    *Conocer, saber que algo existe.

    *Comprender, entender a fondo, profundizar.

    *Manejar la información, aplicarla.

2. Objetivos formativos:

    *Formación intelectual

    *Formación humana

    *Formación social.

    *Formación profesional.

“Toca ahora, a cada profesor, concretizar lo visto”
ZARZAR CHARUR, Carlos.  op.cit
[image: image14.wmf]  10.  Trabajo Individual. 
Los participantes  revisarán su programa de asignatura, y con base en los requerimientos del mismo, definirán el objetivo general del curso, y los objetivos de aprendizaje por cada unidad. Delimitarán también la importancia de cada unidad asignándoles un número tentativo de sesiones de acuerdo a los temas.

· Elaborar Objetivo General de sus asignaturas

· Elaborar Objetivo de cada unidad

Para el ejercicio siguiente utilizar el formato que se da a continuación y que aparece entre los anexos:
	NOMBRE DE LA ASIGNATURA:

	OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

	UNIDAD (TÍTULO)
	OBJETIVO DE LA UNIDAD
	No. DE SESIONES
	TIPO DE OBJETIVO

	I.
	
	
	

	II.
	
	
	

	III.
	
	
	

	IV.
	
	
	

	V.
	
	
	

	VI.
	
	
	

	VII.
	
	
	


[image: image15.wmf]  En Equipo:
Los participantes buscarán dentro del grupo, a quienes imparten la misma asignatura que han trabajado de manera individual. 

· Compartir los objetivos redactados, tomar acuerdos sobre la conveniencia de llevarlos a la práctica, buscar consenso sobre la selección de los mismos.
· Utilizar el formato que se encuentra en los anexos, para redactar los objetivos que comprenderá la asignatura que comparten, para el próximo ciclo escolar.

[image: image16.wmf]  11. Evaluación
Los participantes contestarán en la bitácora que se encuentra al final de este cuadernillo, entre los anexos del mismo, la evaluación correspondiente a esta primera sesión.

[image: image17.wmf]  12. Cierre de la sesión
Plenario:

· Puesta en común de los aprendizajes obtenidos sobre la redacción de objetivos y los acuerdos tomados en el trabajo en equipo. Se tomarán algunos ejemplos.

· Compartir los aprendizajes de la sesión. 

· Cierre de la misma


· Cuadro de distribución de contenidos por unidades, con objetivos de aprendizajes.
· Tabla de especificaciones de objetivos y sesiones de clase

· Cuestionario de Auto-evaluación docente


Diseñar el Plan de Trabajo de un Curso y 
Redactar el Programa

Existen muchas cosas que vale la pena enseñar, 

pero el tiempo para ello es insuficiente, por lo tanto 

el tiempo de la clase debe aprovecharse lo mejor posible.
Jere Brophy


· Conocer las partes que integran el Plan de Trabajo de un Curso del profesor
· Diseñar su propio Plan de Trabajo del Curso con base en los lineamientos revisados.
· Elaborar la Planeación Didáctica de una Unidad Temática


	Secciones
	Estrategia
	Tiempo (minutos)

	1. Bienvenida
	Saludo. Oración. Instrucciones
	5

	2. Repaso
	Lluvia de ideas de contenidos tratados en la sesión anterior
	5

	3. Encuadre
	Revisión del programa y objetivos de la sesión
	5

	4. Texto sobre Programas
	Lectura comentada en plenario
	10

	5. Programa del Profesor
	Exposición
	15

	6. Elaboración de programa
	Trabajo en equipo
	30

	DESCANSO
	
	15

	7. Revisión de los programas
	Trabajo en Academias
	20

	8. Planeación Didáctica
	Plenario para análisis de lectura
	10

	9. Elaboración planeación
	Trabajo en equipo
	25

	10. Puesta en Común
	Plenario para escuchar propuestas equipos
	15

	11. Trabajo Individual
	Contestar la bitácora
	5

	12. Cierre de sesión
	Plenario
	5


[image: image18.wmf]      Todos juntos nos unimos para:

· 1. Bienvenida. Oración
· 2. Repaso: 

Con la participación espontánea del grupo, se les pedirá a algunos de los participantes que resuman los contenidos vistos en la sesión anterior. 

· 3.  Encuadre:

Se procederá a revisar los objetivos y programa de la sesión actual.

· 4.   Lectura comentada:

Se invita a algunos participantes a colaborar en la lectura comentada del texto siguiente:
El Programa de Estudios Institucional
En cuanto a los programas de estudio institucionales, nos encontramos con usos y costumbres de todo tipo. En un extremo se encuentran aquellas instituciones de educación superior que no cuentan con programas institucionales de ningún tipo, ni siquiera una guía general; sólo le indican al profesor el nombre de la materia y le  piden que la imparta como prefiera. Fundamentan esta costumbre en la libertad de cátedra, la cual interpretan como el derecho que todo profesor tiene de organizar su clase como él decida.

Esta práctica tiene efectos contraproducentes. Uno de ellos es que propicia un gran nivel de desigualdad en la formación de los alumnos, dependiendo de con qué profesor llevaron qué materia. Otro es que se propicia el abuso o desentendimiento por parte de algunos profesores, los cuales, al no tener mayor control, llegan al libertinaje académico-administrativo.

En el otro extremo se encuentran aquellas instituciones de educación superior que, al pedirle una clase a un maestro, le entregan una carta descriptiva en la que se indican, hora por hora, los temas que debe ver y la manera como debe verlos. Se complementa esta práctica con la presencia de inspectores, quienes supervisan continuamente que los profesores cumplan el programa al pie de la letra.

Entre estos dos extremos existe un gran número de costumbres en relación con los programas de estudio institucionales, como las que se mencionan a continuación:

 * Algunas instituciones entregan a sus profesores únicamente la lista de los temas que deben ver.

 * Otras entregan solamente la llamada carátula o portada de la materia, en la que se indican los objetivos generales, los principales temas y la bibliografía básica; 
 * En otras se les pide a las academias de profesores, o por lo menos a los que dan la misma materia, que se pongan de acuerdo y elaboren conjuntamente el programa de estudios.

 * En otras se entrega al profesor, como guía únicamente, el programa elaborado por otro profesor que impartió antes esa materia, etcétera.
ZARZAR CHARUR, Carlos.  op.cit
[image: image19.wmf]      Continuemos con la lectura comentada de uno de los puntos del Vademécum Marista. 

· Revisar en plenario el punto No. 33 referente a “Programación” que se encuentra entre los anexos.
[image: image20.wmf]  En Equipo: Espacio para reflexión y análisis del contenido de la lectura.
Con relación a los programas institucionales 

· ¿Qué se acostumbra en la institución donde laboran?

· ¿Cuál de las propuestas vistas en las lecturas les parece más apropiada para la elaboración de estos programas?
· ¿Qué ventajas se obtienen al aplicar la propuesta que ustedes aportan?
[image: image21.wmf]   5. Diseñar el plan de trabajo de un curso y redactar el programa.  
Exposición por parte del instructor 

Ideas Principales.

Definidos los objetivos del curso y hecho un esbozo del programa, es necesario concentrarse en el contenido. Esto significa tomar decisiones acerca de cómo organizar las unidades para su impartición. La organización debe ser de acuerdo con las necesidades jerarquizadas. En especial, deberá tomarse en cuenta el estado previo de conocimientos de los estudiantes, pues esto determinará el enfoque y la profundidad como podrán ser tratados los contenidos, así como las estrategias de enseñanza.
Acorde con los contenidos y los objetivos, deberán ser las estrategias de aprendizaje. Éstas deberán incluir tareas encaminadas a formar a los estudiantes, más que simplemente informarlos. 

En la toma de decisiones sobre las estrategias se deberá tomar en cuenta que el conocimiento se va adquiriendo paulatinamente, por lo que es necesario ordenar las estrategias de la siguiente manera:

1. Las iniciales, que permiten despertar una actitud positiva hacia el tema.

2. Las que apoyan el desarrollo de los contenidos hasta integrar el nuevo conocimiento

3. Las estrategias para extender y llevar a la práctica los conocimientos nuevos

4. Por último, las estrategias que permiten evaluar los aprendizajes adquiridos.

[image: image22.wmf]  6.  Elaboración del Programa
En equipo.

Los participantes buscarán entre sus compañeros, a los que imparten la misma asignatura y elaborarán el diseño de los contenidos del curso para el próximo ciclo escolar. Tomando en cuenta su experiencia para lo siguiente:

1. Comparar la tabla de especificaciones de contenidos que realizaron en la sesión pasada.

2. Consensuar los objetivos de aprendizaje para el curso

3. Con base en esta comparación, tomar acuerdos y determinar la importancia de los contenidos del curso.

4. Organizar el orden en que se deben impartir los temas 

5. Definir el número de sesiones que se le debe destinar a cada tema. 

6. Elaborar la propuesta de programación anual para la asignatura. Siguiendo los lineamientos vistos en esta sesión.
[image: image23.wmf]  En equipos: 

7. Revisión de los programas:
· Los participantes se reunirán con sus respectivas academias y revisarán de manera general, los programas
[image: image24.wmf]   8. La Planeación Didáctica
Plenario

En grupo se procede a la lectura del texto siguiente:

La pregunta que debe guiar al profesor en este aspecto es la siguiente:  ¿Cuál es la mejor manera de trabajar este tema, (o esta unidad temática) en función del logro de los objetivos planteados, tanto los informativos como los formativos?

Para explicar el significado de esta pregunta, pondremos un ejemplo concreto. 


Estamos en la materia de sociología de la educación, en el cuarto semestre de la licenciatura en educación. Al estructurar los contenidos temáticos de la materia, el profesor los organizó en cuatro unidades o bloques. La primera de ellas se titula: “La educación en México durante el sexenio de Luis Echeverría”.


El profesor ha contabilizado el número de clases que tendrá en el semestre: 30 de 50 minutos cada una. Ha decidido dedicar las tres primeras sesiones al encuadre. A la primera unidad le dedicará seis clases; a la segunda siete; a la tercera, también siete, y a la cuarta, seis. En la última sesión aplicará un examen final.


Para hacer la planeación didáctica de la primera unidad, el profesor se pregunta cuál es la mejor manera de trabajar, para lograr los objetivos de aprendizaje que se propuso.


Si su objetivo fuera, únicamente, “el conocer los hechos principales en materia educativa del sexenio 70-76” (primer nivel de los objetivos informativos), la mejor manera de lograrlo sería, evidentemente a través de la técnica expositiva, ya que con ella se logra agotar todo el tema, en poco tiempo, con gran exactitud y precisión.


Si al objetivo de aprendizaje planteado para esta unidad le añadiera el “comprender las implicaciones sociales de la política educativa de Luis Echeverría” (segundo nivel de los objetivos informativos), el profesor tendría que incluir en sus exposiciones elementos de análisis sociopolítico. Y sería conveniente, para lograr más a fondo el objetivo, pedir de tarea, por ejemplo, la lectura de los análisis hechos por dos o tres autores acerca de ese periodo. Además, para confirmar si se comprenden a fondo las implicaciones sociales de la política educativa, convendría dedicar una sesión a la discusión grupal del tema.


Pero si el objetivo planteado abarca no sólo el conocer y el comprender, sino también “el manejar esos conocimientos” (tercer nivel de los objetivos informativos), el profesor tendrá que pedir a los alumnos, por ejemplo, que redacten un ensayo breve sobre las implicaciones sociales de la política educativa de Luis Echeverría. También podría organizar un debate en el que una parte del grupo defienda esa política y otra parte la ataque.

ZARZAR CHARUR, Carlos.  op.cit
· Con la participación de todos los participantes en el taller, revisión general de la lectura.

· Organizar la planeación didáctica de ejemplo en un cuadro conceptual.

· Elaborar un ejemplo de planeación didáctica con otra asignatura.

[image: image25.wmf]    9. Elaborar planeación didáctica de una unidad
En equipo

Reunidos en el mismo equipo que colaboró en la elaboración del programa de la asignatura. Se procederá a realizar lo siguiente:
· Seleccionar una unidad temática del curso del cual ya se realizó el programa.

· Analizar el objetivo de aprendizaje que se definió para esa unidad y con base en él, redactar la planeación didáctica de la misma utilizando el siguiente formato.

	SESIÓN
	TEMA
	ACTIV. DE APRENDIZAJE
	MATERIALES
	OBSERVACIONES

	
	
	
	
	


NOTA: El formato completo de la planeación didáctica a utilizar está entre los anexos.

[image: image26.wmf]   10. Presentación de los trabajos realizados
Plenario

· Con la colaboración de los equipos.  Un participante de los equipos pasará a presentar al pleno, la planeación didáctica que diseñaron.

· Con la ayuda del grupo, analizar y dar sugerencias de mejora.

[image: image27.wmf]  11.  Evaluación
Individual

· Los participantes contestarán en la bitácora que se encuentra al final de este cuadernillo, entre los anexos del mismo, la evaluación correspondiente a esta segunda sesión.

[image: image28.wmf]    12. Cierre de Sesión
Plenario

· Puesta en común de los aprendizajes obtenidos sobre la elaboración de programas y planeaciones didácticas. 

· Compartir los aprendizajes de la sesión. 

· Cierre de la misma


· Programa de la asignatura con la cual se trabajó durante la sesión. 
· Planeación didáctica de la unidad seleccionada 


…El Estilo Tradicional Marista de dar Clases
“para educar bien a los niño hay que amarlos, y amarlos a todos por igual… 

La escuela marista es un lugar de aprendizaje, de vida, de evangelización. 

Como escuela, enseña a los alumnos “a aprender a conocer, a hacer, a vivir juntos, a ser”
Misión Educativa Marista 1998

· Conocer las partes que integran el plan de una Clase Marista
· Observar una clase muestra que contengan los lineamientos del modelo educativo Marista.
· Diseñar el Plan de Clase con base en los lineamientos revisados.


	Secciones
	Estrategia
	Tiempo (minutos)

	1.   Bienvenida
	Saludo. Oración. Instrucciones
	5

	2.   Repaso
	Lluvia de ideas de contenidos tratados en la sesión anterior
	5

	3.   Encuadre
	Revisión del programa y objetivos de la sesión
	5

	4.  Texto sobre Plan de Clase
	Lectura comentada en plenario
	10

	5.   Elaboración de diagrama
	Trabajo en equipo
	15

	6.   Presentación de diagramas
	Plenario, se seleccionará el mejor 
	15

	7.   Análisis Textos Maristas
	Trabajo en equipo
	15

	DESCANSO
	
	15

	8.   Revisión de trabajos
	Exposición de los equipos
	30

	9.   Observación Clase Marista
	Presentación clase
	15

	10. Análisis de observación
	Trabajo en equipo
	15

	11. Diseño de un plan de clase
	Trabajo individual
	15

	12. Responder bitácora
	Trabajo individual
	5

	13. Cierre
	Plenario de evaluación
	5


[image: image29.wmf]    1. Bienvenida. 

Procederemos a realizar la oración e inicio de nuestra sesión de hoy.

2. Repaso:
Lluvia de ideas para recordar la sesión pasada. Reafirmar los conocimientos adquiridos con la participación del grupo.

3. Encuadre:

En gran grupo procederemos a revisar los contenidos relativos a la 3ª. Sesión.

4. Lectura de Texto:
  Continuemos con la lectura comentada de uno de los puntos del Vademécum Marista. 

· Revisar en plenario el punto No. 32 referente a “Preparación de la Clase” que se encuentra entre los anexos.

· En grupo, hacer la lectura comentada del texto siguiente:  
El Estilo Tradicional Marista de dar Clase

Carlos Toral Gutiérrez, FMS

Al estar buscando bibliografía sobre las diferentes formas tradicionales de obrar en la escuela Marista, que hace vivir una serie de valores, me encontré con un texto (María Lourdes Montero, Desarrollo Psicológico y Educación, Alianza Psicológica, España, 1993) en que describe la forma de enseñar de los profesores eficaces. Mi mayor sorpresa es que se describe la forma tradicional de dar clase en las escuelas maristas, que me tocó a mí como alumno y después practiqué yo como maestro.
	Estilo de los profesores eficaces

	Estilo tradicional Marista

	1. Comienzan la lección con la revisión de los requisitos previos para el aprendizaje.

2. Realizan una breve declaración de los objetivos perseguidos.

3. Presentan el contenido en pequeños pasos con oportunidades de práctica tras cada paso.

4. Las instrucciones son claras y detalladas
5. Proporcionan un nivel alto de práctica para todos los alumnos.
6. Plantean un amplio número de preguntas, comprueban la compresión de los alumnos y se preocupan de obtener respuestas de todos los alumnos.
7. Guían a los alumnos en su práctica inicial.
8. Proporcionan correcciones y feedback sistemático

9. Proporcionan instrucción explícita y práctica para el trabajo independiente y controlan la realización de ese trabajo independiente.
	1. Comienza la lección con un repaso de la lección anterior. Por escrito u oralmente.
2. Hace una pequeña presentación del tema a tratar.

3. Presenta el contenido en pequeños pasos, empleando el pizarrón cuando es posible. Los alumnos hacen ejercicios en el pizarrón tras cada paso.

4. Las instrucciones son claras y breves. Evita el hablar mucho.

5. Proporciona un nivel alto de práctica para todos los alumnos. (Se realizan los ejercicios de los libros de texto, se resuelve un cuestionario, …)

6. Hace un repaso a base de preguntas para afianzar los conocimientos, darse cuenta si todo quedó comprendido, mantener la atención y la actividad intelectual. Pregunta a todos los alumnos.

7. Da indicaciones claras de cómo realizar el ejercicio de aplicación o de afirmación.

8. Proporciona correcciones y da orientaciones para el mejor desempeño del trabajo y comprensión.

9. Proporciona direcciones claras y explícitas para el trabajo independiente y controla ese trabajo independiente.




[image: image30.wmf]    En equipo
· Elaborar un diagrama en donde puedan representar los pasos de una clase tradicional marista, que pueda servir como guía en la preparación del plan de clase.

[image: image31.wmf]   Plenario
· Un representante de cada equipo pasará a explicar el diagrama que hayan dibujado 

· El grupo en pleno seleccionará el que consideren presenta con mayor claridad el conjunto de datos estudiados.
[image: image32.wmf]      7. Análisis de Textos Maristas

 En equipo
Los participantes se reúnen en equipos de cuatro integrantes y se procede a la lectura de los puntos relacionados con el quehacer diario en la escuela marista.

Equipo No. 1:  Revisión, análisis y preparar la presentación de los puntos 34 y 35

Equipo No. 2:  Revisión, análisis y preparar la presentación de los puntos 36 y 37

Equipo No. 3:  Revisión, análisis y preparar la presentación de los puntos 38 y 39

Equipo No. 4:  Revisión, análisis y preparar la presentación de los puntos 40 y 41

Equipo No. 5:  Revisión, análisis y preparar la presentación de los puntos 42 y 43

Equipo No. 6:  Revisión, análisis y preparar la presentación de los puntos 44 y 45

Equipo No. 7:  Revisión, análisis y preparar la  presentación de los puntos 46 y 47 

[image: image33.wmf]    8. Presentación de los trabajos realizados en equipo.

En plenario.
· Los participantes del equipo, seleccionarán a uno de sus miembros para que pase a exponer ante el grupo los resultados del trabajo realizado.

[image: image34.wmf]   9. Presentación de una clase muestra.

· Ante el grupo, se presentará una clase Marista, para que los participantes tengan oportunidad de observar los componentes de la misma.

[image: image35.wmf]   Observación de Clase
Individual

· Los participantes utilizando el formato de observación de clase que se encuentra entre los anexos de su carpeta, detectarán en la clase observada los aspectos que ahí se mencionan.

[image: image36.wmf]      10. Análisis de la observación de clase 

En equipo.

Los participantes reunidos en equipo, comentarán entre sí, utilizando el formato de observación de clase que llenaron de forma individual, los puntos de la clase marista que estuvieron presentes en la muestra.
[image: image37.wmf]   11. Diseño de un plan de clase
Individual

Tomando en cuenta los aspectos observados en la clase muestra, y los comentarios del trabajo en equipo, realizar lo siguiente:
· Seleccionar de los contenidos del curso de la asignatura que sea de su preferencia, un tema que les sirva de base.

· Elaborar con base en ese tema, el plan de una clase que va a ser presentada ante el grupo.

· El tiempo de duración de la clase debe ser de 15 minutos

· Se debe cuidar que se observen en ella todos los componentes de una clase marista.

· Se debe utilizar material didáctico de apoyo

[image: image38.wmf]   12.  Responder Bitácora para la evaluación de la sesión

Individual

Después de haber evaluado la sesión los participantes comentarán en voz alta los aspectos más importantes que se observaron durante la misma.



· Plan de clase muestra.



…Puesta en Práctica 

del Estilo Tradicional Marista de dar Clases…
"La práctica debe siempre ser edificada sobre la buena teoría."
Leonardo Da Vinci                                                  


· Presentar clase muestra ante el grupo

· Observar clase muestra para identificar los elementos que conforman una clase Marista


	Secciones
	Estrategia
	Tiempo 

	1.   Bienvenida
	Saludo. Oración. Instrucciones
	5 min.

	2.   Repaso
	Lluvia de ideas de contenidos tratados en la sesión anterior
	5 min.

	3.   Encuadre
	Revisión del programa y objetivos de la sesión
	5 min.

	4.  Presentación Clases Muestra
	Trabajos de equipo
	2 hrs.

	5. Elaborar informe
	Trabajo en equipo 
	30 min.

	6. Cierre de sesión
	Plenario 
	15 min.



· Informe de presentación de clases de cada uno de los integrantes del equipo.

· Formatos de observación de todas las clases observadas.



……Puesta en Práctica 

del Estilo Tradicional Marista de dar Clases…

Las ideas no duran mucho. Hay que hacer algo con ellas."

Santiago Ramón y Cajal


· Observar las clases muestra de las diferentes Academias
· Evaluar los resultados del Taller de Habilidades y Práctica Docente


	Secciones
	Estrategia
	Tiempo (minutos)

	1.   Bienvenida
	Saludo. Oración. Instrucciones


	5

	2.   Revisión
	En plenario dar aportaciones de aprendizajes detectados en la sesión anterior
	15

	3.   Encuadre
	Revisión del programa y objetivos de la sesión
	5

	4.  Presentación de clases muestra por Academias
	Trabajo en plenario
	90 

	5. Evaluación
	Contestar cuestionario de evaluación del taller
	10

	6. Cierre
	Entrega de Diplomas de participación
	15




· Cuestionario de Evaluación  del Taller[image: image39.png]
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