[image: image1.jpg]|
O

| ) o=



Centro Universitario Montejo 
Sección Secundaria

GUÍA DE OBSERVACIÓN DE CLASE

	Información del maestro observado

	Nombre:   



	Puesto:                                                                                       Sección:  Preparatoria  (    )     Secundaria (     )


	  Datos del observador:

	Nombre:  

Motivo de la observación:


	  
	Puesto: 
Departamento: 

	
	
	Fecha de la observación: 


	Hora:  
Salón:     



	CLASE DE:


	TEMA O CONTENIDO DE LA CLASE OBSERVADA:



	Valoración

En una escala del 1 al 5 (1=deficiente, 2= regular, 3= bueno, 4= muy bueno, 5=excelente y n/o=no observado), valore las siguientes aptitudes del docente observado


	I. LIDERAZGO DOCENTE

El profesor:
	1
	2
	3
	4
	5
	n/o
	OBSERVACIONES

	1. Evidencia seguridad en el trabajo en el aula, en relación con los alumnos y/o el tema
	
	
	
	
	
	
	

	2. Mantiene un trato igual con todos en el salón de clases
	
	
	
	
	
	
	

	3. Manifiesta entusiasmo y buen humor durante la clase.
	
	
	
	
	
	
	

	4. Está atento y controla la participación ordenada de los alumnos. 
	
	
	
	
	
	
	

	5. Mantiene contacto visual con el grupo
	
	
	
	
	
	
	

	6. Ha despertado interés de los alumnos hacia el tema (el alumno cuestiona y trabaja)
	
	
	
	
	
	
	

	7. Modela y moldea las actitudes y valores en el salón de clases
	
	
	
	
	
	
	

	8. Expone y clarifica dudas de manera clara y entendible
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALES:
	
	
	
	
	
	
	


	II: MEDIOS DE ENSEÑANZA Y MÉTODO

(Constructivista)  El profesor:
	1
	2
	3
	4
	5
	n/o
	OBSERVACIONES

	1. Promueve que se establezcan relaciones de los contenidos tratados en esta clase con otros contenidos tratados anteriormente (analogías, organizadores previos, preguntas, ilustraciones)
	
	
	
	
	
	
	

	2. Utilizando un diálogo, construye el conocimiento con una amplia participación de los alumnos.
	
	
	
	
	
	
	

	3. Propicia que los alumnos comprendan el valor del nuevo aprendizaje en su vida cotidiana.
	
	
	
	
	
	
	

	4. Utiliza diversos recursos didácticos (ilustraciones, gráficas, pizarrón, libros de texto, etc ).
	
	
	
	
	
	
	

	5. Ha utilizado los recursos y/o los instrumentos adecuados para medir los aprendizajes de los estudiantes.
	
	
	
	
	
	
	

	6. Al finalizar la clase promovió que los alumnos realizaran la síntesis de los puntos o conclusiones importantes. (Resúmenes, cuadros sinópticos, mapas conceptuales, 
	
	
	
	
	
	
	

	7. Las actividades propuestas para la clase o tarea marcada, van encaminadas a reforzar el tema expuesto.
	
	
	
	
	
	
	

	8. Evalúa  el aprendizaje de los estudiantes de acuerdo con el objetivo planteado
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALES:
	
	
	
	
	
	
	


	III. COMUNICACIÓN CON EL GRUPO.

El profesor:
	1
	2
	3
	4
	5
	n/o
	OBSERVACIONES

	1. Sostiene una comunicación clara con sus estudiantes (orden y secuencia en la comunicación). Se entienden sus instrucciones.
	
	
	
	
	
	
	

	2. Utiliza lenguaje verbal (oral) con el tono, volumen, dicción y ritmo adecuado
	
	
	
	
	
	
	

	3. Utiliza lenguaje verbal (escrito) con la ortografía, redacción y legibilidad adecuada
	
	
	
	
	
	
	

	4. Enfatiza el tema con el uso de ademanes y gestos
	
	
	
	
	
	
	

	5. Se desplaza  por distintos sectores del aula, para facilitar la atención de los alumnos.
	
	
	
	
	
	
	

	6. Promueve que los estudiantes expresen sus ideas verbalmente o por escrito
	
	
	
	
	
	
	

	7. Utiliza el cuestionamiento a diferentes niveles de complejidad cognitiva
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALES:
	
	
	
	
	
	
	


	IV. ADMINISTRACIÓN DE LA CLASE
El profesor:
	1
	2
	3
	4
	5
	n/o
	OBSERVACIONES

	1.Comunica el programa a seguir durante la clase (objetivos y actividades)
	
	
	
	
	
	
	

	2. Consume todo su tiempo en actividades académicas
	
	
	
	
	
	
	

	3. Son efectivos los recursos didácticos seleccionados para el desarrollo de la clase
	
	
	
	
	
	
	

	4.  Lleva prevista la organización y distribución de tareas a seguir en clase (Material, ejercicios, equipo audiovisual, recursos didácticos, etc.)
	
	
	
	
	
	
	

	5. Ubica adecuadamente la clase en una secuencia didáctica (Motivación, exposición, actividad y cierre)
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALES:
	
	
	
	
	
	
	


Comentarios a la observación: 

Fortalezas: 

Áreas de oportunidad:

Recomendación de mejora:
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