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Optamos por la vida
HERMANOS MARISTAS 

PROVINCIA DE MÉXICO OCCIDENTAL

Guadalajara, Jal. 2000

PRESENTACIÓN
Este pequeño escrito quiere ser un facilitador de tu trabajo. Pretende poner en forma sencilla y clara una serie de puntos relacionados con el quehacer diario en la escuela marista. 

La presentación de cada uno de los temas sigue el esquema que se detalla a continuación: 

• ¿Qué entendemos? 

Es una definición del significado de ese enunciado. Pero la definición se da en el contexto de la tradición educativa marista. Por ejemplo, en las escuelas maristas, en general, durante el recreo los alumnos deben jugar y los maestros deben estar en el patio con sus alumnos. Así que la palabra "recreo" tiene una connotación específica diferente en la escuela marista con respecto a otras muchas escuelas. 

• ¿Qué pretende? 

Después de haber definido el sentido de la palabra, se detalla el valor o los valores que se desean promover. 

Esta explicitación es muy importante para que todos en la comunidad escolar busquemos que la acción cumpla con su objetivo educativo y no sea una acción producto meramente de una tradición, de una consigna o de un capricho. 

• ¿Qué hacer? 
Es la implementación operativa para que la acción cumpla con sus objetivos de formación. Estos modos de actuar son, por lo general, adecuados para la mayoría de las escuelas, sin embargo hay lugar y circunstancias que exigen otras formas. Lo importante  que la actuación lleve a promover los valores educativos que se han explicitado en ¿Qué pretende? 

• ¿Qué evitar? 

Es aquello que si se hace impide la consecución de los fines educativos. 

Esperamos que este pequeño manual te sea de verdadera utilidad para un mejor desempeño como maestr@ Apóstol en la escuela marista. 

Estamos a tus órdenes y con mucho gusto recibiremos tus sugerencias y responderemos tus dudas. No dudes en escribirnos a:

Centro Integrado de Servicios Maristas

Garibaldi No. 1671, 

Fraccionamiento Ladrón de Guevara, 

C.P. 44680, Guadalajara, Jalisco. 

Tel.:   (0133) 3615.23.43    Ext: 114, 119 y 120 

El fax es:  (0133) 36.15.23.43   Ext. 211 

Correo Electrónico fmsmision_1@megared.net.mx 

chtoral@hotmail.com
• Sección Primera: 

Aseo, Uniforme, Presentación, Recreos, Deportes. 

1. Aseo personal y postura 

2. Uniforme y vestuario 

3. Recreos 

4. Juegos 

5. Deportes 

• Sección Segunda: 
Formación Cristiana. 

6. La hora del Catecismo 

7. Oración en clase 

8. Motivos religiosos 

9. Celebraciones religiosas 

10. Devoción Mariana 

• Sección Tercera: 
Educación Artística y Social. 

11. Educación estética 

12. Educación social 

13. Honores a la Bandera 

• Sección Cuarta: 

Orden y Disciplina. 

14. Puntualidad 

15. Asistencia 

16. Formaciones 

17. Silencio 

18. Atmósfera de orden y de trabajo 

19. Espíritu de trabajo 

20. Reglamento 

21. Buenos hábitos 

22. Vigilancia – Acompañamiento - Cercanía
23. Conducción del grupo 

24. Motivación 

25. Concursos 

26. Los premios materiales 

27. Premios morales 

28. Llamamiento a la razón y a la conciencia 

29. Ascendiente moral 

30. Castigo 

31. Castigos reservados al Director 

• Sección Quinta: 

Conducción del Aprendizaje. 

32. Preparación de clase 

33. Programación 

34. Método de enseñanza 

35. Método expositivo 

36. Método interrogativo 

37. La investigación 

38. Empleo del tiempo 

39. Libro de texto 

40. Las lecciones 

41. Las tareas 

42. Cuadernos 

43. Libros de consulta - Biblioteca 

44. Material didáctico 

45. Evaluaciones 

46. Calificaciones 

47. Exámenes 

48. Proyecto educativo 

49. El maestro titular 

• Sexta Sección: 
Las relaciones. 

50. Espíritu de Familia 

51. Relaciones con la Dirección 

52. Relaciones con el Coordinador 

53. Relaciones con los Padres de Familia 

54. Participación en reuniones y eventos 

Sección Primera.
Aseo, Uniforme, Presentación, Recreos, Deportes.

1. ASEO PERSONAL y POSTURA
*
A. QUE ENTENDEMOS

· Los hábitos de higiene corporal y la presentación corporal

B. QUE PRETENDE (objetivos) 


- integrar el valor del propio cuerpo y de la presentación personal.


- la expresión de la autoestima


- el respeto hacia los otros


- el ambiente educativo


- los hábitos de salud.

C. QUE HACER 

- invitar a descubrir los objetivos enunciados y descubrir su valor 

- que el Reglamento apoye una sana exigencia 

- según edad...al inicio del día "prestar atención" (revisión) al cumplimiento de este punto 

- la atención al hábito de la postura corporal: al estar sentados, al escribir, al leer, etc. 

- las instalaciones de la escuela han de estar en buen estado: lavabos, baños, etc. 

D. QUE EVITAR 

- una exigencia fuera de tono que cansa y crea reacciones opuestas 

- provocar irritación en los adolescentes por exigencias nimias o fuera de razón 

- humillar por estos puntos... se suele ser muy sensible a ellos 

- desligar de su valor para caer en la sola apariencia

2. UNIFORME y VESTUARIO

A. QUE ENTENDEMOS

- 
Las formas como los alumnos visten en su asistencia a las clases y actos de la escuela 

-
La reglamentación del atuendo oficial que la escuela pide.

B. QUE PRETENDE (objetivos) 

- el sentido educativo del plantel 

- la presentación personal y el sentido de pertenencia institucional 

- la sencillez en la forma de ser y de actuar 

- la higiene de los alumnos .

C. QUE HACER 


- el reglamento de la escuela ha de señalar lineamientos 

- el maestro, con su presentación, debe ser ejemplo de los valores u objetivos 

- firmeza -unida a flexibilidad- como actitudes en el juzgar los casos 

- despertar el sentido de respeto a sí mismo, a los demás y a la institución 

D. QUE EVITAR
- la falta de unidad entre los maestros en cuanto a exigencias 

- ser onerosos en gastos y exigencias con las familias 

- la exageración en las exigencias para todos 

- crítica que conlleven burla

3. RECREOS

*
A. QUE ENTENDEMOS

- Momentos que forman parte del horario escolar dedicados al descanso de los alumnos.

B. QUE PRETENDE (objetivos) 

- el descanso que permita la eficiencia a lo largo del día 

- la convivencia informal de los alumnos entre sí y con los maestros 

- juegos y ejercicios al aire libre e higiene física y mental 

C. QUE HACER 

- respetar los tiempos señalados por el horario para el recreo 

- presencia y vigilancia en los patios y lugares de descanso 

- convivir con los alumnos durante el recreo 

- inculcar en los alumnos los valores que pueden estar en juego 

- tener material de juegos conveniente y suficiente para el grupo 

- es bueno organizar juegos y dar responsabilidades a los alumnos

D. QUE EVITAR
- privar de estos momentos, por castigos, al grupo o a algunos alumnos 

- permitir que alumnos permanezcan en el salón de clase o en otros lugares alejados del grupo 

- estar ausente del lugar del recreo, desentenderse del grupo para tomar el propio descanso.

4. JUEGOS
*
A. QUE ENTENDEMOS

- La formación de equipos para la práctica de deportes durante los recreos, la educación física o fuera del horario escolar.

B. QUE PRETENDE (objetivos) 

- habilidad deportiva y desarrollo del esfuerzo físico 

- el entusiasmo y aprendizaje dentro de la organización 

- el sentido de equipo y compañerismo 

C. QUE HACER 

- los recreos suelen ofrecer buena oportunidad para entablar relaciones de 
amistad 

- dar responsabilidades y cargos para su organización 

- estar en disposición positiva ante las iniciativas de los alumnos para su 
organización y gusto 

- velar por encauzar el entusiasmo hacia los objetivos señalados 

- premiar los esfuerzos y resultados positivos 

- llevar registro de la participación de los alumnos, estadísticas de resultados, etc. 

D. QUE EVITAR
- polarizarse y tomar partido con favoritismos 

- permitir pleitos y enconos más allá del juego mismo 

- premios que hacen perder el sentido de la proporción 

- que algún alumno se aísle o prive del juego 

- que haya alumnos que no participen en los juegos.

5. DEPORTES

A. QUE ENTENDEMOS

- La práctica sistemática y con fines de competencia de alguna disciplina deportiva

B. QUE PRETENDE (objetivos) 

- promover la habilidad y destreza deportiva 

- el equipo y su sentido competitivo: valores de conjunto y solidaridad. 

- promover el esfuerzo y la responsabilidad 

- promover la lealtad, la honradez, la caballerosidad, la generosidad 

- al representar a la escuela ante otras instituciones promover el sentido de 
pertenencia 

C. QUE HACER 

- formación de equipos a partir de la capacidad y habilidades de los alumnos 

- entrenamientos sistemáticos y disciplinados según la edad de los alumnos 

- promover el sentido de equipo y de pertenencia 

- las selecciones: su composición y requisitos han de ser relacionados con los otros aspectos de carácter educativo 
D. QUE EVITAR
- perder el sentido educativo y de educación integral (proyecto educativo) 

- polarizar triunfos o derrotas en lugar de reconocer la capacidad del contrario 

- mantener rivalidades fuera de lo deportivo 

- crear elitismos a partir de la selección deportiva 

- gastos excesivos para la institución o pesados para las familias 

- atender únicamente a las selecciones y dejar fuera del deporte a los demás 

* “De acuerdo con nuestro ideal de ofrecer 

una educación verdaderamente integral, 

incluimos el estudio medioambiental y la educación física

 y de la salud en el aprendizaje de los alumnos.

Promovemos actividades deportivas 

para desarrollar destreza y coordinación corporal 

y fomentamos las personalidad, el trabajo en equipo, 

a disciplina personal y el reconocimiento de las propia limitaciones,

 la aceptación del fracaso y el deseo de superarse"

Misión Educativa Marista (MEM) 137
Sección Segunda.

Formación Cristiana.

6. LA HORA DEL CATECISMO
*
A. QUE ENTENDEMOS (Si se es Catequista)

- El momento privilegiado en que los alumnos reciben la formación sistemática y graduada de su fe. 

- En la escuela marista debe ocupar un lugar preponderante .

B. QUE PRETENDE (Si se es Catequista)
- dar una ilustración sistemática y graduada de la doctrina cristiana 

- ayudar a que el alumno acceda a una fe personal 

- formar a los alumnos a la relación con Dios 

- ayudar a descubrir la dimensión social de la fe cristiana

C. QUE HACER  (Si se es Catequista)
- preparar cuidadosamente la clase 

- hacer viva la clase a base de preguntas 

- estar atento a las necesidades y dudas de los alumnos 

- aclara las dudas personales antes de presentarse con los alumnos 

- fidelidad a la frecuencia y a la duración de la clase 

D. QUE EVITAR (Si se es Catequista)

- improvisar 

- no aceptar las dudas y preguntas de los alumnos 

- el hacer la clase aburrida ¿sermoneando? 

- el regañar o castigar durante la clase 

E. QUE HACER  (Si no se es Catequista)
- cooperar con quien dé la clase 

- apoyar discretamente en la disciplina 

- el dar ejemplo en las celebraciones religiosas del grupo o de la escuela

D. QUE EVITAR (Si no se es Catequista)

- interferir durante la clase 

- quedarse en el salón ocupando el escritorio del maestro 

- el sacar alumnos durante la clase

"Se da bien el catecismo si se ora por los alumnos 

y se les da buen ejemplo" 

S. Marcelino Champagnat 

"El centro de la misión de Marcelino Champagnat era 

"dar a conocer a Jesucristo y hacerlo amar", 
viendo en la educación el medio de llevar a los jóvenes 

a la experiencia de la fe y de hacer de ellos 

"buenos cristianos y buenos ciudadanos" 

MEM 69 

"En el centro de nuestros proyectos curriculares 

diseñamos un programa de educación religiosa, 

Comprensivo, sistemático y acorde 

con las directrices de la Iglesia" 

MEM 145 

"...tratamos de ser apóstoles para los jóvenes, 

evangelizándolos a través de nuestra vida 

y nuestra presencia entre ellos, 

así como mediante nuestra enseñanza: 

no somos ni exclusivamente catequistas, 

ni sólo maestros de materias profanas" 

MEM 75
7. ORACIÓN EN LA CLASE

A. QUE ENTENDEMOS

- El hábito de tener breves momentos para rezar al interior de la clase con el grupo
B. QUE PRETENDE 

- vivir el ejercicio de la presencia de Dios con sentido filial 

- la piedad sencilla y que cala en la vida diaria 

- una expresión de fe común: una oración comunitaria 

- la vida cristiana en su expresión más genuina: cuando se reúnen en mi Nombre,  yo estaré en medio 

C. QUE HACER 

- escoger bien los momentos de oración según el horario y las clases que se imparten (puede ser al inicio de cada nueva clase) 

- motivar mediante el silencio y la conciencia de la importancia de ese 
momento que generalmente ha de ser breve 

- el maestro ha de ser el primero en vivir con devoción esa oración y lo ha 
de manifestar con su postura, su voz y su orar verdadero 

D. QUE EVITAR
- la rutina y/o la sola repetición costumbrista de fórmulas 

- el regañar como manera de imponer el orden y silencio 

- permitir que algunos estén haciendo otra cosa:  pedir respeto, 

- alargar y/o multiplicar sin necesidad y sentido estos momentos 

- evitar usar la oración para obtener silencio en clase. 

"Invitamos a los jóvenes a un diálogo de vida que los ponga 

en relación con la Palabra de Dios 

y el Espíritu que actúa en los corazones". 

MEM 81
8. MOTIVOS RELIGIOSOS

A. QUE ENTENDEMOS

- La escuela ha de ser un segundo hogar y el salón de clase un lugar donde todos se sientan bien: los temas religiosos se refieren a los adornos, imágenes, posters o leyendas que ayudan a ambientar religiosamente los locales.
B. QUE PRETENDE 

- hacer de la escuela y de la clase un lugar de acogida e inspiración 

- ayudar al ejercicio de la presencia de Dios 

- motivar positivamente la formación cristiana 

C. QUE HACER 

- emplear símbolos y signos adecuados y comprensibles para los alumnos 

- escoger bien y con buen gusto los temas o motivos 

- mantener criterios centrales: Cristo, María, de la institución: el Fundador, etc. 

- si se trata de imágenes cuidar su limpieza y renovar los adornos 

- si se trata de posters, letreros o periódicos murales, renovarlos 
oportunamente 

- según la edad del alumno su participación es importante en el cuidado o en la elección de los motivos 

D. QUE EVITAR
- el mal gusto 

- el descuido y desaseo 

- las exageraciones -en cuanto al número y repeticiones- que tienen poco 
valor pedagógico.
" especialmente a través de creaciones artísticas". 

Tratamos de expresar nuestra visión 

cristiana de la humanidad, el mundo y 

Dios con el lenguaje de hoy 

y mediante símbolos actuales, 
MEM 147

9. CELEBRACIONES RELIGIOSAS
*
A. QUE ENTENDEMOS

- El cristiano ha de saber festejar. 

- Como escuela, localidad o universalmente, existen ocasiones para unir la comunidad en la fiesta y en los sentimientos que se expresan.
B. QUE PRETENDE (objetivos) 

- dar reconocimiento a los misterios de la vida cristiana a través de la expresión de fe comunitaria 

- el encuentro de la comunidad en aquello que la constituye como tal: vida cristiana, modelos o eventos  

C. QUE HACER 

- las celebraciones han de ser consideradas en el calendario escolar 

- prepararlas, generalmente a partir de comisiones, que busquen la 
participación general 

- preparación que ha de ser cuidada y oportuna 

- buscar profundidad y conciencia y no solamente la exterioridad 

- emplear cantos e incluir elementos que hagan la oración dinámica y 
atractiva a los alumnos 

D. QUE EVITAR

- la sola apariencia - los gastos desproporcionados o lujos fuera de lugar 

- la improvisación que siempre desconcierta 

- el que sea demasiado larga 

- el que haya personas que no participen con el grupo 
"Celebramos nuestra fe en los momentos especiales del año 

con actos litúrgicos cuidadosamente preparados, 

en los que se reúne la comunidad cristiana de 

padres, profesores y alumnos" 

MEM 146

10. DEVOCIÓN MARIANA *
A. QUE ENTENDEMOS

- La presencia de María en la vida de las personas y de la escuela.  En particular la práctica o expresión a través de oraciones, imágenes o celebraciones

B. QUE PRETENDE

- dar a María el lugar que ocupa en la vida cristiana: camino que nos lleva a Jesús 

- que las personas y la comunidad al reconocerla y amarla vivan sus sentimientos filiales 

- darla a conocer y amar como la mejor forma de conducir a otros a la vida cristiana 
C. QUE HACER 

- el catequista ha de dar una formación integral de la fe y de la función mariana en el misterio de Cristo y de la Iglesia 

- en las oraciones de cada día se ha de buscar invocarla 

- ayudan los cantos marianos que avivan esta devoción 

- proponer su imitación como el sello de autenticidad de la devoción mariana 

D. QUE EVITAR

- olvidarla por ignorancia o descuido 

- desarticularla...es decir, sustentar una postura mariana alejada de Cristo, de la Iglesia y de la vida cristiana 

- inculcar una devoción rayana en la superstición 
"Llevamos esta dimensión mariana a nuestra catequesis 

y momentos de oración con los jóvenes. 

Les enseñamos a amar y honrar a María. 

Procuramos que aprendan a imitarla en su ternura, 

su fortaleza y constancia en la fe, 

y los animamos a que acudan a ella con frecuencia" 

MEM 122

Sección Tercera.

Educación Artística y Social.


11. EDUCACIÓN ESTÉTICA *
A. QUE ENTENDEMOS

- La formación de los alumnos al sentido de la belleza: saber disfrutarla, saber crearla en aquel o aquellos sectores que cada uno va descubriendo en sus propias facultades
B. QUE PRETENDE

- desarrollo de las facultades artísticas que cada uno posee 

- expresar en el grupo la capacidad artística 

- espacios propios en la utilización del tiempo libre 

- fomentar la creatividad  

C. QUE HACER 

- en los programas y horarios escolares cuidar los espacios propios de la creación y expresión 

   artística, por ejemplo el dibujo, el canto, que son propios para todos los alumnos 

- despertar interés por las facultades individuales: instrumentos musicales, poesía, danza, 
pintura, etc. 

- en las diversas materias estar atentos a sus expresiones, por ejemplo en Español (redacción,

  poesía, declamación, representaciones), en Ciencias Naturales o Sociales (dibujo, represen-

  taciones) etc. 

- promover una sana variedad de actividades para que los alumnos puedan descubrir sus talentos

  y habilidades 

- en lo posible buscar la colaboración de alguien capacitado para impartir las clases de artísticas 

D. QUE EVITAR

- juzgar como pérdida de tiempo o como rarezas este aspecto 

- a quienes tienen cualidades especiales: 

- desconocer sus posibilidades- o individualizarlos tanto que otros ya no son tomados en cuenta 

- privilegiar demasiado un tipo de actividad artística sobre otra

12. EDUCACIÓN SOCIAL *
A. QUE ENTENDEMOS

- Despertar en los alumnos el sentido del otro y su pertenencia social con lo que ha recibido y debe a la sociedad

B. QUE PRETENDE 

- romper el egoísmo personal o colectivo 

- descubrir la dimensión social de la existencia misma 

- vivir la dimensión y responsabilidad social de la fe cristiana 

- las actitudes de respeto y tolerancia hacia los que son diferentes, y de solidaridad a las respon-

  sabilidades comunes (sociedad local, nacional, internacional) 
C. QUE HACER 

- tener una pedagogía social coherente en sus tres fases: 

• conocimientos: dar importancia a los temas sociales 

• afectivo social: poner en contacto a los alumnos ante realidades de necesidad, dentro y fuera

  de la escuela 

• compromiso: llevar al alumno a sentirse y vivir comprometido con el mejoramiento de la so-

  ciedad 

- acciones de servicio en : la familia, escuela, grupos 

- preparar cuidadosamente y evaluar las acciones formativas en el ambiente social 
D. QUE EVITAR

- el egoísmo personal y colectivo que busca tener más 

- dejar crecer la corriente ambiental de búsqueda de la sola realización personal 

- el aislamiento personal (maestros o alumnos) e institucional (escuela) del medio propio y sus 

  necesidades, tareas y celebraciones. La autosuficiencia 

- realizar actos sociales sólo por cumplir

13. HONORES A LA BANDERA *
A. QUE ENTENDEMOS

- Los honores cívicos que el colegio ha de realizar de acuerdo a la reglamentación oficial y a la previsión misma del calendario escolar
B. QUE PRETENDE

- fomentar el espíritu cívico del alumnado y en general de todo el personal de la escuela 

- descubrir en la bandera el símbolo nacional con sus valores, sus mejores hombres y mujeres 

y momentos históricos. 
QUE HACER
- preparar cada acto cívico u honor a la bandera. Las comisiones suelen servir en estos casos muy bien. 

- exigir la disciplina general de todos los participantes y lograr un alto grado de presentación: uniformidad de movimientos, de posturas, etc. 

- ser fieles a los reglamentos oficiales en relación a la forma de actuar: escolta, banda, etc. 

- cuidar en particular la ejecución del Himno Nacional 

- fomentar la expresión artística y la creatividad 

D. QUE EVITAR

- desconocer sus objetivos y su función formadora suprimiéndolos por razones de tiempo o por otras. 

- hacerlos excesivamente largos de manera que cansen o sean motivos de sanciones que dejan mal sabor. 

- improvisar y al no preparar no cumplir con los objetivos y la calidad de la presentación. 

- hacer de ellos tribuna para no importa qué temas o ideas sin la debida orientación. 

- permitir que los padres de familia estén platicando durante la ceremonia

Sección Cuarta.

Orden y Disciplina.

14. PUNTUALIDAD *
A. QUE ENTENDEMOS

- Iniciar y terminar las actividades, cualquiera que sean, a la hora preestablecida.  Ni antes, ni después, ni al poco más o menos.  Es una cualidad muy Marista.
B. QUE PRETENDE 

- formar el hábito (la actitud) de responsabilidad, de respeto a los demás 

- fortalecer la voluntad al no permitir que se obre por capricho 

- fomentar el orden y el buen empleo del tiempo 

C. QUE HACER 

- el maestro debe en primer lugar enseñar con el ejemplo, incluso estar minutos antes 

- ser obediente al horario tanto para iniciar como para terminar 

- exigir la misma disciplina a los alumnos en forma constante 

- procurar tener el reloj bien sincronizado con el de la escuela y éste, verificado con una fuente confiable 

D. QUE EVITAR

- obrar por capricho, cambiando los horarios sin razón valedera, o no respetándolos 

- igualmente el ser laxos en la exigencia a los alumnos 

- olvidar la lista de puntualidad 

- tomar lista de presente nombrando a cada uno, en vez de hacerlo por el control de lugares vacíos en el salón de clases.

15. ASISTENCIA *
A. QUE ENTENDEMOS

- El estar presente en el lugar y en la actividad previstas durante todo el tiempo establecido
B. QUE PRETENDE 

- ayudar a formar las actitudes de responsabilidad y respeto a los demás 

- fortalecer la voluntad no dejando se obre por humor o capricho 

- habituar al buen empleo del tiempo 
C. QUE HACER 

- en primer lugar el maestro tiene que predicar con el propio ejemplo: no faltar sino en casos extremos 

- debe exigir la asistencia a los alumnos. Pedir el "justificante" siempre que haya una falta de asistencia 

- controlar la asistencia de los alumnos llevando la lista 

D. QUE EVITAR

- olvidar el llevar la lista de asistencia 

- olvidar exigir el "justificante" cuando alguien ha faltado 

- perder el tiempo "tomando lista" cuando es suficiente y más rápido el control por medio de los lugares vacíos en el salón de clase.
16. FORMACIONES *
A. QUE ENTENDEMOS

- El formar filas antes de entrar al salón de clases
B. QUE PRETENDE 

- ayudar en la formación del carácter y de la voluntad 

- facilitar el que el director dé un mensaje a todos 

- ayudar a formar el espíritu de pertenencia 

- facilitar los movimientos para entrar a los salones de clase 

- habituar a los alumnos al orden para las ceremonias cívicas y religiosas  

C. QUE HACER 

- estar frente al grupo antes de que se toque la segunda campanada 

- exigir el orden y el silencio al segundo toque 

- llamar la atención con señales no verbales 

D. QUE EVITAR

- el aceptar que los alumnos lleguen tarde 

- el permitir que las filas estén mal formadas 

- el dejar que se siga hablando después del segundo toque 

- el hablar con otro maestro mientras se está dando un mensaje por el director 

• Nota. 
Es bueno que en el proyecto educativo se especifique la conveniencia o no, de hacer formación a la entrada o al terminar los recreos. Hay que tomar en cuenta la edad de los alumnos y las características físicas del edificio.
17. SILENCIO *
A. QUE ENTENDEMOS

- La atmósfera que debe permitir la atención, la reflexión, el trabajo intelectual. La dinámica misma de la clase dirá cuando el alumno ha de tomar la palabra y cómo. 
-  La tradición Marista insiste en el silencio en clase.
B. QUE PRETENDE 

- el ambiente de atención y de trabajo de la clase 

- la formación al trabajo serio y ordenado 

- formativo para la interioridad y para la fuerza de voluntad al plegarse a un reglamento 

D. QUE HACER

- el maestro debe ser parco de su propia palabra: no decir palabras inútiles, no repetir indicaciones o avisos, no hablar cuando los alumnos estén distraídos. 

- el maestro deberá emplear señales convencionales para muchos movimientos y avisos. 

- emplear el pizarrón para consignar trabajo y tareas, en vez de darlos de viva voz y tener que repetir. 

- en la explicación ser claros y cortos 

- no permitir que los alumnos platiquen, hablen en voz alta cuando pueden hacerlo en voz baja, contesten sin que se les pregunte, o pregunten sin que se les dé la palabra. 

D. QUE EVITAR

- que el maestro hable mucho, diga más palabras de las necesarias. 

- que el maestro grite, emplee voz muy fuerte o dé señales muy ruidosas (no emplear campanas, timbres, etc) 

- hablar si los alumnos están trabajando en silencio, cuando con una señal basta para llamar la atención a un alumno en particular. 

- el dejar que las cosas sigan por mal camino sin cortar desde el primer momento el desorden. 

- todos los ruidos que puedan distraer a los alumnos, en muchos casos incluida la "música ambiental" 

- ruidos por parte del maestro o de los alumnos 

“LOS ALUMNOS SERÁN UN REFLEJO DEL MAESTRO”

Maestro locuaz y ruidoso: alumnos platicadores, distraídos y desordenados".

18. ATMÓSFERA DE ORDEN y DE TRABAJO *
A. QUE ENTENDEMOS

- El lograr que los alumnos sientan que en su salón de clase se puede realizar un trabajo serio porque saben qué hay que hacer, cómo hay que hacer, se es avaro del uso del tiempo y hay un clima en que se puede realizar el trabajo
B. QUE PRETENDE 

- habituar a los alumnos al trabajo serio 

- que el alumno adquiera el hábito del orden, de la disciplina 

- habituar en el buen empleo del tiempo 

- facilitar el trabajo intelectual, la atención, la concentración y la constancia 

C. QUE HACER 

- fidelidad al horario escolar 

- fidelidad a todo aquello que favorezca el silencio en el salón de clase (cfr. 15) 

- exigir los trabajos completos y bien hechos 

- exigir el silencio y el aprovechamiento por parte del alumno 

- en todo momento saber qué hay que hacer y cómo hay que hacerlo para evitar dudas y titubeos 

- hacer que las explicaciones y los trabajos sean interesantes y duren sólo el tiempo indispensable 

D. QUE EVITAR

- la improvisación 

- cambiar sin razones verdaderas el orden de los trabajos 

- permitir que los trabajos se hagan sin cuidado y no se terminen ("hay se va", sic) 

- los ruidos, movimientos no necesarios 

- el desorden en los muebles o útiles 
"Tratamos de ser firmes y exigentes con ellos 

de una manera respetuosa, 

a la vez que nos mostramos optimistas e interesados 

en su crecimiento humano" 

MEM 101
19. ESPÍRITU DE TRABAJO *
A. QUE ENTENDEMOS

- Hacer presente en la vida escolar este rasgo peculiar de la educación marista.  La formación de todos los miembros de la comunidad educativa marista a aprovechar cuidadosamente el tiempo, hacer todo bien hecho, tenerlo a tiempo y completo.
B. QUE PRETENDE 

- que se ayude a adquirir el hábito del trabajo, de la constancia y del 
esfuerzo 

- lograr el hábito del aprovechamiento integral del tiempo 

- coadyuvar en la adquisición del hábito de hacer todo bien hecho.  

C. QUE HACER 

- ser exigente en la puntualidad y la asistencia, dando los maestros el 
ejemplo. 

- tener las clases y las actividades bien preparadas 

- exigir los trabajo en los tiempos. 

- pedir los trabajos completos, bien hechos, cuidados 

D. QUE EVITAR

- la improvisación 

- el dejar que se arrastren los trabajos 

- el no exigir los trabajos como se especificaron: tiempo, presentación, 
limpieza
- la suspensión no justificada de clases 

"Seguimos el ejemplo de Marcelino Champagnat 

siendo generosos de corazón, constantes y perseverantes 

en el trabajo de cada día 

y esforzándonos en formarnos permanentemente". 

MEM 112 

"En el marco escolar, 

el amor al trabajo 

exige una preparación cuidados de nuestras clases 

y actividades educativas: 

corrección de las tareas 

y de los proyectos de los alumnos,

 planificación y evaluación de nuestros programas, 

y apoyo complementario para aquellos que presenten 

cualquier tipo de dificultad". 

MEM 113

20. REGLAMENTO *
A. QUE ENTENDEMOS

- Es la aplicación legal de los lineamientos del Proyecto Educativo Escolar y expresa las obligaciones y los derechos de todos los integrantes de la Comunidad Educativa Marista:   directivos, maestros, alumnos, personal auxiliar y padres de familia.
B. QUE PRETENDE 

- hacer objetivas -y no solo personalistas- las disposiciones que rigen la vida propia de la escuela 

- que conociendo todos sus deberes y sus derechos exista sentido de responsabilidad personal y comunitariamente 

C. QUE HACER 

- elaborar o revisar el reglamento a partir del Proyecto Educativo Escolar 

- darlo a conocer y tenerlo como un documento que interesa a todos los
 integrantes de la Comunidad Educativa Marista 

- que sea punto de referencia constante y particularmente en los posible 
conflictos que pudieran aparecer 

- a la vez que la atención y cuidado de su observancia, atender a la 
interpretación y flexibilidad que desde la dirección se ha de tener 

- tomar en cuenta la opinión de los alumnos en la elaboración del
 reglamento 

D. QUE EVITAR

- desconocer el reglamento 

- tenerlo solo como un catálogo de deberes para los alumnos 

- desconocer el principio de autoridad y su capacidad de interpretación 

- no tomar en cuenta a todos los miembros de la Comunidad Educativa 
Escolar para su elaboración. 

- llenar el reglamento de prohibiciones

21. BUENOS HÁBITOS *
A. QUE ENTENDEMOS

- Formas positivas que ayudan a la persona en su obrar, simplificando el esfuerzo de realización
B. QUE PRETENDE 

- ayudar a las personas a lograr actitudes que les permitan reaccionar 
positivamente 

- facilitar el obrar positivamente  
C. QUE HACER 

- que los alumnos descubran la bondad del hábito 

- el maestro enseña con el ejemplo personal como la mejor metodología 

- las exigencias no deben provocar repulsión 

- las exigencias deben ser constantes para afianzar el hábito 

D. QUE EVITAR

- exigir sin dar razones de lo que se pretende alcanzar, sobre todo a los alumnos mayores 

- exigir en tal forma que los resultados sean contrarios por repulsión 

- ser inconstantes en las exigencias

 "Les ayudamos a adquirir conocimientos, 

a desarrollar sus capacidades 

y crecer en valores 

a través del descubrimiento de la naturaleza,

 de los demás, de sí mismos y de Dios? 

MEM 130 

"A través de una pedagogía del esfuerzo,

 tratamos de que los jóvenes adquieran

 un carácter y una voluntad firmes,

 una conciencia moral equilibrada

 y valores sólidos en los que fundamenten su vida" 

MEM 116

22. VIGILANCIA – ACOMPAÑAMIENTO 
CERCANÍA *
A. QUE ENTENDEMOS

- La tradición Marista entiende por "vigilancia" la presencia y acompañamiento que el maestro tiene con sus alumnos.  No equivale a "guardia" de otros sistemas escolares.
B. QUE PRETENDE 

- permite al maestro tener un conocimiento mayor de sus alumnos 

- permite al maestro relaciones menos formales con sus alumnos 

- fomenta la mutua estima entre maestros y alumnos 

- posibilitar la prevención de las faltas al facilitar llamar al orden antes de que se cometa la falta 

C. QUE HACER 

- estar el mayor tiempo posible con los alumnos, tanto en clase como fuera de ella 

- tener siempre a la vista a todos los alumnos del grupo 

- estar entre los alumnos con una actitud de tranquilidad y gusto 

D. QUE EVITAR

- dar la impresión de "celador " de una cárcel 

- perder de vista a algún alumno por entretenerse con algo o con alguien 

- ausentarse del grupo ya sea en el salón de clase o en el recreo 

"Educamos, sobre todo,

 haciéndonos presentes a los jóvenes,

demostrando que nos preocupamos

 por ellos personalmente. 

Les brindamos nuestro tiempo 

más allá de nuestra dedicación profesional,

 tratando de conocer a cada uno personalmente" 

MEM 99 

"Esta presencia en espacios institucionales

 no significa una vigilancia obsesiva ni un "dejar hacer" negligente. 

Por lo contrario,

 es una presencia preventiva que ayuda a los jóvenes 

a través del consejo y la atención prudente. 

Tratamos de ser firmes y exigentes con ellos 

de una manera respetuosa, 

a la vez que nos mostramos optimistas

 e interesados en su crecimiento humano". 

MEM 101 

23. CONDUCCIÓN DEL GRUPO *
A. QUE ENTENDEMOS

- Es la forma como el maestro mantiene y ejerce su liderazgo para que los alumnos quieran, o al menos, acepten, colaborar en la consecución de los objetivos educativos. 

B. QUE PRETENDE 
- lograr la colaboración de cada uno de los miembros del grupo 

- facilitar la consecución de los fines educativos 

- ejercer el liderazgo positivo por parte del maestro 

C. QUE HACER 

- ganarse la voluntad de los alumnos mediante la ecuanimidad y el trato equitativo y justo 

- hacer las clases interesantes mediante una adecuada preparación y desarrollo 

- siendo justos e imparciales y tomando en cuenta las circunstancias 

- estando muy atentos a las reacciones de los alumnos 

- sabiendo escuchar y aceptar las razones de los alumnos 

D. QUE EVITAR

- el ser inflexibles 

- el tener preferidos 

- el dar castigos generales 

- el no tomar en cuenta la edad y la experiencia de los alumnos 

- el ser inconstantes en las exigencias 

"Elegimos estar presentes entre los jóvenes de 

la misma manera que Jesús estaba presente 

con sus discípulos en el camino 

de Emaús: 

- respetando su conciencia y su ritmo de entender las cosas, 

- compartiendo con amor sus preocupaciones, 

- caminando a su lado como hermanos y hermanas, 

- desplegando gradualmente ante ellos 

la riqueza de la relevancia 

de la visión transformadora que tiene Jesús 

de los hombres y del mundo". 

MEM 78

24. MOTIVACIÓN *
A. QUE ENTENDEMOS

- El estímulo que mueve a una persona a obrar para lograr un determinado fin Nos interesa hablar aquí solamente de las motivaciones positivas que son un resorte importante en la tarea educativa 

B. QUE PRETENDE 

- que el alumno colabore positivamente para alcanzar los fines educacionales de las diversas actividades de la escuela 

- que el esfuerzo se haga más llevadero 

- que se mantenga el esfuerzo hasta lograr el objetivo 

- desarrollar la autoestima 

C. QUE HACER 

- tomar muy en cuenta la experiencia y edad de los alumnos 

- que el maestro sea positivo en su actuar ante los alumnos 

- saber presentar las razones de aquello que se quiere lograr mostrando los valores que están en juego 

- estimular el esfuerzo 

- alentar el verdadero trabajo en equipo 

D. QUE EVITAR

- sobre estimular, pues crea nerviosismo 

- emplear demasiados estímulos porque se devalúan 

- crear rivalidad o enorgullecer a los sujetos 

"Con la cooperación activa de los jóvenes, 

buscamos formas creativas para: 

- desarrollar su autoestima y su capacidad para orientar sus vidas, 

- proporcionar una educación del cuerpo, la mente, 

el corazón, adecuada a su edad, talento personal, 

necesidades y contexto social de cada uno, 

- animarles a que cuiden de los demás y de la creación de Dios 

- educarles para que sean agentes de cambio social,

 y trabajen a favor de una mayor justicia para todos los ciudadanos,

 y para que tomen conciencia de la interdependencia de las naciones, 

- alimentar su fe y compromiso como discípulos de Jesús y apóstoles para otros jóvenes, 

- despertar en ellos un espíritu crítico y ayudarles

 a tomar decisiones basadas en los valores del Evangelio" 

25. CONCURSOS *
A. QUE ENTENDEMOS

- Es el instinto que tienen los hombres de compararse con los demás y tratar de superarlos.  En la educación ha sido empleada como resorte de superación.  No siempre ha sido positiva.  
B. QUE PRETENDE 

- estimular el esfuerzo por el deseo de superar a los demás 

- establecer en el grupo una dinámica de crecimiento y superación 

C. QUE HACER 

- que el alumno se compare con todo el grupo (lugares) 

- que el alumno se compare con un compañero en particular (émulos o contrarios) 

- que un equipo se compare con los demás 

- que la mitad del grupo se compare con la otra mitad (campos) 

- los períodos deben ser cortos y los cambios con cierta frecuencia 

- enfocar hacia la superación personal, especialmente en el caso de los menos dotados: superarse a sí mismo más que compararse con otros 

D. QUE EVITAR

- provocar rivalidades 

- sobre estimular hasta provocar la trampa o la envidia 

- descuidar la ayuda a los demás y el compartir 

- que algunos se sientan menospreciados por sus pocas cualidades 

26. LOS PREMIOS MATERIALES *
A. QUE ENTENDEMOS

- Un objeto tangible que se entrega al o a los alumnos como reconocimiento al logro alcanzado o al esfuerzo realizado. Pueden ser lugares, diplomas, medallas, cuadros de honor, etc. 

B. QUE PRETENDE 

- sostener el entusiasmo y el esfuerzo para colaborar con los objetivos educativos de las actividades escolares 

- ser un estímulo también para quienes presencian el reconocimiento. 

C. QUE HACER 

- escogerlos tomando en cuenta la edad y el desarrollo de los alumnos 

- al otorgarlos obrar con justicia e imparcialidad 

- la frecuencia para otorgarlos también depende de la edad de los alumnos 

- proporción entre los premios y las acciones premiadas 

- procurar que los menos aptos reciban alguna vez premios 

- no siempre premiar el éxito sino también el esfuerzo y la constancia 

D. QUE EVITAR

- no multiplicar los premios corriendo el riesgo de que sean devaluados 

- dar objetos materiales cuando los objetos simbólicos son suficientes 

- el otorgarlos solo a fin de año 

- que se provoque una sobre emulación con envidia 

27. PREMIOS MORALES *
A. QUE ENTENDEMOS

- Cuando se reconoce la buena actuación del alumno sin necesidad de otorgarle algo tangible.  Por ejemplo; la aprobación, el elogio, etc. 

B. QUE PRETENDE 

- sostener el esfuerzo del alumno 

- aumentar la autoestima y buen concepto de sí mismo 

C. QUE HACER 

- elegir bien los términos al albarlo 

- puede hacerse en particular o en público 

- ha de ser proporcionado al esfuerzo y al logro 

D. QUE EVITAR

- que siempre sean los mismos alumnos los elogiados 

- que haya desproporción entre el esfuerzo y la aprobación 

- provocar la vanidad 

28. LLAMAMIENTO A LA RAZÓN y 
A LA CONCIENCIA *
A. QUE ENTENDEMOS

- Llevar al alumno a comprender la bondad de una orden o el error que ha cometido al transgredir una norma. 

B. QUE PRETENDE 

- hacer surgir lo mejor de sí mismo 

- estimular a obrar de acuerdo a los valores y/o motivos sobrenaturales

- habituar a reflexionar sobre las consecuencias de los actos 

C. QUE HACER 

- en general dar a conocer la bondad de las normas y órdenes 

- hablar con juicio y mesura 

- emplear juiciosamente el recurso sobrenatural al actuar
 

- hacer comprender el mal que conlleva la acción 

- ejercicios de consecuencias a corto y a largo plazo de las opciones tomadas 

- hacer un código de acciones y consecuencias. 

D. QUE EVITAR

- discutir con los alumnos 

- exagerar la importancia o bondad 

- no tomar en cuenta la edad y desarrollo de los alumnos 

- falsear la conciencia 

- el chantaje de cualquier tipo 

- en desaprovechar ocasiones para hacer reflexionar a los alumnos 

29. ASCENDIENTE MORAL *
A. QUE ENTENDEMOS

- La "autoridad" que gana el maestro sobre sus alumnos en virtud de una serie de cualidades innatas y otras adquiridas 
B. QUE PRETENDE 

- evitar faltas de los alumnos mediante la presencia del maestro 

- ayudar al alumno a obrar correctamente 

- estimula al alumno al estudio 

C. QUE HACER 

- dignidad en la conducta 

- igualdad de ánimo 

- vigilancia sobre sí mismo 

- imparcialidad, justicia 

- capacidad profesional 

- preparación de clases 

- control y corrección de los trabajos de los alumnos 

- alentar y felicitar 

D. QUE EVITAR

- castigos rigurosos y/o frecuentes 

- no tomar en cuenta el estado de ánimo del alumno 

- exigir una perfección no posible a la edad del alumno 

- herir o humillar al llamar la atención 

- insistir en el castigo más que en la felicitación y en el aliento 

- permitir que las cosas sean realizadas al más o menos 

- el regaño a todo el grupo en general 

- faltar al respeto a los alumnos o a los compañeros maestros 

- el llegar a clase sin una preparación adecuada 

30. CASTIGO *
A. QUE ENTENDEMOS

- Castigo es un estímulo que produce "dolor" (cansancio, malestar) físico o moral. En la tradición Marista están absolutamente vedados los castigos que produzcan verdadero dolor físico: reglazos, coscorrones, etc. o cansancio excesivo como ciertas posturas.  En los castigos que producen pena moral están prohibidos aquellos que humillen o desprestigien. 

B. QUE PRETENDE 

- que la persona reconozca su mal comportamiento y quiera enmendarse 

- que los demás alumnos del grupo no sigan el mal ejemplo 

- que algunos por el temor al castigo se abstengan de transgredir el reglamento 

- que sirva de reparación del mal hecho o del bien omitido 

- ayudar a la voluntad a mantenerse en el buen camino 

C. QUE HACER 

- (El mejor castigo es el que no se tiene que aplicar) 

- prevenir para evitar la necesidad de castigar (la previsión de las actividades por parte del maestro evita muchos castigos) 

- no dejar que un desorden tome forma. Cortar de inmediato 

- mantener la atención al grupo. No perder a nadie de vista. 

- mantener al grupo constante y útilmente ocupado 

CUALIDADES DE UN CASTIGO

1- prudente: no debe ser ridículo o falto de juicio ni en sí mismo ni en sus consecuencias. 

2- proporcionado: de acuerdo a la falta y también al sujeto que la cometió. 

3- caritativo: el maestro ha de dar ejemplo de caridad y de educación en sus actitudes y palabras. 

4- corto pero exigido con exactitud
D. QUE EVITAR

- castigar con mucha frecuencia 

- los castigos generales y sobre todo no obligar a delatar a sus compañeros. 

- castigar mientras se está alterado ya sea el maestro o el alumno. Mejor esperar un momento adecuado. 

- los castigos largos 

- el ser laxos para exigir el cumplimiento 

- amenazar y no cumplir las amenazas 

"El mejor castigo es que no se tiene que aplicar..." 

31. CASTIGOS RESERVADOS AL DIRECTOR *
A. QUE ENTENDEMOS

- Sanciones que solo el director debe imponer en una escuela Marista. 

B. QUE PRETENDE  

- No hacerlos comunes ya que por las consecuencias que pueden tener para el futuro del alumno deben usarse estos castigos con mucha prudencia y serenidad. 

C. QUE HACER 

Deben aparecer en el reglamento de la escuela y se trata principalmente de los siguientes: 

1. 
Avisos o advertencias a los padres. 

Se entiende que son advertencias diferentes a las que de manera implícita se dan en las boletas de calificaciones 

2. 
La reparación pública. Pedir perdón delante de un grupo por una falta grave. Castigo que rara vez puede imponerse. 

3. 
Dejar fuera de la clase por cierto tiempo. 

4. 
La expulsión temporal o definitiva. Es el último de los castigos. Es una declaración de incompetencia por parte del maestro y de la escuela. 

D. QUE EVITAR

- enviar a los alumnos a la dirección o a la coordinación si no es por un asunto excepcionalmente grave 

Sección Quinta.

Conducción del Aprendizaje.
32. PREPARACIÓN DE CLASE *
A. QUE ENTENDEMOS

- Saber qué se va a enseñar y la forma como se desarrollará el proceso de enseñanza aprendizaje. 

- Hay una preparación remota que se ha adquirido en los estudios profesionales y que ha de ser puesta al día mediante lecturas y cursillos de actualización. 

- Hay una preparación próxima que se hace para adaptarse al grupo y al tema de acuerdo a la programación. 

B. QUE PRETENDE 

- tener claro y concreto el proceso a seguir en la clase 

- poder dar lo esencial distinguiéndolo de lo accidental 

- dar conocimientos sólidos a los alumnos 

- no perder el tiempo en titubeos 

- formar a los alumnos al estudio y al trabajo responsable 

- evitar las causas de la indisciplina 

C. QUE HACER 

- tomar tiempo razonable para hacer la preparación próxima 

- cuidar el avance programático 

- reflexionar sobre los resultados obtenidos y sus causas 

- intercambiar con los compañeros sobre métodos, formas, modos de actuar. 

- mantenerse al día leyendo y participando en cursos de actualización 

D. QUE EVITAR

- emplear las preparaciones de otros años; cada grupo es diferente 

- suponer que ya se sabe todo 

- no prever la forma como se desarrollará la clase 

- llevar atrasado el "diario de clases" 

- entregar con retraso los avances programáticos y/o preparaciones de clase a la coordinación 

académica 

33. PROGRAMACIÓN *
A. QUE ENTENDEMOS

- La previsión de la materia a enseñar, la forma como se va a enseñar y los objetivos educativos que se pretenden alcanzar en un tiempo determinado. Puede ser anual, mensual, semanal o por unidad. 

B. QUE PRETENDE 

- asegurar lo básico de la materia 

- prever los medios y las formas para asegurar los objetivos 

- aprovechamiento efectivo del tiempo 

C. QUE HACER 

- tener claros los objetivos tanto de conocimiento como de habilidades, de actitudes, de hábitos

  que se pretenden alcanzar 

- adecuar la materia a las necesidades y posibilidades del grupo dentro de una prudente

   uniformidad deseable en la nación 

- no exponerse a dejar ideas confusas y hasta equivocadas 

- adecuar la materia a los tiempos reales de que se dispone 

- prever la forma como se realizarán los diferentes pasos del proceso de enseñanza aprendizaje 

- prever las evaluaciones parciales y finales 

- prever los momentos de recuperación de conocimientos (repasos) 

D. QUE EVITAR

- dar clases sin saber lo que se pretende alcanzar 

- iniciar el año escolar sin haber hecho la dosificación anual de la materia 

- suponer que el libro de texto está totalmente de acuerdo con el programa 

- dejar los reconocimientos sólo para el final de un período o unidad 

34. MÉTODO DE ENSEÑANZA  *
A. QUE ENTENDEMOS

- La forma como el maestro guía el proceso de enseñanza aprendizaje. 

 Hay dos formas teóricas: inductiva y deductiva y una enorme variedad de combinaciones. 

- En la práctica se pudieran reducir a tres formas: expositiva, interrogativa, la  investigación. 

B. QUE PRETENDE 

- encontrar la mejor manera de adecuar el proceso de enseñanza aprendizaje a la materia y al grupo. (en su concepto amplio de conocimientos, hábitos, actitudes, habilidades) 

- mantener la atención y el interés de los alumnos 

- optimizar el tiempo de clase 

- formar a los alumnos al trabajo intelectual 

C. QUE HACER 

- elegir el método que mejor se adapte a la experiencia de los alumnos 

- elegir el método que mejor se preste para el tema 

- elegir el método que se preste mejor para alcanzar los objetivos 

D. QUE EVITAR
- emplear siempre el mismo método 

- aplicar el mismo método a todos los grupos 

- improvisar la forma como se llevará la clase 

35. MÉTODO EXPOSITIVO *
A. QUE ENTENDEMOS

- Cuando el maestro da "cátedra", es decir, desarrolla oralmente un tema, ¿da la clase? 

B. QUE PRETENDE 

- presentar los datos esenciales de un tema - ahorrar tiempo. 

C. QUE HACER 

- saber muy bien lo que se va a enseñar 

- emplear ejemplos, analogías, anécdotas, etc., que ayuden a cautivar la atención 

- tener algún apunte para seguir un proceso lógico en el desarrollo 

- escribir en el pizarrón los datos principales. Ir completando un cuadro sinóptico. 

D. QUE EVITAR

- dudar de los datos que se van a manejar 

- improvisar el desarrollo del tema 

- salirse del tema dando detalles secundarios 

- no dejar algo escrito en el pizarrón 

En la práctica la clase expositiva pura no es recomendable ya que es muy difícil mantener la atención durante un tiempo prolongado. El impacto que hace la sola recepción por el oído es débil y fácilmente se olvida o se confunden los datos. El Padre Champagnat decía que "no le gustaban los maestros predicadores" 

"Generalmente lo que va a decir el maestro está mejor y más 

claramente expuesto en el texto de los alumnos" 

Luis A. Dávalos, FMS
36. MÉTODO INTERROGATIVO *
A. QUE ENTENDEMOS

- El método interrogativo es el "socrático" que hace que el conocimiento lo vayan deduciendo los alumnos a partir de preguntas y sub-preguntas hechas por el maestro. 

- Con frecuencia se emplea el método interrogativo en combinación con el método expositivo. 

B. QUE PRETENDE 

- ejercitar la capacidad de raciocinio del alumno 

- mantener la atención al hacer intervenir al alumno en proceso en forma activa 

- darse cuenta si se está captando la clase 

C. QUE HACER 

Las cualidades de las preguntas son: 

- claras 

- cortas 

- exijan un esfuerzo razonable 

- hechas a toda la clase y después indicar quién la debe responder 

- preguntar más o menos igual cantidad de preguntas a todos los alumnos del salón 

D. QUE EVITAR

- las preguntas capciosas 

- las preguntas demasiado sencillas o que llevan la respuesta en la misma pregunta 

- hacer preguntas que exijan respuestas múltiples 

- hacer preguntas sobre temas que no se han visto, a menos de que se trate de un mero sondeo de antecedentes 

- descalificar las respuestas de los alumnos con gestos o expresiones de desaprobación 

• NOTA. 

Las preguntas: qué, quién, dónde y cuándo están dirigidas exclusivamente a la memoria. 

Las preguntas: cómo, por qué y para qué exigen un proceso de reflexión para poderse responder. 

37. LA INVESTIGACIÓN  *
A. QUE ENTENDEMOS

- Proceso por el cual el alumno debe encontrar los conocimientos ya sea por la búsqueda de información en medios escritos o en Internet, por la entrevista a personas o por la observación directa. 

B. QUE PRETENDE 

- involucrar a los alumnos en el proceso de enseñanza aprendizaje 

- formar al hábito de leer con cuidado y descubrir las ideas 

- formar a la observación de los hechos 

- formar en el rigor científico 

- fomentar la curiosidad de los alumnos 

- desarrollar en los alumnos la habilidad de indagar en distintas fuentes de información, 
seleccionar y discriminar la información relevante. 

C. QUE HACER 

- servirse de cuestionarios graduados que guíen la investigación 

- proporcionar medios adecuados para la investigación 

- exigir un esfuerzo proporcionado a los conocimientos y experiencias de los alumnos 

- dar tiempo conveniente para el trabajo 

- calificar los trabajos realizados y retro-informar a partir de los mismos 

D. QUE EVITAR

- que el cuestionario sea demasiado simple o muy complejo 

- no dar las pistas necesarias para la investigación 

- que la investigación se vuelva simple copia. 

38. EMPLEO DEL TIEMPO  *
A. QUE ENTENDEMOS

-La forma como se desarrollan las actividades en cada día lectivo y a lo largo del año. Esto queda plasmado en cronogramas y horarios. 

B. QUE PRETENDE 

- que el tiempo disponible se use lo mejor posible 

- habituar a los alumnos al orden y a la responsabilidad 

- formar en la jerarquización de valores 

- formar en la constancia 

- formar a los alumnos al buen empleo del tiempo 

C. QUE HACER 

I. CRONOGRAMAS

- dar prioridad a los hechos más importantes 

- acomodar los eventos secundarios en momentos oportunos que no distraigan de lo prioritario 

- prever para no dejar ningún acontecimiento fuera 

II. HORARIOS

- acomodar el momento del día a las necesidades de las materias. 

- acomodar las frecuencias y las duraciones de acuerdo a los programas. 

- tomar en cuenta las capacidades y desarrollo de los alumnos 

- acomodar bien los tiempos de recuperación: recreos, actividades artísticas o tecnológicas 

D. QUE EVITAR

I. CRONOGRAMAS

- olvidar las festividades o eventos propios del lugar 

- no jerarquizar las actividades 

- suspender el cronograma sin causa suficiente 

- que haya épocas en que los alumnos se sientan apremiados por las actividades 

II. HORARIOS

- tiempos en que no se sabe qué hacer 

- dejar tiempo largo a actividades cortas 

- suspender el horario sin causa justificada 

- poner materias pesadas en los momentos de cansancio 

"El tiempo de clase pertenece a los alumnos,

 no es ni del maestro ni de los padres de familia. 

Todo él se debe a los alumnos" 

M. Champagnat 

39. LIBRO DE TEXTO  *
A. QUE ENTENDEMOS

- Es el libro escrito para facilitar a los alumnos el aprendizaje de una materia. 

- Generalmente sigue el desarrollo del programa oficial o un desarrollo más lógico según el sentir del autor. 

B. QUE PRETENDE 

- facilitar a los alumnos el aprendizaje de una materia 

- asegurar que lo esencial de un curso se encuentre en forma clara 

- proporcionar una referencia segura para el estudio o el repaso 

- proporcionar los medios que faciliten la asimilación y aplicación de los conocimientos 

C. QUE HACER 

- más vale tener un libro de texto no excelente que no seguir ninguno 

- ayudar a que los alumnos empleen correctamente el texto 

- formar a los alumnos en el estudio aprovechando el libro de texto. 

- elegir el libro de texto que mejor se adapte a las necesidades y posibilidades de los alumnos 

- elegir el libro de texto con criterios afines al pensamiento de la escuela 

D. QUE EVITAR

- que el libro de texto sustituya la enseñanza del maestro 

- basarse exclusivamente en el libro de texto 

- pretender realizar todos los ejercicios y actividades del texto indiscriminadamente 

- no interpretar personalmente el texto 

- seguir ciegamente el libro de texto sin referirse al programa. 

40. LAS LECCIONES *
A. QUE ENTENDEMOS

- Un punto determinado de una unidad. Aquí se habla de lo que se deja a los alumnos como tarea no escrita. 

- Una determinada parte del programa que se deja a los alumnos para aprender sea de memoria o como concepto para su mejor asimilación 

B. QUE PRETENDE 

- formar el hábito de la constancia y de la responsabilidad al dar a los alumnos un tema 

de estudio diario 

- ayudar a la mejor asimilación al proponer el estudio constante 

- controlar el avance detectando a tiempo los problemas o faltas de comprensión 

C. QUE HACER 

- preparar lo que se va a dejar a aprender 

- exigir y controlar el aprendizaje así dejado 

- distinguir entre lo que se debe memorizar y lo que se debe aprender como concepto 

- dosificar las cantidades a estudiar tomando en cuenta el desarrollo de los alumnos, su capacidad y la dificultad propia de la materia 

D. QUE EVITAR

- dejar lecciones sin haberlas previsto 

- hacer estudiar tópicos no debidamente explicados 

- dejar cantidades desproporcionadas para la edad y desarrollo de los alumnos 

- exigir de memoria lo que basta conocer como concepto 

- nunca o casi nunca dejar lecciones a aprender 

41. LAS TAREAS  *
A. QUE ENTENDEMOS

- Los trabajos que se dejan para realizar en casa y que normalmente deben ser reportados por escrito 

B. QUE PRETENDE 
- dar oportunidad para asimilar mejor los conocimientos mediante su aplicación 

- favorecer el hábito de la responsabilidad 

- estimular la atención durante la clase al saber que luego deberán practicar en la tarea 

- propiciar el desarrollo de la creatividad y la habilidad para investigar 

C. QUE HACER 

- debe prepararse cuidadosamente 

- prever el tiempo que el alumno empleará teniendo en cuenta la edad, su desarrollo y las dificultades de la materia 

- que el alumno sepa exactamente qué se espera de él 

- que sea controlada y apreciada por el maestro 

- exigirla 

D. QUE EVITAR

- improvisar las tareas que se dejan 

- dejar tareas largas y pesadas 

- dejar tareas que no sea fácil realizar en casa 

- no tomar en cuenta los trabajos realizados 

42. CUADERNOS  *
A. QUE ENTENDEMOS

- Hojas para escribir, dibujar, etc., y que están encuadernadas para mantenerlas unidas formando un conjunto estable 

B. QUE PRETENDE 

- apoyar los hábitos de limpieza, orden, constancia y buen empleo de las cosas 

- permitir a los alumnos comprobar sus adelantos comparando sus propios trabajos 

- posibilitar un mejor control de los trabajos por parte del maestro 

- que los padres de familia se den cuenta de los adelantos de sus hijos (primaria) 

C. QUE HACER 

- primaria. tener diferentes cuadernos para las materias 

- primaria. controlar apreciativamente cada trabajo. Doble apreciación: contenido, presentación. 

- primaria. exigir unidad en la presentación 

- secundaria y bachillerato. cierta uniformidad dentro de una creatividad personal 

- exigir no desperdiciar papel dejando hojas o partes en blanco 

- exigir los trabajos limpios y completos (No permitir arrancar hojas o partes de hoja del cuaderno) 

D. QUE EVITAR

- cuadernos de todas formas y tamaños 

- que los alumnos maltraten y deformen sus cuadernos 

- arrancar hojas o parte de hojas del cuaderno 

- los trabajos hechos en forma descuidada 

- que los trabajos no  sean controlados apreciativamente por el maestro 

- que el maestro afee el trabajo del alumno con correcciones o calificaciones, como: palomas, rev., firma, etc dentro de los trabajos realizados por el alumno. 

43. LIBROS DE CONSULTA – BIBLIOTECA  *
A. QUE ENTENDEMOS

- Libros que sirven para ampliar algunos puntos, aclarar dudas, presentar la materia con enfoques diferentes 

B. QUE PRETENDE 

- ampliar el criterio de los alumnos ante los diversos enfoques del tema 

- facilitar la asimilación al encontrar explicaciones diferentes 

- ayudar a complementar los conocimientos 

- satisfacer la legítima curiosidad de saber más 

- habituar a los alumnos a la investigación en los libros para resolver sus dudas 

C. QUE HACER 

- formar a los alumnos en el empleo de la biblioteca 

- escoger libros que tengan una aportación positiva 

- dar oportunidad a los alumnos de enriquecer el libro de texto con otras fuentes 

- dejar con frecuencia investigaciones de acuerdo a las posibilidades y edad de los alumnos 

- habituar al empleo del diccionario para enriquecer el vocabulario 

D. QUE EVITAR

- libros de consulta que no aporten nada nuevo 

- dejar investigaciones sin proporcionar los medios para hacerlas 

- dejar investigaciones desproporcionadas a la edad o desarrollo de los alumnos 

- no dejar investigaciones - desconocer, desaprovechar la biblioteca 

44. MATERIAL DIDÁCTICO  *
A. QUE ENTENDEMOS

- Todos los instrumentos que se pueden emplear para ayudar al proceso de la enseñanza aprendizaje.  Puede ir de lo más sencillo, como el pizarrón, carteles, mapas, hasta lo más complicado: laboratorios, videocaseteras, filmadoras, computadora, etc. 

B. QUE PRETENDE 

- hacer objetiva la enseñanza empleando el mayor número de sentidos 

- dar oportunidad al alumno de aprender haciendo 

- atraer y mantener mejor la atención 

- ayudar al maestro a hacer más objetiva la explicación 

C. QUE HACER 

- uso ordinario y constante del pizarrón 

- enterarse de los medios que se tienen a disposición en la escuela 

- escoger aquellos medios que se adapten mejor a la edad de los alumnos 

- emplear los medios más adecuados a la materia 

- emplear los medios activos y participativos para los alumnos 

D. QUE EVITAR

- las clases con la sola voz del maestro 

- las clases pasivas 

- emplear material didáctico en lugar de la experiencia directa 

- no emplear el material didáctico de que se dispone 

45. EVALUACIONES  *
A. QUE ENTENDEMOS

- El emitir un juicio apreciativo o numérico con respecto a la forma como el alumno se ha relacionado (conducta), o en cuanto el grado de conocimientos, habilidades, actitudes (aprovechamiento) a partir de parámetros preestablecidos 

B. QUE PRETENDE 

- que el alumno, el padre de familia y el maestro se den cuenta de lo logrado en un determinado tiempo 

- tener referencias para el ajuste de programas 

- servir de estímulo en el proceso de enseñanza aprendizaje 

C. QUE HACER 

- las evaluaciones han de ser frecuentes 

- tomar en cuenta los factores diversos del aprendizaje 

- tomar parámetros elevados pero asequibles, no ideales 

- involucrar, sobre todo en los mayores, a los alumnos en el proceso de su propia evaluación 

- tomar en cuenta que la evaluación del maestro como tal, sería el promedio que dieran las de 

sus alumnos 

D. QUE EVITAR

- tomar un solo indicador para la evaluación 

- hacer evaluaciones solo apreciativas 

- dar mayor validez a uno de los indicadores de lo que realmente tiene 

- no prever los momentos y modos de las evaluaciones 

- evaluar solo para calificar y no para hacer ajustes al programa 

46. CALIFICACIONES  *
A. QUE ENTENDEMOS

- El boletín que muestra periódicamente con número o apreciativamente los avances obtenidos por un alumno en las diferentes áreas de estudio o en su conducta 

B. QUE PRETENDE 

- apreciar el grado de avance y de asimilación 

- dar oportunidad a los padres de familia de dialogar con sus hijos 

- servir de estímulo para mantener el entusiasmo y esfuerzo en el trabajo 

- que el maestro pueda hacer los ajustes pertinentes en su programación 

C. QUE HACER 

- calificar con justicia 

- calificar tomando en cuenta los múltiples factores de modo que den una imagen verdadera de la asimilación 

- hacer anotaciones por escrito que ayuden a elaborar la calificación final 

- dar a la calificación su valor real 

- calificar con una periodicidad relativamente corta y acorde a la edad y desarrollo de los alumnos 

- en primaria y secundaria es más conveniente la evaluación mensual 

D. QUE EVITAR

- la sola calificación apreciativa 

- la calificación a partir de un solo indicador (examen, trabajo, etc.) 

- el exceso de bondad que regala calificaciones altas (solo 9 y 10) 

- dar un valor desmedido a las calificaciones creyendo que el 7 o el 8 son grados deficientes 

- permitir que las calificaciones sirvan solo a la vanidad de los alumnos o de los mismos padres                           de familia 

47. EXÁMENES  *
A. QUE ENTENDEMOS

- Procesos para evaluar el grado de asimilación de una materia por parte de los alumnos 

- Que el maestro pueda detectar las posibles deficiencias y realice los ajustes pertinentes en su programación. 

B. QUE PRETENDE 

- sondear la asimilación de una materia 

- determinar los puntos del programa que han sido asimilados y los que aun no lo están 

- ajustar la programación para subsanar las fallas 

- dar oportunidad para hacer repasos 

- estimular el esfuerzo de los alumnos 

C. QUE HACER 

- elaborar los exámenes de modo que los alumnos puedan demostrar lo que saben 

- elaborar los exámenes abarcando todos los puntos importantes vistos en el período 

- propiciar el ambiente en el cual se pueda resolver sin presiones 

- corregir los exámenes con justicia e imparcialidad 

- administrar un examen después de una adecuada preparación 

- aprovechar el examen para analizar el trabajo realizado y corregir lo que sea necesario 

- en primaria es preferible emplear pequeños exámenes parciales para lograr un perfil más real 

D. QUE EVITAR

- elaborar exámenes para hacer sentir a los alumnos que no saben 

- aplicar exámenes por sorpresa y sin preparación 

- en primaria imitar los procedimientos de la secundaria: suspensión de labores, un examen diario... 

- la arbitrariedad en las calificaciones 

- llamar a cualquier pequeño cuestionario "examen" y multiplicarlos indiscriminadamente 

- formar un ambiente de nerviosismo o derrota frente a los exámenes 

- hacer cuestionarios muy largos 

- hacer cuestionarios que no sondeen todo el contenido esencial de la materia 

48. PROYECTO EDUCATIVO  *
A. QUE ENTENDEMOS

- A partir de los documentos "Misión Educativa Marista" y "Estructura y Funciones de la Escuela Marista" la CEM elabora su Proyecto Educativo Escolar como forma de aplicar, de adaptar y de enriquecer desde la propia realidad los principios e ideales de la educación. 

B. QUE PRETENDE 

- unir a la CEM en torno a los ideales de la educación cristiana según el estilo Marista 

- la tarea de la adaptación o encarnación en el medio propio 

- la planeación y programación coherente de las actividades escolares 

C. QUE HACER 

- elaborar el PEE previo al inicio del curso escolar: para ello se reúnen los directamente involucrados (docentes, representación de alumnos y de padres de familia) dedicando algunos días a esta labor 

- publicar el PEE de tal manera que sea conocido por toda la CEM 

- tenerlo presente en la vida diaria de la escuela y particularmente en los eventos y tareas más 

significativos 

- evaluarlo periódicamente, sea en algunas de sus áreas o en su totalidad 

D. QUE EVITAR

- apresurar su elaboración como un formalismo a llenar 

- sólo hacer retoques al PEE del curso anterior 

- dejar que sea elaborado solo por algún sector y los otros quedan ajenos a una tarea que es 

común 

- dejarlo como un documento muerto que no incide en la vida diaria de la CEM 

- dejar de evaluarlo o hacerlo solo al final del año cuando ya no se puede cambiar nada. 
49. EL MAESTRO TITULAR  *
A. QUE ENTENDEMOS

- Un maestro que ha aceptado la responsabilidad de acompañar todos los aspectos formativos de cada una de las personas que componen el grupo escolar a su cargo. 

- Un educador capaz de comprender la obra de Dios en los alumnos que le son confiados. Ama a Dios en cada uno de ellos y con ello convierte la acción educativa en acto de fe y de esperanza, en la paciencia y el respeto por el camino de cada uno. Marcelino insiste: "Ora por cada uno de tus alumnos".  "Para educar bien a los alumnos hay que amarlos". 

B. QUE PRETENDE 

1. 
Que cada alumno se sienta y sea atendido como una persona única e irrepetible. 

2. 
Que cada alumno sienta un apoyo y una guía que le permitan consolidar armónicamente las cuatro relaciones fundamentales de la persona humana: con él mismo, con Dios, con los demás y con el mundo que lo rodea. 

3. 
Que se logre formar en el grupo de clase la atmósfera de seguridad, alegría, entusiasmo, camaradería y trabajo que permitan el desarrollo de las virtudes humanas y cristianas de cada uno de sus componentes. 

C. CUAL ES SU COMETIDO 

1. 
Como catequista acompaña el crecimiento y la maduración de la fe de sus alumnos. 

2. 
Propicia la formación de los buenos hábitos, actitudes y conductas de sus alumnos. 

3. 
Acompaña y está cerca de sus alumnos.  Convive con ellos en los recreos y en los 
eventos especiales: celebraciones religiosas, actos cívicos, festivales, etc. 

4. 
Está al tanto de la puntualidad y asistencia de sus alumnos. 

5. 
Sigue el aprovechamiento de sus alumnos. 

6. 
Concentra y elabora los boletines de calificaciones de sus alumnos y/o siempre está enterado de las calificaciones de sus alumnos y de la evolución en conducta y aprovechamiento. 

7. 
Dialoga con sus alumnos, en especial, con quienes tienen algún problema de estudios o 

de relaciones. 

8. 
Si es necesario, con delicadeza se entera de las circunstancias familiares o relacionales que pudieran estar influyendo en el actuar de sus alumnos. 

9. 
Dialoga con los padres de sus alumnos. Solicita la presencia de los padres de familia y se mantiene en comunicación frecuente con ellos. 

10. 
Dirige las reuniones de padres de familia de su grupo. 

11. 
Cuida que el salón de clase a su cargo proporcione un ambiente agradable que propicie el sentirse bien y el orden y el trabajo. 

12. 
Organiza los recreos para que sirvan de expansión, descanso y el ejercicio de las buenas relaciones humanas. 

13. 
Canaliza los casos especiales, si es necesario, al Departamento de Psicopedagogía o al 

Coordinador. 

14. 
Propicia un ambiente de fraternidad y sana camaradería en el grupo. Cuida que no haya algún alumno que se quede aislado o al cual molesten en forma especial. 

15. 
Responsabiliza a comisiones o a algún alumno en particular diferentes servicios en el grupo: luces, puertas, ventanas, pizarrón, gises, borradores, periódico mural, gráficas, útiles de juego para los recreos, si es el caso, etc. 
"Un maestro marista debe a sus alumnos: amor, 

buen ejemplo, oraciones, la enseñanza religiosa,

 la enseñanza académica, la educación cristiana,

el acompañamiento, la corrección" 

Sección Sexta.

Relaciones.

50. ESPÍRITU DE FAMILIA *
A. QUE ENTENDEMOS

- El ambiente que se debe vivir en toda obra marista, de confianza, aceptación, pertenencia, de valoración, de colaboración. 

B. QUE PRETENDE 

- formar una comunidad en donde se viva plenamente la fraternidad cristiana 

- que todos se sientan valorados sin importar puesto o función 

- que todos vivan plenamente su responsabilidad profesional como parte de una familia 

- que las relaciones entre todos sean sencillas, 

- fomentar el trabajo en equipo y la delegación de autoridad 

C. QUE HACER 

- tener relaciones sencillas, transparentes, con todos 

- respetar las diferentes instancias de dirección 

- estar dispuesto a dar la mano a quien lo necesite o lo solicite 

- comportarse en toda ocasión según las reglas de urbanidad y cortesía 

D. QUE EVITAR

- las críticas 

- la formación de grupos o camarillas 

- el aislarse y no participar en las actividades del colegio

51. RELACIONES CON LA DIRECCIÓN *
A. QUE ENTENDEMOS

- El Director es el principal responsable de mantener la organización escolar en óptimo ni    del de funcionamiento; de modo que todos los miembros de la CEM alcancen satisfactoriamente sus objetivos (Vademécum del Director) 

B. QUE PRETENDE 

- recibir de la dirección la pauta constante: desde el contrato de trabajo y su renovación, las 
funciones del puestos, hasta la evaluación y retroalimentación del desempeño personal. 

- apoyarse y acudir a él con confianza, reconociendo en él la autoridad y a la vez la capacidad

   de guía 

- llegar a entablar lazos de amistad y cordialidad propios de una institución inspirada por el 

  amor cristiano 

C. QUE HACER 

- se tiene derecho a ser recibido en entrevista personal por la dirección. Esta ha de darse al inicio

  y al fin del curso, pero también durante el mismo es conveniente practicarla 

- tener al corriente a la dirección de los conflictos que surjan en el trabajo y en las relaciones 

- presentar a tiempo las observaciones y escuchar la orientación en relación a los alumnos que 

  presentan algunas dificultades 

D. QUE EVITAR

- distanciar las relaciones por dejarse envolver por el trabajo 

- tomar decisiones que corresponden a la dirección o cuyas consecuencias le traerían 
dificultades sin tenerlo en cuenta 

· querer que el director resuelva los problemas o tareas que corresponden al maestro: no 
renunciar a la propia responsabilidad 

52. RELACIONES CON EL COORDINADOR  *
A. QUE ENTENDEMOS

- Las formas de trato recíproco con el superior inmediato 

B. QUE PRETENDE 

- que se viva el espíritu de familia 

- que el trabajo se realice orgánicamente 

- que la comunicación sea ágil en los diferentes niveles 

- que se respeten las diferentes instancias de autoridad 

C. QUE HACER 

- tener entrevista periódica con la autoridad inmediata 

- acercarse a la coordinación cuando se tiene alguna duda o problema 

- exponer las inconformidades 

D. QUE EVITAR

- pasar por encima de la autoridad inmediata 

- el aislarse y no darse tiempo para relacionarse con el coordinador 

- las críticas 

- el no entregar a tiempo preparaciones, calificaciones, exámenes, datos, etc. 

53. RELACIONES CON LOS PADRES DE FAMILIA *
A. QUE ENTENDEMOS

- El padre de familia es el primer educador por derecho natural.  El confía al maestro a  través del colegio lo más preciado de sí mismo. A su vez al elegir el colegio acepta la MEM y el PEE: todo ello crea la necesidad del contacto y las relaciones de calidad. 

B. QUE PRETENDE 

- colaborar en la educación integral de los alumnos 

- conocer mejor la realidad del alumno 

- mantener claros los principios y prioridades de la educación que ofrece el colegio 

- que el padre de familia conozca al maestro, escuche su forma de trabajar y éste a su vez 
descubra la resonancia que estos tienen en la familia 

C. QUE HACER 

- la entrevista con los padres de familia es una práctica que favorece a todos 

- las reuniones periódicas que organizan -sea la escuela o el grupo- ayudan mucho. Han de estar

  bien preparadas y se ha de asegurar la mayor participación posible. 

- cuidar -por los canales adecuados- que el padre de familia esté enterado del avance o dificultad 

  que tiene el alumno 

- es bueno reglamentar el tiempo que el maestro puede ofrecer al padre de familia 

D. QUE EVITAR

- mostrarse difícil o descortés ante los padres de familia 

- rehuir la relación por temor o ante las dificultades experimentadas con los alumnos 

- desconocer a la dirección y sus orientaciones 

- romper el espíritu de equipo con los demás maestros y colaboradores 

- es delicado aceptar las invitaciones que provienen de las familias de los alumnos: la prudencia 

  ha de dictar nuestra aceptación y atención. 

54. PARTICIPACIÓN EN REUNIONES y EVENTOS  *
A. QUE ENTENDEMOS

- En la escuela no se vive todo en el horario escolar ordinario. Hay momentos de mucha riqueza que se dan o fuera del horario o fuera de los días laborales.  El reglamento o la autoridad marcan en estos casos la obligación que se tiene o si quedan al espíritu de equipo que se da en el grupo. 

B. QUE PRETENDE 

- suelen ser un exponente del espíritu de equipo y de pertenencia que se vive 

- favorecen el espíritu de equipo 

- cada evento puede tener sus propios objetivos - según su naturaleza desde ahí la participación

   misma se enriquece 

C. QUE HACER 

- es importante que sean programados para evitar el conflicto de compromisos 

- motivar su asistencia a partir de los objetivos que se desean 

- cuando son con los alumnos la organización ha de ser muy cuidada y las responsabilidades 

  bien expresadas 

- cuando es del personal docente saber colaborar con las iniciativas de los responsables 

D. QUE EVITAR
- las críticas, sobre todo a espaldas de los responsables 

- cuando se es responsable la improvisación y desorganización 

- desconocer a la autoridad o responsables, tanto para la autorización como para sus diferentes

   fases o momentos 

- gastos a la institución o a los participantes que no sean estrictamente necesarios. O gastos sin

  previo presupuesto aprobado.

55.  EMPLEO DEL PIZARRÓN  *
1.- ¿QUÉ ENTENDEMOS?
Un dispositivo en donde se puede escribir, dibujar, hacer diagramas, etc., para que todos los alumnos puedan ver y seguir el desarrollo de un tema.

Los escritos y los dibujos son efímeros.

2.- ¿QUÉ PRETENDE?
a.- Ayudar a fijar la atención.

b.- Permitir la correlación gráfica de las diferentes partes de un tema.

c.- Que el maestro se dé cuenta de la comprensión y de las dificultades de los alumnos  en un determinado tema.

3.- ¿QUÉ HACER?
· Mantener limpio el pizarrón

· Escribir con letra clara y de tamaño suficiente para que todos vean

· Ser ordenado al escribir en el pizarrón

· Se puede hacer un esquema de desarrollo de la lección

· Se puede hacer un cuadro sinóptico o mapa mental conforme se da la clase.

· Se puede hacer un cuadro sinóptico a base de preguntas para repasar y afianzar el tema.

· Los alumnos pueden realizar ejercicios. Así el maestro se dará cuenta de la forma como ha sido comprendido el tema. 

3.- ¿QUÉ EVITAR?
· Dejar sucio el pizarrón mientras doy clase.

· Dejar sucio el pizarrón para el siguiente maestro.

· Pegar carteles con cinta o con chinchetas en el pizarrón.

· Borrar con los dedos.

· Escribir en forma desordenada

· Emplear letra muy pequeña, 

· Emplear gis que dé poco contraste.

· Permitir que los alumnos escriban lo que se les ocurra...

· Al escribir ocultar lo que escribo

· Al escribir dar totalmente la espalda a los alumnos

· EN EL PINTARRÓN:

· Emplear marcadores muy secos

· Emplear marcadores de agua

· Dejar escritos de un día para otro, sobre todo con rojo

· Pegar papeles con cinta transparente.

� Motivo sobrenatural es, por ejemplo, ofrecer a Dios el trabajo bien hecho, el esfuerzo, etc. 





� De ninguna manera falsear la conciencia de los alumnos haciendo sentir que es bajo pecado que deben esforzarse, superarse, etc.
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