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UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA

UNIVERSO - CAMPUS GOIÂNIA

Curso: Administração

PLANEJAMENTO e PROGRAMA

2.º Semestre de 2005

	CURSO: Administração

	DISCIPLINA: Jogos de Empresas
	CÓDIGO: 2131
	PERÍODO: 6 º

	PRÉ-REQUISITO: 
	CARGA HORÁRIA: 30
	CRÉDITOS: 02

	PROFESSOR(ES):   Dorothy Irigaray Coelho

                                  

	OBJETIVOS: 

· Desenvolver habilidades de análise e diagnóstico organizacional.

· Praticar e Desenvolver a visão sistêmica empresarial.

· Utilizar a habilidade de negociar melhores alternativas para o alcance dos objetivos organizacionais 

· Experimentar situações que exijam flexibilidade para o trabalho de grupo.

· Aplicar conhecimentos adquiridos sobre Planejamento e Análise de Processos.

· Identificar estratégias de melhoria da Comunicação Interpessoal e Empresarial.



	EMENTA: 

· Jogos de empresas como metodologia para a experimentação de situações análogas à realidade empresarial . Desenvolvimento de habilidades de gestão. 



	COMPETÊNCIA(S): 

· desenvolver expressão e comunicação compatíveis com o exercício profissional, inclusive nos processos  de negociação e nas comunicações interpessoais ou intergrupais; 

· ter iniciativa, criatividade, determinação, vontade política e administrativa, vontade de aprender, abertura às mudanças e consciência da qualidade e das implicações éticas do seu exercício profissional;

· perceber o estilo de liderança presente nos estilos de trabalho e suas implicações, mobilizar o potencial interno dos grupos e criar condições de aprendizagem pessoal e grupal através do trabalho criativo;

· desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiência cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuação profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptável.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

1– BOOG. Gustavo. (coord). Manual de Treinamento e Desenvolvimento. 3.ed. São Paulo : Makron Books, 2000.

 

	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1 – BARÇANTE, Luiz C. & PINTO, Fernando C. Jogos de Negócios. Rio de Janeiro: Impetus, 2003.

2-  GRAMIGNA, Mª Rita M. Jogos de Empresa e Técnicas Vivenciais.  São Paulo : Makron Books, 1995.

3 – ___ Jogos de Empresa. São Paulo: Makron Books, 1994. 
 

	AVALIAÇÃO:

V1 – Verificação Subjetiva/Objetiva (Verificação do conhecimento de toda matéria até a data da prova (valor de 0 a 10)

V2 – Verificação Subjetiva/Objetiva (Verificação do conhecimento de toda matéria ministrada no semestre (valor de 0 a 10)

VT – Verificação de trabalhos individuais ou em grupo, seminários, debates etc (valor de 0  a 10)

VS – Verificação Suplementar Subjetiva/Objetiva  (Verificação do conhecimento de toda matéria ministrada no semestre (valor de 0 a 10)

	ATIVIDADES DO UNIVERSO SOLIDÁRIO: 



	ATIVIDADES
	DATAS

	Início das aulas (calouros)
	08/08

	Início das aulas (veteranos)
	01/08

	V1
	

	Eventos – Universo em Prática
	09 a 11/11

	V2
	

	2.ª chamada (V1 e V2)
	

	VS
	

	Término do Semestre Letivo
	22/12

	Reunião com Professores
	29/09 e 28/10

	Reunião com Representantes de Turma
	26/09 e 17/10


	           CONTEÚDO
	HABILIDADES
	ATITUDES
	METODOLOGIA
	DISCIPLINAS 

CORRELATAS
	C/H

	UNIDADE I –  

JOGOS DE EMPRESAS
1.1. Aprendizado em ambiente empresarial

1.2. Histórico dos jogos

1.3. Objetivos dos jogos de empresas


	- Analisar a dinâmica do aprendizado no ambiente organizacional;

- Verificar as possibilidades do jogo como estratégia que favorece o desenvolvimento humano no âmbito organizacional;
	- Analise Crítica

- Receptividade

- Flexibilidade
	 - Aula expositiva dialógica;

- Debate grupal;

- Técnicas de Dinâmica de grupo
	· Autoconhecimento e Liderança

· Criatividade e Inovação

· Comportamento Organizacional
	4

	UNIDADE II –  

JOGOS DE CONVIVÊNCIA
1.4. Diferenças Individuais X Produtividade Empresarial

1.5.  Comunicação Interpessoal e Negociação

1.6.  Liderança e Trabalho em Equipe


	- Analisar o as diferenças individuais dentro do ambiente organizacional;

- Verificar e analisar o autodesempenho nas relações de trabalho;

- Identificar estratégias que otimizam  as relações profissionais
	- Reflexão, respeito pelas diferenças individuais e flexibilidade

- Iniciativa e proatividade na busca de soluções para os desafios organizacionais
	- Jogos de Empresa 

-  Aula expositiva dialógica;

- Debate grupal;

- Técnicas de Dinâmica de grupo
	· Autoconhecimento e Liderança

· Criatividade e Inovação

· Comportamento Organizacional

· Teoria da Administração

.
	6

	UNIDADE III –

JOGOS DE PLANEJAMENTO E ALCANCE DE METAS

3.1. Comunicação Empresarial 

3.2. Planejamento Participativo

3.3. Interfaces de Setores Organizacionais


	- Trabalhar em equipe aplicando e valorizando os princípios da ética e respeito no relacionamento;

- 

- Mobilizar o potencial interno dos grupos.

- Criar condições de aprendizagem pessoal e grupal através do trabalho criativo. 

- Analisar estratégias adequadas de ações, visando a atender interesses grupais e organizacionais;


	- Reflexão, respeito pelas diferenças individuais e flexibilidade

- Iniciativa e proatividade na busca de soluções para os desafios organizacionais
	- Jogos de Empresa 

-  Aula expositiva dialógica;

- Debate grupal;

- Técnicas de Dinâmica de grupo
	-Todas disciplinas do curso de Administração.
	10


IV- AVALIAÇÕES: V I + VT + V2 + 2º CH + VS    =  10 H/A

Assinatura dos alunos que foram orientados acerca do programa da disciplina  Jogos de Empresa - Turma: _____________
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Data: _____/_____/2005_.
Prof.(a): ______________________________

                                                      (Nome por extenso)
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