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UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA

UNIVERSO - CAMPUS GOIÂNIA

Curso: Administração

PLANEJAMENTO e PROGRAMA

2.º Semestre de 2005

	CURSO: Administração

	DISCIPLINA: Comportamento Organizacional
	CÓDIGO: 4007
	PERÍODO: 2 

	PRÉ-REQUISITO: 
	CARGA HORÁRIA: 60
	CRÉDITOS: 03

	PROFESSOR(ES):   Dorothy Irigaray Coelho, Raquel Santana e Sandra                               

	OBJETIVOS: 

· Compreender e analisar os vários aspectos do comportamento humano relacionados à dinâmica organizacional do ponto de vista antropológico, sociológico e psicológico.



	EMENTA: 

· Introdução ao comportamento organizacional. Fundamentos do comportamento individual e grupal. Cultura e clima organizacional.



	COMPETÊNCIA(S): 

· desenvolver expressão e comunicação compatíveis com o exercício profissional, inclusive nos processos  de negociação e nas comunicações interpessoais ou intergrupais; 

· ter iniciativa, criatividade, determinação, vontade política e administrativa, vontade de aprender, abertura às mudanças e consciência da qualidade e das implicações éticas do seu exercício profissional;

· desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiência cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuação profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptável.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

1 – BUONO, Anthony.; BOWDITCH, James (Orgs.) Elementos de Comportamento Organizacional.  Sâo Paulo: Pioneira, 2003.  

	BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1 – ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional.  Rio de Janeiro: LTC, 2002.

2 – VERGARA, S. C. Gestão de Pessoas. São Paulo: Atlas, 2002. 

3 –WAGNER, John; HOLLENBECK, John (Orgs.). Comportamento Organizacional: criando vantagem competitiva. São Paulo: Saraiva, 2003.   

 

	AVALIAÇÃO:

V1 – Verificação Subjetiva/Objetiva (Verificação do conhecimento de toda matéria até a data da prova (valor de 0 a 10)

V2 – Verificação Subjetiva/Objetiva (Verificação do conhecimento de toda matéria ministrada no semestre (valor de 0 a 10)

VT – Verificação de trabalhos individuais ou em grupo, seminários, debates etc (valor de 0  a 10)

VS – Verificação Suplementar Subjetiva/Objetiva  (Verificação do conhecimento de toda matéria ministrada no semestre (valor de 0 a 10)

	ATIVIDADES DO UNIVERSO SOLIDÁRIO: 



	ATIVIDADES
	DATAS

	Início das aulas (calouros)
	08/08

	Início das aulas (veteranos)
	01/08

	V1
	05/10

	Eventos – Universo em Prática
	09 a 11/11

	V2
	07/12

	2.ª chamada (V1 e V2)
	14/12

	VS
	21/12

	Término do Semestre Letivo
	22/12

	Reunião com Professores
	29/09 e 28/10

	Reunião com Representantes de Turma
	26/09 e 17/10


	           CONTEÚDO
	HABILIDADES
	ATITUDES
	METODOLOGIA
	DISCIPLINAS 

CORRELATAS
	C/H

	UNIDADE I –  

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: O indivíduo numa visão antropológica, sociológica e psicológica; Comportamento organizacional;


	- Analisar o comportamento humano numa visão antropológica, sociológica e psicológica;

- Analisar as diferentes concepções sobre o comportamento humano nas organizações;

-Compreender as relações de poder e de organização do trabalho.
	-Visão analítica e crítica das dimensões humanas e das organizações
	 - Aula expositiva dialógica;

- Debate grupal;

- Dinâmicas de grupo
	-Todas disciplinas do curso de Administração.
	9

	UNIDADE II – FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO INDIVIDUAL: Habilidade, personalidade e aprendizagem; Percepção e tomada de decisão individual; Motivação e sistemas de trabalho de alto desempenho; As teorias contemporâneas da motivação. 


	- Articular conhecimento sistematizado com a ação profissional;

- Desenvolver raciocínio lógico e crítico na identificação e solução de problemas organizacionais;

- Interagir criativamente com os diferentes interesses e sociais;

- Tomar decisões coerentes com os objetivos e metas organizacionais.
	- Capacidade de reflexão, respeito pelas diferenças individuais e flexibilidade
	- Debate grupal;

- Exercícios de fixação;

- Mesa redonda;

- GVGO
	-Todas disciplinas do curso de Administração.
	15

	UNIDADE III –

FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO GRUPAL: Estágios de desenvolvimento dos grupos; Compreendendo as equipes de trabalho; Aspectos contemporâneos da administração de equipes.


	- Trabalhar em equipe aplicando e valorizando os princípios de afetividade no relacionamento;

- Analisar estratégias adequadas de ações, visando a atender interesses grupais;

-Analisar as interações socioprofissionais no contexto do trabalho.
	- Capacidade de desenvolver raciocínio lógico e criativo em diferentes modelos organizacionais
	- Palestras;

- Debates;

- Dinâmicas de Grupo;

- Aula expositiva dialógica.
	-Todas disciplinas do curso de Administração.
	12

	UNIDADE IV – CULTURA ORGANIZACIONAL: Elementos da cultura organizacional – o ambiente sócio-organizacional – a cultura organizacional e os processos psicológicos inconscientes; Identidade cultural na organização: o perfil cultural nas empresas – diversidade cultura e estruturas organizacionais; O poder organizacional e as novas construções simbólicas. 


	- Analisar o comportamento organizacional em um mundo multicultural;

- Compreender a diversidade sócio-cultural;

- Analisar e identificar o perfil cultural nas empresas.
	- Visão analítica dos elementos da cultura organizacional
	- Seminários;

- Exercícios de fixação;

- Dinâmica de Grupo
	-Todas disciplinas do curso de Administração.
	9


IV- AVALIAÇÕES: V I + VT + V2 + 2º CH + VS    =  15 H/A

Assinatura dos alunos que foram orientados acerca do programa da disciplina COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL - Turma: _____________
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	NOME DO ALUNO (por extenso)
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Data: _____/_____/200__.
Prof.(a): ______________________________

                                                                  (Nome por extenso)
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