DIPLOMADO EN CRIMINALÍSTICA

DESARROLLO HUMANO

	1.- OBJETIVOS GENERALES

	· Suministrar herramientas útiles para la comprensión de los procesos de desarrollo humano, interpersonal e intrapersonal

· Promover el autoconocimiento personal, el manejo de técnicas básicas de relación interpersonal efectiva como fundamento para el ejercicio asertivo del rol profesional

	2.- SINÓPSIS DE CONTENIDO

	1. Autoconocimiento y Autoestima

- Normas y expectativas

- Algunos aspectos del desarrollo humano y las actitudes frente al mismo.
- Dimensiones de la Autoestima.

- Guiones de vida

- Modelo del observador-acción-resultados

2. Comunicación

- La comunicación efectiva

- Comunicación Interpersonal e Intrapersonal
- La escucha activa.

- Las conversaciones claves en las organizaciones

- Modelo del observador- acción y resultados.

- El hablar y sus modalidades.

- Los actos lingüísticos  básicos 
 
- Declaraciones básicas.

- Los juicios y su rol en la organización

- Comunicación Ontológica

- Emocionalidad 

- El diseño de conversaciones efectivas

3. Manejo de grupos

- Conceptos, tipos y características.

- Motivación y logros.

- Conflictos y toma de decisiones. 
4. Pensamiento Humano

- Valores-objetivos-metas

- Cerebro Triuno

- Creatividad

5. Liderazgo

- Actuación, Enfoques y Competencias
- Ámbitos de actuación del líder.

- Enfoques del liderazgo, temas, tareas y roles


	3.- ESTRATEGIA METODOLÓGICA

	Esta actividad se desarrollará bajo una metodología de construcción colectiva de aprendizajes, en la que se combinan intercambios grupales guiados con exposiciones breves, y dinámicas grupales experienciales que colocan al participante en el rol de facilitador. 

Se combinan ejercicios de reflexión personal y dinámica grupal, así como exposiciones breves y discusiones guiadas, aplicados al ámbito laboral

Se facilitara la identificación de experiencias personales vivenciales, como estrategia de construcción colectiva de aprendizajes y su aplicación posterior a la criminalística
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