ESTRUCTURA LINEAL
SUBORDINACIÓN DIRECTA. CADA UNO TIENE UN SOLO JEFE, UNA SOLA LÍNEA DE MANDO.

EJEMPLO: 
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ESTRUCTURA FUNCIONAL:

SE ORGANIZA DE ACUERDO CON LAS FUNCIONES ASIGNADAS A CADA ÁREA. TAMBIÉN ES CONOCIDA COMO JERÁRQUICA O DEPARTAMENTALIZACIÓN FUNCIONAL, ES LA MAS DIFUNDIDA Y UTILIZADA YA QUE REPRESENTA A LA ORGANIZACIÓN ESTRUCTURAL. ESTA ESTRUCTURA, SE PODÍA LLAMAR TRADICIONAL YA QUE PREDOMINA EN LA MAYOR PARTE DE LAS ORGANIZACIONES TANTO PRIVADAS COMO PÚBLICAS, SE FUNDAMENTA EN LOS PRINCIPIOS DE LA TEORÍA CLÁSICA; UN EJEMPLO GRÁFICO DE ESTE TIPO DE ESTRUCTURA ES EL SIGUIENTE:

ESTRUCTURA MATRICIAL O DE LÍNEA STAFF (LINEAL FUNCIONAL)
EN LA MAYORÍA DE LAS EMPRESAS, EL EMPLEO DEL TÉRMINO STAFF EN LAS ESTRUCTURAS DE ORGANIZACIÓN PUEDE DEBERSE A LA NECESIDAD DE AYUDA EN EL MANEJO DE LOS DATOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES; ES DECIR LOS FUNCIONARIOS STAFF AYUDAN A LOS FUNCIONARIOS DE LÍNEA PARA QUE LLEVEN A CABO SUS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS. POR ESTO SE ASIGNA FRECUENTEMENTE A LOS FUNCIONARIOS STAFF UNA “AUTORIDAD DE IDEAS” Y A LOS FUNCIONARIOS DE LÍNEA UNA “AUTORIDAD PARA DAR ORDENES”. COMO EJEMPLO DE LA INTERRELACIÓN DE LA AUTORIDAD LINEAL Y LA AUTORIDAD STAFF LA PODEMOS OBSERVAR EN EL SIGUIENTE DIAGRAMA:
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