PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN EN VALORES PROFESIONALES PARA EL PERSONAL DOCENTE DE PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA DE LAS ESCUELAS BÁSICAS DEL SECTOR C, DISTRITO ESCOLAR  2. MUNICIPIO SAN FELIPE, ESTADO YARACUY. AÑO 2003

Especialistas en el tema de la Cultura Organizacional y los valores como Schein (1985), French y Bell (1997) y Deal y Kennedy (1999) han estudiado el tema de los valores en forma general, a la luz del papel que éstos desempeñan en la cultura organizacional. De acuerdo con Deal y Kennedy (1999), “las organizaciones que tienen éxito ponen mucho énfasis en los valores” (p. 22), por lo que se comprende que en las instituciones educativas se le preste especial importancia al tema de los valores.

De este modo, en la presente investigación, se aborda la situación que presentan los docentes de primera y segunda etapa de las escuelas básicas del Sector C, Distrito Escolar 2, perteneciente al municipio San Felipe, estado Yaracuy, en cuanto a las diferentes realidades que  se presentan en el seno de estos colectivos.

De acuerdo con información recibida de los directivos del Distrito en la etapa exploratoria de la presente investigación, se han venido manifestando algunas dificultades en cuanto a las conductas que deben manifestar como reflejo de  determinados valores, lo que se ha producido, fundamentalmente en los dos últimos cursos escolares en diferentes situaciones relacionadas con la tarea que estos trabajadores deben realizar en cuanto a la educación informal de los niños, así como en algunas conductas relacionadas con la capacitación en materia de desarrollo, y un incremento del orden del 5 % en las ausencias a clases y otras actividades citadas por las direcciones de los centros, según cifras consultadas en documentos oficiales de la Zona Educativa del estado.

En particular, y según conversaciones con directivos, supervisores y algunos miembros del personal docente con más años de servicio, existe un criterio bastante generalizado en los mismos acerca del deterioro  que se ha venido manifestando en la actuación profesional de estos docentes, la pérdida de valores colectivos y el necesario reflejo que en la formación de los alumnos esto ocasiona.

Por otra parte, pudo comprobarse, la ausencia de programas que coadyuven a la preparación continua del docente en cuanto al tema de los valores profesionales que deben asumir en su comportamiento en la escuela y fuera de ésta, fundamentalmente en lo relacionado con la solidaridad, perseverancia y convivencia, valores éstos que forman parte del quehacer profesional de los docentes de primera y segunda etapa de la escuela básica, por considerarse que deben transmitirlos a los niños a partir de sus propias actuaciones como individuos.

Asimismo, se conoció que la participación en actividades de superación profesional ha disminuido sensiblemente en los últimos cursos escolares, lo que indica que quizás no se le da la suficiente importancia a este tipo de actividad profesional. De acuerdo con Gómez (1998), en Venezuela existen indicios de “una formación docente poco sólida, intrascendente, como sin base en qué sustentarse” (p. 25), planteamiento que valdría la pena validar en las condiciones concretas de los docentes del sector C, Distrito Escolar 2 de San Felipe, ya que entre los principales valores profesionales que deben ser considerados en la educación, se encuentra, según Pardo (1998): “el afán de saber y la actualización constante” (p. 12).

Por otra parte, en entrevistas previas e informales realizadas a los supervisores del Distrito Escolar 2, se plantea la existencia en los docentes de una cierta resistencia ante los cambios que en toda organización deben producirse con vistas a su constante perfeccionamiento. Un síntoma de esta situación, se aprecia –al decir de los informantes- en cierto nivel de apatía en la asistencia a las actividades extraescolares, así como, que en los dos últimos cursos escolares se ha debilitado el trabajo colectivo en pos del logro de los objetivos institucionales previstos.  Esta última situación se manifiesta, fundamentalmente en que cada individuo se centra en el desarrollo de su propia actividad, no lográndose niveles de trabajo de grupo, con la calidad que anteriormente se realizaba. Esta situación incide necesariamente en el desempeño de los centros, sobre todo desde el punto de vista organizacional, ya que los docentes con mayor experiencia no le están prestando la suficiente ayuda y orientación a aquellos con mayores dificultades o más recientemente incorporados al centro.

De acuerdo con las opiniones recabadas en la fase de identificación del problema objeto de la investigación, la situación que se enfrenta en estos centros educativos pudiera afectar la integralidad del trabajo que en los mismos se desarrolla, ya que de acuerdo con lo planteado por algunos integrantes del personal de los mismos, parece que no se logran niveles adecuados de integración al colectivo laboral, manifestado en la resistencia a compartir conocimientos con docentes menos experimentados, así como también se entiende que los profesores no valoran suficientemente aquellas actividades de superación profesional que no tienen una compensación directa e inmediata. 

Si esta problemática se mantiene por no ser resuelta a tiempo, las consecuencias afectarían el desempeño de los centros educativos con la consiguiente incidencia en la calidad de la enseñanza y en la formación integral de los estudiantes, ya que los elementos básicos de la cultura de estas organizaciones se ven desviados de los objetivos del trabajo colectivo y el cambio permanente, hacia posiciones individuales y de mantenimiento de modelos de comportamiento que se van volviendo inoperantes por su no actualización. 

Sobre la base de la situación antes referida, se plantean las siguientes interrogantes:

¿Cómo serían las características básicas en las que se basaría un programa de sensibilización en valores profesionales para el personal docente de primera y segunda etapa de las escuelas básicas del Sector C, Distrito Escolar 2, municipio San Felipe, estado Yaracuy?

¿Qué valores profesionales están presentes en los docentes de primera y segunda etapa de las escuelas básicas del Sector C, Distrito Escolar 2, municipio San Felipe, estado Yaracuy?

¿Sería factible aplicar un programa de sensibilización en valores profesionales a estos grupos de docentes?

¿Cuál sería el diseño apropiado para elaborar un programa de sensibilización en valores profesionales para el personal docente de primera y segunda etapa de las escuelas básicas del Sector C, Distrito Escolar 2, municipio San Felipe, estado Yaracuy?
Objetivos de la Investigación

Objetivo General

Proponer un Programa de Sensibilización en valores profesionales para el personal docente de primera y segunda etapa de las escuelas básicas del Sector C, Distrito Escolar 2, municipio San Felipe, estado Yaracuy. Año 2003 
Objetivos Específicos

· Indagar acerca de los valores profesionales presentes en los docentes de primera y segunda etapa de las Escuelas Básicas del Sector C, Distrito Escolar 2, municipio San Felipe, estado Yaracuy. 
· Estimar la factibilidad técnica, de mercado y económica para la aplicación de un Programa de Sensibilización en valores profesionales dirigido a los docentes de primera y segunda etapa de las escuelas básicas del Sector C, Distrito Escolar 2, municipio San Felipe, estado Yaracuy.

· Diseñar un Programa de Sensibilización en valores profesionales dirigido a los docentes de primera y segunda etapa de las escuelas básicas del Sector C, Distrito Escolar 2, municipio San Felipe, estado Yaracuy.
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