¿Como podría definir el termino administración de recursos humanos?
1. Es la  administración de los recursos de personal, empleados o colaboradores de una empresa,  así como también se encarga de emplear, y desarrollar al personal de una organización
2. Los recursos humanos, son el departamento que le da vida a la producción de una empresa, por lo tanto, este se encarga de todos los demás departamento administrando el personal y da un buen funcionamiento al consorcio. Los recursos materiales, es lo que ocupan para hacer el producto, pero los recursos humanos son las personas que trabajan la materia.
En la gestión de organizaciones, se llama recursos humanos al conjunto de los empleados o colaboradores de esa organización. Pero lo más frecuente es llamar así a la función que se ocupa de seleccionar, contratar, desarrollar, emplear y retener a los colaboradores de la organización.

“La Administración de Recursos Humanos es el proceso administrativo aplicado al acercamiento y conservación del esfuerzo, las experiencias, la salud, los conocimientos, las habilidades, etc., de los miembros de la organización, en beneficio del individuo, de la propia organización y del país en general”. Fernando Arias Galicia.
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Análisis de Conceptos
Los conceptos de administración de los recursos humanos que manejan las personas a las que entreviste, son un tanto prácticos pero funcionales. Sin embargo, el concepto que maneja Fernando Arias Galicia se torna más profesional, no solo incluyendo el manejo de personal si no todas las actividades humanas que forman parte de la empresa y el manejo de aquellas prestaciones que se le brinda al personal que trabaja en esta. 
