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                 Um elo entre o Conselho Executivo  
             e a Comunidade Mundial de Vida Cristã

Reunião Anual do ExCo – Fevereiro 2004

Queridos amigos,

Muita coisa aconteceu durante a reunião de oito dias do ExCo Mundial—talvez especialmente a primeira com um novo ExCo.  Por favor, recebam este breve relatório como uma tentativa de compartilhar os movimentos e decisões importantes de nosso tempo juntos.  Nós convidamos vocês a se conectarem com qualquer membro do ExCo ou com o Secretariado Mundial para explorar melhor os assuntos discutidos durante nossa reunião anual. 

1. A Comunidade ExCo

A reunião anual do ExCo da CVX Mundial aconteceu em Roma, de 20 a 28 de fevereiro de 2004, com todo o ExCo presente.  Em adição àqueles eleitos em Nairóbi e os membros ex-officio, nossa Comunidade ExCo incluiu dois membros cooptados e nosso novo Vice-Assistente Eclesiástico. 

Após Nairóbi, o ExCo discutiu se adicionaria membros cooptados da Ásia e da América do Sul. Nós decidimos que o trabalho de se ligar efetivamente às Comunidades Nacionais seria mais facilitado com uma pessoa em cada uma destas regiões. Sandra Chan de Hong Kong e Mari Carmen Mora de Peña foram convidadas e aceitaram a participação cooptada. 

Nós também fomos felizes em ter Fernando Salas, S.J. e Alberto Brito, S.J. presentes em nossa reunião.  Fernando está agora completando seu serviço à CVX Mundial e retorna ao Chile no final de abril. A CVX Mundial foi enormemente abençoada pelo seu trabalho conosco e nós enviamos Fernando de volta a seu trabalho no Chile em profunda gratidão.  Nós tivemos o grande prazer de ter Alberto Brito, que já tinha sido apontado como o próximo Vice-Assistente Eclesiástico, entre nós durante toda a reunião.  Em 25 de março, o Dia Mundial da CVX, ele foi oficialmente apontado para sua nova missão conosco. Pe. Kolvenbach se encontrou conosco para uma sessão numa sexta de manhã.

O ExCo completo incluiu: Presidente: Daniela Frank; Vice-Presidente: Jose Reyes; Secretária: Leah Michaud; Consultores: Lois Campbell, Rita El Ramy, Levi Matseshe, Chris Micallef, Mari Carmen Mora de Peña, Sandra Chan; Membros ex-officio: Alberto Brito S.J. (Vice-Assistente que está chegando), Fernando Salas S.J. (Vice-Assistente que está saindo), Guy Maginzi (Secretário Executivo) e Pe. Peter Hans Kolvenbach S.J. (Assistente Eclesiástico Mundial).

2. As tarefas importantes da reunião foram
· Começar a construir nossa comunidade ExCo; 

· Ajustar a dinâmica de nosso trabalho juntos; 

· Orientar-nos e definir melhor o papel e responsabilidades deste ExCo; 

· Aprovar o relatório financeiro para 2003 e definir os planos para o novo orçamento;

· Decidir como melhor fazer a ligação e melhorar a comunicação com cada Comunidade Nacional; 

· Estabelecer um programa geral para nosso trabalho dos próximos cinco anos. 

3. Construindo a Comunidade e esclarecendo papéis
Nós passamos a primeira parte de nossa reunião na construção da comunidade. Isto começou com um tempo de partilha com os outros, sobre nossa vida e história na CVX. Nós então entramos em um processo projetado para melhor entender o estilo de trabalho de cada pessoa em uma equipe, e para explorar os dons e desejos particulares que trazemos para o ExCo. Viemos a descobrir mais profundamente o longo e excepcional compromisso com a CVX e com a missão que reside nos membros do ExCo. Nós também começamos a ver o rico potencial em nossas várias diferenças culturais e na diversidade da experiência de vida de nossas próprias realidades de nossos países. 

A partir desta claridade, nós estabelecemos alguns acordos de trabalho para facilitar a responsabilidade compartilhada por nosso trabalho e nossas reuniões.  Nós também esclarecemos nossos processos de tomada de decisão especialmente quando as decisões devem ser tomadas entre encontros anuais. Nós começamos o processo de claramente definir nossos vários papéis como membros do ExCo, Secretário Executivo, e Vice-Assistente Eclesiástico. Começamos a nos sentir como um time. 

4. Processo de planejamento

O planejamento para o trabalho do ExCo durante os próximos cinco anos começou revisando e refletindo sobre os relatórios recebidos das Comunidades Nacionais; escutando relatórios regionais; e revisando as avaliações da Assembléia de Nairóbi. Finalmente nós revisamos e refletimos juntos sobre as Recomendações de Nairóbi.  Cada uma destas contribuições ajudou a preencher uma figura —especialmente para novos membros do ExCo —de nossa atual realidade da CVX Mundial e o trabalho do ExCo Mundial.   Alguns temas emergiram:

· A necessidade para formação em nosso Carisma e formação que seja orientada para extrapolar a comunidade.

· A necessidade para reuniões re-focadas da CVX, que facilitem o discernimento, envio, suporte e avaliação.

· A necessidade de desenvolver líderes adicionais, localmente, nas Comunidades Nacionais, nas Regiões e para a CVX Mundial com a base spiritual e as habilidades para facilitar o nosso movimento para extrapolar a comunidade.

· A necessidade de focalizar na Responsabilidade Social.

· A necessidade de suportar e definir uma mais eficiente colaboração CVX-Jesuítas. 

· Um desejo de um contato mais regular com as Comunidades Nacionais e um foco na comunicação e no desenvolvimento de relacionamento.

· A importância da Vocação do Leigo e a expressão leiga da Espiritualidade Inaciana. Isto foi ressaltado especialmente pelo Pe. Kolvenbach e pelo Arcebispo Stanisław Ryłko (Presidente do Pontifício Conselho para os Leigos) em nossas reuniões com eles.

Esta reflexão também nos ajudou a pensar mais profundamente sobre como fazer a ligação com as Comunidades Nacionais.  Nós fizemos um compromisso de procurar por oportunidades, dentro das nossas limitações financeiras, de membros do ExCo estarem presentes em cada Comunidade Nacional nos próximos cinco anos.  

Um resumo dos Relatórios das Comunidades Nacionais está incluído neste Projeto. 

5. Planejamento para 2004:

Dos temas acima e especificamente as Recomendações de Nairóbi, nós identificamos sete iniciativas:

· Suportar a formação nas Comunidades Mundiais e Regiões para nos tornar um abrangente, corpo apostólico leigo.   

· Suportar e desenvolver lideranças por toda a CVX Mundial para facilitar o crescimento como um corpo apostólico leigo;

· Facilitar o desenvolvimento de iniciativas apostólicas e responsabilidade social;

· Desenvolver colaboração mais forte entre a CVX e a Companhia de Jesus;

· Definir, encorajar e desenvolver a responsabilidade financeira dentro da Comunidade Mundial;

· Reforçar nossa Identidade dentro de nossa Comunidade CVX para promover compromisso e crescimento no Carisma; 

· Desenvolver e reforçar veículos de comunicação dentro e for a da CVX Mundial.

Cinco grupos de trabalho foram iniciados para levar o trabalho adiante em cada uma destas iniciativas. Os Grupos de Trabalho serão expandidos conforme necessário ao longo do trabalho. Um membro tomou a responsabilidade pela liderança e coordenação do trabalho do grupo. 

(   Formação: Mari Carmen Mora de Peña (coordenadora), Sandra Chan, e Guy Maginzi. 

· Liderança: Lois Campbell (coordenadora), Rita El Ramy, e Levi Matseshe. 

· Iniciativas Apostólicas: Chris Micallef (coordenador), Daniela Frank, e Jose Reyes,

· Colaboração com a SJ e conexão à Hierarquia da Igreja: José Reyes (coordenador), Alberto Brito, S.J., e Chris Micallef.

· Pesquisa: Daniela (coordenadora), Leah e Lois.

O primeiro passo neste processo é receber informações sobre atividades e necessidades atuais em cada uma destas áreas. Daniela Frank e Leah Michaud irão coordenar uma pesquisa entre as Comunidades Nacionais.  Cada Comunidade Nacional irá receber esta pesquisa por volta de setembro.   

6. Finanças

Nós recebemos uma visão geral sobre a situação financeira atual da comunidade mundial, aprovamos os relatórios financeiros para 2003 e tomamos uma decisão sobre o uso do superávit do fundo de solidariedade. Baseados em algumas definições principais, o ExCo deu a um grupo de trabalho a tarefa de preparar o orçamento para 2004 e de apresentar uma proposta de futuros orçamentos que diferencie entre um orçamento padrão de operação e um orçamento de programa.    

7. ONG

 Nós recebemos relatórios de ONGs dos grupos de Nova York e Genebra e concordamos em avaliar esse trabalho em nossa reunião de 2005.  

8. Fórum Social Mundial

Roswitha Cooper relatou sobre o Fórum Social Mundial de Janeiro de 2004 em Mumbai, India ao qual ela, Leah e Gilles Michaud foram enviados pela CVX Mundial.  Dez membros CVX da Índia incluindo nove do seu ExCo juntaram-se aos Representantes da CVX Mundial no Fórum. Veja o relatório no nosso web site e na próxima edição de Progressio.

O próximo encontro do ExCo acontecerá novamente em Roma de 13 a 20 de fevereiro.

Como sempre, nós pedimos a vocês que distribuam este Projeto para a sua Comunidade Nacional. Nós também pedimos a vocês que se juntem a nós em oração uns pelos outros e pela CVX Mundial, que nós escutemos e sigamos o chamado a uma Comunidade Apostólica. 

Lois Campbell







Daniela Frank

Consultora








Presidente

Resumo das Respostas de Comunidades Nacionais 2004

Em outubro de 2003, nós enviamos uma carta para todos os Conselhos Executivos Nacionais, pedindo por um retorno sobre como eles começaram a implementar as Recomendações de Nairóbi e definir prioridades de acordo com a situação específica de suas comunidades. Nós somos muito gratos, que 34 comunidades (um pouco mais da metade de nossa Comunidade Mundial) reagiram ao nosso pequeno questionário de uma forma ou de outra. 

Obviamente, em todas estas comunidades, iniciou-se uma intensiva discussão sobre como integrar e adaptar os desafios da nossa Assembléia de Nairóbi à nossa própria realidade. Vários ressaltaram como eles têm confirmado, por exemplo, em sua convicção da importância dos Exercícios Espirituais Inacianos como a fundação para nossa identidade CVX, o envolvimento apostólico vivido em suas comunidades ou seus esforços para a colaboração com a Companhia de Jesus. Muitos sentem o profundo desafio do chamado para se tornar e agir como uma comunidade apostólica que compartilha responsabilidade. Alguns também ressaltaram o quanto eles ainda têm que lutar com as discrepâncias entre a realidade de sua comunidade e esta visão como foi formulada nas recomendações finais. No entanto, em todas, há claro desejo de seguir adiante.

As ações a serem tomadas nas diferentes comunidades são diversas, mas há algumas prioridades que parecem ser bem comuns:

* re-focalizar as reuniões dos grupos locais de acordo com os quarto passos (discernir-enviar-suportar-avaliar) e formação de coordenadores e assessores

* Formação de líderes e acompanhantes espirituais 

* Preparação de planos nacionais de formação 

* Reforçar a presença da CVX na Igreja local através de contatos mais intensivos com a Hierarquia e os Conselhos Nacionais de Leigos

* Intensificação da comunicação com a Sociedade de Jesus

* Promoção da co-responsabilidade financeira em todos os níveis

Como frisado no relatório sobre nossa primeira reunião, as respostas têm sido bastante úteis para o planejamento de nosso trabalho para os cinco anos do nosso mandato de ExCo. Nós iremos também prestar especial atenção aos aspectos nos quais as comunidades especial suporte especial de nós. Mais uma vez muito obrigado por todas as respostas recebidas! Nós convidamos a todas as comunidades nacionais que ainda não reagiram a entrar em contato com o ExCo Mundial e compartilhar conosco suas preocupações, para facilitar um relacionamento mais próximo e um suporte mútuo. 

Mudanças no Secretariado em Roma

Após um longo processo de pedido de visto no Canadá e na Itália, Guy Maginzi finalmente pôde assumir sua posição como Secretário Executivo no início de janeiro. Nós todos esperamos que sua família logo possa se juntar a ele em Roma. Nós somos muito gratos que Agnès Rausch da CVX Luxemburgo que originalmente se ofereceu a ajudar Guy durante outubro e dezembro de 2003, concordou em agir como uma Secretária Executiva interina. Muito obrigado, Agnès, por todo o seu altamente comprometido envolvimento que nos permitiu fazer a ponte entre o retorno de Leah e Gilles Michaud ao Canadá e a chegada de Guy e, junto com nosso secretário Nguyen Thi Thu Van, por sua preparação do caminho para a acomodação de Guy em sua nova responsabilidade! 

Em 25 de março, Dia Mundial da CVX, Pe. Hans-Peter Kolvenbach SJ, Superior Geral da Companhia de Jesus e Assistente Eclesiástico da CVX, apontou o Pe. Alberto Brito de Portugal como o novo Vice-Assistente Eclesiástico. Ao mesmo tempo, Pe. Brito irá atuar como Secretário da Companhia de Jesus para a CVX. Seja muito bem-vindo, Alberto! 

Pe. Fernando Salas retornou ao Chile no fim de abril. Desde a nossa Assembléia Mundial em Itaici 1998, ele tem colaborado com grande entusiasmo e compromisso com e para a nossa comunidade mundial. Muito obrigado, Fernando, por toda sua dedicação e suporte! E que Nosso Senhor lhe abençoe em suas novas tarefas de volta a casa! 

Por favor, encontre abaixo nossos endereços institucionais de e-mail, e nós lhes encorajamos a utilizá-los. 

	Nomes
	Endereços

	Daniela Frank
	president@cvx-clc.net

	José Reyes
	vice-president@cvx-clc.net

	Leah Michaud
	leahm@cvx-clc.net

	Lois Campbell
	loisc@cvx-clc.net 

	Mari Carmen Mora de Peňa
	maricarmenm@cvx-clc.net

	Rita El Ramy
	ritar@cvx-clc.net

	Sandra Chan
	sandrac@cvx-clc.net

	Levi Matseshe
	levim@cvx-clc.net

	Christofer Micallef
	chrism@cvx-clc.net

	Alberto Brito sj 
	vicea@cvx-clc.net 

	Guy Maginzi
	exsec@cvx-clc.net

	Todos os membros do ExCo
	exco@cvx-clc.net 

	Progressio
	progressio@cvx-clc.net

	Grupo de Trabalho nas Nações Unidas em Genebra 
	genevawg@cvx-clc.net

(todos os membros do grupo de trabalho)

	Grupo de Trabalho nas Nações Unidas em Nova York
	new-yorkwg@cvx-clc.net 

(todos os membros do grupo de trabalho)


Daniela Frank 

Presidente Mundial da CVX

Tradução: Marcel Ribas, em 13 de junho de 2004.


