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      Un lazo de comunicación entre el Consejo Ejecutivo

       y la Comunidad Mundial de Vida Cristiana
Queridos amigos en CVX

¡Les deseamos paz en el Señor Jesús!

Durante estos meses de verano en el hemisferio norte algunos hemos sido inundados por enormes cantidades de lluvia, en algunos casos con dramáticas consecuencias, como ustedes ya saben. Mientras tanto, en la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sustentable, en Johannesburgo, muchos luchaban por un desarrollo global con mayor justicia. Nos recordaban el hecho trágico que un sexto de la población mundial carece de agua potable. Estamos cada vez más conscientes de que debemos compartir el esfuerzo si deseamos llegar a recibir esa paz que el Señor nos ofrece.

El Consejo Mundial de CVX se reunió durante los primeros días de Agosto para continuar la preparación de nuestra próxima Asamblea General, Nairobi 2003. Tenemos confianza en que la gran variedad de nuestras experiencias en cuanto comunidad mundial son una fuente de una riqueza que podemos usar para responder mejor a la llamada del Señor.

En continuación de Proyectos 120, en esta ocasión les ofrecemos

· 1 – una reflexión sobre la transición de Itaici a Nairobi,

· 2 – el objetivo de nuestra próxima Asamblea en Nairobi,

· 3 – una visión global de sus contenidos y

· 4 – una orientación para que su Comunidad Nacional se prepare, ojalá con participación de todas las comunidades locales.

Quiera el Señor animarnos e inspirarnos para que nos preparemos a recibir juntos la gracia especial que significa una Asamblea General para la Comunidad de Vida Cristiana.

Como amigos en el Señor, reciban nuestros más cordiales saludos para cada uno y todos en su Comunidad.
Brigitte Minier

Fernando Salas SJ

1.   Avanzando desde Itaici hacia Nairobi
Nuestra “Misión Común” fue la gracia recibida por la CVX mundial durante la Asamblea de Itaici 98. Allí agradecimos al Señor por habernos abierto a un horizonte común y más amplio que podemos aplicar a nuestras diferentes realidades nacionales.

Pocos meses después empezamos a preguntarnos qué significaba que una misión fuese “común”. Muchos se daban cuenta de que no significaba que todos prestásemos los mismos servicios, ni que todos los miembros de una pequeña comunidad tuvieran el mismo trabajo. Durante ese primer año después de Itaici 98 empezamos a entender lo que no era la “misión común”, mientras tratábamos de encontrar una respuesta positiva a la pregunta.

Lentamente fuimos entendiendo que tener una “misión común” quería decir compartir la responsabilidad por la misión. Y que esto requiere discernir juntos, enviar y ser enviados, apoyarnos mutuamente en la misión y, por último, evaluar la calidad del servicio prestado. Cuando vivimos comunitariamente este proceso estamos compartiendo la responsabilidad por la misión que el Señor nos ha confiado, y esto nos ayuda a caminar en la misma dirección desde nuestras diferencias. Hoy estamos siendo desafiados a vivirlo de manera concreta en nuestras comunidades locales y nacionales.

A medida que damos respuesta a este desafío nos vamos dando cuenta que el Señor nos invita a dar aún otro paso adelante. Al discernir juntos, al enviar y ser enviados, al apoyarnos y evaluar, está apareciendo una nueva manera de relacionarse al interior de la comunidad y en todos sus niveles. Esta nueva forma de relación nos anima a ser más apostólicos, pero en un sentido nuevo... no sólo como individuos sino como un cuerpo compacto. Y en consecuencia, esto suavemente nos cambia de ser una comunidad de apóstoles a ser una comunidad apostólica.

2.   El objetivo de la Asamblea General en Nairobi (30 de Julio a 8 de Agosto, 2003)

“Enviados por Cristo, miembros de un sólo cuerpo”

“Del mismo modo que el cuerpo es uno y tiene muchos miembros, y todos los miembros del cuerpo, aun siendo muchos, forman un sólo cuerpo, así también Cristo.” (1 Cor 12:12)

El objetivo de la Asamblea es pedir al Señor la gracia de madurar hasta llegar a ser una comunidad apostólica. Sólo Él puede preparar a la CVX mundial para responder plenamente a esta llamada siempre nueva a ser “enviados por Cristo, miembros de un sólo cuerpo”.

El carisma ignaciano es esencialmente apostólico y Jesús nos ha llamado para estar con Él y para enviarnos a proclamar el mensaje (Marcos 3: 14). Muchos grupos de CVX con todo derecho pueden ser considerados como comunidades de apóstoles, puesto que sus integrantes responden generosamente a la llamada del Señor, cada uno usando para ello los dones recibidos de Él. Gracias a las respuestas a los cuestionarios enviados por el Secretariado, a los informes y a los contactos con las Comunidades Nacionales hemos caído en la cuenta que algunos grupos, de una u otra manera, ya han empezado a discernir y enviar en misión, ya se apoyan y evalúan la misión asumida como cuerpo. Consideramos estas maneras de proceder como pequeñas semillas proféticas (ver Mateo 13: 31-32) que revelan el carisma ignaciano que se desarrolla en el cuerpo completo de CVX.

Esas semillas han ayudado al ExCo a ser más conscientes de los frutos que produce, en el cuerpo de la CVX mundial, la responsabilidad compartida en la misión. Deseamos avanzar en esta dirección, sabiendo que nuestro carisma ignaciano nos enfrenta a nuevos desafíos a medida que caminamos. Estamos siendo invitados a responder juntos a estos desafíos, porque como “el cuerpo es uno y tiene muchos miembros, y todos los miembros del cuerpo, aun siendo muchos, forman un solo cuerpo, así también Cristo”.

3.   Contenidos de la Asamblea de Nairobi
El orden y los contenidos de nuestra próxima Asamblea fluyen de los comentarios anteriores y son los siguientes:

A – El estado actual del cuerpo de CVX 

Cada una de las 53 delegaciones introducirá brevemente a su Comunidad Nacional, presentándola por medio de un símbolo, que esperamos sea más elocuente que las palabras. Deseamos tomar mayor conciencia de la diversidad y riqueza del cuerpo completo de CVX.

B – Pedimos la gracia de responder a la llamada a ser un cuerpo apostólico

El Señor nos está llamando a seguir adelante y ser un cuerpo apostólico que comparte la responsabilidad en la misión. Deseamos acoger su llamada a discernir y enviar, a apoyarnos y evaluar (en Proyectos 120 mencionamos algunos requisitos para esto). Sabemos que unos pocos en CVX ya dan pasos en esta dirección, movidos por el Espíritu del Señor. Deseamos aceptar la dimensión profética de esas acciones inspiradas y considerarlas como una llamada especial al cuerpo de CVX. Pediremos la gracia de ser conscientes de este llamado y de responder plenamente a él.

C - Llamados a manifestarnos como cuerpo apostólico

Comenzaremos a enfrentar los efectos y consecuencias de nuestra maduración como cuerpo apostólico. Primero, nuestras relaciones al interior de CVX comienzan a cambiar en todos los niveles, como sugerimos en Proyectos 120, porque en realidad queremos compartir la responsabilidad por la misión. También nuestra presencia en la sociedad y en la Iglesia será diferente y más perceptible cuando avancemos desde ser apóstoles bien formados a ser un cuerpo apostólico estrechamente unido. Queremos confirmar nuestra actual participación en temas sociales, políticos y eclesiales, y recibir, como un regalo para otros, el carisma CVX que el Espíritu desarrolla en nosotros. Queremos avivar nuestros deseos de responder más abiertamente a la misión que se nos ha encomendado.

D – Colaboración con la Compañía de Jesús en misión

Entendemos el carisma ignaciano como una herencia activa que la CVX comparte principalmente con la Compañía de Jesús. Tanto CVX como la Compañía han expresado sus intenciones de colaborar en el servicio a los otros, de acuerdo con la misión recibida. Ambos estamos usando ahora la expresión “colaboración en la misión” y esto nos muestra que nuestra relación ha evolucionado durante los últimos 34 años, desde los primeros Principios Generales de la CVX. Aproximadamente un tercio de los participantes en la Asamblea Mundial serán jesuitas. Con ellos queremos compartir experiencias y deseos. Juntos queremos determinar cuáles son las formas de relacionarnos que más nos ayudan para que nuestros respectivos cuerpos apostólicos maduren en la colaboración para la misión.

E – Estructuras y procesos para CVX como comunidad apostólica

Nuestras maneras de proceder internas, los procesos que vivimos y las estructuras que nos apoyan deben ser coherentes con nuestro deseo de responder en el mundo de hoy al llamado de madurar como cuerpo apostólico. Queremos evaluar y sugerir procesos y estructuras para facilitar una mejor respuesta. En nuestras reflexiones queremos incluir todos los niveles de CVX: comunidades locales, nacionales, regionales, y el cuerpo mundial de CVX. Deseamos una mayor coherencia interna como cuerpo apostólico para estar presentes de manera más competente en la sociedad y en la Iglesia.

F – Elección de los miembros del Consejo Ejecutivo Mundial de CVX (ExCo)

De acuerdo al Principio General 13, sabemos que “la Comunidad Mundial de Vida Cristiana es gobernada por la Asamblea General que determina las políticas y normas, y por el Consejo Ejecutivo, que asegura la ejecución de ellas.” Por tanto el discernimiento y las decisiones hechas por la Asamblea deben ser seguidos por un cuidadoso discernimiento para la elegir el nuevo Consejo Ejecutivo. Después de pedir en oración que el Señor nos ilumine con su Espíritu, la Asamblea procederá a elegir a los miembros de este nuevo ExCo entre los candidatos presentados. 

Finalmente, agradeciendo a Dios por su presencia en este ExCo recién elegido, la Asamblea les dará su misión y nos comprometeremos todos a apoyarlos.

4.   Pautas de preparación
Idealmente, cuando reciban esta edición de PROYECTOS ya debe estar formado el Equipo Preparatorio en su Comunidad Nacional.

La principal tarea de este Equipo Preparatorio es promover y facilitar la participación de toda la comunidad nacional de CVX en la Asamblea Mundial. Al decir esto, queremos recordar que todo el cuerpo de CVX participa en cada Asamblea a través de sus delegados. El trabajo de cada Equipo Preparatorio Nacional es muy importante para permitir que la Asamblea General esté firmemente enraizada en los pasos que han dado todas las Comunidades Nacionales desde Itaicí.

Las siguientes pautas se ofrecen para ayudar al Equipo Preparatorio. Sugerimos algunas preguntas y temas de discusión para cada paso del proceso de la Asamblea. Por favor, sientan libertad para adaptarlos a las necesidades de su Comunidad Nacional y de los grupos locales.

A – El estado actual del cuerpo de CVX

¿Quiénes somos hoy como Comunidad Nacional CVX? ¿Cuáles son nuestras riquezas, al considerarnos como parte de un cuerpo apostólico? ¿Qué “signos de vida” percibimos en nuestra Comunidad Nacional? ¿Cómo han participado nuestros grupos locales en la preparación de esta Asamblea Mundial? ¿Se sienten parte de un solo cuerpo? ¿Por qué y cómo?, o ¿Por qué no?

Escogeremos un símbolo y lo usaremos para expresar el estado actual de nuestra CVX.

(El “estado actual” de la Comunidad Nacional se refiere a como estamos en junio-julio de 2003. Por eso, sugerimos dejar la preparación de este primer paso de la Asamblea para el fin del período preparatorio. Vivir todo el proceso de preparación puede ser estimulante para la Comunidad Nacional y puede, de alguna manera, cambiar la manera en que se ve a sí misma).

B – Pedir la gracia de responder al llamado a ser un cuerpo apostólico.

Lean nuevamente y reflexionen con cuidado PROYECTOS 120. Los temas mencionados allí fueron: la Comunidad de Vida Cristiana llamada a “madurar” como cuerpo apostólico; nuevas formas de proceder y discernir, enviar, apoyar y evaluar; la visión de CVX y las referencias ofrecidas.

¿Qué estamos haciendo ahora en nuestras comunidades locales y nacionales para promover y facilitar la responsabilidad compartida de nuestra misión?

Considerando nuestro pasado y presente, ¿qué “semillas” percibimos que corresponden a la “visión de un miembro de CVX” y a la “visión de la CVX”, historias, recuerdos, experiencias?

¿Qué preguntas surgen que nos puedan ayudar a percibir el “llamado” que expresan esos textos acerca de la visión de CVX?

¿Qué frutos espirituales produce el reflexionar y compartir estas temas? ¿Nos dejan alegría, paz e integración? ¿Sentimos el deseo de avanzar?

O, por el contrario, ¿nos producen inquietud, desintegración y desesperanza? ¿Por qué?

C - Llamados a expresarnos como cuerpo apostólico

Evaluación de la presencia de CVX en temas sociales, políticos y eclesiales: ¿Discutimos y discernimos en CVX lo que ha pasado durante los últimos años en nuestros países y en el resto del mundo? ¿Con qué tipo de organizaciones mantenemos contactos y con cuáles nos relacionamos normalmente? ¿Qué medios de información y formación usamos para promover la conciencia de la dimensión social en CVX? Como cuerpo apostólico, ¿estamos colaborando y sirviendo junto a otras organizaciones en algunos de estos campos?

Toma de conciencia de la maduración del carisma CVX como un regalo para otros: ¿Es apreciado nuestro carisma CVX? ¿Cómo lo ofrecemos en nuestros ambientes y en la Iglesia? ¿Qué podemos hacer para estar más presentes en el mundo y en la Iglesia? ¿Estamos conscientes de que “nadie enciende una lámpara para ponerla debajo de la cama” (Lucas 8:16), y que “sólo una pizca de levadura fermenta toda la masa” (1 Corintios 5:6)

D – Colaboración con la Compañía de Jesús en la misión

¿Cuáles son nuestras experiencias como CVX en la colaboración con los jesuitas? Estas experiencias, ¿corresponden con nuestras expectativas? ¿Y corresponden con las expectativas de los jesuitas? ¿Han conversado sobre estas experiencias y expresado sus expectativas al Provincial y los jesuitas de la Provincia?

¿Cómo podemos mejorar nuestra colaboración? ¿En qué áreas? ¿Qué actitudes favorecen una colaboración más madura y eficiente? ¿Cuáles son los prerrequisitos y condiciones necesarias para lograr una responsabilidad compartida en la misión?

E – Estructuras y procesos para CVX como una comunidad apostólica

Evaluación de los procesos y estructuras actuales: En todos los niveles, ¿nuestras maneras de proceder nos animan a compartir nuestra responsabilidad en la misión? ¿Cuán estimulantes y fortalecedoras son las reuniones de nuestras comunidades locales y nuestro equipo de formación? ¿Percibimos carencias en el proceso de formación, o en los diversos equipos de la comunidad nacional? ¿Somos conscientes de que la elección de los líderes locales, nacionales y mundiales requiere discernimiento, envío, apoyo y, finalmente, evaluación de la misión que les encomendamos?

¿Hemos compartido o discutido el desafío espiritual de responder al llamado que estamos recibiendo de Jesús, nuestro Señor? (“Pedro bajó de la barca y comenzó a caminar hacia Jesús sobre el agua” Mateo 14: 23-32)

¿Qué podemos sugerir, en cada nivel, para mejor compartir la responsabilidad en la misión? ¿Cuáles son los procesos y estructuras más urgentemente necesarios? ¿Y qué recursos requieren? ¿Estamos dispuestos a comprometernos a contribuir con esos recursos necesarios? Les sugerimos considerar ante el Señor los criterios sugeridos por San Ignacio cuando trata de la elección y de la reforma de la propia vida (Por ej., Ejercicios Espirituales Nos. 169 y 189)

F - Elecciones del Consejo Ejecutivo Mundial de CVX

La elección del ExCo debe ser preparada en dos etapas diferentes:

El primer paso del Equipo Preparatorio es presentar candidatos para el ExCo de acuerdo al Reglamento Interno # 3. El equipo discernirá el deseo y la disponibilidad de los candidatos considerando los criterios especificados en el reglamento # 3. Aunque es más fácil hacerlo con candidatos que pertenecen a su propia comunidad nacional, el ExCo pide no olvidar nunca la aplicación de esos criterios. El equipo preparatorio debe mandar una lista de candidatos al Secretariado Mundial de CVX antes del 1 de diciembre de 2002 (el correo electrónico es mcvx.wclc@agora.it)

El segundo paso comienza cuando el Equipo Preparatorio recibe del Secretariado Mundial de CVX, en marzo de 2003, una lista de todos los candidatos presentados, incluyendo sus curriculum vitae e información acerca de cada uno. Sugerimos una discusión en oración acerca de los candidatos, después de dedicar tiempo a leer en profundidad y reflexionar sobre la información a la luz del Reglamento Interno 3. Eso puede ser de gran ayuda para la delegación que asista a la Asamblea. 

Finalmente, requerimos que su Comunidad Nacional mantenga en sus oraciones al Comité Ejecutivo y a la totalidad del cuerpo apostólico de CVX, especialmente durante su preparación para la Asamblea de Nairobi. Sólo con la ayuda de Nuestro Señor y con su aliento seremos capaces de responder con generosidad a su llamado.
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Roma, Septiembre 2002



 


Para:
Comunidad Nacional de CVX

De:
Secretario Ejecutivo Mundial

Tema:
Material preparatorio para la próxima Asamblea General en Nairobi, 2003 que se efectuará en Kenia, África, comenzando en la mañana del día 30 de julio y concluyendo en la tarde del 8 de agosto.

Comunicaciones ya enviadas:

1)
Abril de 2002: Proyectos 119, anunciando fecha, lugar y tema de la 14ava Asamblea General de CVX.

2)
Junio de 2002: Proyectos 120, exponiendo las tendencias en la Comunidad Mundial y los próximos pasos para madurar desde "una comunidad de apóstoles" a una "comunidad apostólica". Para facilitar el proceso de discernimiento, a cada Comunidad Nacional se le pidió establecer un Equipo Preparatorio.

3)
Julio de 2002: una carta sobre cómo compartir la responsabilidad por medio del Fondo Solidario.

4)
Septiembre de 2002: Proyectos 121, presentando el objetivo de la Asamblea y las líneas preparatorias para las Comunidades nacionales. En el Anexo A se incluye: "Criterio para la selección de delegados". En el Anexo B se incluye: "Criterio para la nominación de candidatos para el Consejo Ejecutivo Mundial".

Preparación nacional:

1)
Iniciación del proceso preparatorio en la Comunidad Nacional

2)
Establecimiento de un Equipo Preparatorio Nacional

3) Selección de delgados (ver PROYECTOS 121 Anexo A) a la Asamblea Mundial que están incluidos como miembros del Equipo Preparatorio

4) Distribución de todos los materiales preparatorios a las Comunidades nacionales

5) Los nombres de los delegados más los sustitutos deben ser enviados al Secretariado antes del 1 de diciembre de 2002

6) Discernimiento de los posibles candidatos (ver PROYECTOS 121 Anexo B) para el ExCo Mundial y enviar los nombres al Secretariado Mundial antes del 1 de diciembre de 2002

7) Promoción de la responsabilidad compartida en la formación del Fondo Solidario.

Futuros envíos preparatorios:

PROYECTOS 122 – octubre 2002: Día Mundial de CVX

PROYECTOS 123 – marzo/abril 2003, después de la reunión del ExCo en febrero

PROYECTOS 124 – mayo / junio 2003

Cartas informativas suplementarias.

Si se necesita alguna otra información o clarificación, por favor no duden en contactar al Secretario Ejecutivo, Gilles Michaud, al Secretariado Mundial de Roma: mcvx.wclc@agora.it
ANEXO A

Criterio para la nominación de delegados

a la Asamblea General.

Reglamento Interno # 2 Modificado en agosto 2002

NORMA GENERAL # 15: La Asamblea General es el órgano supremo del gobierno de la Comunidad de Vida Cristiana. Se compone del Consejo Ejecutivo y la delegación de cada Comunidad Nacional. Cada delegación consta normalmente de tres delegados, uno de los cuales debe ser el Asistente Eclesiástico o su representante. Las dificultades que surgieren de la composición de las delegaciones serán resueltas por el Consejo Ejecutivo.

La selección de los delegados requiere "discernimiento de espíritus" y se debe dar preferencia a aquellos que cumplen con los criterios siguientes. Cada miembro de la Comunidad Nacional debe entender que ser elegidos como delegados no es un honor, sino una seria obligación y una misión recibida para beneficio de la CVX Mundial.

Los delegados deben ser verdaderamente representativos de su Comunidad Nacional. Puesto que los delegados reciben la misión de sus Consejos Nacionales para continuar, en su nombre, el proceso iniciado en la preparación y que continúa durante la Asamblea Mundial, es importante:

· tener un compromiso con CVX como una vocación personal en la Iglesia y estar plenamente identificados con los Principios Generales

· tener una experiencia de los Ejercicios Espirituales completos (NG 4)

· ser miembros de un grupo local estable que vive el estilo de vida CVX, que es esencialmente apostólico, como se expresa en Nuestro Carisma CVX (cf. Suplemento de PROGRESSIO 2001)

· tener conocimiento y compromiso con la CVX mundial

· estar apoyados por la CVX Mundial, la familia y el grupo local donde él / ella viven

· ser capaces de comunicarse en uno de los idiomas oficiales (inglés, francés, español)

· tener la capacidad y el tiempo para:

· preparar la Asamblea como miembros del Equipo Preparatorio

· participar en la totalidad de la Asamblea

· llevar a su Consejo Nacional la experiencia y las decisiones de la Asamblea Mundial

· participar activamente a nivel nacional en la implementación de las decisiones tomadas en la Asamblea General.

Otras observaciones:

A cada Consejo Nacional se le pide estudiar cuidadosamente estos criterios y usarlos para dirigir el proceso de elección de delegados y por lo menos un sustituto. Si una Comunidad nacional, por alguna razón, no encuentra tres delegados que cumplan con los criterios requeridos, debe considerar enviar sólo uno o dos miembros que cumplan con los requisitos.

Un delegado, el Asistente Eclesiástico, debe permanecer en su cargo después de la Asamblea, al menos hasta que se comiencen a implementar las decisiones de la Asamblea.

ANEXO B

Procedimientos y criterios para la nominación de candidatos

al Consejo Ejecutivo Mundial.

Reglamento Interno #3, corregido en agosto de 2002
1. Procedimiento para la nominación de candidatos

Cada CVX afiliada a la Comunidad Mundial debe proponer candidatos para todos los cargos elegidos (siete) para el ExCo:

Presidente, Vicepresidente y cuatro consejeros*

La Asamblea General elige el Consejo Ejecutivo Mundial para el período hasta la próxima Asamblea General (NG 16f). Cada comunidad miembro debe nominar una persona para cada cargo, con un máximo de siete nominaciones. Las personas propuestas pueden ser miembros de la misma Comunidad Nacional o de otra Comunidad Nacional.

De acuerdo a la Norma General 21a, un miembro del ExCo puede ser reelegido sólo una vez.

Las nominaciones deben ser enviadas al Secretariado Mundial lo antes posible a través del Consejo Ejecutivo Nacional. De acuerdo a la NG 28, las nominaciones por escrito deben ser recibidas por lo menos seis meses antes de la Asamblea.

El Secretariado Mundial contactará a los candidatos propuestos para pedir su consentimiento. Al mismo tiempo, ellos recibirán un cuestionario.

La lista de candidatos que han aceptado su nominación, con sus respuestas al cuestionario, serán enviadas por correo para permitir que se efectúe un discernimiento inicial antes de la elección propiamente tal.

La nominación de candidatos es una gran responsabilidad para la CVX. Es necesario enfrentarla en oración, como también el discernimiento, basado en los criterios expuestos a continuación.

*
Dependiendo de la aprobación de un cambio propuesto en la NG 21, para optar por un cuarto consultor en vez de un Tesorero.

2. Criterios para la selección de candidatos

Cuando la Asamblea elige al ExCo, ellos no han sido llamados para añadir otra tarea a sus actividades. Están invitados a enmendar y a reformar sus vidas y estado personal (EE 189), de acuerdo al llamado que han recibido del Señor a través de la Asamblea que los elige. Aprenden a considerar y a ponderar cómo todas las dimensiones de su vida tienen que reordenarse (EE 21). Si consideramos que CVX está llamada a ser un cuerpo apostólico, se espera que los miembros del ExCo respondan con un espíritu de amor y un compromiso profundo.

Para poder ser confiables y para cumplir adecuadamente con la responsabilidad que le encomienda la Asamblea Mundial, el Consejo Ejecutivo percibe su trabajo como una misión en la cual discierne, envía a sus miembros, apoya y evalúa anualmente su propio desempeño.

De acuerdo a la NG 20, el Consejo Ejecutivo es responsable por el gobierno ordinario de nuestra CVX. Para esta importante tarea, se precisan personalidades maduras, con cualidades de liderazgo, que puedan gobernar una asociación internacional. Por lo tanto, los candidatos deben cumplir con los siguientes criterios básicos:

· compromiso con CVX como vocación;

· identificación con los Principios Generales de CVX y vivir un estilo de vida personal que no se contradiga con ellos;

· disponibilidad (voluntad y tiempo) para dar prioridad a las obligaciones de un miembro activo y trabajador del ExCo Mundial y contar con el apoyo de la propia Comunidad Nacional, familia y grupo CVX;

· conciencia y compromiso con una sola Comunidad Mundial;

· tener la experiencia completa de los Ejercicios (NG 4);

· una profunda experiencia del estilo de vida CVX que incluya:

· una comprensión y experiencia de los EE como un proceso de vida,

· pertenecer a un pequeño grupo CVX, donde se puede practicar el discernimiento comunitario y el compartir de la vida y la fe,

· un compromiso apostólico y una comprensión de la misión;

· una sólida formación CVX

· comprensión de los procesos de grupo y de los procesos de crecimiento personal,

· experiencia de liderazgo en la Comunidad Nacional o en los campos eclesiales, profesionales o cívicos;

· una buena relación con la CVX Nacional, la Jerarquía de la Iglesia y la Compañía de Jesús;

· un buen conocimiento de la Sagrada Escritura y las enseñazas de la Iglesia;

· la capacidad de trabajar en equipo;

· buen conocimiento de por lo menos uno de los idiomas oficiales de CVX (inglés, francés, español).

Requerimientos Prácticos.

· Disponibilidad para preparar y participar activamente por lo menos en la(s) reunión(es) del ExCo (8 días más días de viaje).

· Disponibilidad para ser enviados por períodos de entre 2 y 10 días a cualquier región y Comunidad Nacional que requiera apoyo, a fin de mantener una presencia efectiva y activa en la región.

· Habilidad y posibilidad de cumplir con la responsabilidad compartida del ExCo en el tiempo que transcurre entre las reuniones. Esto incluye la disponibilidad y la habilidad de comunicarse por lo menos semanalmente con otros miembros del ExCo por medios como el correo electrónico.

· Capacidad de leer y escribir cartas, trabajos y documentos en inglés, y dar respuesta a ellos.
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