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	Um laço de comunicação entre o Conselho Executivo e a Comunidade Mundial de Vida Cristã


À todas as Coordenações Nacionais da Comunidade de Vida Cristã

Queridos amigos no Senhor:

Alegra-nos profundamente partilhar com vocês os frutos da reunião anual, do Conselho Executivo Mundial, realizada em Manresa, Espanha, em fevereiro de 2001.

Manresa

O lugar escolhido para celebrar nosso encontro foi a casa de Exercícios Espirituais de Manresa, que está localizada a uns 40 km de Barcelona, na Espanha. Tínhamos uma vista do Rio Cardoner, onde Santo Inácio teve a visão de “iluminação do entendimento” após peregrinar de Loyola a Montesserat. Ali se manifestou claramente a forma em que Deus o estava guiando. Em Manresa, Inácio começou a escrever seu livro dos Exercícios Espirituais. Adentrando-nos na experiência de Santo Inácio, pedimos ao Espírito que nos desse clareza em nossa trajetória de serviço, especialmente neste ponto intermediário de nosso mandato.

Houve momentos profundos e comovedores para partilhar quando celebramos a Eucaristia na mesma Caverna onde Inácio abriu sua vida a Deus nos Exercícios Espirituais e apoiou n’Ele toda sua vida como seguidor de Cristo.

Avaliação:

Logo após solicitar a graça de ver com os olhos do Senhor...

1. Avaliamos as realizações  do ano passado, com as reações e respostas que recebemos das comunidades nacionais.

2. Nos perguntamos interiormente como avançar na missão de Conselho Executivo e qual é a visão que temos em comum a respeito da Comunidade Mundial.

Conclusões e avaliação

Recebemos a graça de ser confirmados nas prioridades apostólicas que discernimos em nossa reunião do ano passado quando revisamos o caminho percorrido desde Itaici (Nossa Missão Comum) durante nossa junta de Conselho Executivo Mundial em 2000. Vimos claramente a necessidade de oferecer uma resposta à fome fundamental de Deus que os jovens e suas famílias sentem. Este ano concluímos que não basta perceber a necessidade  e a prioridade. Falta instaurar os meios necessários para responder a elas. 

Esquema de trabalho:

A fim de avançar em nossa avaliação, usamos o seguinte diagrama esquemático que nos ajudou e que também pode ser de ajuda para vocês (ver anexo).

Somos leigos arraigados na Espiritualidade Inaciana. Formamos comunidades de discernimento, as que nos enviam ao mundo com uma missão. Isto é essencial para a CVX. Porém, se temos de ser ativos nessa missão, necessitamos de estruturas que assegurem a eficácia da comunidade à hora de leva-la a cabo.

Chegamos a conclusão de que em todo âmbito – regional, nacional e global – devemos implementar procedimentos e estruturas mais eficientes para responder melhor, como comunidade, à missão que recebemos em Itaici.

Os meios necessários:

Como deveriam ser estas estruturas para permitir-nos responder à missão que recebemos? Nossas discussões fizeram-nos ver a necessidade de formar equipes ou forças de trabalho, como a estrutura que possibilite a liderança no interior das Comunidades Nacionais, de maneira a implementar e dar alguns passos adiante em nossa missão comum. Todos estivemos de acordo e aqui concluímos algumas pautas (ver anexo) para a criação dessas forças de trabalho.

As diferentes funções dentro do Conselho Executivo

Somos conscientes de que se colocam novas exigências ao Conselho Executivo e que as duas prioridades mencionadas acima requerem de um modo diferente de comprometer-nos com a missão que recebemos na Assembléia Mundial. Analisamos nossos papéis dentro do Conselho Executivo e sua utilidade em alcançar o propósito planejado.

Nossa primeira conclusão foi solicitar ao Conselho Executivo Mundial que aumente sua disponibilidade para estar presente e responder as necessidades das comunidades regionais e nacionais da CVX. Avaliamos nossas próprias circunstancias pessoais e nossa disponibilidade. À luz disto e devido a crescentes demandas desse trabalho e o serviço na Zâmbia, Victor Kachaka apresentou sua renúncia como consultor do Conselho Executivo Mundial. Também examinamos os papéis do secretário executivo e do vice-assistente eclesiástico, na busca de maior clareza para nós e para benefício da CVX Mundial.

Por último, vimos a necessidade de discernir a melhor forma de utilizar a sabedoria e experiência dos membros da CVX que têm mais experiência na CVX (para complementar a estrutura do Conselho Executivo). Eles podem oferecer à CVX Mundial uma valiosíssima contribuição, graças a sua experiência e sabedoria acumulada. Em âmbito mundial, isso pode avançar pedindo aos antigos membros do Conselho Executivo Mundial que reflitam conosco durante o próximo ano sobre a forma que isto pode tomar.

Outros aspectos de nossa Missão.

Avaliamos e fizemos recomendações aos grupos de trabalho que se organizaram para ajudar ao Conselho Executivo Mundial, tais como:

· Comitê de Finanças: Dr. Tom Bausch – CVX EE.UU; Silvie Rouffiat – CVX França; Cora Sim – CVX Filipinas; John Clifford – CVX Inglaterra e País de Gales; Gilles Michaud – Conselho Executivo.

· Comunicações: (particularmente no que tange a nova apresentação de Progressio Projects, a página web da CVX e o logo CVX) Henri Mechin – CVX França; Dan Madigan sj, Ana Maria Aguirre – Conselho Executivo.

· Participação nas Nações Unidas e na ICO (Organizações Católicas Internacionais): Anni Rickenbacher – CVX Suíça; Roswitha Cooper – GCL; Leah Michaud – Conselho Executivo.

Para maior informação, ou se deseja participar em qualquer dos grupos acima mencionados, convidamos-lhe a colocar-se em contato com a Secretaria Mundial (Gilles Michaud).

Desejamos informar à Comunidade Mundial que decidiu-se realizar a 14ª Assembléia Mundial da CVX em Nairobi, Quênia entre os dias 30 de Julio e 8 de agosto de 2003. Levi Matseshe de Nairobi, Quênia, ex-presidente da CVX Quênia, foi eleito por votação para estar no Conselho Executivo Mundial e ajudar no planejamento e preparação desse evento.

Finalmente, tivemos uma frutífera reunião e discussão com o presidente e o assistente eclesiástico da CVX da Espanha.

Solicitamos, agora, a cada coordenação Nacional a reagir e a responder a nossos convites, tal como expressam-se no anexo A.
Anexo A.

Avançar com as prioridades apostólicas da CVX

Reunião do Conselho Executivo Mundial em Manresa, fevereiro de 2001.

1. Durante a reunião do Conselho Executivo confirmaram-se os chamados e as prioridades discernidas durante a reunião do ano passado, porém somos conscientes de que este ano deveremos implementar o seguimento, passamos por alto durante o ano 2000.

2. Perguntamo-nos como podemos comunicar o chamado recebido à cada Comunidade Nacional para dar prioridade à evangelização de jovens e famílias. Em outras palavras, como podemos motivar a que se adotem estas prioridades? Após nossa reunião de fevereiro de 2000, pensamos que menciona-las em Proyectos bastaria, porém obviamente nos equivocamos. Deveríamos ter colocado em andamento alguns processos para empurrar a cada comunidade para esse objetivo. Também parece claro que para motivar com mais eficácia, necessitamos ter um conhecimento sucinto porém adequado da realidade de cada CVX Nacional. A recente pesquisa poderia contribuir para isto, de modo que estamos solicitando que cada conselho executivo atualize a informação que enviou o ano de 1999 ou 2000.

3. Como conseqüência da reunião deste ano, desejamos avançar sugerindo o seguinte plano de ação. Convidamos a cada Conselho Executivo Nacional a que forme dois pequenos grupos, e que cada um se coloque a trabalhar em uma destas prioridades. Sugerimos que cada grupo (“focus group”) (um encarregado da juventude e o outro da família) seja integrado por dois ou três membros CVX e esteja vinculado ao respectivo Conselho Executivo Nacional. Cada grupo poderia começar avançando para uma compreensão integral do que está fazendo a CVX Nacional, a Companhia de Jesus e demais comunidades ou movimentos de Igreja. Com estas experiências e conversações concretas possam iniciar melhores formas de evangelização. Ambos os grupos deverão manter informados e atualizados sobre seu trabalho ao vínculo (pessoa regional) com o Conselho Executivo Mundial.

4. Durante esta última reunião do Conselho Executivo Mundial também decidimos criar equipes ou forças de trabalho orientados à missão, para responder as necessidades que surgem na CVX, quaisquer que sejam. Certas dificuldades específicas que surgem ao trabalhar com as prioridades apostólicas bem justificam a criação de tal equipe orientada para a missão. A equipe, composta de um membro regional vínculo do Conselho Executivo Mundial e uma ou duas pessoas mais (da CVX Nacional), poderia abordar as necessidades que tenham identificado os “focus groups” em uma ou várias Comunidades Nacionais vizinhas em um esforço combinado.

5. Os “focus groups” dedicados à evangelização de jovens poderiam tratar, por exemplo, o tema da vocação cristã e as vocações particulares dentro da Igreja. O conselho Executivo Mundial pode ajudar a animar e enriquecer a reflexão e o trabalho contribuindo com perguntas, documentos ou informações ou uma equipe orientada para a missão. À medida que tais grupos avancem seus trabalhos e dêem frutos, o vínculo com o Conselho Executivo Mundial (pessoa regional), em colaboração com o Conselho Executivo Nacional, poderia com a finalidade de avançar nas formas de evangelizar aos jovens. O objetivo de uma reunião tal poderia ser, por exemplo, contribuir com seu trabalho ou preparar sugestões para as Conferencias Episcopais de cada país, ou para a Companhia de Jesus. É importante que os “focus groups” sempre levem em conta a possibilidade de conectar-se e formar uma rede com as CVX Nacionais vizinhas.

6. Os “focus groups” dedicados à evangelização de famílias poderiam usar um procedimento similar.

7. Imaginamos um boletim Proyectos “ personalizado”ou, para ser mais precisos, um Proyectos escrito para um Continente, que aborde (mediante informação, comentários e reflexões) sua realidade específica no que concerne às prioridades apostólicas. Isto pressupõe as contribuições de cada “focus groups”, assim como da equipe orientada à missão se uma pessoa foi formada para esse continente, sempre baseado na experiência pastoral da própria comunidade.

8. As publicações da Progressio continuariam colaborando ao tomar ambas prioridades como parte de seus interesses editoriais. Poderiam refletir os procedimentos e os frutos apostólicos que desejamos que rendam nossos esforços.

Queridos amigos, como Conselho Executivo Mundial, esperamos com ânsias receber suas respostas.

Anexo B

Comunidade de Vida Cristã: 

Uma Maneira de Vida Inaciana para o Leigo

Exercícios Espirituais
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� Tradução de: José Pires Cardoso – CES-CVX Brasil - (CVX Oscar Romero)





