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	PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUAÇU 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE NOVA IGUAÇU – SEMCTUR-NI



MANUAL DE INSTRUÇÕES

PROGRAMA ESCOLA VIVA / BAIRRO-ESCOLA
Apresentação

Este manual tem por finalidade fornecer os subsídios e referências conceituais para o desenvolvimento dos Projetos, orientar no preenchimento dos formulários e indicar qual a documentação necessária para que o Ministério da Cultura – MinC e a Prefeitura da Cidade de Nova Iguaçu concedam recursos financeiros a organizações não governamentais, instituições sem fins lucrativos, grupos informais e pessoas físicas da área cultural, para a execução de projetos que possibilitem a revitalização e divulgação da cultura brasileira, no âmbito das Redes de Ensino da cidade.

AÇÃO ESCOLA VIVA/BAIRRO-ESCOLA
AÇÃO ESCOLA VIVA – PROGRAMA CULTURA VIVA
A ação Escola Viva tem como objetivo integrar os Pontos de Cultura à escola de modo a colaborar para a construção de um conhecimento reflexivo e sensível por meio da cultura. Desta forma, o programa estará contribuindo para a expansão do capital social brasileiro – primordial no processo de sustentabilidade do desenvolvimento econômico, no qual o “saber-fazer” e o “saber-ser” de cada canto do País possa ser alargado e aprofundado, mantendo-se aberto à chegada de novas linguagens, gerando capacidades de criação, tolerância, autonomia e criatividade – imprescindíveis à construção da cidadania. Com esta ação poderemos resgatar a interação entre cultura e educação, sem que haja distinção de valor e de atitude entre emoções, sentimentos, pensamento e conhecimento, de modo que, a cultura seja praticada como uma forma de inteligibilidade da identidade nacional, da emoção.
A cultura em suas diversas linguagens não será tratada apenas como representação, mas também como construção estética do ser brasileiro. A intenção é atuar em duas frentes, transformando as experiências inovadoras das escolas em Pontos de Cultura ou transformando o Ponto em uma escola de cultura brasileira, lançando edital conjunto entre os Ministérios da Educação e da Cultura para incentivar e convidar escolas que já desenvolvem propostas inovadoras a apresentarem seus projetos pedagógicos, nos quais, a cultura seja elemento estruturante.

BAIRRO-ESCOLA - OFICINAS CULTURAIS  
A Prefeitura Municipal de Nova Iguaçu propõe com o Bairro-Escola uma reorientação dos processos sócio-econômico-culturais da cidade, por meio de políticas públicas intersecretariais que giram em torno da educação, organizadas em três eixos principais, a Requalificação Urbana, o Ensino Integral e a Proteção da Vida e Defesa dos Direitos Humanos, com o objetivo de promover o desenvolvimento da cidade e das práticas da cidadania, através do estímulo a participação dos diversos setores da sociedade, visando que Nova Iguaçu se afirme como uma Cidade Educadora. 

Como principais propostas do Bairro-Escola e da Secretaria de Cultura de Nova Iguaçu apresentam-se a qualificação das diversas instituições, grupos, manifestações e espaços culturais da cidade buscando uma intensa integração das comunidades com suas escolas, e consequentemente a criação de uma rede cultural sustentável,  em cada bairro e na cidade. 

De acordo com as diretrizes da Educação Integral, eixo fundamental do Bairro-Escola, a metodologia empregada na implantação das Oficinas Culturais nas escolas propõe para os alunos do segundo segmento do ensino fundamental o desenvolvimento das atividades culturais em opções disponibilizadas pela rede cultural de cada bairro, na proximidade de cada escola. Sendo assim, a Secretaria Municipal de Cultura identificará dentre os grupos culturais preexistentes, aqueles que já ofereçam atividades à população, e em parceria com essa rede cultural local oferecerá, de acordo com a metodologia previamente estabelecida e com a vocação cultural específica de cada grupo local, as opções culturais para os alunos das respectivas regiões. 

Em paralelo à construção desta rede local e de forma a desenvolvê-la sustentavelmente, serão desenvolvidos ciclos básicos e complementares de formação, para o desenvolvimento institucional dos grupos culturais conveniados, para que possam se fortalecer, contribuindo com o desenvolvimento do mercado cultural em harmonia com as demandas da população da Cidade. 

Objetivamos fornecer aos grupos culturais locais subsídios para que através de seus próprios recursos e meios de expressão artística despertem nos participantes de suas oficinas, e na comunidade da qual fazem parte e na qual atuam, a compreensão das principais questões da arte e da cultura contemporânea, levando-os a descobrir como tais questões podem se tornar instrumentos pedagógicos, além de discutir sobre captação de recursos, auto-desenvolvimento e gestão pública de cultura. 

Os objetivos específicos relacionados a este programa são:

· Fortalecer as relações sócio-culturais entre os produtores culturais locais , as escola , o bairro e a cidade; 

· Promover o desenvolvimento artístico-conceitual dos grupos culturais locais através da troca de experiência e consultoria a ser oferecida pela Secretaria de Cultura e seus profissionais, e pela participação, através de convênio com esta Prefeitura, de Instituições geradoras, privadas e Governamentais de destaque e referência no panorama cultural contemporâneo; 

· Capacitar os grupos para o aproveitamentos das Leis de incentivo, dos programas ligados ao Fundo Nacional de Cultura e das legislações estaduais e municipais referentes à cultura, bem como na formatação de projetos e captação de recursos; 

· Atender a demanda cultural do Bairro-Escola, integrando os grupos culturais na discussão da metodologia que deve ser desenvolvida por esta rede cultural; 
REFERÊNCIAS PROJETUAIS:
I. PÚBLICO ALVO :

O Programa Escola Viva/Bairro-Escola terá, neste edital, como público alvo jovens e adolescentes do 2º segmentos da rede de ensino, com faixa etária aproximada entre 12 e 18 anos. 
II.  DETALHAMENTO DAS MODALIDADES:
a) Artes Visuais – As propostas deverão proporcionar aos beneficiários a investigação dos principais aspectos das artes visuais contemporâneas, com o objetivo de exercitar os questionamentos espaciais pictóricos, de caráter subjetivo e social, com ênfase na apropriação;

· Serão selecionados pessoas ou grupos que em seus trabalhos investiguem representações e formações visuais, utilizando-se de técnicas de produção de objetos ou instalações bidimensionais ou tridimensionais, com ou sem movimento, vindos da seleção, manipulação, relação, associação e articulação de diversos materiais para elaborar formas, ações ou imagens que revelem uma concepção estética e poética acerca de seu tempo ou contexto histórico;

· Nesta Modalidade poderão ser desenvolvidas as seguintes manifestações artísticas, sem prejuízo da noção de conjunto: desenho, fotografia, grafite, pintura, escultura, gravura, dentre outras. 

b) Arte e Cultura Popular – As propostas deverão proporcionar aos beneficiários o conhecimento e o reconhecimento das manifestações artísticas de caráter popular, cultivando suas práticas e estimulando sua participação nas mesmas. 

· Serão considerados para análise pessoas ou grupos que em seus trabalhos apresentem investigações e produções em arte popular, pensando as manifestações de forma atual e integrada com a realidade cultural da cidade, comprovando habilidade, qualidade estética, continuidade na tradição, onde o fazer seja associado á reflexão e aberto a novas leituras, abrangendo música, literatura, folguedos, teatro e festas populares;

c) Artes Cênicas: 
· I - Circo - As propostas deverão  levar os beneficiários ao conhecimento e prática das diversas técnicas circenses, tais quais : malabarismo, acrobacia, equilibrismo, magia, humor e etc.

· II - Dança e Movimento - As propostas deverão proporcionar o desenvolvimento da expressão, ritmo e desenvoltura corporal por meio das diversas técnicas e exercícios das modalidades de dança clássicas e contemporâneas. 
· III - Teatro – As propostas deverão proporcionar aos beneficiários o desenvolvimento da capacidade de interpretação, auto-expressão e desenvoltura corporal, bem como o desenvolvimento de atividades técnicas de suporte e montagem teatral, tais como: cenografia, figurino, iluminação, caracterização, produção e outras.
· Serão consideradas propostas que se desenvolvam num espaço de representação ao vivo. Tal ação articula elementos sonoros, luminosos, corporais e cinéticos dentro de padrões técnicos e conceituais que encontram respaldo na história e na tradição, ao mesmo tempo em que estabelecem uma práxis e uma reflexão contemporâneas.
c) Audiovisual, Tecnologia  e Comunicação – As propostas deverão abordar as técnicas de animação e sonorização de imagens, tendo como base três aspectos principais: narrativo, documental e experimental, bem como as diversas possibilidades de comunicação através dos instrumentos proporcionados pelas tecnologias contemporâneas.

· Serão considerados para análise e possível seleção grupos e pessoas que desenvolvam trabalhos de investigação, formação e/ou produção nas áreas de cinema, tecnologia e comunicação, abordando técnicas de movimentação e de animação de imagens, captação, tratamento e reprodução de sons e ou imagens, com base nos seguintes aspectos principais: experimental, ficcional, documental , registro e difusão. Estão incluídos nesta modalidade os produtores que desenvolvam trabalhos com TV, rádio e tecnologia digital, desde que estejam focados no campo artístico-cultural e na construção da cidadania;

· Nesta modalidade poderão se desenvolvidas as práticas e técnicas: animação, captação de imagens, edição, produção de conteúdo para rádio, TV e mídia digital. 
d) Literatura – As propostas deverão colaborar no desenvolvimento das diferentes técnicas de criação oral e escrita, na elaboração de personagens, descrição, narração, assim como, na construção poética.
· Serão considerados para análise e possível seleção pessoas e/ou grupos que desenvolvam trabalhos de pesquisa, transmissão e construção do texto literário em suas diversas vertentes, seja através da oralidade – como a contação de histórias – seja através do exercício da escrita, e que consigam produzir um efeito estético, de reflexão, envolvimento e estímulo à leitura e à criação literária;

e) Música – As propostas poderão articular as seguintes possibilidades:

· I -  As propostas deverão abordar o desenvolvimento teórico e prático da música sem a utilização de instrumentos, como por exemplo: canto, canto coral, hip hop e etc.

· II – As propostas deverão abordar o desenvolvimento teórico e prático da música com a utilização de instrumentos: violão, flauta e etc. 

· III –  As propostas deverão abordar o desenvolvimento prático com ênfase no aperfeiçoamento sensorial e prática instrumental de percussão.
· Os projetos na área musical deverão valorizar aspectos autorais, nos quais a excelência dos recursos técnicos aliam-se a uma metodologia pedagógica, que incorpore experiências multi-culturais. Dentro da valorização de métodos de pesquisa e de ação contemporânea serão considerados grupos ou produtos musicais que tenham por objetivo uma ação multimídia, buscando interseção com virtudes e técnicas variadas que compõem o discurso artístico-musical dos dias atuais;
III - GENERALIDADES:
III.I - Os produtos culturais resultantes do desenvolvimento dos projetos deverão ser apresentados à comunidade, em culminâncias e eventos de difusão , sempre buscando a integração social com o bairro e a escola, contribuindo para a geração de uma rede cultural substantiva e auto-suficiente, geração e formação de  público consumidor  e divulgação das atividades e deste Programa.  
III.II – Os vários materiais de divulgação das atividades , sejam elas de culminância ou cotidianas, deverão estar em pleno acordo com as regras estabelecidas no Plano de Comunicação do Bairro-Escola, que será fornecido no ato do conveniamento.

III.III – Os projetos deverão descrever, no lugar indicado no formulário – anexo III, as metodologias de abordagem para cada modalidade proposta. Os projetos selecionados terão esta metodologia rediscutida e avaliada junto às equipes específicas da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, e elas estarão sujeitas a alterações desde que não interfiram diretamente nos custos indicados por rubrica e no custo máximo aprovado para cada convênio, e na abordagem conceitual do projeto. 
IV - DIRETRIZES DE ATENDIMENTO E PROPORCIONALIDADE: 
A seleção dos projetos será feita de acordo com a proporcionalidade indicada abaixo, considerando o programa cultural indicado para cada conjunto de centralidades e o número de alunos a serem atendidos por implantação do Bairro-Escola. O PROGRAMA CULTURAL DE REFERÊNCIA apresentado na planilha abaixo não será considerado por este Edital como limitador ou prerrogativa de seleção, podendo o proponente apresentar outras modalidades como proposta, desde que as justifique conceitualmente, considerando necessidades específicas da região ou outros argumentos:
	BAIRRO-ESCOLA
	ESCOLA MUNICIPAL 
	Nº. DE ALUNOS 
	PROPORCIONALIDADE                      (considerando o programa referencial indicado e o numero de alunos a serem atendidos) 
	PROGRAMA CULTURAL DE REFERÊNCIA

	Miguel Couto
	E.M. JANIR CLEMENTINO
	800
	4 modalidades 
	Audiovisual, Tecnologia e Comunicação

Artes Cênicas

Artes Visuais

Arte  e  Cultura Popular

Música

 Literatura



	Austin
	E.M. KERMA MOREIRA
	920
	4 modalidades 
	

	
	E.M. WALFREDO DA SILVA LESSA
	480
	
	

	Centro
	E.M. MONTEIRO LOBATO
	1600
	4 modalidades 
	

	Comendador Soares
	E.M. NICANOR
	380
	4 modalidades 
	

	
	E.M. PROFª. IRAMAR
	380
	
	

	Cabuçú
	E.M. DARCÍLIO AYRES RAUNHEITTI
	1020
	4 modalidades 
	Audiovisual,Tecnologia e Comunicação

Artes Cênicas – Teatro e Dança

Música

Literatura

	Tinguá
	E.M. BARÃO DE TINGUÁ
	330
	3 modalidades
	Artes Cênicas – Teatro e Dança

Música
Literatura

	
	E.M. VALE DO TINGUÁ
	180
	
	


	Jardim Alvorada
	E.M. DR. RUI BERÇOT DE MATTOS
	420
	3 modalidades
	Artes Cênicas – Teatro e Dança

Música
Literatura 

	Jardim Tropical
	E.M. PROF. AMAZOR
	660
	3 modalidades
	

	Cerâmica
	E.M. DOUGLAS BRASIL
	680
	3 modalidades
	

	
	E.M. ESTANISLAU
	520
	
	

	Três Fontes
	E.M. ALTHAIR P. DE MORAES
	300
	2 modalidades
	

	Carmari
	E.M. LUIZ DE LEMOS
	520
	3 modalidades
	

	Santa Rita
	E.M. MARCÍLIO DIAS
	360
	2 modalidades
	

	Prata
	E.M. MENINO DE DEUS
	270
	2 modalidades
	

	Jardim Europa
	E.M. PROF. LEONARDO
	540
	3 modalidades
	

	Rancho Novo
	E.M. PROF. OSIRES NEVES
	450
	3 modalidades
	

	Parque da Biquinha
	E.M. PROFª. ENILZA
	720
	3 modalidades
	

	Jardim Nova Era
	E.M. PROFª. LEOPOLDINA
	480
	2 modalidades
	

	Iguaçu velho
	E.M. PROFª. LUCIA VIANA
	300
	2 modalidades
	

	Califórnia
	E.M. PROFª. VENINA
	420
	2 modalidades
	

	Nova América
	E.M. VER. HÉLCIO CHABARELLI
	280
	2 modalidades
	

	Caioaba
	E.M. DR. ORLANDO MELLO
	360
	2 modalidades
	

	Ponto Chic
	E.M. HERBERT MOSES
	240
	2 modalidades
	

	Prados Verdes 
	E.M. JOSÉ REIS
	240
	3 modalidades
	

	
	E.M. PROF. MARCIO CAULINO
	800
	
	

	
	E.M. PERA FLOR
	360
	
	

	Jardim Pernambuco
	E.M. JOSÉ RIBEIRO GUIMARÃES
	240
	2 modalidades
	

	Bairro da Luz
	E.M. JULIO RABELLO
	420
	2 modalidades
	


V. VALORES DE REFERÊNCIAIS:
Para o adequado desenvolvimento das propostas e o regular funcionamento do projeto seguem abaixo os valores de referência para os itens básicos necessários a qualquer projeto inscrito neste Edital, e os valores máximos por rubrica orçamentária, para cada modalidade: 
	Modalidade
	Especificação
	Capacidade de Atendimento 
	Unidade
	Quantidades 
	Valor de Referência
	Total / mês
	Valores máximos de PROJETO/rubrica*/mês
	Rubrica **

	Artes Visuais 
	Coordenador Cultural - Pedagógico
	8 turmas de 20 alunos
	Horas
	64
	R$ 12,50 
	R$ 800,00 
	R$ 2.402,56 
	RH

	
	Oficineiros
	8 turmas de 20 alunos
	Horas
	128
	R$ 7,82 
	R$ 1.000,96 
	
	

	
	Monitores
	8 turmas de 20 alunos
	Horas
	128
	R$ 4,70 
	R$ 601,60 
	
	

	
	Material de Consumo - Papelaria
	8 turmas de 20 alunos
	Mês
	1
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	R$ 400,00 
	B.C.- I

	
	Material de Consumo - Insumo
	8 turmas de 20 alunos
	Mês
	1
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	
	

	TOTAL 
	R$ 2.802,56 
	
	

	PER CAPTA****
	R$ 17,51 
	
	

	TOTAL DO CONVÊNIO ***
	R$ 33.630,72 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Modalidade
	Especificação
	Capacidade de Atendimento 
	Unidade
	Quantidades 
	Valor de Referência
	Total / mês
	Valores máximos de PROJETO/rubrica*/mês
	Rubrica **

	Cultura e Arte Popular 
	Coordenador Cultural - Pedagógico
	8 turmas de 20 alunos
	Horas
	64
	R$ 12,50 
	R$ 800,00 
	R$ 2.402,56 
	RH

	
	Oficineiros
	8 turmas de 20 alunos
	Horas
	128
	R$ 7,82 
	R$ 1.000,96 
	
	

	
	Monitores
	8 turmas de 20 alunos
	Horas
	128
	R$ 4,70 
	R$ 601,60 
	
	

	
	Material de Consumo - Papelaria
	8 turmas de 20 alunos
	Mês
	1
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	R$ 400,00 
	B.C.- I

	
	Material de Consumo - Insumo
	8 turmas de 20 alunos
	Mês
	1
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	
	

	TOTAL 
	R$ 2.802,56 
	
	

	PER CAPTA****
	R$ 17,51 
	
	

	TOTAL DO CONVÊNIO ***
	R$ 33.630,72 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Modalidade
	Especificação
	Capacidade de Atendimento 
	Unidade
	Quantidades 
	Valor de Referência
	Total / mês
	Valores máximos de PROJETO/rubrica*/mês
	Rubrica **

	Audiovisual, Tecnologia e Comunicação 
	Coordenador Cultural - Pedagógico 
	8 turmas de 15 alunos
	Horas
	64
	R$ 12,50 
	R$ 800,00 
	R$ 2.899,20 
	RH

	
	Oficineiros                                                     (Considerando um técnico de áudio visual, e um editor/roteirista por exemplo)
	8 turmas de 15 alunos
	Horas
	128
	R$ 11,70 
	R$ 1.497,60 
	
	

	
	Monitores
	8 turmas de 15 alunos
	Horas
	128
	R$ 4,70 
	R$ 601,60 
	
	

	
	Material de Consumo - Papelaria
	8 turmas de 15 alunos
	Mês
	1
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	R$ 400,00 
	B.C.- I

	
	Material de Consumo – Mídia
	8 turmas de 15 alunos
	Mês
	1
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	
	

	TOTAL 
	R$ 3.299,20 
	
	

	PER CAPTA****
	R$ 27,49 
	
	

	TOTAL DO CONVÊNIO ***
	R$ 39.590,40 
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Modalidade
	Especificação
	Capacidade de Atendimento 
	Período
	Quantidades 
	Valor de Referência
	Total / mês
	Valores máximos de PROJETO/rubrica*/mês
	Rubrica **

	Artes Cênicas - Circo
	Coordenador Cultural - Pedagógico
	8 turmas de 30 alunos
	Horas
	64
	R$ 12,50 
	R$ 800,00 
	R$ 2.402,56 
	RH

	
	Oficineiros
	8 turmas de 30 alunos
	Horas
	128
	R$ 7,82 
	R$ 1.000,96 
	
	

	
	Monitores
	8 turmas de 30 alunos
	Horas
	128
	R$ 4,70 
	R$ 601,60 
	
	

	
	Material de Consumo 
	8 turmas de 30 alunos
	Mês
	1
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	B.C.- I

	TOTAL 
	R$ 2.602,56 
	
	

	PER CAPTA****
	R$ 10,84 
	
	

	TOTAL DO CONVÊNIO ***
	R$ 31.230,72 
	
	


	Modalidade
	Especificação
	Capacidade de Atendimento 
	Período
	Quantidades 
	Valor de Referência
	Total / mês
	Valores máximos de PROJETO/rubrica*/mês
	Rubrica **

	Artes Cênicas - Dança
	Coordenador Cultural - Pedagógico
	8 turmas de 30 alunos
	Horas
	64
	R$ 12,50 
	R$ 800,00 
	R$ 2.402,56 
	RH

	
	Oficineiros
	8 turmas de 30 alunos
	Horas
	128
	R$ 7,82 
	R$ 1.000,96 
	
	

	
	Monitores
	8 turmas de 30 alunos
	Horas
	128
	R$ 4,70 
	R$ 601,60 
	
	

	
	Material de Consumo 
	8 turmas de 30 alunos
	Mês
	1
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	B.C.- I

	TOTAL 
	R$ 2.602,56 
	
	

	PER CAPTA****
	R$ 10,84 
	
	

	TOTAL DO CONVÊNIO ***
	R$ 31.230,72 
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Modalidade
	Especificação
	Capacidade de Atendimento 
	Período
	Quantidades 
	Valor de Referência
	Total / mês
	Valores máximos de PROJETO/rubrica*/mês
	Rubrica **

	Artes Cênicas - Teatro
	Coordenador Cultural - Pedagógico
	8 turmas de 30 alunos
	Horas
	64
	R$ 12,50 
	R$ 800,00 
	R$ 2.402,56 
	RH

	
	Oficineiros
	8 turmas de 30 alunos
	Horas
	128
	R$ 7,82 
	R$ 1.000,96 
	
	

	
	Monitores
	8 turmas de 30 alunos
	Horas
	128
	R$ 4,70 
	R$ 601,60 
	
	

	
	Material de Consumo 
	8 turmas de 30 alunos
	Mês
	1
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	B.C.- I

	TOTAL 
	R$ 2.602,56 
	
	

	PER CAPTA****
	R$ 10,84 
	
	

	TOTAL DO CONVÊNIO ***
	R$ 31.230,72 
	
	


	Modalidade
	Especificação
	Capacidade de Atendimento 
	Período
	Quantidades 
	Valor de Referência
	Total / mês
	Valores máximos de PROJETO/rubrica*/mês
	Rubrica **

	Literatura
	Coordenador Cultural - Pedagógico
	8 turmas de 15 alunos
	Horas
	64
	R$ 12,50 
	R$ 800,00 
	R$ 1.800,96 
	RH

	
	Oficineiros
	8 turmas de 15 alunos
	Horas
	128
	R$ 7,82 
	R$ 1.000,96 
	
	

	
	Material de Consumo 
	8 turmas de 15 alunos
	Mês
	1
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	B.C.- I

	TOTAL 
	R$ 2.000,96 
	
	

	PER CAPTA****
	R$ 16,67 
	
	

	TOTAL DO CONVÊNIO ***
	R$ 24.011,52 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Modalidade
	Especificação
	Capacidade de Atendimento 
	Período
	Quantidades 
	Valor de Referência
	Total / mês
	Valores máximos de PROJETO/rubrica*/mês
	Rubrica **

	Musica I
	Coordenador Cultural - Pedagógico
	8 turmas de 15 alunos
	Horas
	64
	R$ 12,50 
	R$ 800,00 
	R$ 2.402,56 
	RH

	
	Oficineiros
	8 turmas de 15 alunos
	Horas
	128
	R$ 7,82 
	R$ 1.000,96 
	
	

	
	Monitores
	8 turmas de 15 alunos
	Horas
	128
	R$ 4,70 
	R$ 601,60 
	
	

	
	Material de Consumo 
	8 turmas de 15 alunos
	Mês
	1
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	B.C.- I

	TOTAL 
	R$ 2.602,56 
	
	

	PER CAPTA****
	R$ 21,68 
	
	

	TOTAL DO CONVÊNIO ***
	R$ 31.230,72 
	
	


	Modalidade
	Especificação
	Capacidade de Atendimento 
	Período
	Quantidades 
	Valor de Referência
	Total / mês
	Valores máximos de PROJETO/rubrica*/mês
	Rubrica **

	Musica II
	Coordenador Cultural - Pedagógico
	8 turmas de 15 alunos
	Horas
	64
	R$ 12,50 
	R$ 800,00 
	R$ 2.402,56 
	RH

	
	Oficineiros
	8 turmas de 15 alunos
	Horas
	128
	R$ 7,82 
	R$ 1.000,96 
	
	

	
	Monitores
	8 turmas de 15 alunos
	Horas
	128
	R$ 4,70 
	R$ 601,60 
	
	

	
	Material de Consumo 
	8 turmas de 15 alunos
	Mês
	1
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	B.C.- I

	TOTAL 
	R$ 2.602,56 
	
	

	PER CAPTA****
	R$ 21,68 
	
	

	TOTAL DO CONVÊNIO ***
	R$ 31.230,72 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Modalidade
	Especificação
	Capacidade de Atendimento 
	Período
	Quantidades 
	Valor de Referência
	 
	Valores máximos de PROJETO/rubrica**/mês
	Rubrica ***

	Musica III
	Coordenador Cultural - Pedagógico
	8 turmas de 15 alunos
	Horas
	64
	R$ 12,50 
	R$ 800,00 
	R$ 1.800,96 
	RH

	
	Oficineiros
	8 turmas de 15 alunos
	Horas
	128
	R$ 7,82 
	R$ 1.000,96 
	
	

	
	Material de Consumo 
	8 turmas de 15 alunos
	Mês
	1
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	R$ 200,00 
	B.C.- I

	TOTAL 
	R$ 2.000,96 
	
	

	PER CAPTA*****
	R$ 16,67 
	
	

	TOTAL DO CONVÊNIO ****
	R$ 24.011,52 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* Valores máximos por rubrica, possibilitando ao proponente a variação dos itens, de forma compensatória e sem alteração do total indicado para a rubrica referente.

	** Rubricas: 

	RH - Rubrica específica para pagamento de Recursos Humanos

	B.C. I - Rubrica específica para compra dos materiais de consumo necessários ao desenvolvimento das atividades propostas

	*** Total máximo de recursos a serem conveniados por modalidade.

	**** Per capta calculada por beneficiário, para cada mês de atividade


VI. DESCRIÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS SUGERIDOS:
Estes recursos devem ser empregados preferencial e prioritariamente em pessoas residentes e ligadas diretamente à rede cultural da  Cidade de Nova Iguaçu. Esta prerrogativa deverá ser posteriormente apresentada e comprovada mediante apresentação dos Currículos dos profissionais contratados para o Projeto, garantindo o fomento ao desenvolvimento cultural da Cidade por meio de seus principais agentes. 
COORDENADORES CULTURAIS - PEDAGÓGICOS: 

Profissional com experiência na área cultural e conhecimento específico na modalidade sugerida, com perfil gestacional.

Atribuições: 

• Implementar, supervisionar, monitorar e avaliar o Projeto, de acordo com o previsto no convênio e com a Metodologia aprovada;

• Gerenciar a implementação das ações acordadas no Plano de Trabalho de forma a garantir a boa execução do convênio;

• Planejar e organizar com os Oficineiros e Monitores as atividades fundamentais ao bom funcionamento do projeto;

• Promover reuniões periódicas com os Oficineiros e Monitores, afim de acompanhar de forma permanente o desenvolvimento do projeto e a participação nas reuniões de discussão das Escolas e das Secretarias envolvidas;
• Propor atividades extras que possam enriquecer o projeto;

• Validar e manter atualizadas as informações relativas ao Projeto;

• Manter a Entidade responsável pelo convênio informada sobre o andamento das ações do projeto, por meio de relatório mensal;

• Analisar os relatórios apresentados pelos Oficineiros, de forma a identificar os problemas e a corrigir rumos ainda durante a execução do convênio e, ainda visando organizar a informação a respeito do desenvolvimento do Projeto, com o suporte na equipe de acompanhamento e monitoramento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Iguaçu;
• Planejar e manter um esquema de trabalho viável para atingir os objetivos do projeto;
• Supervisionar o controle diário das atividades desenvolvidas

• Exigir e comprovar a freqüência da equipe técnica e dos beneficiados;

• Exigir dos Monitores a entrega de Relatórios de atividades mensal;
• Coordenar pessoas e outros recursos para realizar o que foi planejado;

• Assegurar que os objetivos do projeto sejam atingidos, através do monitoramento e da avaliação com o suporte na equipe de acompanhamento e monitoramento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Iguaçu;
• Desenvolver parcerias que visem o melhor desempenho do projeto e possibilitem agregar valores e benefícios aos participantes;

• Colher depoimentos escritos, quanto à execução do Programa, de pais, alunos beneficiados, responsáveis, professores e outros agentes da comunidade. Esse material deverá ser enviado à Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Iguaçu;
• Elaborar os relatórios necessários para o encerramento do projeto de forma organizada;

• Participar do processo de capacitação oferecido pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

• Coordenar todas as atividades relacionadas ao Projeto.

OFICINEIROS: 

Profissional com experiência na prática cultural, e conhecimento específico na modalidade sugerida, com perfil para a animação cultural.
Atribuições: 

• Desenvolver juntamente com o Coordenador Cultural - Pedagógico o planejamento semanal e mensal de forma a organizar e desenvolver as atividades relativas ao ensino e ao funcionamento do Projeto, levando-o à consideração da equipe de acompanhamento e monitoramento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Iguaçu;
• Articular-se com a Escola de referência e com as demais equipes atuantes no Bairro-Escola em que estiver participando ( Assistentes Sociais, as equipes de Esporte , de Aprendizagem e etc.) 
• Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenação, pela turma de beneficiários durante o desenvolvimento das atividades;

• Assessorar e apoiar os Coordenadores Culturais - Pedagógicos, no desempenho de todas as atividades e serviços relativos ao projeto;

• Desenvolver as atividades propostas, sistematicamente nos dias e horários estabelecidos no Plano de Trabalho junto aos beneficiários do projeto, de acordo com as Diretrizes do Programa;

• Zelar pela segurança integral dos beneficiários durante o período de sua permanência no local onde serão praticadas as atividades;
• Estabelecer metodologia que registre as atividades desenvolvidas diariamente e semanalmente;

• Acompanhar a participação dos beneficiários, inclusive efetuando o controle de freqüência e realizando sua atualização mensalmente;

• Elaborar e apresentar à Coordenação os relatórios mensais sobre as atividades desenvolvidas;

• Desenvolver, juntamente com os Coordenadores Culturais - Pedagógicos, relatórios a serem submetidos à aprovação da equipe de acompanhamento e monitoramento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Iguaçu;
• Comunicar ao Coordenador Cultural - Pedagógico, de imediato, quaisquer fatos que coloquem o membro da equipe ou o beneficiário em situação não convencional;

• Resolver todos os casos omissos, com imparcialidade e cortesia, comunicando-os imediatamente à Coordenação;

• Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos horários;

• Desenvolver demais atividades correlatas;

• Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse da sua área de atuação;

• Colher depoimentos escritos, quanto à execução do Programa, de pais, alunos beneficiados, responsáveis, professores e demais agentes das comunidades. Esse material deverá ser submetido à equipe de acompanhamento e monitoramento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Iguaçu;
• Participar do processo de capacitação oferecido pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

MONITORES : 

Profissional com experiência na área cultural, e conhecimento na modalidade sugerida, com perfil para a animação cultural e que esteja prioritariamente inscrito no cadastro de busca profissional da Prefeitura ou nos Programas de Juventude existentes na cidade. Esses cadastros serão fornecidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no ato do conveniamento. 
Atribuições: 

• Desenvolver juntamente com o Coordenador Cultural - Pedagógico  e o Oficineiro o planejamento semanal e mensal de forma a organizar e desenvolver as atividades relativas ao ensino e ao funcionamento do projeto, levando-o à consideração da equipe de acompanhamento e monitoramento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Iguaçu;
• Auxiliar o Oficineiro na atuação junto à turma de beneficiados durante o desenvolvimento das atividades;

• Assessorar e apoiar os Oficineiros e Coordenadores Culturais - Pedagógicos, no desempenho de todas as atividades e serviços relativos ao núcleo;

• Comunicar ao Oficineiro, de imediato, quaisquer fatos que membro da equipe ou beneficiário em situação não convencional;

• Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos horários;

• Propor atividades correlatas;

• Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua área de atuação;

• Auxiliar no recolhimento de depoimentos escritos, quanto à execução do Programa, de pais, alunos beneficiados, responsáveis, professores e demais agentes das comunidades. Esse material deverá ser submetido à equipe de acompanhamento e monitoramento da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Iguaçu;
• Participar do processo de capacitação oferecido pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
VII - PORTFÓLIO DA INSTITUIÇÃO

O Portfólio da Instituição, grupo informal ou pessoa física deverá apresentar e documentar as atividades culturais desenvolvidas.  É importante que este portfólio agregue o máximo de informações das atividades que são realizadas, uma vez que esta será uma peça fundamental para comprovar que suas ações estão relacionada à área cultural, bem como para servir de apoio para a Comissão de Avaliação no processo de seleção e julgamento das propostas. Em suma, todas  as informações que possam qualificar a atuação da Instituição, seja quantitativamente, seja qualitativamente, deverão estar presentes neste portfólio.
Os seguintes materiais, entre outros, poderão ser apresentados:

currículo da instituição e/ou de seus dirigentes;

matérias de jornais, revistas, sítios na internet, etc.;

publicações;

cartazes;

fotografias;

vídeos;

CD

CD-ROM;

Premiações;

 Etc.

É importante que este portfólio seja encaminhado com uma capa, na qual constem os materiais que estão sendo enviados. Deve-se relatar, ainda, as datas e locais de realização das atividades.

VIII – DOCUMENTAÇÃO E CERTIDÕES NECESSÁRIOS : 
1 . Documentos para inscrição do projeto 
1.1. Pessoa Jurídica:

a) CNPJ da entidade;

b) Estatuto da entidade;


c) Ata de Posse ou  de Eleição da Diretoria da entidade;

d) RG e CPF do responsável legal ou procurador nomeado (neste caso com cópia autenticada da procuração). 

e) Comprovante de sede em Nova Iguaçu.

1.2. Pessoa Física:

a) RG

b) CPF

c) Comprovante de residência em Nova Iguaçu. 
2.  Certidões para a formalização de convênio:

 2.1. Pessoa Jurídica: 

a) Certidão de Regularidade de Tributos do Município de Nova Iguaçu;

b) Certidão de Regularidade de Tributos do estado do Rio de Janeiro;

c) Certidão de Regularidade de Tributos Federais;

d) Dívida Ativa da União;
e) Certidão Negativa da Justiça Federal;
f) Certidão Negativa de Débitos INSS;

g) Certidão Negativa de Débitos FGTS.
2.2. Pessoa Física: 

a) Certidão Negativa da Justiça Federal;
b) Declaração do Imposto de Renda.
Observações:

· Todos os documentos devem estar autenticados;
·  As instituições formalizadas que forem notificadas pela Secretaria de Programas e Projetos Culturais terão o prazo de 30 dias para a entrega das certidões, para efeitos de formalização de convênio. 

IX -  CONCEITOS:
Beneficiário – Indivíduos, grupo ou comunidades que serão beneficiadas pelos produtos e objetos do Convênio
Concedente – A Prefeitura da Cidade de Nova Iguaçu, pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nova Iguaçu , será o responsável pela formalização do contrato e transferência dos recursos financeiros ou descentralização de créditos orçamentários, destinados à execução do objeto do convênio, de acordo com o convênio estabelecido com o Ministério da Cultura através da Secretaria de Programas e Projetos Culturais.
Convenente – Órgão ou Entidade com a qual a Prefeitura da  Cidade de Nova Iguaçu pactua a execução dos  programas de trabalho, atividade ou evento de interesse recíproco, mediante a celebração de convênios. É a entidade que recebe os recursos financeiros. 

Convênio – Instrumento firmado entre Instituição Pública (Concedente) e entidade, pública ou privada, sem fins lucrativos (Convenente), que visa a execução de programas de trabalho, projeto/atividade ou evento de interesse público recíproco, em regime de mútua cooperação. 
PREFEITURA DA CIDADE DE  NOVA IGUAÇU  - PCNI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE NOVA IGUAÇU  – SEMCTUR-NI

	SOLICITAÇÃO DE APOIO A PROJETOS
ESCOLA VIVA / BAIRRO-ESCOLA

PESSOA JURÍDICA


	1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO

	Título:  Título do Projeto – de livre escolha dos proponentes

	Área:  Escolher entre : Artes visuais, Arte e Cultura Popular, Artes Cênicas, Cinema Tecnologia e Comunicação, Literatura Música, Patrimônio Cultural, e em caso de propostas que envolvam mais de uma área indicar Cultura Integrada.

	Endereço na Internet: Se houver 


	2. IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE – PESSOA JURÍDICA

	
	

	
	
	
	 De direito privado sem fins lucrativos de natureza cultural – PESSOA JURIDICA

	
	

	
	
	
	 Outro. Especificar – PESSOA JURIDICA

	
	

	DADOS DA PESSOA OU INSTITUIÇÃO RESPONSÁVEL
	Nome do Proponente / Instituição:
	CNPJ:

	
	Endereço:
	Número:
	Complemento:

	
	Bairro:
	CEP:
	UF:
	Cidade:

	
	DDD / Telefone:
	DDD / Fax:
	E-mail: 
	Endereço na Internet: 

	APENAS PARA PESSOAS JURÍDICAS
	Nome do Representante Legal:

	
	C.P.F:
	RG:
	Órgão Expedidor:
	UF do Órgão:

	
	Cargo:
	Estado:
	Cidade:

	
	Endereço:
	Número:
	Complemento:

	
	Bairro:
	CEP:
	DDD / Telefone:
	DDD / Fax:

	
	E-mail: 

	
	Nome do Responsável Técnico pelo Projeto:

	
	C.P.F:
	RG:
	Órgão Expedidor:
	UF do Órgão:

	
	Cargo:
	Estado:
	Cidade:

	
	Endereço:
	Número:
	Complemento:

	
	Bairro:
	CEP:
	DDD / Telefone:
	DDD / Fax:

	
	E-mail: 


	3. ÁREA DE ABRANGÊNCIA DO PROJETO

	3.1 INDIQUE, DE ACORDO COM O ÍTEM IV DO MANUAL-ANEXO I, EM QUAL OU EM QUAIS BAIRROS-ESCOLA PRETENDE ATUAR, O NÚMERO DE ALUNOS QUE SERÃO ATENDIDOS PELO PROJETO, E  PARA CADA BAIRRO-ESCOLA/MODALIDADE PROPOSTA AS CONDIÇÕES DE ATENDIMENTO: (máximo de 5 linhas) :



	4. OBJETIVOS: (Descreva os resultados que pretende alcançar com a realização do projeto - máximo 10 linhas)

	Lembre-se que:

· Os objetivos devem ser expostos de maneira clara e sucinta e expressar o(s) resultado(s) que se pretende atingir, o(s) produto(s) final(is) a ser(em) alcançado(s), o Bairro-Escola onde será realizado, e porque será realizado nesta localidade.

· Um projeto pode ter mais de um objetivo, mencione todos. 




	5. JUSTIFICATIVA: (Informe as razões que o levaram a propor o projeto, especificando inclusive os benefícios resultantes  de sua realização - máximo 20 linhas)

	Na justificativa, responda às seguintes perguntas:

· Por que tomou a iniciativa de realizar o projeto? 

· Que circunstâncias favorecem sua execução?

· Qual o diferencial desse projeto? (ineditismo, pioneirismo, resgate histórico, etc.).

· Qual o histórico? 

· Outros aspectos que julgue pertinente mencionar



	6.1. BENEFÍCIOS RESULTANTES: - máximo 5 linhas, por item

	Culturais 
Quais os benefícios para a população quanto aos aspectos culturais?
Sociais

Quais os benefícios para a população quanto aos aspectos sociais?
Econômicos
Quais os benefícios para a população quanto aos aspectos econômicos ?
Educacionais

Quais os benefícios para a população quanto aos aspectos educacionais ?



	7.  CONTEXTUALIZAÇÃO DO PROJETO  

	7.1 – Modalidades pretendidas ( escolha no máximo três modalidades, que estejam integradas conceitualmente entre si, de acordo com as descrições contidas no  item II do Manual – Anexo I): 

(    )      - Artes Visuais



(    )
- Arte e Cultura Popular


(    )
- Cinema, Tecnologia e Comunicação


(    )
- Artes Cênicas - Circo


(    )
- Artes Cênicas - Dança e Movimento


(    )
- Literatura


(    )
- Patrimônio Cultural

            (    )      - Artes Cênicas - Teatro


	7.2– Metodologia de abordagem de acordo com cada modalidades pretendida ( Descrever de forma sucinta quais serão os conceitos e a forma de abordagem com os beneficiários – no máximo 20 linhas por modalidade proposta  :

	Nesta célula o Proponente deve detalhar conceitualmente e operacionalmente a proposta, enumerando  e descrevendo as atividades necessárias para atingir o(s) objetivo(s) propostos (s) e explicando como pretende desenvolvê-las. Uma boa metodologia é aquela que:

· Demonstra a capacidade do proponente em viabilizar o projeto;

· Detalha os objetivos e mostra claramente a ordem da realização;

· Prevê o tempo de duração de cada atividade;

· Descreve os profissionais envolvidos;

· Demonstra coerência com o orçamento;

· Apresenta as possíveis técnicas abordadas por etapa e sua integração e abordagem conceitual;

· Apresenta  coerência aos conceitos estabelecidos no Edital 




	9. ETAPAS DE TRABALHO: (Enumere e descreva as fases do projeto, informando quando e como pretende realizá-las)

	Área / Modalidade - A
	Especificação - B
	Capacidade de Atendimento  - C
	Período ou Unidade  D 
	Quantidades - E 
	Custo Unitário - F
	Custo Total - G
	Custo  Total por Rubrica  


	
	
	
	
	
	
	
	

	Indique   a modalidade a que se referem os custos

	Descreva o item considerado , considerando as Rubricas autorizadas por modalidade
	Descreva a capacidade de atendimento para a modalidade apresentada
	Periodização do desembolso: por mês, por ano, por semestre ou unidade de medida 
	Especificar a quantidade necessária de acordo com o item descrito e o atendimento estabelecido para a modalidade
	Custo por unidade 
	Custo total do item          F x E x D
	Custo total para a Rubrica – RH  

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Custo total para a Rubrica  BC - I 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Custo total para a Rubrica  BC - II 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL GERAL  -  Somatório das células de G 
	R$ 0,00

	PERCAPTA***** - Total G dividido pelo numero de alunos atendidos e pelo número de meses de atendimento  
	R$ 0,00 

	TOTAL DO CONVÊNIO **** - Somatório  após a apresentação de todas as modalidades
	R$, 0,00 


	10. Informações adicionais: (Informe outras características do projeto que julgue importantes)

	Em que  o seu projeto  pode contribuir para o desenvolvimento dos alunos e de suas comunidade,  em relação aos seguintes aspectos:



- Autonomia:



- Protagonismo:



- Sustentabilidade futura:



- Articulação entre cultura tradicional e novas ações:

Como seu Projeto poderá se articular com as outras ações do Bairro-Escola e do Escola Viva?

Qual a especificidade da sua proposta?

Relacione a experiência anterior da entidade proponente ou dos participantes da proposta, em relação à atividades artísticas e ações sócio-culturais que os credenciem a participar do Programa ESCOLA VIVA/BAIRRO-ESCOLA (relacione atividades, currículos e anexe portfólio com fotos, publicações, vídeo ou DVD, artigos e notícias na imprensa, e se houver, prêmios e parcerias.




	11. TERMO DE RESPONSABILIDADE

	Estou ciente que são de minha inteira responsabilidade as informações contidas no presente  formulário relativo ao meu projeto cultural, e que ao apresentá-lo este deve ser acompanhado dos documentos obrigatórios, básicos e específicos, sem os quais a análise e a tramitação ficarão prejudicadas. Comprometo-me, ainda, a fazer constar a logomarca do Ministério da Cultura e da Prefeitura da Cidade de Nova Iguaçu em todos os produtos, peças gráficas e de propaganda referentes à mídia e divulgação do projeto.

Local/data: _________________/_________/_________.

Nome do Proponente: ______________________________________________________

Assinatura do Proponente: __________________________________________________
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