Doctorado en Pedagogía y Administración Educativa.


OBJETIVO GENERAL

Con el Doctorado en Pedagogía y Administración Educativa, la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,  se propone formar y especializar a profesionales en el campo de la investigación para generar nuevos conocimientos, en el ámbito de la teoría y la práctica educativa-administrativa, que les permitan atender las necesidades de los distintos actores y contextos educativos, promover el desarrollo y construcción de conceptos teóricos, metodológicos y técnicos  con el fin de diseñar, aplicar y evaluar proyectos derivados del análisis sistemático de los fenómenos abordados por la educación-administración, en el marco de la globalización económica, política y social, para proponer modelos educativos-administrativos, acordes con la realidad guatemalteca.

CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL PROGRAMA
El programa de doctorado en pedagogía y administración educativa, tiene como finalidad desarrollar la formación investigadora relacionada con los ámbitos científicos y técnicos de las ciencias de la educación-administración, así como de otros ámbitos cuya especialización se concrete en aspectos de carácter pedagógico. Asume, como uno de sus objetivos esenciales, la formación especializada del estudiante, atendiendo tanto a la investigación básica como a la aplicada en el ámbito científico de las Ciencias de la Educación.

Se trata de un programa de trabajo formativo orientado a crear un espacio de reflexión e investigación, sobre aspectos históricos, políticos, curriculares, sociales y de gestión que afectan a los principales problemas actuales de la educación, desde una perspectiva multicultural en el espacio local, para poder incidir eficazmente y de forma innovadora en nuestro contexto y avanzar hacia un mayor grado de innovación y mejora de la calidad y de la participación social en el sistema educativo.

En consecuencia, los créditos abordarán cuestiones relativas a la política, legislación y planificación educativas, sistemas educativos contemporáneos, políticas curriculares, actores, escenarios e innovaciones educativas, gestión educativa, aplicaciones de las nuevas tecnologías en los sistemas educativos, aspectos psicosociales y evolutivos de la educación e intervención educativa sobre grupos desfavorecidos y vulnerables, entre otros.

PERFIL DEL EGRESADO 
El Doctor en Pedagogía y Administración Educativa generará y aplicará de manera innovadora los conocimientos teóricos y prácticos derivados de su formación en el campo de la investigación, a fin de atender los problemas contemporáneos de la educación-administración, el desarrollo profesional docente y las necesidades de los distintos actores educativos; contarán con las herramientas teóricas y metodológicas que le posibiliten realizar investigaciones referidas a temas y problemas contemporáneos de la educación-administración, mostrando su competencia en la planeación, organización, ejecución y evaluación de proyectos.

El Doctor en Pedagogía y Administración Educativa, al finalizar el programa habrá adquirido:
A. Conocimientos 
· Sobre las necesidades educativas-administrativas de las organizaciones públicas y privadas.

· Sobre el contexto socioeconómico del país y del estado.

· En áreas específicas de las Ciencias Educativa-Administrativa para construir propuestas pertinentes a las necesidades de sus funciones.

· Sobre la naturaleza de los fenómenos sociales y sobre los problemas y necesidades educativa-administrativa. 

· Sobre nuevos modelos educativos-administrativos.

· En áreas específicas de las ciencias de la educación para construir nuevas propuestas teórico-prácticas pertinentes a las necesidades de los distintos niveles y contextos educativos. 
· Sobre la investigación educativa, sus métodos, técnicas y procedimientos. 
· Sobre la naturaleza del objeto pedagógico y los referentes axiológicos que darán sustento a su investigación. 
B. Habilidades y Destrezas 
· Ejercer la docencia con alto nivel académico.

· Diseñar y aplicar consultoría especializada en el campo de la Administración y Educación, pública y privada
· Generar conocimientos en el campo de la Ciencias de la Educación-Administración
· Capacidad de análisis teórico de los fenómenos relacionados con la Educación-Administración.
· Diseñar y evaluar proyectos de desarrollo orientados al mejoramiento de la Educación y Administración.
· Diseñar planes y programas de gestión Educativa y Administrativa
· Manejo y aplicación de técnicas y herramientas de investigación.
· Para formar y conducir equipos de investigación

· Diseñar proyectos de investigación. 

· Elaborar y aplicar proyectos de intervención educativa orientados a la atención de necesidades y solución de problemas educativos. 

· Elaborar y aplicar proyectos de fortalecimiento a la docencia. 

· Diseñar proyectos de innovación y desarrollo, orientados al mejoramiento de la participación de los actores involucrados en distintos escenarios educativos. 

C.  Aptitudes 
· Sensibilidad ante las problemáticas educativas. 

· Compromiso y honestidad profesional. 

· Servicio a la comunidad. 

· Liderazgo en la coordinación de grupos de trabajo. 

· Compromiso con los procesos de mejora continúa en la educación. 

· Interés por el desarrollo científico y social. 

· Motivación para sostener y dirigir la propia superación. 

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

Axiología Pedagógica
Contexto Socioeconómico de la Administración Educativa 

Análisis Cuantitativo y Cualitativo de la Investigación Educativa y Administrativa

SEGUNDO SEMESTRE 

Impacto psicosocial de la discriminación en el ámbito educativo 
Liderazgo en la Administración de instituciones educativas 

Seminario de Investigación I

TERCER SEMESTRE 
Sociología y Cultura de la Educación y Administración
Administración de la Calidad Educativa 

Resultados y Alcances de la Investigación 

CUARTO SEMESTRE

Estadística aplicada a la investigación en la Educación y Administración

Formación de empresas educativas 

Seminario de Investigación II
QUINTO SEMESTRE

Epistemología y Construcción del Conocimiento en Educación y Administración

Intervención de Instituciones y Empresas Educativas

Planeación Estratégica de la Educación y Administración

SEXTO SEMESTRE

Enseñanza y Desarrollo Educativo 

Gestión Educativa y Administrativa

Seminario de Investigación III


Examen Predoctoral
Documento de Tesis
Examen de Grado

DOCUMENTOS PARA INSCRIPCIÓN 
1.-  Presentar una copia simple de los siguientes documentos:
- Acta de Nacimiento (actualizada: 3 años a la fecha). 
- Forma migratoria para aspirantes extranjeros (en su caso).
· Acta de Examen de Grado de Maestría.

- Certificado de estudios de maestría. 
- Título de Maestría.
· Carta expedida por la institución respectiva en la que se señala la fecha   próxima del examen de  Maestría, que no excederá de seis meses, a la fecha de inicio de la fase formativa. 

Los estudios de maestría aceptados como antecedentes para cursar este programa doctoral serán en Educación, en áreas de las Ciencias Sociales, Administración, investigación o en otras áreas de las Ciencias Económico-Administrativas. 

2.- Solicitud de Admisión en el formato institucional. 

3.- Curriculum vitae con copia de los documentos que avalen la trayectoria académica y profesional. 

4.- Presentación de un protocolo de investigación que incluya justificación, problemática de investigación, objetivos, encuadre teórico, encuadre metodológico y bibliografía básica. 

5.- 

Presentar carta de motivos en la que se indiquen las razones por las cuales se postula al Programa Doctoral. 

6.- 

Carta donde indique el compromiso personal para dedicar el tiempo necesario al Programa de Doctorado. 

7.- 

Presentar dos cartas de recomendación que avalen el desempeño profesional y académico. 

8.- 
Mostrar un nivel básico de comprensión de textos en inglés.

9.- 
Presentar comprobantes de pago por exámenes de ubicación. 

10.-

Asistir a la entrevista con el Coordinador del Programa Doctoral. 

Maestría en Pedagogía y Administración Educativa.

OBJETIVO GENERAL

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, tiene la expectativa con este programa, de preparar a los profesionales del sector educativo público y privado, y a los profesionales de otros disciplinas, interesados en esta carrera con un alto nivel académico enfocado a la práctica docente, a la administración y a la investigación, para optimizar el proceso educativo en todos los niveles del sistema; desde la docencia universitaria, secundaria (vocacional y básica), primaria hasta la preprimaria; a través de experiencias de aprendizaje específicas que desarrollen sus conocimientos, destrezas y valores en su comportamiento profesional, en todas las disciplinas o especialidades del mercado educativo, que puedan mejorar la calidad de la educación, en el marco de la modernización del país y la solidaridad nacional.

 PERFIL DE INGRESO

El programa de Maestría en Pedagogía y Administración Educativa, requiere de alumnos que cuenten con el nivel de Licenciatura en Educación, Pedagogía,  Administración y otras disciplinas deseosas de participar en la docencia; así como de personas que desempeñen su labor en el área directiva. Este programa, además, precisa de estudiantes con habilidades de lectura y escritura en español, inglés u otro idioma nacional o internacional, así como un marcado interés hacia la investigación y el análisis; hacia la propuesta y la crítica, siempre con argumentos.

PERFIL DE EGRESO

La Maestría en Pedagogía y Administración de la Educación que ofrece la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala tiene como finalidad que sus estudiantes sean capaces de conocer e interpretar distintas posturas filosóficas, sociológicas, epistemológicas, etc. que conectan de manera importante con la práctica educativa. 

El profesional formado bajo este programa, deberá contar con las siguientes características: manejo del conocimiento teórico y práctico, desarrollar habilidades analíticas y sintéticas, cultivar actitudes orientadas a la organización, respeto por sus colaboradores, aplicación efectiva de las herramientas adquiridas, capacidad para influir en su entorno organizacional y social, facilitador de la comunicación organizacional, capacidad para desarrollar un liderazgo eficaz.

Con estas habilidades nuestros estudiantes serán capaces de no sólo informar, sino de trazar estrategias pedagógicas y didácticas que favorezcan el desarrollo del saber y de los diversos sujetos implicados en la construcción de una visión del mundo mucho más objetiva.

Primer Semestre
Comunicación y Dinámica de Grupos Educativos
Investigación Educativa

Desarrollo Humano Educativo

Administración de la Economía en la Educación

Segundo Semestre
Teorías Cognitivas y Educación
Didáctica de la Educación Superior
Evaluación del Sistema Educativo de Guatemala

Psicología Educativa 


Tercer Semestre
Análisis Financiero de la Educación
Administración de Recursos Humanos
Problemas Específicos del Aprendizaje 
Evaluación de la Educación Superior

Cuarto Semestre
Formulación de Leyes Educativas
Administración de Empresas Educativas
Planeación Educativa

Seminario de Tesis 

Examen Premaestria
Documento de Tesis
Examen de Grado

http://www.geocities.com/cuencacopanchorti/     Educación

