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Resumo

Analisa o papel da biblioteca universitéaria como agente mediador no processo de mudanca do
modelo pedagdgico e curricular, através da aplicagdo de metodologia de estudo das necessidades
de informac&o dos usuarios envolvidos no processo de reformulagdo curricular.
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1 INTRODUCAO

A Universidade, devido seu carédter universal, multiplo e diversificado, € entendida como uma
instancia privilegiada de criacéo/producéo de saberes, formagdo de competéncias e de difuséo da
experiéncia cultural e cientifica da sociedade. Por este motivo pode-se consideré-la o ... locus

fundamental para a construcéo da identidade socio-cultural de um pais' (Moraes,1998).

A Biblioteca Universitéria, por sua vez, pode ser entendida como a instdncia que
possibilita & universidade atender as necessidades de um grupo social ou da sociedade em geral,
através da administragdo do seu patriménio informacional e do exercicio de uma funcéo

educativa, ao orientar os usuarios na utilizagdo da informagéo.

E possivel, entdo, partir da premissa que universidades e bibliotecas s30 agéncias sociais
organizadas com a missdo de servir a sociedade enquanto instancias criadoras e propulsoras do

conhecimento, estimuladoras e facilitadoras do acesso a este conhecimento.

Por entendé-las assim, como institui¢cdes sociais, ndo se pode ignorar que um dos tragos
marcantes deste final de século - "a transformagdo veloz da propria natureza do conhecimento
cientifico [e tecnologico] que tem seus reflexos cada vez mais visiveis na composi¢do da vida e
da sociabilidade do mundo atual” (Henriques, 1998) - atinge a universidade e, por extenséo, a

biblioteca universitaria exigindo uma nova dindmica de atuacéo.

Hoje, no limiar do século XXI, percebe-se uma ruptura com as perspectivas positivistas
gue nortearam o itinerério do pensamento ocidental desde meados do sec. XIX e pelo transcorrer
do século XX. Pode-se dizer que "o século XX foi praticamente dominado pelo paradigma
cartesiano do primado da razéo". Desse modo, o Discurso do Método, de Descartes, " marcou a

ciéncia deste século e também a pedagogia escolar e a educacéo em geral” (Vieira, 1999). Assim,



a nocdo de curriculo que passou a presidir os processos de aprendizagem no mundo moderno
seguiu um modelo epistemoldgico raciona-positivista fundado na idéia de cadeia, de

encadeamento 6gico, de ordenacdo necesséria, de linearidade na construgdo do conhecimento.

No entanto, em uma sociedade organizada de forma complexa, como € a sociedade atual,
jd ndo se pode regular o sistema educativo com base num modelo absoluto. No momento atual
em gue se vive, desenvolve-se uma quantidade excessiva de conhecimentos, de informagdo e um
excedente de alternativas em todos os campos da vida, perante os quais o individuo deve
desenvolver metodologias especificas que |he permitam a escolha e a organizagdo do
conhecimento que mais se coaduna com sua visdo de mundo. Nos tempos atuais, a producédo do
conhecimento deixa de se pautar "exclusivamente pela verticalidade (especiaizagdo), se
conduzindo mais no sentido da horizontalidade das abordagens transdisciplinares, as informagdes
produzidas pela sociedade dificilmente podem ser antecipadamente classificadas por &reas de
interesses, em categorias fixas e imutéveis' (Dodebel et a, 1998). Esta constatacdo, por s S0,
mostra o muito que se tem de mudar na atitude perante curriculos, programas e metodologias de

ensino e a propriarelacdo professor/aluno e bibliotecario/usuario.

Ja ressaltou-se que universidades e bibliotecas sdo ingtituicdes sociais voltadas para a
sociedade. Portanto, se a propria sociedade est4 sofrendo transformacfes, estas instancias néo

podem ignorar esta nova ordem social.

Norteando-se por esse pressuposto, o presente trabalho propde-se a analisar o papel da
biblioteca universitaria no processo de mudanca do modelo pedagdgico e curricular que se
avizinha para as universidades brasileiras como conseqguiéncia da regulamentacéo da nova Lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.



2 A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA COMO MEDIADORA DA RELACAO ENSINO-
APRENDIZAGEM

O processo continuo de mudangas que ocorre na sociedade contemporénea, de modo
geral, e na sociedade brasileira, em particular, leva a universidade a refletir sobre seu papel
educativo-formador. A pluraidade de destrezas que a vida contemporénea reivindica e a
multiplicidade de informagdes que se tornam disponiveis com as novas tecnologias, séo fortes
fatores de pressdo sobre as verdades inquestiondveis sedimentadas na prética curricular e
pedagdgica da universidade. Em outras palavras, o paradigma de ensinar e aprender até agora
dominante, baseado em um enfoque epistemoldgico disciplinar, carece da exploracdo de
outras aternativas.

Neste sentido, € importante ressaltar que entre as consideracdes oriundas do Relatério da
Comissdo Internaciona sobre Educagdo para o século XXI, da UNESCO, destaca-se que a
educacdo deve ser estruturada em quatro alicerces. aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver e aprender a ser.

Para isso, as propostas curriculares devem contemplar conteldos e estratégias de
aprendizagem que capacitem o ser humano para a vida em sociedade, para a atividade
produtiva e para a experiéncia subjetiva, podendo assim constituirem-se em instrumentacéo
da cidadania democrética.

E essencial se construir uma programagao pedagdgica que desafie os alunos a produzir,
incorporando, ao trajeto curricular, atividades académicas diversas, tais como: estégios (de
iniciacdo a docéncia, de iniciacdo cientifica e de atividades extensionistas) seminérios,
oficinas, eventos, entre outras. Estas exigem leitura, elaboracdo, experimentacéo, contribuicdo
e criacdo proprias e devem ser realizadas considerando a pesquisa como atitude do aprender

a aprender. Demo (1993), considera que "a alma da vida académica € congtituida pela



pesquisa como principio cientifico e educativo, ou sgja, como estratégia de geracdo do
conhecimento e de promog&o da cidadania’ , culminando, desse modo, na elaboragdo propria
e na capacidade de intervencdo. Por isso, deve ser trabalhada como atitude académica diéria
pois permite ndo sO construir conhecimento, como também , confrontar os saberes
estabel ecidos assumindo um papel ativo narelagdo ensino-aprendizagem.

Para atingir tal gama de objetivos, faz-se indispensavel a existéncia de uma biblioteca
comprometida com essa concepgdo pedagdgica, renovada e atualizada, t&o importante quanto
a existéncia de professores iguamente participes desse projeto. Renovada no sentido de
colocar-se como espaco parceiro fundamental no processo de ensino-aprendizagem,
participante do fazer académico/pedagogico. Atualizada no campo das tecnologias da
informagdo, buscando aparelhar-se para corresponder, de maneira competente, aos desafios
do nosso tempo, disponibilizando o acesso a informagdo, nas suas mais variadas formas,
inclusive aos métodos educacionais interativos, hoje existentes.

Atuando dessa forma, a biblioteca universitaria estara proporcionando aos estudantes dos
cursos de graduag@o o desenvolvimento de uma série de habilidades, fundamentais a essa
proposta pedagdgica, tais como a capacidade de elaboragdo prépria e permanente

atualizagdo, motivadora de atitudes criticas e criativas.

3 REFORMA CURRICULAR E A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Tradicionalmente a biblioteca universitaria desempenha o papel de
mediadora entre o aluno e o documento indicado pelo professor em seu programa de curso.

Com a adogdo de uma nova proposta curricular que desenvolva no discente
independéncia, criatividade, capacidade de solucionar problemas e espirito critico, exigira do

aluno, gradativamente, uma atitude mais independente na busca da informacdo e de



conhecimento. Desta forma, muda-se o papel tradicional até hoje desempenhado pela biblioteca,
tornando-a um loca privilegiado de aprendizagem, assim como o do préprio bibliotecario que
deverd passar a atuar como um agente facilitador do processo ensino-aprendizagem.

A proposta metodoldgica desenvolvida por Nufiez Paula (1997), apresentada de
forma simplificada neste trabalho, possibilita aos bibliotecarios universitérios colaborar no
processo de mudanca do fazer pedagdgico. Esta metodologia permite aos bibliotecérios
participarem de todas as fases da construcdo do projeto pedagdgico e conseqliente mudanca
curricular, acompanhando todo o processo de transformagdo pedaglgica e oferecendo
informagdes aos membros das Comissdes de Reformulagdo Curricular.

Cabera a estas Comissdes realizarem uma investigagdo preliminar no sentido de subsidiar
o trabalho de mudancga curricular. Estainvestigagdo deve incluir as caracteristicas do mercado de
trabalho, as tendéncias cientificas e tecnologicas da profissdo, as tendéncias pedagdgicas e
didéticas do ensino, na area de conhecimento, e as caracteristicas dos estudantes ingressantes. A
partir deste mapeamento obtém-se argumentacdo solida para a estrutura curricular proposta, pois
dispbe-se de informacBes com carater cientifico que permitem estabelecer habilidades,
competéncias, conhecimentos e tecnol ogias fundamentais, que devem compor o curriculo.

Neste processo de elaboragéo do curriculo cabe ao sistema de bibliotecas
universitarias desenvolver um trabalho conjunto com as Comissdes Curriculares, facilitando o
acesso atodas as informacdes.

Ao redlizar este trabalho, o bibliotecério deve ficar atento para a mudanca
de paradigma verificado na ultima década que indica a necessidade de servicos que
disponibilizam informagdes e ndo s6 documentos. Assim sendo, através do diagndstico da
necessidade de informacdo podera projetar servicos que incorporem informacdo com valor

agregado, favorecendo aos planejadores curriculares, aos docentes, pesquisadores e discentes, a



mudanca necess&ria no ato de gerir agbes pedagdgicas, ensinar, produzir conhecimento e
aprender. Com essa mudanca de postura, os profissionais da informacéo seréo verdadeiros
agentes de mudanca do processo pedagogico e poderdo influir de forma mais efetiva e positiva na
construcdo do modelo educacional da Universidade.

Como realizar os estudos de necessidades de informag&o que possibilitem
conectar os recursos de informagéo com as metas da instituicdo?

Cada pessoa ou grupo tem uma necessidade de informagdo. Identificar
pequenos grupos de usuérios e oferecer servicos mais especializados de valor agregado, com
grande flexibilidade e criatividade em sua realizagdo e forma, através do diagnéstico do que o
usuério precisa, € tarefa fundamental do bibliotecério, que deve ser realizada de uma forma
continuada.

“ Como usuario potencial de uma unidade de informacdo podemos
considerar toda pessoa, grupo ou entidade, cuja atividade esta
vinculada, direta ou indiretamente, a0 cumprimento da missdo e dos
objetivos estratégicos da organizagdo ou comunidade na qual esta

inserida a entidade de informac&o - (Nufiez Paula, [199-7])

A seguir, apresenta-se uma sintese simplificada das etapas principais de um

estudo de necessidades de usudrios:

» Estabelecimento ou aperfeicoamento do controle geral de usuérios :
guem sdo, localizagéo, formas de comunicacdo. Esta etapa pressupde a
identificacdo dos usudrios em potencia ( internos e externos)
atualizando ou criando um subsistema de controle geral de usuérios no

qual todos as variaveis devem ser sistematicamente atualizadas;



Categorizacéo, hierarquizacdo ou priorizacdo (inicial) dos usuarios e
suas necessidades : esta etapa visa estabelecer a categorizagdo dos
usuarios, possibilitando verificar a proporcdo existente entre usuérios
registrados no controle gera de usu&rios e os profissionais da
informagdo. Havendo nimero suficiente de profissionais da informacéo
pode-se adotar critérios para uma primeira categorizagdo e
hierarquizacdo ou priorizacéo dos usuérios. Caso os dados registrados
no controle ndo sejam suficientes, deve-se obter os dados, confirmé-los
e incorpora-los ao novo controle de usuérios. Esta etapa podera ou néo
ser redlizada nestafaseinicial.

Definicdo das variaveis (quantitativas e qualitativas) para o estudo de
necessidade do usué&rio de cada um dos niveis de prioridade
estabelecidos em relagdo ao contelido, a estrutura e as condices em
que se redlizam as atividades do usuario e suas caracteristicas
sociopsicoldgicas e culturais, relativas a:

a) Problemas e atividades que 0 usudruo ou grupo de usuarios

deve desenvolver ou enfrentar: temética, tipologia das

atividades, condi¢cbes tecnoldgicas, organizacionais,
materiais, geogréficas e socias,

b) Recursos informativos disponiveis ou potencialmente Uteis:

fundos acessiveis, fontes, tecnologia disponivel, recursos

humanos ( quantidade, qualificacéo, competéncias)



c) Caracteristicas socio - psicoldgicas do usudrio : atividades e

&reas de especializacdo, dominio de idiomas, habitos de uso
da informag&o, velocidade e tempo dedicado a leitura ou
processamento da informagdo, papéis que desempenha no
grupo;
Definicao das fontes documentais e ndo documentais;
Definicdo das técnicas para cada tipo de fonte sendo recomendavel a
andlise documental para as fontes documentais e entrevistas para as
fontes ndo — documentais. Outras técnicas podem ser utilizadas, tais
como, dindmica de grupo, observacdo direta ou participante, método
sOcio métrico e estudo informétrico;
Andlise, Processamento e Representacdo dos dados: esta etapa
pressupde a andlise integral dos dados coletados referentes a todas as
variaveis estabelecidas,
Categorizacéo, Hierarquizacéo ou Priorizacdo (final) dos usuarios e
suas necessidades: Se 0s usudrios e sua necessidade ja foram
categorizados, hierarquizados ou priorizados numa etapa inicial,
verifica-se se 0s resultados obtidos sdo diferentes dos resultados desta
segunda etapa, e atualiza-se o controle geral de usuérios. Caso contrario
determina-se neste momento 0s critérios que serdo aplicados e executa-
Se a pesquisa dos seguimentos ou categorias e incorpora-se 0s dados no
controle geral de usuérios. Caso os dados ndo sejam suficientes, deve-

se através de fontes documentérias ou ndo, alimentar o subsistema de



controle de usuérios. Se os dados forem suficientes rediza-se a
hierarquizag@o final dos usuarios e incorpora-se esta informagdo ao
controle geral de usuarios. Os critérios de prioridade devem estar de
acordo com o plangjamento estratégico. Os que contribuem mais para o
éxito da organizacdo devem ser priorizados. Podem ser estabelecidos
niveis de prioridade, a saber:
Nivel 1 - Participagdo natomada de decisdo.
Ex: Dirigentes, Coordenadores
Nivel 2 - Participac8o em atividades fundamentais da organizac&o.
Ex: Comisséo de Reformulagéo Curricular
Nivel 3 - Lideres ( eleitosou identificados através de
estudos sociométricos) . Ex: Colegiado do Curso
Nivel 4 - Difusores daInformacéo (identificados através de
estudos sociométricos) Ex: Corpo docente
Nivel 5- Outros usuarios
Plangjamento dos servicos e estruturagdo do sistema de informagéo
com base nas fontes utilizadas para se determinar a necessidade de
informacdo de cada usuario individual ou grupal, definir os objetivos
gue se quer obter por parte da unidade de informacéo. De posse do
conhecimento destas necessidades, estrutura-se de uma Politica

Diferencial de Servico visando estabelecer uma gama de servico de

acordo com os niveis de prioridade e as caracteristicas dos usuérios,

10



e Avdiagdo continuada dos servigos de informagdo prestados através de
constante atualizacdo do estudo de necessidades dos usu&rios e
alimentacdo do sistema de controle geral de usuarios dos servicos de

informacéo prestados.

A utilizacdo dessa metodologia requer uma preparacdo prévia do
profissional da informagdo quanto a compreensdo tedrica e metodoldgica do modelo
metodol 6gico proposto, uma vez que 0 mesmo devera ser adaptado a cada caso e condicbes
concretas da instituicdo, da unidade de informac&o e de seus usuarios.

E recomendavel a redlizacd de um treinamento preparatorio para 0s
profissionais bibliotecarios no uso da metodologia e das técnicas que poderdo ser empregadas
para obtencéo dos dados referentes aos usuérios, bem como, para estudo bibliométrico e outros

que facilitem a agregacéo de valor ainformacéo.

4 A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA E A IIYIPLEMENTACAO DAS DIRETRIZES
CURRICULARES DO ENSINO DE GRADUACAO: ACOES NA UFF

A Lel de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, Lei n0.9.394, de
20 de dezembro de 1996, revogou toda a legislacdo em que se baseou a formulagdo dos atuais
curriculos dos cursos superiores. Além disso, acentuou, no seu artigo 43, que trata das finalidades
da educac&o superior, o cardter formativo dos cursos. Salientou, também, toda a integracéo que
deve ocorrer entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, visando ndo s6 ao desenvolvimento

tecnol 6gico, como também ainsercéo do egresso na sociedade contemporanea, pelaincorporagdo

'BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece diretrizese
bases da educacdo nacional.

11



de valores que propiciem o pleno exercicio da cidadania. Ao tratar da autonomia universitaria, no
Seu artigo 53, assegura, entre outras coisas, a competéncia da universidade de fixar 0s seus cursos
e programas, desde que observadas as diretrizes gerais pertinentes.

Nos processos de regulamentacéo da Lei, foi elaborada uma andlise, pelo
Conselho Nacional de Educacdo - CNE? onde se apontam alguns principios gerais que se
pretende assegurar na formagéo of erecida aos estudantes. Citam-se 0s seguintes:

» Estimular préticas de estudo independente, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

e Encorajar o0 reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que
referirem a experiéncia profissional julgada relevante para a area de
formacgéo considerada;

» Fortalecer a relacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em
atividades de extensao;

e Incluir orientagbes para a conducdo de avaliacdes periodicas que
utilizem instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e

discentes acer ca do desenvolvimento das atividades didaticas

“BRASIL.MEC.Conselho Nacional de Educaco. Parecer no. 776/97. Orientagdo paraas diretrizes curriculares dos
cursos de graduacdo. Relatores: Cons. Carlos Alberto Serpa de Oliveira, Efrem de Aguiar Maranhdo, Eunice R.
Durham, Jacques Velloso e Yugo Okida. 3 de dezembro de 1997. Brasilia: 1997.
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Dentro ainda do processo de regulamentacdo da Lel, o Edital n°. 4, do MEC/SESu,
publicado em 10 de dezembro de 19973, natificou as Instituicdes de Ensino Superior - |ES sobre
0 processo de organizacao das Diretrizes Curricul ares dos Cursos de Graduagéo.

As Diretrizes Curriculares, de acordo com seus principios gerais, devem permitir
as Universidades maior autonomia na estruturagdo dos curriculos dos seus cursos de graduagéo,
através da definicéo das competéncias e habilidades que se desejem desenvolver.

A Pr6 - Reitoria de Assuntos Académicos (PROAC) da Universidade Federa
Fluminense (UFF), tendo em vista as mudangas que a Nova Le de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional coloca para o ensino de graduac&o nas universidades brasileiras, promoveu ao
longo do ano de 1999, no &mbito do Férum de Coordenadores dos Cursos de Graduacdo da UFF,
um intenso debate sobre essas questdes.

Como resultado dessas discussdes e refletindo o estagio de amadurecimento da
andlise dessa problemética no ambito da UFF, foi elaborado o documento Diretrizes para a
Politica de Graduacdo na UFF: versdo preliminar®, objetivando identificar e apresentar
proposi¢des para os aspectos considerados fundamentais ao desenvolvimento de uma politica
para 0 ensino de graduacdo na UFF. Este documento esta em tramitacdo nos Conselhos
Superiores, para apreciacdo e aprovagdo fina e servira como elemento de referéncia na conducéo

dos proj etos pedagdgicos dos cursos de graduacdo na institui ¢éo.

*BRASIL.MEC.SESu. Edital no. 4/97. Brasilia, 1997

“UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE. Pr6 — Reitoria de Assuntos Académicos. Forum de Coordenadores
para os Cursos de Graduagdo. Diretrizes para a politica de graduacéo na UFF : versdo preliminar. Niter6i : 1999.
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Além disso, foram realizados seminérios visando a preparacdo inicial dos agentes
que iréo diretamente influir nos processos de mudanga curricular: o primeiro tratou da
Flexibilizagdo Curricular, direcionada ao atendimento das diretrizes gerais dos cursos de
graduacéo, voltados para os coordenadores de curso, e o segundo tratou de discutir e apresentar
aos bibliotecérios da instituicdo O Papel da Biblioteca Universitaria em Busca da Exceléncia no
Trabalho com o Usuério. Este Ultimo teve como objetivos : @) apresentar aspectos gerais de uma
metodologia para a elaboragdo de um projeto curricular voltada para casos concretos de
planejamento da formagdo académica, destacam o papel da biblioteca universitaria como agente
mediador no processo de mudanca do modelo pedagégico e curricular; b) trabalhar o
plangjamento de servicos de informagdo cientifica e tecnoldgica, de forma personalizada, com
valor agregado. Estas atividades foram conduzidas por um consultor externo, Prof. Israel Adrian
Nufiez de Paula, da Universidade de Havana.

Estes seminarios foram realizados de tal modo a permitir que ambos os segmentos,
bibliotecarios e professores, pudessem ter acesso as tendéncias metodol gicas de flexibilizacdo
curricular e discutir 0s seus papéis estratégicos no processo construcdo dos projetos pedagdgicos
face as diretrizes politicas que deverdo ser adotadas para o ensino de graduacdo na UFF. Pode-se
ver, claramente, a partir do estabelecimento dos pardmetros norteadores do trabaho de
reformulacéo curricular pela Universidade expressos no documento Diretrizes para a Politica de
Graduac&o na UFF: versdo preliminar®, a importancia da biblioteca universitaria como um dos

agentes fundamentai s na construcdo do referido processo.

®id., ibid. p. 13

14



Considerando a relevancia da consecucdo de um projeto pedagogico foram

estabel ecidos parametros norteadores a serem adotados pelos Cursos de Graduacdo da UFF paraa

reformulagéo curricular, tendo em vista as Diretrizes Curriculares, a saber:

a definicdo de um projeto pedagogico para o curso, que norteie todos

0s passos de elaboracdo, execucdo e avaliagao do curriculo, sintonizado

com os principios gerais explicitados no Projeto Politico para o Ensino

de Graduacéo;

a elaboracéo do curriculo deve ser pensada :

a)

b)

d)

segundo a ldgica do perfil que se desgje para 0 egresso sempre
fundamentado numa metodologia de ensino centrada no aluno e
que privilegie a atitude de pesquisa como principio educativo.
Obter-se-a, assim, uma progressiva autonomia intelectual, pelo
estimulo & prética de um estudo independente entendendo-se o
processo ensino-aprendizagem como meio de desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes formativas,

assegurando-se a articulagdo entre a teoria e a pratica,
predominancia da formagcdo sobre a informagdo e a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

com o desenvolvimento de conteldos integradores e essenciais
através de processos que apontem o enfoque interdisciplinar;
desenvolvendo-se nos estudantes espirito critico e analitico,

preparando-os para a resolucdo dos problemas enfrentados na

15



atuacdo profissional e que sdo resultantes da evolugéo cientifica e
tecnol 6gica em sua &rea de conhecimento;

€) considerando a graduagdo como etapa de construcdo da base para o
desenvolvimento do processo de educagdo continuada;

f) visando a formagdo do ser integral, capaz de atuacéo profissiona
ética e competente e de participagdo nos momentos de

transformag&o da sociedade, exercendo plenamente sua cidadania

A PROAC pretende dar prosseguimento a estas agbes que visam a
preparacdo dos agentes que participam deste movimento de mudancas para que estejam
suficientemente familiarizados, tanto conceitualmente, como tecnicamente, quando as Diretrizes
Curriculares Nacionais, atualmente em discussdo no CNE, forem aprovadas, o que deve ocorrer

no decorrer do presente ano.

5 CONSIDERACOESFINAIS

A didética do aprender a aprender tem como objetivo motivar o aluno para
construir a atitude de pesquisa e a capacidade de elaboracdo propria
Como fator decisivo para isso, a Universidade deve existir como ambiente
pedagdgico voltado para a pesquisa e a producdo de conhecimento. Assim, podera formar
trabal hadores capazes de saber pensar, participar de processos decisorios, avaiar a qualidade de
processos, formular raciocinio 16gico, discutir embasado em conhecimento atualizado, capaz de
reciclar-se e adaptar-se as constantes inovagdes sociais e tecnol ogicas.
A biblioteca universitaria ndo deve se furtar ao seu papel de mediadora no

processo de reformulacdo curricular, que ensglara a formacao de tais profissionals, considerando-
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Se a sua missdo mais ampla de suprir de informagéo a estrutura organizacional e académica da
Universidade. No que se refere ao atendimento das diretrizes curriculares devera dispor das
fontes de informag&o necessérias a atualizacdo dos educadores, concernentes as tendéncias do
conhecimento cientifico e tecnol 6gico nas diversas &reas do saber, bem como gerir os meios para

possibilitar esse acesso.
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