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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO
SECRETARIA DE CONCURSOS E TREINAMENTO TECNICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO - 2003 - Il

Tendo em vista deliberacdo do Egrégio Tribunal Pleno, em Sessdo Extraordinaria de seu Orgdo
Especial, realizada em 1° de setembro de 2003, TORNAMOS PUBLICO, para conhecimento dos interessados,
gue estardo abertas, de 18 de setembro de 2003 a 17 de outubro de 2003, as inscricfes para o Il Concurso
Pdblico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto da Primeira Regido de 2003,
compreendendo 0s cargos vagos e 0s que vierem a vagar ou a ser criados durante o correspondente prazo de
validade, de conformidade com a Resolucdo Administrativa n°® 907/2002 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, publicada no Diario da Justica da Unido, de 03 de dezembro de 2002, Secdo 1, as paginas 763 a
766, considerada como parte integrante deste Edital.

O Edital do Concurso, contendo informacgdes necessarias ao melhor esclarecimento dos interessados,
estard afixado no prédio do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido - Avenida Presidente Anténio
Carlos, n® 251 — 9° andar - Secretaria de Concursos e Treinamento Técnico - Castelo - Rio de Janeiro/RJ e
também estara disponivel nos sites www.trtrio.gov.br, item Concursos e www.nce.ufrj.br.

A Secretaria de Concursos e Treinamento Técnico, no Tribunal Regional do Trabalho da Primeira
Regido, na Av. Presidente Antdnio Carlos, n° 251 — 9° andar, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, estara a disposigdo dos interessados para as informagfes necessarias, no periodo de 18 de setembro
a 17 de outubro de 2003, no horéario das 12:30 horas (doze horas e trinta minutos) as 16:45 horas (dezesseis
horas e quarenta e cinco minutos), de segunda a sexta-feira.

| - DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

1.1 - O ingresso na Magistratura do Trabalho do Rio de Janeiro far-se-a no cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, mediante aprovagdo em Concurso publico de provas e titulos e nomeacgao por ato do Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido.

Il - DA ESPECIFICACAO DO CARGO

2.1 - Os candidatos classificados serdo nomeados Juizes do Trabalho Substitutos, na forma da lei (artigo 96, I,
alinea “c”, da Constituicdo Federal; artigos 92 da LOMAN e 654 da CLT), sujeitos a designacéo para servir, em
substituicdo ou como auxiliares, em qualquer uma das Varas sediadas na jurisdicdo da Primeira Regido da
Justica do Trabalho.

Il - DAS VAGAS

3.1 - A previséo é de 12 (doze) cargos vagos na data deste Edital.

IV - DA REMUNERACAO

4.1 - O valor da remuneracao na data deste Edital, ja incluida a gratificacdo de representagdo mensal, é de: R$
10.464,13 (dez mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e treze centavos).

V - DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1 - A participagdo no Concurso iniciar-se-a através de inscricdo preliminar, a ser feita dentro do prazo
estabelecido e sujeita a deferimento pela Comissao de Concurso.

5.2 - A inscricdo preliminar somente serd efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado,
VIA INTERNET, dirigido ao Presidente da Comisséo de Concurso.

5.3 - No requerimento, sob as penas da lei, o candidato declarara:
a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo da Republica);
b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento em que se graduou, a data de
expedicéo do diploma e o nimero e a data do respectivo registro;
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c) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e do servico militar,
mencionando o nimero do titulo de eleitor, zona e secdo e 0 niumero do certificado de reservista ou de
dispensa;

d) que goza de boa saude;

€) que nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

g) que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas na Resolucdo Administrativa n® 907/2002 do
TST publicada no D.J.U, de 03 de dezembro de 2002, e no presente Edital.

5.4 - O candidato que pretender concorrer as vagas de que trata o artigo 40 da Resolucdo Administrativa acima
mencionada devera declarar-se, sob as penas da lei, ser pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a
considera o artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Sec¢éo 1 do Diario Oficial
da Unido, de 21/12/1999 assinalando o campo reservado para esse fim no requerimento padronizado de que
trata o item 5.2.

5.4.1 - Se for o caso, encaminhar juntamente com a documentacao referida no item 5.9, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a comprovada ou provavel causa da
deficiéncia.

5.4.2 - O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado para se submeter as
provas, devera requeré-lo, por escrito, a Comissdo de Concurso, encaminha-lo juntamente com a
documentacao referida no item 5.9, indicando claramente, para tanto, quais as providéncias especiais de
que carece.

5.5 - No requerimento de inscricdo preliminar, o candidato consignara seu endereco particular e profissional,
ndmeros de telefones, especificando endereco para correspondéncia, participando imediatamente qualquer
alteracdo, para que a Comissdo de Concurso possa comunicar-se diretamente com o mesmo, caso se faca
necessario.

5.6 - No mesmo requerimento o candidato indicard nome e endereco de 03 (trés) pessoas (autoridades ou
professores universitarios), que possam, a critério da Comissao de Concurso, prestar informacdes a seu
respeito.

5.7 - Devera fornecer, ainda, em ordem cronolégica, os periodos de atuagdo como juiz, membro do Ministério
Publico, advogado ou titular de funcéo técnico-juridica, publica ou privada, precisando o local e a época de
exercicio de cada um deles e nomeando as principais autoridades com as quais serviu ou esteve em contato,
bem como os seus enderecos atuais e o nimero dos respectivos telefones.

5.8 - Apds a confirmacao da inscrigdo, VIA INTERNET, que ocorrera ao final da operagéo, o candidato devera
recolher a taxa de R$ 156,00 (cento e cinglienta e seis reais), através de guia de depdsito, no Banco do Brasil
na conta Unica do Tesouro Nacional, conta corrente n® 170500-8, agéncia n° 4201-3, para crédito do Tesouro
Nacional (TRT da Primeira Regido — Concurso para Juiz Substituto 2003-Il), devendo obrigatoriamente ser
indicado o cddigo identificador (codigo-DV) n° 08000900001150-9. O nome (em letra de forma), telefone, CPF
e namero de inscri¢do proviséria do candidato deverdo constar no verso da guia de deposito.

5.8.1 - A DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO OU ISENCAO DE SEU PAGAMENTO NAO SERAO
PERMITIDAS EM NENHUMA HIPOTESE.

5.8.2 - O pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque que porventura venha a ser devolvido
implicara no cancelamento da inscrigdo, ainda que anteriormente tenha havido deferimento provisorio.

5.8.3 - Fica expressamente proibido a qualquer funcionario da Secretaria de Concursos e Treinamento
Técnico o recebimento direto da taxa de inscrigao.

5.9 - O candidato devera encaminhar o comprovante ORIGINAL do depdsito, uma fotocOpia autenticada do
documento oficial de identidade e 02 (duas) fotografias de frente, recentes e idénticas, tamanho 3x4, pelo
correio, por meio de aviso de recebimento (AR) ou SEDEX, que devera obrigatoriamente ser enderecado aos
cuidados da Secretaria de Concursos e Treinamento Técnico, que assinara, datara e devolvera ao correio ou
entdo entregar pessoalmente na Secretaria do Concurso e Treinamento Técnico, impreterivelmente do dia 18
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de setembro a 17 de outubro de 2003 das 12:30 as 16:45h na Avenida Presidente Antonio Carlos, n® 251 - 9°
andar, Castelo - CEP.: 20.020-010 - Rio de Janeiro.

5.10 - Fica estabelecido, desde ja, que todas e quaisquer comunicac¢des do Concurso, tais como datas, locais e
horarios dos exames serao efetuadas através do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Poder Judiciario, e
ainda pela INTERNET através do site deste TRT, facultando-se a Comisséo de Concurso, a seu exclusivo
critério, e se 0 numero de candidatos assim o permitir, a notificacéo individual dos candidatos.

5.11 - TODOS OS CANDIDATOS inscritos receberdo o cartdo de identificacdo, no local da primeira prova (sala
de prova), sendo imprescindivel a apresentacdo da carteira de identidade indicada no ato da inscricao.

5.11.1 - O cartdo de identificacdo devera ser apresentado, obrigatoriamente, em todos os atos do
Concurso, especialmente na realizacdo das provas, juntamente com o documento oficial de identidade
expedido por 6rgdo competente.

VI - DO LOCAL E DO HORARIO DE INSCRICAO

6.1 - As inscri¢cdes poderdo ser efetuadas a partir de 10:00 horas do dia 18 de setembro até as 12:00 horas do
dia 17 de outubro de 2003, exclusivamente VIA INTERNET, através dos enderecos www.trtrio.gov.br, item
Concursos e www.nce.ufrj.br. No sagudo do 9° andar do Edificio Sede do TRT, Avenida Presidente Antonio
Carlos, n® 251, estardo disponibilizados nos dias Uteis, entre 12:30 horas e 16:45 horas, terminais exclusivos
para as inscricbes, bem como no Nucleo de Computacdo Eletrdnica - UFRJ prédio do CCMN - Bloco C -
Cidade Universitaria - llha do Fundao - RJ, das 10:00 horas as 16:00 horas.

6.1.1 - A inscricdes encerrardo no dia 17 de outubro de 2003 as 12:00 horas impreterivelmente, ficando a
Secretaria de Concursos e Treinamento Técnico em funcionamento, NESTE DIA, até as 16:45 horas
APENAS para recebimento dos documentos.

6.2 - O deposito relativo ao item 5.8, devera ser efetuado até o dia 17 de outubro de 2003.

6.3 - A DATA LIMITE PARA POSTAGEM RELATIVA AO ITEM 5.9 SERA 17 DE OUTUBRO DE 2003,
COMPROVADA ATRAVES DE CARIMBO DOS CORREIOS.

6.4 - Apo6s as 12:00 horas do dia 17 de outubro de 2003 ndo sera possivel acessar as fichas para inscrigao
preliminar.

VIl - DA INSCRICAO DE CANDITADOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 - Serdo reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas no Edital para candidatos portadores
de deficiéncia, arredondado para o ndmero inteiro imediatamente superior, caso fracionario o resultado da
aplicacao do percentual.

7.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Secdo 1 do Diéario
Oficial da Uni&o, de 21 de dezembro de 1999.

7.3 - O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da lei,
pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e juntar ao requerimento de inscricao preliminar laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doencas (CID) e a comprovada ou provavel causa da deficiéncia.

7.4 - Sera processada como inscricdo de candidato normal a requerida por aquele que invoque a condicao de
deficiente e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item anterior.

7.5 - O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado para se submeter as
provas, devera requeré-lo, por escrito, a Comissdo de Concurso, no ato da inscricdo preliminar, indicando,
claramente, para tanto, quais as providéncias que entende necessarias.

7.6 - O candidato portador de deficiéncia, aprovado na prova pratica da 3% Fase — Elaboracdo de uma
Sentenca Trabalhista -, submeter-se-4, em dia e hora designados pela Comissdo de Concurso, antes da
realizagdo da Prova Oral, a avaliagdo de Comissao Multiprofissional quanto a existéncia e compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des inerentes a funcao judicante.
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7.7 - A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso, sera composta por 02 (dois)
médicos e 03 (trés) juizes do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, cabendo ao mais antigo
destes presidi-la.

7.8 - A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da data fixada para a realizacéo
da Prova Oral, proferir4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente e sobre a sua
aptiddo para o desempenho do cargo.

7.9 - A seu juizo, a Comissao Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area da
deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais néo terdo direito a voto.

7.10 - Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia,
passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

7.11 - O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-se das vagas
reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de
candidatos para habilita-lo 2 nomeagcéo.

7.12 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliagdo, duracdo, horario e local de aplicacdo das provas,
ressalvada, quanto a forma de prestacdo das provas, a deliberacdo da Comissdo de Concurso ao
requerimento previsto no item 5.4.2.

7.13 - N&o preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagdo no Concurso.

7.14 - A classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

VIIl — DA INSCRIGAO DEFINITIVA

8.1 - Os candidatos habilitados para a prova escrita da 22 FASE, estar@o aptos a solicitar a inscricdo definitiva,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, em 02 (duas vias), mencionando
seu n° de inscricéo, relacionando os documentos que anexar, em ESTRITA OBEDIENCIA A ORDEM
PREVISTA no item 5.3 DESTE EDITAL, bem como a ordem listada no ANEXO Il deste Edital, (e ainda as
cartas de informac6es das autoridades apresentadas no item 5.6) e pedira a juntada ao seu processo de
inscrigdo. O requerimento, com a referida documentacéo, devera ser encaminhado a Comissdo de Concurso
ATRAVES DO PROTOCOLO GERAL DO TRIBUNAL, OU, PARA OS RESIDENTES FORA DA CIDADE DO
RIO DE JANEIRO, POR VIA POSTAL SEDEX, sendo que o0 ndo cumprimento do prazo, bem como a falta de
qualquer documentacdo ndo anexada, sera da inteira responsabilidade do candidato, passivel de indeferimento
da inscricdo definitiva.

8.2 - Para a inscrigdo definitiva, a Comissédo de Concurso exigird do candidato habilitado os documentos
relativos a confirmacédo das declaragfes das alineas “a” a “g” do item 5.3 deste Edital, através de originais ou
cépias autenticadas, conforme lista elencada no Anexo Ill deste Edital. O prazo para a entrega da referida
documentacéo tera seu termo INICIAL na data da realizagdo da 22 PROVA e seu termo FINAL no 1° DIA de
sorteio para a Prova Oral.

8.3 - O candidato que estiver no exercicio de cargo de Magistratura e de Ministério Publico da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal, fica dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas “a”, “b”, “c”, “e" e
“f* do item 5.3 deste Edital.

8.4 - O ndo cumprimento, pelo candidato, das exigéncias estabelecidas nos itens 5.3 e 8.2 deste Edital, no
prazo, modo e forma estabelecidos, importard no indeferimento da inscricdo definitiva, com a total
insubsisténcia e nulidade dos atos até ai praticados, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de
declaracdo, caso os documentos apresentados ndo estejam em conformidade com a declaracao feita pelo
candidato.
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8.5 - A Comissdo de Concurso investigara a idoneidade moral do candidato, deferindo ou indeferindo a
inscrigdo definitiva, tendo em vista os requisitos dos itens 5.3 e 8.2 deste Edital, e o resultado obtido através da
investigacao sobre a conduta do candidato.

8.6 - A Comissédo de Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diario Oficial da Unido e do Estado do Rio de
Janeiro, a lista dos candidatos inscritos.

8.7 - As inscricGes provisdrias e definitivas poderdo ser tornadas sem efeito, a qualquer tempo, caso a
Comisséo de Concurso constate fato omitido pelo candidato, anterior ou posteriormente ao deferimento, que o
incompatibilize com o exercicio das fungdes jurisdicionais.

IX - DAS COMISSOES

9.1 - A relacdo dos membros integrantes da Comissdo de Concurso e das ComissGes Examinadoras encontra-
se no Anexo | deste Edital, e dele é parte integrante.

X - DAS IMPUGNACOES AS COMISSOES

10.1 - Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 08 (oito) dias, contados do deferimento de sua inscri¢cdo
preliminar, a composicdo das Comissdes de Concurso e Examinadoras, mediante peticdo escrita dirigida ao
Tribunal ou Orgdo Especial.

10.2 - Constitui razdo de impedimento dos componentes das Comissdes de Concurso e Examinadoras a
amizade intima, a inimizade capital e o parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos. Igualmente
constitui impedimento o vinculo funcional entre membro de Comissao Examinadora e candidato que lhe preste
servico diretamente.

10.3 - Julgada procedente a impugnacéo, far-se-a a substituicdo imediata do impugnado.
XI - DAS PROVAS

11.1 - O Concurso constara de 05 (cinco) Fases, realizadas sucessivamente na seguinte ordem:
a) 12 FASE: Prova escrita, objetiva (de multipla escolha) de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil,
Direito Processual do Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Penal, Direito Internacional, Direito Civil e Direito Comercial. A PROVA E ELIMINATORIA.
b) 2% FASE: Prova escrita, dissertativa, de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil. A PROVA E ELIMINATORIA.
c) 3% FASE: Prova pratica - Elaboracdo de uma sentenca trabalhista, visando a solucdo objetiva de caso
concreto. A PROVA E ELIMINATORIA.
d) 42 FASE: Prova Oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional e
Direito Processual Civil. A PROVA E ELIMINATORIA.
e) 52 FASE: Prova de titulos. A PROVA NAO E ELIMINATORIA.

11.2 - A prova da 12 Fase, englobando todas as matérias, constara de 100 (cem) questdes objetivas, cada uma
delas obrigatoriamente com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta. As questbes serdo
agrupadas, preferencialmente, por disciplina ou explicitar-se-a sob a 6tica de que disciplina a questdo é
formulada. Seré realizada em 02 (duas) etapas de 50 (cinqlienta) quesitos cada e em dias consecutivos, para
todos os candidatos, com duracdo de 04 horas cada etapa.

11.3 - O candidato, ao entregar as provas, receberd comprovante de seu comparecimento.

11.4 - Durante a realizagao da prova da 12 Fase, € proibido o uso de quaisquer tipos de consultas, sejam
anotacfes, notas explicativas ou textos legais.

11.5 - Com relacdo as provas escritas das fases seguintes, seré facultada a consulta a textos legais sem
comentéarios e sem notas explicativas.

11.6 - As provas escritas e a prova pratica terdo a duracao de 04 (quatro) horas, cada uma, e, na Prova Oral,
gue ndo excedera 60 (sessenta) minutos para cada candidato, o tempo sera dividido proporcionalmente entre
0s membros da Comisséo Examinadora.
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11.7 - O programa para a prova da 42 Fase constara de, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo, 60 (sessenta)
pontos e sera elaborado pela Comissdo Examinadora respectiva para efeito de sorteio por ocasido de sua
realizacao.

11.8 - Na Prova Oral (4% Fase), o candidato discorrerd e respondera a perguntas da Comissdo Examinadora
em ato publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa, sorteado com a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, a juizo da Comissdo Examinadora.

11.8.1 - Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio do ponto, da Prova Oral, na
ordem de inscricdo, devendo exibir, no ato, o cartdo de inscrigéo.

11.8.2 - Os programas das provas encontram-se no Anexo da Resolucdo Administrativa n°® 907/2002, que
também é parte integrante deste Edital.

11.9 - A Comissao de Concurso comunicara aos candidatos, via Diario Oficial e INTERNET, o calendario das
provas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

XIl - DAS VISTAS, RECURSOS E IMPUGNACOES AS PROVAS

12.1 - As impugnacfes a questdes da prova da 12 Fase deverdo ser motivadas e encaminhadas no prazo de
01 (um) dia util, contado da publicacédo do gabarito.

12.2 - Recebida a impugnacao, a Comissdo Examinadora prestara as informacdes que entender cabiveis e as
encaminhard a Comissao de Concurso para decisdo, da qual ndo cabera recurso.

12.3 - N&do serdo aceitos, sob hipétese alguma, pedidos de revisdo ou vista de provas nas demais fases do
Concurso.

12.4 - Néo serao aceitos pedidos que visem arredondamento das médias das notas atribuidas ao candidato
pela Comissédo Examinadora.

12.5 - NAO HAVERA REVISAO DE PROVAS, sendo incabivel recurso de tal deciséo.
XlIl - DOS TiTULOS
13.1 - A Comissao de Concurso desempenhard as fungdes de Comissdo Examinadora da Prova de Titulos.

13.2 - CONSIDERAM-SE TIiTULOS:
a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros, ensaios, teses, estudos,
monografias etc;
b) exercicio do magistério em curso juridico;
c) exercicio de cargos de Magistratura, Ministério Publico ou para o desempenho do qual se pressuponha
conhecimento juridico;
d) aprovacdo em Concurso para 0s cargos a que aludem as alineas “b” e “c” deste item;
e) conclusdo de cursos de pés-graduacdo em matéria juridica;
f) participacéo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia, defesa de tese, participacao
em painel ou comissao;
g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;
h) outros documentos que, a juizo da Comissdo de Concurso, revelem cultura juridica e valorizem o
curriculum vitae do candidato.

13.3 - NAO CONSTITUEM TITULOS:
a) mero exercicio de fungéo publica para a qual ndo se exija conhecimento especializado em Direito;
b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;
c) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagdo do candidato resultar de
mera frequiéncia;
d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;
e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos etc.).
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13.4 - A comprovacdao dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de documento considerado
habil pela Comisséo de Concurso.

13.5 - Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovacgao nas provas escritas e oral, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacéo do resultado da Prova Oral.

13.6 - SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TiTULOS OBTIDOS ATE A DATA PREVISTA PARA O
TERMINO DAS INSCRICOES PRELIMINARES.

XIV - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

14.1 - Na afericdo das provas da 12 Fase, as questfes terdo o mesmo valor, sendo considerado aprovado o
candidato que acertar pelo menos 50 (cinglienta) questdes.

14.2 - Se, na prova da 12 Fase, o candidato deixar marcada mais de uma opc¢ao por questdo formulada, a
resposta sera considerada como errada.

14.3 - O resultado da prova de muiltipla escolha ocorrera em sessdo publica, presentes a Comissao de
Concurso e a respectiva Comissdo Examinadora.

14.4 - Considerar-se-a eliminado, desde logo, o candidato que em qualquer das provas das 22, 32 e 42 Fases
obtiver média inferior a 5 (cinco), sendo considerado aprovado o candidato que, nas referidas provas, obtiver
média igual ou superior a 5 (cinco).

14.5 - Sera sumariamente desclassificado o candidato que tornar identificavel a prova escrita de Direito do
Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Processual Civil, Direito Administrativo
e Direito Civil (22 Fase) e a prova prética de elaboragdo de uma sentenca trabalhista (3% Fase).

14.6 - As notas das provas das 22 e 32 Fases serdo entregues pelos Examinadores em sobrecartas fechadas,
segundo a ordem de numeracao da entrega das provas, ao Secretario da Comissao de Concurso, e deverédo
ser atribuidas individualmente por Examinador, em relacdo a cada prova, ndo sendo permitido o fracionamento,
quer da correcdo, quer da nota individual, pois esta devera ser expressa, necessariamente, em ndamero inteiro,
podendo variar de 0 (zero) a 10 (dez).

14.7 - Concluida a corregdo de cada prova por todos os Examinadores, a Comissédo de Concurso, em sessao
publica, abrira os envelopes. O Secretario da Comissdo de Concurso apurara a média das notas conferidas
aos candidatos pelos Examinadores. Esta média podera ser fracionaria, e o resultado sera proclamado de
imediato.

14.8 - Considerar-se-a desclassificado o candidato que ndo se apresentar no dia, hora e local previamente
designados para a realizacdo de quaisquer das provas, ndo sendo admitido em sala o candidato que
comparecer apoés o horario estabelecido.

14.9 - Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

14.10 - Os pontos atribuidos a Prova de Titulos, minimo de O (zero) e até o maximo de 10 (dez), seréo
somados a média final do candidato, para efeito de classificagdo.

14.11 - A classificacdo dos candidatos far-se-4 em funcdo da média aritmética obtida, apurando-se esta pela
soma das notas alcancadas nas provas das alineas “b” a “d” do item 11.1, dividido o resultado por 03 (trés), a
qual serdo acrescidos os pontos pertinentes a prova de titulos.

14.12 - Em caso de empate, apés 0 somatdrio das notas obtidas na Prova de Titulos, tera preferéncia na
ordem de classificacdo o candidato que, sucessivamente, houver obtido melhor nota nas provas indicadas nas
alineas “c”, “b”, “d” e “e” do item 11.1, nessa ordem.

14.12.1 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - Os Avisos e Editais do Concurso serdo publicados no Diario Oficial da Uni&o, Secdo 3 e no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro, Poder Judiciario, Parte Ill, SECAO Il - FEDERAL, ou apenas neste (ltimo nos
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casos previstos neste Edital, cumprindo ao candidato o acompanhamento das publicacbes referentes ao
Concurso. Os referidos Avisos, Editais e outras informacdes referentes ao presente Concurso também estarao
disponiveis na INTERNET, no site do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido: www.trtrio.gov.br e
www.nce.ufrj.br.

15.2 - Quaisquer alteracBes deste Edital, bem como o cronograma de provas e publicagbes, serdo
comunicados aos candidatos, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

15.3 - N&o haverd justificativa para o ndo atendimento a quaisquer dos prazos fixados neste Edital.

15.4 - Todas as despesas referentes a viagens, alimentacdo, estada para realizacao de provas, cursos e para
atender a qualquer convocacdo do Presidente do Tribunal, da Comissdo de Concurso e das Bancas
Examinadoras, correrdo por conta exclusiva do candidato.

15.5 - O Secretario da Comissdo de Concurso lavrara atas de todos os atos praticados, mantendo sob sua
guarda a documentacdo relativa ao evento, até que seja recolhida, oportunamente, ao arquivo do Tribunal.

15.6 - E PROIBIDO ao candidato comparecer em qualquer etapa do Concurso em trajes inadequados, a saber:
bermudas, shorts, chinelos, camisetas sem mangas (para homens), bem como sera considerada falta grave,
implicando sua ocorréncia na exclusdo do candidato, com a anulacdo da respectiva prova, 0 comportamento
incorreto ou descortés para com qualquer dos Examinadores, seus auxiliares ou autoridades presentes.

15.7 - Sera EXCLUIDO do Concurso o candidato que faltar a qualquer das provas, ou que, durante sua
realizacdo, comunicar-se com outros candidatos ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou que
se utilizar de notas, impressos ou livros, salvo os textos legais permitidos na forma dos itens 11.4 e 11.5 deste
Edital.

15.8 - Além da comprovacdo do estado de salde, através de atestado médico de clinico geral, exigida
pelo art. 12 e paragrafo Unico da Resolugdo Administrativa n® 907/2002 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, o candidato ndo se eximird em atender as exigéncias deste Tribunal, apds sua aprovacdo em todas
as Fases Eliminatérias do Concurso, de submeter-se aos exames médicos na Secdo de Assisténcia Médica -
SEMED do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, na Av. Presidente Antbnio Carlos, n° 251, 7°
andar - tel: 2212-9579, que se for o caso, expedira laudo comprobatério de que o candidato ndo sofre de
moléstia infecto-contagiosa ou repugnante, de defeito ou deficiéncia fisica, moléstia mental ou qualquer outra
patologia, que o incapacite para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo, sendo o exame gratuito.

15.8.1 - Para o0 exame a que se refere este artigo, o candidato tera que apresentar a SEMED os exames
especializados, constantes do Anexo IV deste Edital, que lhe forem solicitados pela Comisséo de Concurso,
gue correrdo por sua conta, podendo ser feitos em qualquer clinica ou hospital, desde que os profissionais
signatarios do laudo estejam devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina.

15.9 - A proclamacao do resultado final sera realizada em sessao publica, e sera anunciada pelo Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

15.9.1 - Homologado o Concurso, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido
providenciard a publicacdo do nome dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, nho mesmo
Diério Oficial e, também no Diario Oficial da Uni&o.

15.10 - O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da lista definitiva dos
candidatos aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no maximo por igual prazo, a critério exclusivo
do Tribunal Regional ou Orgéo Especial.

15.11 - Todas as demais informacdes para o esclarecimento dos candidatos estdo contidas na Resolucao
Administrativa n® 907/2002, publicada no Diario da Justica da Unido, de 03 de dezembro de 2002, Secéo 1, as
paginas 763 a 766, que € parte integrante deste Edital.

15.12 - Os casos omissos serao decididos pela Comisséo de Concurso.
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Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2003.

JUIZ NELSON TOMAZ BRAGA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido

ANEXO |
COMPOSICAO DAS COMISSOES
Conforme Resolugdo Administrativa, n® 17/2003, de 1° de setembro de 2003, do Tribunal Regional do Trabalho
da Primeira Regido e disposi¢cdes da Resolu¢do Administrativa n® 907/2002 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, ficaram assim constituidas as Comissdes Organizadora e Examinadoras do Concurso Publico para
Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto — 2003-I1.
COMISSAO DE CONCURSO E EXAMINADORA DA PROVA DE TITULOS:
Juiz NELSON TOMAZ BRAGA - Presidente
Juiz ALOYSIO SANTOS — Membro
Doutor ARNALDO BLAICHMAN — Coordenador pela OAB/RJ
SUPLENTES:
Juiz IVAN DIAS RODRIGUES ALVES - Presidente
Juiz ALBERTO FORTES GIL — Membro
Doutor CARLOS ALBERTO SELANO BACELLAR — Coordenador pela OAB/RJ
COMISSAO EXAMINADORA DA PRIMEIRA PROVA:
Juiz JOSE LUIZ DA GAMA VALENTINO — Presidente

Juiz MARCELO ANTERO DE CARVALHO — Membro
Doutor JOAO BATISTA DOS SANTOS — Representante pela OAB/RJ

SUPLENTES:
Juiza MARIA DAS GRAGAS CABRAL VIEGAS PARANHOS - Presidente
_Juiz DAMIR VRCIBRADIC — Membro
Doutor EUGENIO JOSE DOS SANTOS — Representante pela OAB/RJ
COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA PROVA:
Juiz JQAO MARIO DE MEDEIROS — Presidente
~ Juiza GLORIA REGINA FERREIRA MELLO — Membro
Doutor ROGERIO TUPINAMBA FERNANDES DE SA — Representante pela OAB/RJ
SUPLENTES:
Juiz LUIZ ALFREDO MAFRA LINO - Presidente
_Juiz GUSTAVO TADEU ALKMIN — Membro
Doutor JOAO DE LIMA TEIXEIRA FILHO — Representante pela OAB/RJ
COMISSAO EXAMINADORA DA TERCEIRA PROVA:
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Juiza MARIA JOSE AGUIAR TEIXEIRA OLIVEIRA — Presidente
~Juiz ANTONIO CARLOS AREAL — Membro
Doutor ALVARO VIDAL DE PINHO — Representante pela OAB/RJ

SUPLENTES:

Juiza EDITH MARIA CORREA TOURINHO — Presidente

Juiz BRUNO LOZADA DE ALBUQUERQUE LOPES — Membro
Doutor LUIZ OTAVIO MEDINA MAIA — Representante pela OAB/RJ
COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL:
Juiza DORIS LUISE DE CASTRO NEVES - Presidente
Juiza MARIA DE LOURDES D’ARROCHELA LIMA SALLABERRY — Membro
Doutor CHRISTOVAO PIRAGIBE TOSTES MALTA — Representante pela OAB/RJ

SUPLENTES:

Juiza ELMA PEREIRA DE MELLO CARVALHO — Presidente
Juiz ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE — Membro

Doutor MARCOS PINTO DA CRUZ — Representante pela OAB/RJ

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO CONCURSO —

2003-11

EVENTO DATA/PERIODO
01 - |Publicacdo do Aviso do Edital no DOE/RJ e DOU 04/09/03 — 52 feira
11/09/03 - 52 feira
18/09/03 — 52 feira
02 - | Publicacdo do Edital completo ho DOE/RJ 18/09/03 — 52 feira
03 - | Periodo de Inscri¢des 18/09/03 — 52 feira a
17/10/03 — 62 feira
04 - | Publicagdo das Inscrigcbes Provisorias no DOE/RJ e DOU 23/10/03 — 52 feira
05- |REALIZACAO DA 12 PROVA (mdltipla escolha — 12 e 22|01/11 e 02/11/03
etapas) Sabado e Domingo
06 - | Publicacdo do gabarito da 12 Prova 04/11/03 — 32 feira
07 - |Sessdo Publica de Divulgacdo do Resultado da  Primeira | 07/11/03 — 62 feira
Prova
08 - | Publicacdo da Sesséo Publica de Divulgacédo do Resultado da | 11/11/03 — 32 feira
12 Prova e confirmacdo da data para a Segunda Prova
(Discursiva)
09 - REALIZACAO DA 22 PROVA 15/11/03 — s&bado
10 - |Inicio do periodo para entrega da documentacéo da Inscricdo | 15/11/03 — sabado
Definitiva
11 - | Sessdo Publica de Divulgacéo do Resultado da 22 Prova 05/12/03 — 62 feira
12 - | Publicacédo da Sesséao Publica de Divulgacdo do Resultado da | 09/12/03 — 32 feira
22 Prova e confirmacédo da data da 32 Prova (Sentenca)
13 - REALIZACAO DA 32 PROVA 13/12/03 — s&bado
14 - | Sessdo Publica de Divulgacéo do Resultado da 32 Prova 08/01/04 — 52 feira
15 - | Decisdo terminativa sobre qualificacdo dos candidatos como | 09/01/04 — 62 feira
deficientes e sobre aptiddo para desempenho do cargo
16 - | Publicagcao da Sessao Publica de Divulgagéo do Resultado da | 12/01/04 — 22 feira
3?2 Prova, confirmacéo da data de inicio da 42 Prova (Oral)
17 - |TERMINO do periodo para a entrega da documentacéo | 13/01/04
para Inscricdo Definitiva 32 feira
18- |PROVA ORAL - inicio do sorteio e realizacdo (ver|13/01 a 16/01/04
observacao final) 32 a 62 feira
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EVENTO DATA/PERIODO
19 - | Prova de Titulos - entrega da documentagcédo comprobatéria 19/01 e 20/01/04 —
22 e 32 feira

20 - |Publicacdo do resultado da Prova Oral e publicacdo das |21/01/04 — 42 feira
InscricBes Definitivas

21 - EXAME DOS TITULOS 21/01/04 — 42 feira e
22/01/04 — 52 feira
22 - | Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos 26/01/04 — 22 feira

23 - |Proclamacdo e Homologacdo do Resultado Final por|27/01/04 — 32 feira
Resolucao Administrativa do Orgéo Especial

24 - | Publicacdo da Resolugdo Administrativa de Proclamacdo e |29/01/04 — 52 feira
Homologacédo do Resultado Final

OBSERVACAO:

O Cronograma esté sujeito a alteracdes, em particular as datas previstas para publicacées.
ANEXO I

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGCAO DEFINITIVA
(e respectivas validades)

1. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

2. Diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado;

3. Titulo eleitoral e comprovante das 02 (duas) ultimas elei¢Bes ou certiddo da Justica Eleitoral;

4. Certificado de Reservista, de Dispensa de Incorporagéo ou certiddo expedida pelo 6rgao militar competente;
5. Atestado médico de clinico geral, comprovando que goza de boa saude (alinea “d” do item 5.3 do Edital) - 90
dias;

6. Certiddo negativa dos Distribuidores Criminais nos lugares de residéncia dos ultimos 5 (cinco) anos - 180
dias;

7. Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal - 90 dias;

8. Atestado de Antecedentes da Policia Estadual - 90 dias;

9. Certidao de Distribuicao da Justica Federal - 90 dias;

10. Certidao da Justica Militar - 90 dias;

11. Certidao negativa expedida pelo 6érgao publico a que esteja vinculado o candidato;

12. Certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil — 60 dias;

13. Declaracédo das 03 (trés) autoridades indicadas no ato da inscrigdo preliminar (item 5.6 do Edital).

ANEXO IV
EXAMES MEDICOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS PARA A ADMISSAO

. Hemograma Completo (plaquetas);

. Glicemia de Jejum;

. Creatinina (uréia);

. Grupo Sangiiineo — Fator RH;

. Colesterol Total;

. Triglicerideos;

. PSA (homens acima de 40 anos);

. Urina — EAS;

. Eletrocardiograma (até 40 anos);

10. Teste Ergométrico (acima de 40 anos);
11. Raio-X — Térax — PA;

12. Colpocitopatologia (mulheres); e

13. Mamografia (mulheres acima de 40 anos).

O©CoOO~NOOTD,WNE

VALIDADE DOS EXAMES:
6 (seis) meses — do item “1” até 0 “10"; e
1 (hum) ano —do item “11” até o “13".
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Secéo de Assisténcia Médica — SEMED — Tel: 2212-9579 e 2220-9623

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sess&o
extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro Presidente, Francisco Fausto, presentes 0s
Ex.mos Ministros Vantuil Abdala, Vice-Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Rider Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franga, Jodo Oreste
Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, lves Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista
Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes e Renato de
Lacerda Paiva e o Ex.mo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso,

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho € o 6rgdo de clpula da Justica do Trabalho,
conforme hierarquia prevista nos art. 111 da Constituicdo da Republica e 644 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

Considerando que, em face dessa graduacdo, compete, privativamente, ao Tribunal Superior do
Trabalho, no ambito da Justica do Trabalho e nos termos do art. 96, inciso Il, da Constituicdo da Republica,
propor ao Poder Legislativo, observado o disposto no art. 169 da mesma Carta Magna, a alteragdo do nimero
de membros dos tribunais inferiores; a criacdo e a extingdo de cargos e a fixacdo de vencimentos de seus
membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores; a criacao e a extingao dos tribunais inferiores;

Considerando que, em virtude dessas disposi¢c6es constitucionais, o art. 646 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho continua em plena vigéncia, jA que perfeita a sua consonancia com o texto constitucional, ao
preceituar que “os 6rgdos da Justica do Trabalho funcionaréo perfeitamente coordenados, em regime de muatua
colaboracao, sob a orientacdo do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho”;

Considerando que o art. 111, § 3° da Constituicdo da Republica preceitua que “a lei dispora sobre a
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho”;

Considerando que o art. 654, § 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao estabelecer que os
Concursos publicos de provas e titulos destinados ao preenchimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto
serdo organizados “de acordo com as instrucbes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho”, foi
recepcionado pela Constituicdo vigente, ja que prescreve uma regra de competéncia;

Considerando ser de toda a conveniéncia que as instru¢ces para o Concurso destinado ao provimento
de cargo de Juiz do Trabalho Substituto guardem uniformidade em todo o territério nacional, principalmente no
que diz respeito a preparagdo juridica dos futuros magistrados, para garantir-lhes um elevado grau de
qualificacdo intelectual e profissional;

Considerando a conveniéncia de aprimoramento de tais instru¢ces, ainda que transitoriamente,
enquanto nao sobrevém a instalacdo da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados da
Justica do Trabalho, bem assim a necessidade de atualizagdo do programa do Concurso, adaptando-o a
evolucao da Ciéncia Juridica,

R E SOL VE baixar as seguintes Instru¢cdes destinadas a regular o referido Concurso:

Art. 1° O ingresso na magistratura do trabalho far-se-4 no cargo de Juiz do Trabalho Substituto,
mediante aprovagdo em Concurso publico de provas e titulos e nomeacéo por ato do Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho respectivo.

Art. 2° O Concurso a que se refere o artigo anterior sera realizado pelo Tribunal do Trabalho da
respectiva Regido, de acordo com estas Instru¢des e as normas legais aplicaveis.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ou o respectivo Orgéo Especial, onde houver, determinara a
realizagdo do Concurso, desde que ocorra qualquer das seguintes hipéteses:

a) extincdo do prazo de validade do ultimo Concurso realizado;

b) conveniéncia de realizacdo imediata de novo Concurso, mesmo antes da nomeacédo de todos os
candidatos anteriormente aprovados.

Paragrafo Gnico. No caso da alinea “b” deste artigo, os candidatos anteriormente aprovados terdo preferéncia,
para fins de nomeacao, sobre os candidatos aprovados no novo Concurso.

Art. 4° No ato em que determinar a realizacdo do Concurso, o Tribunal ou o Orgéo Especial designara
Comissao composta de seu Presidente, de um de seus juizes togados e de um representante indicado pela
Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil da sede da Regido, cabendo ao primeiro a presidéncia dos
trabalhos.

§ 1° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente do
Tribunal; o juiz togado, pelo seu suplente; o representante da OAB, por outro advogado que a entidade tenha
indicado.

§ 2° O representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu suplente serdo indicados pela
Seccional Estadual da Ordem dos Advogados do Brasil onde estiver sediado o Tribunal.
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§ 3° O Presidente da Comissdo de Concurso designara, para servir como Secretario, um dos
servidores lotados na sede da respectiva Regiéo.

Art. 5° Compete a Comissédo tomar todas as providéncias relativas a realizagdo do Concurso e designar
as Comissdes Examinadoras, em ndmero igual ao das provas a serem realizadas, ad referendum do Tribunal
em sua composicao plenaria ou de seu Orgéo Especial.

Art. 6° Compete ao Secretario da Comisséo auxilia-la em tudo quanto se tornar necessario e prestar
assisténcia as Comissdes Examinadoras.

Art. 7° A inscricdo serad aberta mediante aviso publicado no Diario Oficial da Unido e dos Estados
compreendidos na jurisdicdo do TRT, por 03 (trés) vezes, com intervalo de, pelo menos, 05 (cinco) dias entre
cada publicacdo e afixado no quadro de avisos e editais do Tribunal, facultada a divulgacdo por qualquer outro
meio de comunicacao.

8 1° Do aviso constarao:

I) A remissdo a Resolucdo Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho que rege o Concurso para o
cargo de Juiz do Trabalho Substituto, com indicacdo da data da respectiva publicacdo no Diario da Justica da
Uni&o;

II) Os locais onde podera ser encontrado o Edital de Concurso.

IIl) Prazo para inscri¢éo.

§ 2° A Comissdo, na medida do possivel, diligenciard no sentido de que a abertura da inscricdo seja
também divulgada nos 6rgéos de imprensa e na sede de outros Regionais.

Art. 8° Constardo do edital, obrigatoriamente:

a) o prazo de inscrigdo, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da Ultima publicacdo do
aviso no Org&o Oficial da Uni&o;

b) a relacdo dos documentos necessarios a inscricao;

c) a composicdo da Comissdo de Concurso e das Comissdes Examinadoras, inclusive com os
respectivos suplentes;

d) a indicacdo das provas a serem realizadas, com especificacdo de sua natureza, e do programa do
Concurso elaborado pelo Tribunal Superior do Trabalho para cada disciplina; e

e) as informacdes consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento dos interessados.

Art. 9° O requerimento de inscricdo sera dirigido, por escrito, pelo candidato ou procurador habilitado,
ao Presidente da Comisséo de Concurso.

8§ 1° No ato da inscri¢ao preliminar, o interessado exibira documento oficial de identidade e apresentara
declaragédo, segundo modelo aprovado pela Comisséo de Concurso, na qual, sob as penas da lei, indicara:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde se graduou, a data da
expedicéo do diploma e o nimero e a data do respectivo registro;

¢) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e do servigo militar;

d) que goza de boa salde;

€) que nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

f) que néo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

g) que tem conhecimento das exigéncias contidas nas presentes instrugfes e com as quais esta de
acordo;

§ 2° Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 40 da presente Resolucao, devera declarar-se,
sob as penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Sec¢édo 1 do Diéario Oficial da Unido, de 21/12/1999;

a) se for o caso, juntar ao requerimento de inscri¢cdo preliminar laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

§ 3° No mesmo ato, o interessado fornecera (02) dois retratos de frente, tamanho 3 X 4 centimetros, e
indicara nome e enderegco de 03 (trés) pessoas (autoridades ou professores universitarios) que possam, a
critério da Comissédo de Concurso, prestar informagdes sobre o requerente.

§ 4° O interessado fornecera, ainda, em ordem cronoldgica, os periodos de atuagdo como juiz, membro
do Ministério Publico, advogado ou titular de funcéo técnico-juridica, publica ou privada, precisando o local e a
época de exercicio de cada um deles e nomeando as principais autoridades com as quais serviu ou esteve em
contato, bem como os seus enderecos atuais e o nimero dos respectivos telefones.

§ 5° Aos candidatos inscritos sera fornecido cartdo de identidade.

§ 6° Para a inscricdo definitiva, a ser feita apds aprovacdo na primeira prova escrita (alinea “a” do art.
15 e seu § 10), a Comissédo de Concurso exigira do candidato habilitado a segunda fase, inclusive do candidato
portador de deficiéncia, os documentos relativos a confirmacédo das declaragBes das alineas “a” a “g”, do
paragrafo 1°, pelo modo, forma, prazo que estabelecer, sob pena de indeferimento da inscri¢cao definitiva.
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§ 7° O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura e do Ministério Publico da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e Territérios fica dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas “c”,
“e” e “f".

§ 8° Sera processada como inscricdo de candidato normal a requerida por aquele gque invoque a
condicdo de deficiente, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nas alineas “h”
e “i" do paragrafo primeiro.

§ 9° O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado para se submeter
as provas, devera requeré-lo, por escrito, a Comissao de Concurso, no ato da inscricdo preliminar, indicando
claramente, para tanto, quais as providéncias especiais de que carece.

Art. 10. No requerimento de inscri¢cdo preliminar, o candidato consignara seu endereco particular, local
de trabalho e nimero do telefone, se for o caso, para que Ihe sejam feitas comunicac¢des referentes aos atos
do Concurso.

Art. 11. Os requerimentos de inscricdo serdo autuados separadamente.

Art. 12. A comprovacéo do estado de salde do candidato, para o fim da inscri¢cdo definitiva a que se
refere a alinea “d” do § 1° do art. 9°, sera feita através de atestado médico de clinico geral, importando sua ndo
apresentacdo ou desconformidade com a declaracdo no indeferimento da inscricdo definitiva, nulidade da
aprovacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de
declaracao.

Paragrafo anico. A comprovacédo a que se refere o caput deste artigo ndo exime o candidato que vier a ser
aprovado em definitivo no Concurso de submeter-se aos exames médicos e laboratoriais exigidos para a
posse em cargo publico, quando esta ocorrer.

Art. 13. A Comissdo de Concurso investigara a idoneidade moral do candidato, deferindo ou
indeferindo a inscricdo definitiva, tendo em vista os requisitos do art. 9° destas Instrucdes e o resultado obtido
através da investigagéo sobre a conduta do candidato.

Paragrafo Unico. Garantido a Comisséo de Concurso o sigilo da fonte de informacgéo, o candidato, se o desejar,
tera noticia dos motivos do indeferimento da inscricao.

Art. 14. A Comisséo de Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diario Oficial da Unido e do Estado
ou dos Estados compreendidos na jurisdi¢do do respectivo Tribunal Regional, a lista  dos candidatos
inscritos.

Art. 15. O Concurso constara de 05 (cinco) fases realizadas sucessivamente na seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito
Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional, Direito Civil e
Direito Comercial;

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Processual Civil, Direito Administrativo e Direito Civil,

c) prova pratica — elaboragdo de uma sentenca trabalhista;

d) Prova Oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional e Direito
Processual Civil;

e) prova de titulos.

§ 1° A primeira prova escrita (alinea “a”), englobando todas as matérias, constara de 100 (cem)
guestdes objetivas, cada uma delas obrigatoriamente com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma)
correta. As questdes serdo agrupadas, preferencialmente, por disciplina ou explicitar-se-4 sob a 6tica de que
disciplina a questdo é formulada. Esta prova sera realizada em 2 (duas) etapas de 50 (cinqlienta) quesitos
cada e em dias consecutivos, para todos os candidatos.

§ 2° Na afericdo da prova prevista na alinea “a”, as questdes terdo o mesmo valor, sendo considerado
aprovado o candidato que acertar pelo menos 50 (cingiienta) questdes.

8 3° As provas das fases previstas nas alineas “a” a “d” terdo carater eliminatorio.

Art. 16. A Comisséo de Concurso desempenhara as funges de Comissao Examinadora da prova de
titulos.

Art. 17. As demais Comissfes Examinadoras serdo compostas de 03 (trés) membros, dos quais 02
(dois) indicados pela Comissdo de Concurso dentre juristas, juizes ou ndo, e 01 (um) pela Se¢édo da Ordem
dos Advogados do Brasil, observado o disposto no § 2° do artigo 4°.

Paragrafo Gnico. Havera igual nimero de membros suplentes que poderdo ser convocados,
independentemente de afastamento ou impedimento do titular, para auxiliar na elaboracdo, aplicacdo e
correcéo de qualquer das provas.

Art. 18. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contado do deferimento de sua
inscricdo provisodria, a composicdo das Comissdes de Concurso e Examinadoras, mediante peticdo escrita
dirigida ao Tribunal ou Org&o Especial.

§ 1° Constitui raz8o de impedimento dos componentes das Comissfes de Concurso e Examinadoras a
amizade intima, a inimizade capital e o parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos. Igualmente
constitui impedimento o vinculo funcional entre membro de Comissdo Examinadora e candidato que lhe preste
servico diretamente.
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§ 2° Julgada procedente a impugnacéo, far-se-a a substituicdo imediata do impugnado.

Art. 19. O programa para a Prova Oral da alinea “d” do art. 15 constara, no minimo, de 40 (quarenta) e,
no maximo, de 60 (sessenta) pontos e sera elaborado pela Comissdo Examinadora respectiva para efeito de
sorteio, com a antecedéncia prevista no art. 24.

Art. 20. Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovagéo nas provas escritas e
oral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgac&o do resultado desta.

§ 1° Os titulos serdo apreciados em conjunto (art. 16), tendo como gabarito de pontos o estabelecido
pela Comisséo respectiva.

§ 2° Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o término das inscri¢cdes
provisérias.

Art. 21. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros, ensaios, teses, estudos,
monografias etc;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargo de Magistratura, Ministério Publico ou para cujo desempenho se pressuponha
conhecimento juridico;

d) aprovacdo em Concurso para os cargos a que aludem as alineas “b” e “c” deste artigo;

e) conclusédo de cursos de pds-graduagcdo em matéria juridica;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia, defesa de tese,
participacdo em painel ou comisséo;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissdo de Concurso, revelem cultura juridica e valorizem o
curriculum vitae do candidato.

§ 1° N&o constituem titulos:

a) mero exercicio de fungéo publica para a qual ndo se exija conhecimento especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

¢) certificado de conclusao de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacao do candidato resultar
de mera frequiéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional,

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razées de recursos, etc.).

§ 2° A comprovacgdo dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de documento
considerado habil pela Comissédo de Concurso.

Art. 22. A prova escrita do art. 15, alinea “a”, sera pré-elaborada pela Comissdo Examinadora, com o
indispensavel sigilo, constando de questfes sobre a matéria contida nos programas do Concurso, de modo a
permitir a avaliacdo do conhecimento juridico dos candidatos.

Art. 23. A prova pratica, que constara de sentencga trabalhista, com base em proposicao pré-elaborada,
consistira na solugdo objetiva de caso concreto e visard a avaliagdo do conhecimento especializado do
candidato e o seu desempenho como julgador.

Art. 24. Na Prova Oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas da Comissdo Examinadora, a
juizo desta, em ato publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa sorteado com a antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a juizo da Comissao Examinadora.

Art. 25. As provas escritas e a prova pratica terdo a duracdo de 04 (quatro) horas, cada uma, e, na
Prova Oral, que ndo excedera de 60 (sessenta) minutos para cada candidato, o tempo sera dividido,
proporcionalmente, entre os membros da Comissdo Examinadora.

Art. 26. Durante a realizacdo das provas sera proibida a consulta a quaisquer anotacdes, sendo
facultado recorrer a textos legais sem comentarios ou notas explicativas, exceto quanto a prova da alinea “a”
do art. 15.

Art. 27. A Comissdo de Concurso comunicara aos candidatos o calendario das provas, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, considerando-se desclassificado o candidato que infringir o disposto
no artigo anterior ou que ndo se apresentar no dia, hora e lugar previamente designados para realizacdo de
quaisquer das provas.

Art. 28. Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio do ponto da Prova Oral
na ordem de inscricdo, devendo exibir, no ato, o cartdo de identidade previsto no paragrafo 5° do art. 9° destas
Instrucdes.

Art. 29. A Comissao de Concurso providenciara para que as provas escritas e pratica cheguem as
ComissBes Examinadoras sem identificacao.

§ 1° O candidato, ao entregar a prova, receberd comprovante de seu comparecimento.

§ 2° O candidato que tornar identificavel a prova serd sumariamente desclassificado.

Art. 30. Os Examinadores entregardo ao Secretario da Comissdo de Concurso, em sobrecartas
fechadas, as notas das provas previstas nas alineas “b” e “c” do art. 15, segundo a ordem de numeragédo da
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entrega das provas. Cada Examinador atribuira nota individual, em relacéo a cada prova, podendo oscilar de 0
(zero) a 10 (dez), expressa necessariamente em namero inteiro. Nao sera permitido o fracionamento, quer da
correcao, quer da nota individual.

§ 1° E vedado ao Examinador langar na prova qualquer observacao, nota ou cota interlinear.

§ 2° Concluida a correcao de cada prova por todos os Examinadores, a Comissdo de Concurso, em
sessdo publica, abrird os envelopes. O Secretario da Comissdo de Concurso apurara a média das notas
conferidas aos candidatos, pelos Examinadores, que podera ser fracionaria, sendo de imediato proclamado o
resultado.

§ 3° E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média final.

§ 4° A identificacdo da prova objetiva ocorrera também em sessao publica, presentes a Comissao de
Concurso e a respectiva Comissdo Examinadora.

Art. 31. Considerar-se-a, de logo, eliminado o candidato que, em qualquer uma das provas de que
tratam as alineas “b” a “d” do art. 15, obtiver média inferior a 05 (cinco).

Paragrafo Unico. O Concurso de titulos ndo é eliminatério. Os pontos obtidos, de 0 (zero) a 10 (dez),
serdo somados a média final do candidato para efeito de classificacéo.

Art. 32. Seréa considerado aprovado o candidato que, nas provas das alineas “b” a “d” do art. 15, obtiver
média final igual ou superior a 05 (cinco).

§ 1° A classificac@o dos candidatos far-se-a em fun¢édo da média aritmética obtida, apurando-se esta
pela soma das notas alcangadas nas provas das alineas “b” a “d” do art. 15, dividido o resultado por 03 (irés), a
qual serdo acrescidos os pontos pertinentes a prova de titulos.

§ 2° Em caso de empate, apds o somatorio das notas obtidas na prova de titulos, tera preferéncia, na
ordem de classificacdo, o candidato que, sucessivamente, houver obtido melhor nota nas provas indicadas nas
alineas “c”, “ b", “d” e “e” do art. 15 destas Instru¢des, nessa ordem.

§ 3° Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Art. 33. A Comissdo do Concurso enviara a relacdo dos candidatos aprovados, segundo a ordem de
classificacéo, ao Tribunal Regional do Trabalho ou Orgdo Especial, para efeito de homologacéo e proclamacéo
do resultado, em sessao publica, anunciada pelo Diario Oficial do lugar em que se realizou o Concurso, com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 34. Homologado o Concurso, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho providenciara a
publicacdo do nome dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo, no Diario Oficial do lugar em que
se realizou o Concurso e no Diario Oficial da Uni&o.

Paragrafo Unico. A relagcao dos candidatos que ndo lograram aprovacao, em qualquer das provas, nao
sera divulgada.

Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, ap6s o cumprimento do disposto nos art. 34 e
35 destas Instrugfes, procederd a nomeacao dos candidatos aprovados, para preenchimento das vagas
existentes, observada a ordem rigorosa de classificagéao.

Art. 36. O Secretario da Comissédo de Concurso lavrara atas de todos os atos praticados, mantendo
sob sua guarda a documentacdo relativa ao Concurso e, mediante despacho do Presidente da Comisséo,
recolher-las-a ao arquivo do Tribunal, apés concluidos os tramites do Concurso. Encerrado o prazo de validade
do Concurso, a documentacéo poderda ser destruida.

Art. 37. O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da publicacdo da lista definitiva
dos candidatos aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no maximo por igual prazo, a critério
exclusivo do Tribunal Regional ou Org&o Especial.

Art. 38. O candidato recolhera ao Tesouro Nacional, em conta do Banco do Brasil S.A. a ser indicada
pelo Tribunal Regional do Trabalho no edital do Concurso, taxa de inscricdo no valor de 1,5% (um virgula cinco
por cento) da remuneracdo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, admitido arredondamento de centavos
para real, cujo comprovante devera ser anexado ao requerimento de que trata o art. 9° desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. As despesas efetuadas na realizacdo do Concurso obedecerdo as normas de direito
financeiro aplicaveis e integrardo a tomada ou prestacdo de contas dos responsaveis junto ao Tribunal de
Contas da Unigo.

Art. 39. Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentacdo, estada para a realizacdo de
provas e ao atendimento a qualquer convocacao do Presidente do Tribunal, da Comissédo de Concurso e das
Bancas Examinadoras, correrdo por conta exclusiva do candidato.

Art. 40. Reservar-se-d0 as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas no edital do Concurso, arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, caso fracionario
o resultado da aplicacdo do percentual.

§ 1° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova a que se refere a alinea “c” do art. 15
submeter-se-a, em dia e hora designados pela Comissdo de Concurso, sempre antes da realizacao da Prova
Oral, a avaliacdo de Comissédo Multiprofissional quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicées inerentes a funcéo judicante.
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§ 3° A Comissédo Multiprofissional, designada pela Comissé@o de Concurso, ser4 composta por 02 (dois)
médicos e 03 (trés) juizes do Tribunal Regional do Trabalho, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

§ 4° A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da data fixada para a
realizacdo da Prova Oral, proferira decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente e
sobre a sua aptidao para o desempenho do cargo.

§ 5° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na
area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais nao terdo direito a voto.

§ 6° Concluindo a Comissédo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia,
passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

§ 7° O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-se das
vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral
de candidatos para habilita-lo a nomeacéo.

§ 8° Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigées com
os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local de aplicacdo das provas,
ressalvada, quanto a forma de prestacdo das provas, a deliberacao da Comissdo de Concurso ao requerimento
previsto no art. 9°, § 9°.

§ 9° N&o preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia as vagas reservadas, serdo ocupadas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagao no Concurso.

8§ 10° A classificacdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

Art. 41. Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo de Concurso.

Art. 42. Estas Instrucdes entrardo em vigor na data de sua publicacéo.

Paragrafo unico. Os Concursos abertos até a data de vigéncia destas Instru¢cdes deverdo reger-se
pelas anteriores.

Art. 43. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial as Resolugdes Administrativas n°
116/82, 14/82, 07/92, 10/89, 73/91, 20/92, 174/95, 324/96, 492/98, 100/94 e 111/94, do Tribunal Superior do
Trabalho.

Sala de Sessdes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO - iretor-Geral de Coordenac&o Judiciaria

DJU 28.09.2002, P. 348/351

ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002

PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

- DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, diviséo, natureza, fungdes, autonomia.

2) Fundamentos e formacao histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho.
Flexibilizacdo. Desregulamentacéo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas
solucdes.

4) Hermenéutica: interpretacao, integracao e aplicagdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de
exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacdo.
Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingdo entre
principio e norma.

6) Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagcdo Prévia.

7) Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8) Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporario, avulso. Portuario. Lei n°
8.630/93. Estagio. Cooperativas de méao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de
cargos de confianca. Os diretores e 0s socios. Mae social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico.
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10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério nao oficializado. Empresa e estabelecimento.
Grupo econdmico. Sucessao de empregadores. Consorcio de empregadores. Situacbes de responsabilizacao
empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao trabalhador
rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes
estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizacéo.

13) Contrato de emprego: denominacgéo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Trabalho voluntario.
Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e
locacao de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacoes:
requisitos para configuracao, efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho
proibido. Efeitos da declarac&o de nulidade.

16) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacBes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado; indeniza¢cbes por dano moral e material. Os poderes
do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

17) Duragéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Trabalho
extraordinario. Acordo de prorrogacédo e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario.
Funcéo de confianca. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

18) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracao
simples e dobrada. Descanso anual: férias.

19) Remuneragdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario.
Composicédo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas nédo-
salariais. Salario e indenizacao. Salario in natura e utilidades ndo-salariais.

20) Formas e meios de pagamento do salério. Protecéo ao salério.

21) Equiparagéo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcao.

22) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocgédo. Reversdo. Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho. Reducdo de
remuneracao. Jus variandi.

23) Interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingfes. Situacdes
tipificadas e controvertidas.

24) Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. For¢ca maior. Factum principis Morte. Resolucdo por inadimplemento das obrigacdes do

contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.

25) Obrigacbes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo de servico:
conceito e fundamento juridico. Indenizagédo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da
CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessagdo do contrato. Homologagdo. Quitagdo. Eficacia
liberatoria.

26) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacado e distingcdes. Formas de
estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Rendncia a estabilidade. Homologacdo. Despedida de
empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdao e reintegracéo.
Indenizacdes rescisérias. Despedida obstativa.

27) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

28) Prescricdo e decadéncia e no Direito do Trabalho.

29) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da salde e seguranca do
empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crian¢ga, do menor e da mulher. A discriminacdo no
contrato de trabalho. Trabalho noturno.

30) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

- DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
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1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacao, contetdo, funcdo. Os conflitos coletivos de
trabalho e mecanismos para sua solucdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios
juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencdo n® 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros da categoria e
sécios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e
atuagdo, prerrogativas e limitagbes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de
estruturacdo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociagdo coletiva. Fungdo. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos negociados: acordo
coletivo e convengdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporagéo das clausulas nos contratos de emprego.

5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e conseqiéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacéo. Integracéo. Eficacia.

2) Organizacao da Justica do Trabalho. Composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus
orgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho.
Atribuicdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n°
75/93. Inquérito civil pablico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacao, substituicdo processual e litisconsoércio. Assisténcia Judiciaria.
Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificacdo.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo, principios,
arguicao, declaracéo e efeitos. Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. “Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia.
Excec¢Oes. Contestacdo. Compensacgado. Reconvencdao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatorios.
Confissdo e conseqiiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia.
Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da
prova no processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honordarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacdo e
seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario,
agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de
fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucao Trabalhista. Execugdo proviséria e execugdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicagao
subsididria da Lei de Execucgdes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra devedor solvente. Execugdo de
titulos extrajudiciais. Execucéo da massa falida. Liquidagdo da Sentenca. Mandado de Citagédo. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnagdo. a sentenga de liquidacao.
Embargos de Terceiro. Fraude a execucao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno valor.

17) Execucéao das contribui¢cdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracédo de falta grave. Conceito e denominacao. Cabimento. Prazo. Julgamento do
inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.
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19) Acbes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acédo de
prestacdo de contas, mandado de seguranca e acdo monitdria. Acdo anulatéria: de sentenca e de clausula de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

20) Acédo civil publica. Acao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacao genérica e
liquidacéo. Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimacdo e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Acdo de
Cumprimento.

22) Acao rescisoria no processo do trabalho. Cabimento.  Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo.
Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual
do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicdo parcial. Reclamacéo a instancia superior.

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificacdes da competéncia.

3) Agédo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Agao e pretensdo. Condi¢des da acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo juridica processual e relacdo juridica material.
Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo de execucao. Noc¢des. Conceito.

5) Formacado, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em
Juizo. Legitimacao ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz.
Intervencao de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nog¢des gerais, espécies, interpretacdo e alteracao.
Cumulacéo de pedidos.

9) Tutela inibitoria e antecipacéo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e
nao fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, excecdo e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencdo. Revelia. A caréncia de acao.
Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatdria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio
e presuncoes.

12) Sentenca: conceito, classificacéo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa
julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusao. Espécies de preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessdario. Embargos de
declaragdo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipéteses de cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucdo das
obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucédo contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposi¢cdes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, sequiestro, busca e apreensédo, exibicdo, produgdo antecipada de
provas e protesto.

- DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo.
Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.
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3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Interpretacdo da norma constitucional.

4) DOS direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo,
mandado de injuncdo e agdo popular. DOS direitos sociais. Da associacdo sindical: autonomia, liberdade e
atuacao.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separagédo dos Poderes: implicagéo, evolugéo e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacao. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo contabil, financeira
e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido.

Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios. Competéncia.
Regi6es metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho.
Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao direta de inconstitucionalidade,
acdo declaratéria de constitucionalidade e argiicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle
difuso. Efeitos da declara¢éo de constitucionalidade das leis.

12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execucédo contra a Fazenda Publica.

13) Da Ordem Econbémica e Financeira. DOS principios gerais da atividade econdmica. Atividade
Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econémica. Regime constitucional da propriedade: funcdo socio-
ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do Adolescente, do
Idoso, dos indios.

15) Federacdao brasileira: caracteristicas, discriminacao de competéncia na Constituicdo de 1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito
Federal.

- DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administragdo publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica.
Fundagéo publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de policia:
conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por
ato do servidor e por ato judicial. AG&ao regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administracdo e
meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizacéo e direito de greve
do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990.
Natureza juridica da relacdo de emprego publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil pablico: natureza, objeto, instauragdo e concluséo. Ajustamento de conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacéo e garantias.

- DIREITO PENAL
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1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias
agravantes; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacao, desisténcia voluntéaria, arrependimento eficaz, culpabilidade,
co-autoria e comparticipacgao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patriménio: estelionato, apropriagdo indébita, furto, roubo receptacao, extorsdo e
dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracdo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizacdo do trabalho; condutas criminosas relativas a
anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de salario: apropriacéo indébita e sonegacao
das contribuic®es previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento publico, falsificacdo de documento
particular, falsidade ideolégica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressdo de
documento.

- DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizag6es Internacionais.

2) Orgdos das relagdes entre os Estados: agentes diplomaticos; representantes consulares;
Convencdes de Viena de 1961 e 1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de execucéo.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitaces (constitucionais); imigracdo espontanea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacéo no Brasil.

6) Organizacédo Internacional do Trabalho: histdria; 6rgaos; papel da Comisséo Peritos e do Comité de
Liberdade Sindical. Convencdes e recomendacgdes internacionais do trabalho: vigéncia e aplicacao no Brasil.

7) OMC e concorréncia internacional. “Dumping Social”, “Clausula Social’ e “Selo Social’. Padrées
trabalhistas minimos.

8) Aplicacéo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientagdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido Européia:
constituicdo, estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulacdo de trabalhadores, normas
processuais do Mercosul.

- DIREITO CIVIL
(obs.: considerando-se 0 novo Cédigo civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacédo, derrogacéo e
abrogacédo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacbes e direitos. Da
Auséncia. Juridicas. Espécies, personificagdo, direitos e obrigagfes. As Fundacdes. Grupos juridicos nao
personificados. Despersonalizacao e responsabilidades. Domicilio e Residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. DefinicBes, espécies, pressupostos de validade,
prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé
objetiva e subjetiva. Prescricdo e Decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagfes. Do bem de familia.

5) Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmisséo, adimplemento e extingdo. Obrigacdes liquidas
e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da impreviséao.

6) Dos contratos. Disposi¢ces gerais. Da extingdo dos contratos: exce¢do do contrato ndo cumprido e
da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doacdo;
empréstimo - comodato e matuo; prestacédo de servico; empreitada; depdsito; mandato; transa¢éo. Locacao de
imovel residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriqguecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresério e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢cdes gerais,
espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos socios. Liquidagao, transformacéo,
incorporacédo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada:
disposicdes preliminares, quotas, administracdo, deliberacdo dos socios, aumento e redugdo do capital,
resolugdo da sociedade em relagdo a socios minoritarios. Dissolugdo: modos e efeitos. Da sociedade
cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais
do Direito e Equidade.
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9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditdrios.

- DIREITO COMERCIAL
(Obs.: considerando-se o novo Cadigo Civil)

1) Do Comerciante e dos atos de comércio.

2) Sociedades anfnimas: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. Ac¢des: formas e
espécies. Modificacdo do capital. Acionistas: direitos e obrigacdes. Assembléias. Conselho de Administracéo.
Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolucdo, liquidacdo e extincdo da companhia.
Condicao juridica dos empregados eleitos diretores da sociedade.

3) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque,
warrant.

4) Contratos mercantis: alienagéo fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil (leasing); franquia
(franchising); faturizacéo (factoring); representacéo comercial, concess@o mercantil.

5) Concordata: normas gerais, espécies e efeitos. Faléncia: caracterizacdo, espécies, efeitos da
sentenca declaratdria da faléncia, administracdo da faléncia, habilitacdo dos créditos. Liquidacdo extrajudicial
de sociedades e instituicdes financeiras. No¢fes gerais.

6) O Cadigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e 6nus da prova.
Desconsideragéo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7) Conceito de tripulante de aeronave segundo o CAadigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n° 7.565, de 19
de dezembro de 1986). Composicdo da tripulacdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulacdo. Regulamentacdo das Profissées do aeroviario (Decreto n°®
1.232, de 22 de junho de 1962) e do aeronauta (Lei n° 7.183/84).

- DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Da organizacgéo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribui¢cdes, isencdes, remissédo e
anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadagdo e recolhimento das contribuigées.
Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacdes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos basicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego.
Cumulacao de beneficios e prescrigédo.

Sala de Sessoes, 21 de nhovembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO - Diretor-Geral de Coordenagéo Judiciaria

DJU 28.09.2002, P. 348/351
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