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l.- INTRODUCCION

Es comun encontrar a trabajadores preocupados cuando se acerca la etapa en que
deben pensar en la posibilidad de su jubilacidn; pero esa preocupacion en realidad puede
deberse al desconocimiento de los téminos y condiciones que necesitan reunir para
gt;;t?ngiz ese beneficio; al desconocimiento de lo que tienen derecho previo y durante su
jubliacion,

La presente guia pretende dar a conocer a sus lectores, de manera clara y sencilla, las
condiciones y beneficios que se otorgan al personal que alcanza su jubilacién.

Durante la lectura de ésta guia, encontraremos breves explicaciones para dar respuesta a
aquellas preguntas tan cotidianas sobre el tema de la jubilacidn: ¢cuando puedo
jubilarme?, ;que debo hacer para obtener mi jubilacién?, .2 que tengo derecho?, ja que
tienen derecho mis derechohabientes?, ete.

Esperamos que éste material permita a sus lectores obtener ja informacién necesaria
para resolver las muchas inquietudes, que por fatta de difusién sobre el tema de la
jubilacion existen dentro de la poblacion petrolera.

ADVERTENCIA:

Esta guia y su contenido, de ninguna manera se asimila a una norma, reglamenta,
manual o cualquier otro tipo de instrumento cuya aplicacion sea de observancia general y
mucho menos obligateria; por lo que su uso solo servird como medio de proporcionar
elementos practicos para su posterior consuha y ratificacion, en las disposiclones legales,
contractuales y reglamentarias vigentes.

Informacion actualizada al 22 de mayo del 2001
Cuotas vigentes revisién salarial 2000-2001
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.- OBJETIVO GENERAL

"Conceptualizar los principios laborales en materia de jubilacién”

Hl.- OBJETIVO ESPECIFICO

Asesorar al personal participante acerca de los tramites y proceso de jubilacién.

V.- CONCEPTOS

JUBILACION Accion y efecto de jubilarse.

JUBILAR Eximir del servicio a un empleado.
JUBILO Alegria muy intensa. ‘
RETIRO Accién de dejar de prestar servicio activo en una profesion.

V.- DEFINICION

De los conceplos anteriores, podemos definir a la jubilacién como el beneficio que se
otorga a un trabajador por haber prestado sus servicios, y que consiste en eximirio del
servicio activo con pago de una pensién vitalicia.
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V}.- MARCO JURIBICO

No encontramos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ni en la
Ley Federal del Trabajo, disposiciones en que se otorgue como un derecho la figura de la
jubilacién.

La Ley del Seguro Social solamente la menciona al considerar en su prevision de fondos
las cantidades necesarias para el pago de pensiones de invalidez, vejez, muerte o por
jubilacion,

Es en los Contratos Colectivos de Trabajo. como el celebrado entre Petréleas Mexicanos,
sus Organismos Subsidiarios y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana, donde en su capitulo XVI se encuentra constituido el beneficio de la jubilacién.

De igual forma, el Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios lo consigna en su capitulo XV,

1.- TIPOS DE JUBILACION

Las diferentes modalidades que se establecen para la jubilacion del personal de
Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios, se consideran de manera muy
semejante tanto para el personal de confianza como para el sindicalizado; y se precisan
las diferencias en el ordenamiento que las contiene: Contrato Colectivo de Trabajo
capitulo XVI, cliusulas 20 y 134, Reglamento de Trabajo del Personal de Conflanza de
Petrdleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios, ¢capitulo XV, articulos 82y 85.

Esias modalidades son: -
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I.- Jubilacién por vejaz |
Se otorga cuando un trabajador cumple 55 ahos de edad, siempre que cuente con 25
anos de servicio como minimo,

Il.- Jubilacién por antigliedad

Tendran derecho a ella los trabajadores que cuenten con 35 afios de semc:os sm limite
de edad,

ll.- Jubilacién por incapacidad permanente derivada de riesgo de trabajo
En este caso existen dos variantes:

a).- A trabagjadores afectados por incapacidad permanente del 70% de la incapacidad
total para laborar, dictaminada por médicos del patron, atribuible a riesgos de trabajo;
siempre que cuenten con uha antigledad minima de 4 anos.

b)- A trabajadores con incapacidad parclal permanente derivada de riesgo de trabajo,
dictaminada por médicos del patrén, que los imposibilite para el trabajo que desermpeiien
en su puesto de pilanta y que no acepten su reacomodo de acuerdo a la normatividad
vigente, siempre y cuando acrediten un minimo de 20 anos de servicio. En caso de que el
trabajador alcance 17 afios o mas de servicio, se acreditaréan por anticipado los tres anos
de liermpo de espera especificade en la narmatividad relativa a indemnizaciones por
riesgo de trabajo.

IV.- Jubilacion por incapacidad permanente para el trabajo derivada de riesgo no
profesional

Se otorga a frabajadores que comprueben a juicio de médicos del patrdn, estar
incapacitados por riesgo no profesional, que los impasibilite para trabajar en su puesto de
planta o cualquier otro y que no puedan ser reacornodados en términos de la
normatividad vigente; siempre que acrediten 20 afios de servicio como minima. En caso
de que el trabajador alcance 17 afios o mas de servicio, se acreditardn por anticipado los
tres anos de ftiempo de espera especificado en la norrnatmdad relativa a
indemnizaciones. :
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V.- Jubilacion especial o por convenio

En caso de reduccién de plantilas, ya bien por modemizacion de instalaciones,
adecuacion de organizacién, o bien por simplificacion de sistemas o procedimientos, el
patrén podrd conceder en condiciones especiales la jubilacién a sus trabajadores, es
decir, sin que se re(nan los requisitos mencionados anteriormente, para lo cual seran

establecidas por el patrén las condiciones especificas o en su caso las convendra con ¢l
Sindicato.

2.- FIJACION DE LA PENSION JUBILATORIA

Al jubilarse, cada trabajador recibird catorcenalmente una cantidad en efectivo que se
denomina pension jubilatoria. Para determinarse deberd tomarse en cuenta el tipo de
jubilacién otorgada, el salarc ordinario que se fiie como base para el calculo de Ia
pension y los afos de servicio comprobados.

A) Determinacién del salario base para la pension jubilatoria por tipo de jubilacion.
l.- Jubilacién por vejez

Si el Uitimo puesto de planta no ko adquirié sesenta dias antes de la fecha de jubilacion, [a
base para la pension jubilatoria se determinaré por el promedio de los salarios ordinarios
de los puestas permanentes que hubiera disfrutado en el dftimo afio de servicios, y en
praparcidn 3l tiempo laborado en cada puesto.

En caso contrario se considerara para efectos de fijar la pension jubilatoria el salario
ordinario de su Ultimo puesto de planta.

ill.- Jubilacion ﬁor incapacidad permanente derivada de riesgo de trabajo
a) incapacidad total permanenta.

Se determinard por el promedio de los salarios ordinarios que hubiera disfrutado en el
ltimo afo de servicios, y en proporcion al tiempo laborado en cada puesto.

Guia de orientacion
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b) incapacidad parcial permanente... :
IV.- Jubilacién por incapacidad permanente para el trabajo derivada de riesgo no
profesional

En estos tres casos se considerara para efectos de fijar Ia pensién jubilatoria el salario
ordinario de su Utimo puesto de planta.

V.- Jubilacién especial o por convenio
£l que se determine conforme al convenlo.
Es necesario recordar que el salario ordinario se integra por los siguientes conceptos:

A Salario tabulado

SAyuda para despenisa

mAyuda de renta de casa

wFondo de ahorros cuota fija

EFondo de ahorros cuota variable

R Tiempo extra fijo (personal de turno)

Solo para estos efectos, al personal de conflanza que asi lo tenga asignado se
adicionara:

/

uTiempo exira ocasional (TEO)
wCompensacion mensual

B) Determinacién de los porcentajes de salario aplicables en base a los afios de servicio
comprobades, por tipo de jubilacion,

).- Jubilacién por vejez

80% a partir de los 25 afos de servicio y

4 % adicional por cada afio que se incremente; mas
1% por cada trimestre o fraccion. dal o i{inte 8%
La suma no podra en ningtn caso exceder el 100%.
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100% por los 35 afios de servicios

ill.- Jubilacién por incapacidad permanente derivada de riesgo de trabajo
a) Incapacidad total permanente

40% a partir de los 4 afos de servicio y :
4 % adicional por cada afo que se incremente; mas
1% por cada trimestre o fraccion.

La suma no podra en ningun caso exceder &l 100%.

1Il.- Jubilacién por incapatidad permanente derwada de riesgo de trabajo

b) Incapacidad parcial permanente

IV.- Jubilacién por incapacidad permanente para el trabajo derivada de riesge no
profesional

60% a partir de los 20 afios de servicio y

4 % adicional por cada afo que se incremente; mas
1% por cada trimestre o fraccian.
La surna no podra en ningn caso exceder el 100%

V.- Jubilacion especial o por convenio

El que se determine conforme al convenio.

3.- PERCEPCIONES DEL JUBILADO

Finiquito y prima de antigiedad
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B Se liquidan todos aquellos salaries y prestaciones devengados como activo,
pendientes de page a la fecha de jubilacién.

® La parte proporcional de la compensacién mensual y del reembolso de gastos de
transporte a servidores publicos, en caso del personal de confianza que lo venga
percibiendo.

® En su caso, la parte proporcional a los dias laborados del mes por incentive al
desempeno en caso del personal de confianza que lo venga percibiendo.

B £l acumulado de fondo de ahorros mas los intereses carrespondientes al momento
de la jubilacion,

® Lo que corresponda proporcionalmente a los 55 dias que se otorgan por concepto de
agutnaldo como trabajador aclivo,

® Vacaciones pendientes de disfrutar.

N La parte proporcional de los 16 dias de rendimientos de! afio en cursa.

B) Prima de antigliedad
Pago de 20 dias de salario ordinario, por cada afio de antigiiedad acreditada,

incrementindose una fraccion de 1.66 de dia por cada mes que exceda al itimo aRo de
servicios.

Pagos catorcenales

A) Pensién jubilatoria

La cual consiste en el importe de la pensién diaria que se fije, multiplicada por 14,

Guia da orientacién
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Cuota diaria de canasta basica 16.44
Cuota diaria de gas 21.17
*Cuota diaria de gasolina . 86.28

Estas cuotas se multiplican por 14.

*A quien tenga comprébados los tequisitos para ésta prestacion

C) Otras prestaciones

Pa;é el personal en activo de confianza que lo venga percibiendo, al momento de su

jubilacion se incluird ¢l pago del reembolso por gastos de transporte hasta el
vencimiento de la vigencia original.

Pagos anuales

A) Aguinaldo

Consistente en el pago de 55 dias de pension jubilatoria, o la parte proporcional a esos
dias, en caso de haber recibido una parte como activo en su finiquito.

Otros beneaficios

Los beneficios con los que se siguen contando al obtener la jubilacion, podemos decir
que se trata de los mismos que se otorgan al personal en activo; y estos son:

- Préstamos administrativos hasta por e importe de 75 dias de su pension
jubilatoria

- Ayuda de gastos funerarios por |a cantidad de $2,075.00 pesos en caso de
fallecimiento de sus derechohabientes debidamente registrados en el censo
medico.

Guig de orierracion

- Atencidén médica mtegral al jubilado y a sus derechohablentes debidamente
registrados en el censo médico. .

- *Bonificacidn de los puntos de interés por vivienda.
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"'Es:te !?enef'!cio debe ser solicitade dentro de los dos primeros afios a partir de la fecha de
jubilacién, siempre que no se haya obtenide como activo.

- Gastos funerarios en caso de fallecimiento del jubilado, a razén de 125 dias de
8u pension, Y en caso de que el resultado sea menor a $9,600.00 pesos, se
pagara esta Ultima cantidad como minimo.

- Seguro de vida que consiste en una aportacion fija de $25,500.00 pesos,
pagaderos a sus beneficiarios o familiares estipulados en la declaracion
correspandiente

- Pension post-mortemn, consistente en el pago de una cantidad en efectivo que
se entregard a los beneficiarios del jubilado al momento de su fallecimiento, y su
importe se fijard de acuerdo al tipo de pensién que se haya seleccionado en la
declaracion correspondiente, conforme a la siguiente tabla:

PENSION TIPO VIGENCIA PORCENTAJE
' EN ANOS Yo
A 3 100
B 5 50
G 8 80
D

Vitalicia ™En los términos
‘ del reglamento
correspondiente

*Se paga a la viuda o concubina y puede ascender hasta el 80% de la pension del
jubilado fallecida: .

Hasta el 10% a los hijos memores de 16 anos, o de hasta 25 afos si se encuentran
estudiando y que no perciban pensién alguna;

De existir tres © mas hijos, la pension de la primera se reduce al 70% y el 30% restante se
divide en pantes iguales antre los hijos que conserven los requisitos antes mencionados.

Guia de onientacion

- Este beneficio se termina:

- Al cumplir 17 anos y no acraditar ser estudiante
~ Al cumpiir 26 anos aUn siendo estudiante

- Al contraer matrirnonio ¢ entrar en concubinato
- Cuando reciban salanio u ofra pension

- Por fallacimiento



Ademas de la pension post-mortem, la viuda o mujer que haya hecho vida marital con el
jubilado, tendra derecha a que se le sigan cubriendo los pagos de la banificacian de venta
de productos (gasalina), asi como la cuota diara de canasta basica, por todo el tiempo
que tenga de vigencia su pension. A excepcién de la pension tipo "D, la cual sclo
considera el pago de la cuota diaria de canasta basica por el mismo porcentaje que se fije
como pensidn y no incluye el pago de bonificacion de venta de productos.

4,-SUGERENCIAS PARA EVITAR TRAMITES ADMINISTRATIVOS INNECESARIOS

1.- Revisar detenidamente toda la documentacion que le es exhibida en el departamento
de personal correspondiente para el tramite de su jubilacion, y en caso de duda sobre los
conceptos no especificados en la presente guia, pregunte al momenta.

2.- Presentar en al mismo momento la carta poder que especifique, la Institucion
bancaria, sucursal, nimero y tipo de cuenta en donde desea sean depositados los pagos
de su pensidn jubilatoria cada catorce dias.

3.- Refrendar de ser necesario la acreditacion de propiedad de vehiculo, para la
continuacion del pago de reembolso de venta de productos (gasolina).

4.- Notificar si existe cambio de domicilio para evitar extravio en el envio de sus recibos
via el servicio postal.

5.- Actualizar la declaracion de beneficiarios como jubilado.

6.- Trarnitar el cambio de credencial de identificacidn; ahora como jubilado; que expide el
censo médico.

7.- Solicitar el oficio de constancia de jubilado, para efectos de la recuperacion de las
aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro.

8.- Notificar de inmediato, en general cualquier cambio que se presente respecto a los
puntos anteriores,

Guia de orientacion

Toda solicitud de informacion que le sea necesania sobre los requisitos. trémites y
pracedimiento para su jubilacion; sobre dudas en la interpretacion de sus pagos previos y
durante su jubilacion: y en general cualquier inquietud referente a la actualizacion de las
condiciones para los jubilades, podra ser atendida en el Departamenta de Personal ©
area de Recursos Humanos de su centro de trabajo.
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Y no lo olvide...

LA JUBILACION ES UNA RETRIBUCION EN TIEMPO QUE USTED MISMO SE
OTORGA, DERIVADO DE SU CONSTANCIA. DEDICAGION Y ESFUERZO.

Disfrutela, y viva una vida familiarmente feliz

Guia de orientacion
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ANEXOS

Guia de orientacl/én

FORMULAS DE CALCULO

INCENTIVO AL DESEMPERO
ID=(IDM X 12)/ 385 X DLM
= (Cuota mensual X 12) Entre 365 X dias laborados en el mes

AGUINALDO ACTIVOS



AGUI= PROMSAL X (55 X DLA) / 365)

= Promedio de salarios ordinarios en el afio X ({55 X dias laborados en el afio)

Entre 365)

RENDIMIENTOS |
REN= SOP X {(16 X DLA) / 365)

= Promedio de salarios ardinarios del afo anterior X ((16 X dias laborados en el

afno) Entre 365)

- NUMERO DE DIAS PARA PAGQ DE PRIMA DE ANTIGUEDAD
NDLIQ= ANOSCOMP X 20 + (MESEXC X 1.66)

= Afos de servicio X 20 + (meses excedentes X 1.66)

PRIMA DE ANTIGUEDAD

PRIMANT= SOD (CONFIANZA + TEO + COMPEN) X NDLIQ

= Salario ordinaria X numero de dias liquidables

PENSION JUBILATORIA DIARIA
PENJU= SOD (CONFIANZA +TEO+COMPEN) X PJUB
= Salario ordinaric X porcentaje de jubilacion

PENSION JUBILATORIA CATORCENAL
PENJCA= PENJU X 14

= Pension jubilatoria diaria X 14

CANASTA BASICA POR DIA

GAS POR DIA

GASOLINA Y LUBRICANTES POR DIA

REEMBOL SO DE GASTOS DE TRANSPORTE POR DIA

IMPORTE DIARIO= Cuota mensual X 12 Entre 365

Guia de orientacién

CANASTA BASICA CATORCENAL
- GAS CATORCENAL
GASOLINA Y LUBRICANTES CATORCENAL
REEMBOLSO DE GASTOS DE TRANSPORTE CATORCENAL

IMPORTE CATORCENAL= Importe diana X 14

AGUINALDO JUBILADO
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COMPLETO
AGJU= PENJU X 55
=Pensidn jubilatoria X 55

PROPORCIONAL
AGJU= PENJU X ((55 X DJUB) / 385)
= Pension jubilatoria X ((55 X dias de jubilado en el afo) Entre 365)

GASTOS FUNERARIOS
GFMJ= PENJU x 125
= Pension jubilatoria X 125

PENSION POST-MORTEM POR DIA
PENPM= PENJU X PPOM
= Pensién jubilatoria X porcentaje de pension otargado a cada beneficlario

PENSION POST-MORTEM CATORCENAL
PENPMCA= PENPM X 14
= Pension post-mortemn X 14

Gujia de orientacién

EJEMPLOS DE CALCULO PARA DETERMINAR
LA PENSION JUBILATORIA Y LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Ejemplo 1y 2 personal sindicalizado
Situacién contractual del trabajador a jubilar
Nivel: 22 22

Régimen Sindicalizado Sindicalizado
Antigliedad- 30 afios 1 mes 25 afos
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Edad
Parcentaje

Salarie tabulado

Fondo ahorros cuota variable
Ayuda renta de casa

Fondo de ahorros cuota fija
Ayuda para despensa

Salario ordinario

Monto diario de pensién jubilataria

35 anos
100%

Integracién del salario

67.06
40.24
38.54
1.65
3.10

150.59
150.59

55 afos
80%

83.65
32.20
30.83
1.32
2.48

120.48
120.48

Caleulo de la prima de antigiiedad

20 dias X 30 afios = 600

20 dias X 25 afios = 500

Mas 166 X 1 mes = 1.66 M3s 166 X =0
Total= 601,66 dias Total= 500 dias
X 150.59= 90603.98 X 150.59= 752%5.00
- Gu/ia de orientacion
Ejemplo 3 y 4 personal confianza
Situacion contractual del trabajador a jubilar
Nivel: . 37 37
. Régimen Confianza Cenfianza
Antigihedad: 33 anos 6 meses 20 afios
Edad 60 anos 40 afos
Porcentaje 100% 60%
Integracion del salario

Salario tabulado 121,15 72.69
Fondo aharros cuota variable 72.69 43.61
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Ayuda renta de casa
Fonda de ahorros cuota fija
Ayuda para despensa

Salaro ordinatio

Compensacién diaria
Tiempo extra ocasional

Monta diario de pension jubilatoria

62.66
1.65
3.10
261.25

192.03
59.58

512.86

37.60
0.99
1.86
156.75

115.22
35.75

307.72

Caleulo de la prima de antigiiedad

20 dias X 33 afos = 660

20 dias X 20 afios = 400

Mas 1.66 X6 mes = 9.96 Mas 166 X =0
Total= 669.96 dias Total= 400 dias
X 512.86= 343595.67 X 512.86= 205144.00
Gula de orientacién
CUOTAS VIGENTES AL MES DE MAYO DEL 2001
CONCEPTO CUOTA CLA ART,
ccrv RTPC

Aguinalde ) 55 dias 135, 152 48

. Ayuda para despensa $3.10 diarios Anexo 8 43
Canasta basica $500.00 mensuales 135,183 49
Fondo de ahorros cuota fija $1.65 diarios 181 44
Gas doméstico $21.17 diatios 182 51
Gasolina $86.28 diarios 182 52
Gastos funerarios activo o jubilado $9,600.00 pago minimo 125,136 88, 90
Gastos funerarios derechohabientes  $2,075.00 fijos 125,135 92
Pensién post-mortem * 132,136 89,90
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Tipo Afos Parcentaje

A 3 100%

B 5 90%

C 8 80%

D Vitalicia En los términos de! reglamento

correspondiente,
Productividad 9% Anexc 8
Rendimientos 16 dias 48 53
Seguro de vida al jubilado $25,500 fijos 132,136 90
Guia de arientacién
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