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ENTENDENDO UM CONCURSO 
 
O modo mais justo de selecionar pessoal é por meio de um concurso público. 
 
Dentre os vários conceitos de concurso, selecionamos o seguinte: “O concurso é a 
modalidade de licitação entre qualquer interessado para escolha de trabalho 
técnico, científico ou artístico, mediante a instituição de prêmio ou remuneração 
aos vencedores”. (artigo 22, § 4º da Lei Federal n. 8.666/93). 
 
Por isso, as pessoas que optam pelo serviço público deverão prestar concurso 
conforme reza a Constituição Federal. 
 
Os concursos são divulgados aos interessados para que todos possam participar, 
garantindo-se, assim, ampla oportunidade aos que queiram ingressar no serviço 
público, ao mesmo tempo em que são selecionados os candidatos mais aptos 
para atuarem em prol da coletividade. 
 
Antigamente, as próprias instituições realizavam seus certames. Todavia, em 
virtude do aumento do desemprego no país e, consequentemente, de um enorme 
número de inscritos nos concursos, a terceirização para organização de seleções 
se faz necessária por meio de licitações, de acordo com a legislação vigente. 
 
Foi desse modo legal e transparente que agiu a Prefeitura Municipal de Barrinha 
ao realizar licitação pública visando à contratação de empresa para realização do 
Concurso Público 001/2008. 


