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c. Síntesis del contenido, tomando como punto de partida el índice. 
Este es un libro técnico, introduce la tecnología de análisis del Sociograma, 
técnica por medio de la cual se pueden lograr representaciones de las 
relaciones sociales en grupo, a partir de la cercanía o lejanía de los miembros 
entre sí, por atracción o rechazo, por simpatía o antipatía. El texto lleva de la 
mano al lector. Primero presenta un esquema sintético de sociología de grupos, 
psicología social de organizaciones. Después hace una aproximación general a 
la tecnología. El cuerpo de la obra se dedica a la confección del análisis, el 
protocolo de las preguntas, la construcción de los índices, y la forma de 
representación del análisis y la presentación de resultados. Dos casos 
concretos se presentan a manera de ejemplos, uno en el contexto escolar, y 
otro en un grupo laboral de una organización. El resultado es completo, 
presentación de la tecnología, desarrollo de un esquema analítico, ejemplos de 
análisis. 
 

d. Sugerencia: ¿cuál es la parte más importante? 
Al ser un texto técnico es muy difícil seleccionar una parte sobre las otras. 
Quizás la primera, donde se presentan las bases conceptuales para mostrar la 
utilidad y la necesidad de la tecnología, sirva a un interés de introducción inicial 
al tema. Y por otra parte los casos ejemplares muestran cómo opera el aparato 
analítico a aquellos que ya tienen una noción del asunto. Para los más técnicos 
están los capítulos intermedios, donde se muestra como se construye el 
proceso de análisis. 
 
 
 
 
TERCERA PARTE: COMENTARIO 
 

5. Importancia teórica-conceptual del libro. Aportaciones de la obra a  
los estudios sobre comunicación y a la comunicología. 

Este es un libro de Psicología social, quizás de Sociología de los grupos, pero 
no de comunicación en el sentido formal académico dominante. Por otra parte, 
la comunicación académica se la pasa haciendo afirmaciones y 
generalizaciones a partir de poca información empírica, sobre todo en el caso 
de la interacción en los grupos sociales. Este es un texto que resuelve en parte 
esa necesidad, cómo medir, como percibir las relaciones sociales. En este 



sentido es un libro técnico para el desarrollo de las dimensiones de interacción  
y de estructuración de una Comunicología posible. 

 
6. Importancia social (fama, presencia en el campo). 

Como la interacción es algo que ocupa poco al campo académico de la 
comunicación, un libro sobre las relaciones sociales empíricas le interesa poco. 
Y por otra parte el texto es relativamente reciente, lo cual hace aún más lejana 
su percepción y aprovechamiento. El campo académico de la comunicación no 
se interesa sobre la comunicación entre la gente, todo es macro, los medios, la 
empresas, la globalización. La economía política y la Sociología de lo macro 
son aún más pertinentes que la Psicología Social. 
 

7. Ubicación del libro dentro de la obra del autor. 
Los autores son dos psicólogos sociales españoles. Su campo está lejos de 
campo académico mediático de la difusión masiva. Ambos trabajan en la 
Universidad de La Laguna en Tenerife, Canarias. Su espacio es la Psicología, y 
su interés las relaciones interpersonales, es decir la comunicación que no 
interesa al campo académico de la comunicación. 
 


