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c. Sintesis del contenido, tomando como punto de partida el indice.

Este es un libro sobre la naciente investigacion de la comunicacion masiva,
sobre los medios de difusion. Se basa en un estudio realizado entre los afos
de 1944 y 1945. Tiene como antecedente el libro estudio The people choice, de
1940, realizado también por Lazarsfeld, un clasico de la investigacion sobre la
influencia de los medios en los comportamientos politicos, la decisién del voto.
Pero en este sentido no es un libro de comunicacion, esta construido desde la
ciencia politica, la sociologia funcionalista, la psicologia social. Y desde ahi
mira a los medios. Se presentan los resultados de un estudio empirico
consistente en ampliar el objeto de la investigacion tradicional sobre las
llamadas comunicaciones de masas, teniendo en cuenta algunos conceptos
concretos respecto al papel de los individuos. Detras de este propdésito habia
la idea de que las personas y en especial los lideres de opiniéon podian ser
considerados como un medio mas de comunicacion de masas, parecido a las
revistas, los periddicos y la radio. Se estudia entonces su cobertura, sus
efectos y su contenido. La investigacion realizada en Decatur proporcioné los
datos de apoyo para ello, aunque sea s6lo como un primer intento. El individuo
influyente e influido se estudia dentro del grupo primario del cual forma parte. El
libro esta construido con veintidés capitulos y cuatro indices. Es una obra
monumental en precision y presencia de datos detras de cada afirmacién, de
cada hipotesis. Los cuatro apéndices presentan el curso de las decisiones
metodoldgicas y técnicas tomadas para la realizacion de la investigacion. Es
una obra total y contundente.

d. Sugerencia: ¢cudl es la parte mas importante?

Dificil decidir cual es la parte mas importante, el texto es un monumento a la
argumentacion basada en informacion analizada. De toda la informacion
disponible como resultado de la investigacion sélo se presenta una seleccién
de temas y de datos. El cuerpo conceptual organizado para mostrar la
importancia del lider de opinidbn en lo que se denomina la configuracion
horizontal de la vida social es impresionante, asi como la presentacion de
informacion sobre la dimension vertical del asunto. En otra perspectiva los
cuatro apéndices metodoldgicos son de una gran utilidad para comprender y
precisar el proceso constructivo de la informacion.
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