FENOMENO:
Es todo cambio que se produce en la naturaleza, por ejemplo la caída de un cuerpo, calentar agua, quemar un papel, etc.

Los podemos clasificar en:

A: FENOMENO FISICO: Son aquellos fenómenos en los que no se altera la sustancia original, es decir que el cambio que se produce no es permanente, por lo que podemos repetirlo indefinidamente. Por ejemplo: el movimiento realizado por un cuerpo que cae, o calentar agua hasta una determinada temperatura, el sonido producido al golpear un determinado metal, etc

.

B. FENOMENO QUIMICO: Son aquellos que al producirse alteran la sustancia, transformándola en otra u otras con propiedades distintas, por lo que no se puede repetir con la misma sustancia. Por ejemplo, la digestión, la respiración, quemar un papel, 

MATERIA:
Es todo aquello que tiene peso, ocupa un lugar en el espacio y puede ser captado por los sentidos. Por ejemplo la madera, los metales, etc

CUERPO:
Es toda porción limitada de materia. Por ejemplo un banco de madera, una moneda, etc.

SUSTANCIA:
Toda materia con propiedades específicas forma una sustancia: por ejemplo el agua, el oxígeno, el alcohol, etc.

PROPIEDADES GENERALES DE LA MATERIA:

A. IMPENETRABILIDAD: es la imposibilidad de que dos cuerpos ocupen a la vez el mismo lugar en el espacio.

B. DIVISIBILIDAD: Es la posibilidad de subdividirse en cuerpos más pequeños.

C: DILATABILIDAD: es el aumento de volumen que sufren los cuerpos al ser calentados.

PROPIEDADES ORGANOLEPTICAS: Son aquellas propiedades que pueden ser apreciadas por nuestros sentidos o que pueden ser susceptibles de ser medidas. Por ejemplo el color, el olor, la longitud, etc.

OTRA FORMA DE CLASIFICAR LAS PROPIEDADES

PROPIEDADES INTENSIVAS: Son aquellas que no dependen de la cantidad de materia considerada, por ejemplo: el peso específico, el color, el punto de ebullición, etc.

PROPIEDADES EXTENSIVAS: Son aquellas que dependen de la cantidad de materia que se considera, por ejemplo la longitud, la superficie, el volumen, etc.

MEDICIONES Y MAGNITUDES

Medir es comparar con un patrón que el hombre establece como referencia. Por ejemplo podemos decir que la longitud de un lápiz es de 20 cm o que contienen 4 gomas, etc., en ambos casos estoy comparando su largo con un patrón preestablecido.

Todo lo que se puede medir recibe el nombre de magnitud. Toda magnitud es sumable, comparable y divisible. Para cada magnitud se establece una Unidad que es un patrón de referencia que establece el hombre.

Con la finalidad de unificar criterios, el hombre estableció unidades para cada magnitud, que están perfectamente definidas y que tienen carácter universal. Incluso cada país establece sus propios sistemas de medición, en nuestro país este sistema se conoce como SIMELA “Sistema Métrico Legal Argentino”, el cual se estableció en 1972 y en él consta que se acepta y toma las unidades múltiplos y submúltiplos del Sistema Internacional de Unidades (SI).

RELACIONES ENTRE MAGNITUDES, UNIDADES Y SUS SIMBOLOS

	MAGNITUD
	UNIDAD
	SIMBOLO

	Longitud
	Metro
	 M

	Masa
	Kilogramo masa
	Kg

	Tiempo
	Segundo
	S

	Volumen
	Metro cúbico
	 m3 

	Superficie
	Metro cuadrado
	 m2

	
	
	


INVESTIGAR: 

1. Cuántos metros hay en 1 kilometro?.

2. Un centímetro, cuántos metros son?.

3. Un micrón cuántos metros son?

4. Un angstrom, cuántos metros son?.

5. Un metro cúbico cuántos centímetros cúbicos contiene?.

6. 5 hectogramos, cuántos gramos son?.

7. 0,03 decigramos, cuantos kilogramos son?

8. 1 centímetro cúbico cuántos mililitros son?.

9. Un litro cuántos centímetros cúbicos contiene?

10.  50 milímetros, cuántos metros son?

11.  3 horas, cuántos segundos contiene?

12. Cuántas horas, minutos y segundos corresponden a 87.508 segundos?

13. Una tonelada, cuántos kilogramos son?.

14. Un quintal, cuántos gramos contiene?

15. Cuántos segundos hay en 5 horas, 37 minutos 40 segundos?

16.  5 litros cuántos decímetros cúbicos son?

Las magnitudes se clasifican en:

ESCALARES: Son aquellas magnitudes que quedan perfectamente definidas al dar un número y una unidad. Por ejemplo 30 segundos, 400.000 km, etc

VECTORIALES: Son aquellas que además requieren la presencia de un vector (segmento orientado). Como todo vector, para quedar perfectamente definidas se debe establecer, un punto de aplicación (origen del vector), dirección (está dada por la recta de acción sobre la que se mueve el vector), un sentido (está dado por la punta de la flecha) y un módulo o intensidad (es el valor numérico). Un ejemplo de éstas magnitudes son las que requieren las fuerzas.

TEORIA DEL ERROR

Al efectuar mediciones pueden producirse errores, los cuales se cometen por diferentes causas y de acuerdo a ellas se los clasifica en:

ERRORES SISTEMATICOS: Son aquellos errores que se producen por fallas en el método empleado, por ejemplo medir una longitud con una regla inexacta. También se pueden producir por defectos en el observador, como por ejemplo un operador con problemas visuales.

ERRORES ACCIDENTALES: Estos errores se deben a causas que no dependen de la persona que efectúa la medición sino de hechos fortuitos que están relacionados con la aproximación de los instrumentos.

Por lo tanto podemos decir que los errores sistemáticos pueden evitarse, mientras que los accidentales no. Por  ésta razón es que deben realizarse varias lecturas, mediciones, con la finalidad de llegar al dato más aproximado.

VALOR MAS PROBABLE: Es el promedio de todas las lecturas efectuadas al determinar una magnitud.


X = x1+ x2 + x3 + ............+ xn
n

ERROR APARENTE

Se llama así a la diferencia que hay entre el valor obtenido en una determinada lectura y el valor más probable, debiéndose tener en cuenta que si el signo de este error aparente es positivo, el error se produjo por exceso, mientras que si es negativo, se produjo por defecto.


Ea = x1 - X

ERROR RELATIVO

Es el cociente entre el error aparente y el valor más probable. Este error nos da idea de la exactitud con que se realizó una determinada medida, ya que a menor valor menor error cometido.

Er =    Ea 


ERROR RELATIVO PORCENTUAL

Er% = Er x 100

EJEMPLO

Diez alumnos han medido la longitud de un trozo de hierro y obtuvieron los siguientes resultados:

	Medida Nº
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Long en cm
	10,0
	10,1
	9,8
	10,1
	10,1
	9,9
	10,2
	10,3
	10,1
	10,0


Calcular: el valor más probable, el error aparente, el error relativo y el error porcentual

	Medida
	Valor más probable
	Error aparente
	Error relativo
	Error relativo %

	10,0
	
	-0,06
	-0,0059
	0,59

	10,1
	
	0,04
	0,0039
	0,39

	9,8
	
	-0,26
	-0,0258
	2,58

	10,1
	
	0,04
	0,0039
	0,39

	10,1
	10,06 cm
	0,04
	0,0039
	0,39

	9,9
	
	-0,16
	-0,0159
	1,59

	10,2
	
	0,14
	0,0139
	1,39

	10,3
	
	0,24
	0,0238
	2,38

	10,1
	
	0,04
	0,0039
	0,39

	10,0
	
	-0,06
	-0,0059
	0,59


REPRESENTACION GRAFICA

Al obtenerse diferentes datos en las mediciones, es conveniente llevarlos a una gráfica, dado que ella permite comparar y visualizar los valores en forma clara y rápida. Para representar gráficamente los valores obtenidos, se emplean dos rectas perpendiculares entre sí, lo que constituye un sistema de ejes cartesianos. El eje horizontal recibe el nombre de ABSCISA (x) y el vertical ORDENADA (y). La intersección de los ejes, toma el valor cero para cada uno de los ejes.

Por ejemplo, se desea graficar la longitud de una vela encendida a medida que transcurre el tiempo:

	Tiempo (m)
	0
	5
	10
	15
	20

	Long (cm)
	18
	15
	11
	8
	5


HISTOGRAMA
Todo histograma consta de 2 ejes cartesianos, en los que se representa sobre la abscisa, los valores obtenido en el trabajo realizado y sobre el eje de las ordenadas, el número de veces que se repite un determinado valor o dato, esta repetición recibe el nombre de frecuencia.

Otros Gráficos son los conocidos como “tortas”, gráficos de barras, etc.

TRABAJO PRACTICO

1. Construya un gráfico donde se observe la cantidad de alumnos varones (color azul) y la cantidad de alumnas mujeres (rojo) que hay en cada una de las divisiones de 3ros año del turno noche. 

2. Solicite la edad (en años) de sus compañeros de división y con esos datos construya un histograma.

3. Una empresa tiene 84 empleados con los siguientes cargos y sueldos:

	CARGO
	NRO DE EMPLEADOS
	SUELDO

	Gerente
	2
	3.000

	Jefe de Sección
	4
	2.500

	Jefe de Dpto
	6
	2.000

	Empleados Administrat
	20
	1.150

	Empleados de fábrica
	25
	850

	Ayudantes
	17
	450

	Cadetes
	10
	200


a. Representar en un histograma los sueldos en función del número de empleados, b. Representar que porcentaje del total del personal tiene cada cargo.

4. Arroje 30 veces un dado, anote el número que sale en cada caso y complete la siguiente tabla:

	Nº del dado
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Frecuencia
	
	
	
	
	
	


Represente en un histograma la distribución de frecuencias y realice un gráfico donde se observe a nivel porcentual el número de veces que salió cada número.

5. Coloque una sobre otra 10 monedas de 10 centavos, mida la altura de la pila con regla milimetrada. Repita la operación para pilas de 5, 15 y 20 monedas. Represente la altura de la pila sobre las abscisas y el número de monedas sobre la ordenada. Observando el gráfico indique: a) qué altura tiene una pila de 7 monedas, b) Qué altura tendrá una pila de 18 monedas, c) Cuánto dinero se tendrá con una pila de 3,5 cm?, d) Cuál es el espesor de una moneda?. Se recomienda trabajar en papel milimetrado.

6. Cuente cuántos latidos da su corazón en 30 segundos. Repita el mismo procedimiento para los siguientes tiempos: 1 minuto, un minuto y medio, dos minutos. Represente gráficamente los valores obtenidos, volcando el tiempo en las abscisas. Observando la gráfica: a) Cuántos latidos dará su corazón en 40 segundos, b) Qué tiempo emplea en dar 100 latidos?. Corra dos cuadras, el número de latidos, ¿ aumenta o disminuye?, vuelque los datos en el mismo gráfico con otro color, ¿Qué sucede con la curva?.

7. Representar gráficamente para los meses del período escolar (marzo - noviembre) el número de días hábiles de cada mes.

8. Siete alumnos miden el ancho de una hoja del libro de texto y obtienen los siguientes resultados:

	Alumno
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Medida
	18,5 cm
	18,6 cm
	18,6 cm
	18,4 cm
	18,5 cm
	18,4 cm
	18,5 cm


Calcular: a) el valor más probable, b) el error aparente, c) el error relativo, d) el error relativo porcentual, e) construir el histograma.

9. 25 alumnos miden la altura de una puerta y obtienen la siguiente tabla de frecuencias:

	Altura
	2,00 m
	2,03 m
	2,05 m
	2,06 m
	2,07 m

	Frecuencia
	6
	9
	5
	4
	1


Calcular: a) el valor más probable, b) el error aparente, c) el error relativo, d) el error relativo porcentual, e) construir el histograma.

10. Un operario pesa un camión de 12 toneladas con un error de 2 kg, y un químico pesa un erlenmeyer de 120 g con un error de 0,1 g ¿quién pesa con mayor precisión?. Justifique su respuesta.

11. Al medir la distancia entre dos ciudades, se encuentra que: distancia 600 km Ea = 1 km. Al tomar la longitud de un lápiz se tiene: longitud: 12,5 cm, Ea = 0,05 cm. ¿Qué medida se realizó con mayor precisión?.

12. ¿Cuántos clavos se pueden fabricar con un alambre de 100,55 m si cada clavo mide 25 mm?

13. Se desea llevar los cables que proveen de corriente eléctrica a un pueblo que dista 80 km de la linea de alimentación de la luz eléctrica ¿Cuántos postes, distanciados 50 m uno de otro, serán necesarios?

14. Si un mosaico tiene una superficie de 1,87 dm2 ¿Cuántos mosaicos se necesitan para cubrir un patio de 55 m de largo por 8,50 m de ancho?

15. Un automóvil marcha por una recta a 80 km por hora en forma constante, ¿Qué tiempo, en horas, minutos y segundos, tarda en recorrer 500.000 metros?

16. En una balanza de fábrica se determina el peso de un cuerpo y se obtiene: peso: 280 kg, Ea = 0,5 kg; en el laboratorio un químico hace lo mismo con una cápsula de porcelana y anota: peso: 23,545 g, Ea =0,001 g. ¿Quién cometió mayor error?.

Donde x1, x2, xn son las mediciones efectuadas, mientras que n es el número de mediciones que se realizaron
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