SISTEMA DE INSERCION LABORAL

CONTACTO LABORAL

CONTACTO LABORAL, es el Sistema de Inserción Laboral diseñado por ALTERNATIVA, Centro de Investigación Social y Educación Popular, en el marco del Programa Entra 21, que es una iniciativa de la Fundación Internacional para la Juventud (IYF) y el Fondo Multilateral de inversiones en alianza con corporaciones globales, fundaciones privadas y la USAID de EE.UU., cuya finalidad es contribuir a la disminución del desempleo y subempleo en Lima Metropolitana a través de la articulación adecuada entre la oferta y la demanda de trabajo.

CONTACTO LABORAL, facilita la incorporación de los jóvenes al mercado de trabajo, a través del asesoramiento y orientación en temas de empleabilidad. Realizamos el servicio de búsqueda, evaluación y selección  de personal calificado en áreas ligadas a Tecnologías de la información y Comunicaciones (TIC), resolviendo de esta manera las necesidades de recursos humanos de su organización.

Nuestro objetivo principal es la generación de un Sistema de Inserción Laboral descentralizado, mediante la conformación de oficinas que se ubican en los ISTP “Luis Negreiros Vega” y ISTP “Carlos Cueto Fernandini” ubicados en el Lima Norte e instituciones comprometidas con la promoción del empleo. Asimismo, somos responsables del diseño e implementación de nuevas metodologías y herramientas de capacitación, asesoramiento e inserción laboral, que ayudará a brindar un servicio de calidad y servirá como fuente de información del mercado laboral.

SERVICIOS QUE BRINDAMOS

· Asesoría en el análisis y/o redefinición del perfil del puesto requerido en función a las necesidades de su organización.

· Facilitarle  el proceso de búsqueda, evaluación y selección de personal para incorporar capital humano a su organización.

· Seleccionar y enviar personal calificado y debidamente evaluado en las áreas administrativas, informática y de diversos grupos ocupacionales de nivel técnico que usted busca; asegurándole que los jóvenes promocionados hayan recibido capacitación en TIC y orientación personalizada en temas de empleabilidad.

· Evaluación Psicológica para determinar las competencias que se ajustan a su organización.

· Elaboración y entrega de los perfiles psicológicos de la terna que se presenta por cada puesto solicitado.

VENTAJAS DE UTILIZAR NUESTRO SERVICIO:

· Reduce costos en la incorporación de capital humano a su organización, debido a que nuestro servicio es TOTALMENTE GRATUITO.

· Ahorra tiempo ya que minimiza el número de candidatos a entrevistar, sólo tendrá que entrevistar a los candidatos más idóneos para el puesto. Ofrecemos presentarle una terna por cada puesto requerido, que serán los que más se ajustan a su organización.

· Calidad asegurada, porque nuestro compromiso es mantener relaciones de calidad a largo plazo con usted.

· Este servicio se ajusta a las necesidades de su organización, ya que parte del análisis del puesto que usted requiere. Cada búsqueda tiene una estrategia individual y de atención personalizada. 

· Búsquedas eficientes, trabajamos rápidamente para identificar a los candidatos idóneos, asegurándole los mejores resultados de colocación en su empresa.

· Durante todo el proceso estará trabajando con un equipo de profesionales que entiende sus necesidades y que saben como tratarlo.

COMO ACCEDER A NUESTRO SERVICIO

· Comuníquese a nuestros teléfonos 481-0265, Fax 481-6826  o vía e-mail: contacto_laboral@alter.org.pe que gustosamente será atendido por Profesionales especializados en el área, que le brindaremos una atención personalizada. 

· Solicite una visita para ampliar la información de nuestros servicios. 
· A fin de iniciar el proceso Ud. deberá brindar la siguiente información: Nombre  o Razón Social de su Empresa, dirección, teléfono, actividad económica a la que se dedica, Número de RUC  y Perfil del Puesto requerido, datos  que darán  inicio a una búsqueda eficiente.

· Brindar información de quien  fue la persona que se quedó en el puesto requerido.

NO DUDE PONERSE EN CONTACTO CON  NOSOTROS RESPONDEREMOS  A SU CONFIANZA CON EL MÁXIMO INTERÉS

