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inicio
Ley que establece las condiciones de renovación automática y contratación de los docentes de Centros Educativos Públicos

LEY Nº 27257 (*) (Sábado, 06 de mayo de 2000)

(*) Derogada por el Artículo 6 de la Ley Nº 27491 publicada el 29-06-2001.

CONCORDANCIA:
D.S. Nº 024-2000-ED (REGLAMENTO)




D.S. Nº 037-2001-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


POR CUANTO:


El Congreso de la República


ha dado la Ley siguiente:


EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;


Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES DE RENOVACION AUTOMATICA Y CONTRATACION DE LOS DOCENTES DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS


Artículo 1.- Renovación automática de contratos


Los contratos del personal docente en los Centros Educativos Públicos, vigentes al 31 de diciembre de cada año, serán renovados automáticamente a partir del 1 de enero del año siguiente.


Dichos contratos podrán resolverse en los casos de incumplimiento de las partes o por las causales definidas en los mismos.


Artículo 2.- Nuevos contratos de personal docente


Para la contratación de nuevo personal docente se dará prioridad a los que hubieran obtenido nota aprobatoria en el último concurso público para cubrir plazas orgánicas vacantes.


Artículo 3.- Condiciones para la cobertura de plazas


Tanto para la renovación, como para los nuevos contratos, es necesario que la plaza se encuentre considerada en el Cuadro de Asignación de Personal del Centro Educativo o que la demanda de servicios lo justifique.


Artículo 4.- Excepción


Exceptúase de lo dispuesto en la presente Ley a los contratos de personal docente que se suscriban dentro del marco del Plan Piloto de Implementáción del Bachillerato y del Plan Piloto del Proyecto de Educación a Distancia.


Artículo 5.- Norma Complementaria


El Ministerio de Educación elaborará, en él plazo de 60 (sesenta) días, el Reglamento de la presente Ley.


Comuníquese al señor Presidente de la Repúblipa para su promulgación.


En Lima, a los veintisiete días del mes de abril del 2000.


MARTHA HILDEBRANDT PEREZ TREVIÑO


Presidenta del Congreso de la República


RICARDO MARCENARO FRERS


Primer Vicepresidente del Congreso de la República


AL SEÑOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA


POR TANTO:


Mando se publique y cumpla.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cinco días del mes de mayo del año dos mil.


ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI


Presidente Constitucional de la República


FELIPE GARCIA ESCUDERO


Ministro de Educación

Aprueban Reglamento de Contratación de Profesores en Centros y Programas Educativos Públicos

DECRETO SUPREMO Nº 020-2001-ED (*)

(*) De conformidad con el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 037-2001-ED publicado el 26-05-2001, se precisa que sin perjuicio de lo establecido en esta norma y en el Decreto Supremo Nº 007-2001-ED, los Organos Intermedios del Sector Educación se encuentran autorizados a reconocer el pago por los servicios prestados por los docentes contratados durante el presente ejercicio presupuestal.


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


CONSIDERANDO:


Que, el acápite 3 del literal A del numeral IV de las Normas para la Gestión y Desarrollo de Actividades en Centros y Programas Educativos, aprobadas mediante Decreto Supremo Nº 007-2001-ED, establece las normas generales para la propuesta y contratación de profesores en los centros educativos públicos a cargo del Comité Especial de Evaluación;


Que, es necesario dictar las normas complementarias que regulen el proceso de contratación de profesores en los centros y programas educativos públicos, dispuestos en la norma citada precedentemente; y,


En uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del Artículo 118 de la Constitución Política del Perú y de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo Nº 560, Ley del Poder Ejecutivo y el Decreto Ley Nº 25762, Ley Orgánica del Ministerio de Educación, modificada por la Ley Nº 26510;


DECRETA:


Artículo 1.- Apruébase el Reglamento de Contratación de Profesores en Centros y Programas Educativos Públicos, como norma complementaria al Decreto Supremo Nº 007-2001-ED y cuyo texto adjunto forma parte del presente dispositivo.


Artículo 2.- El presente Decreto Supremo será refrendado por el Ministro de Educación.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce días del mes de abril del año dos mil uno.


VALENTIN PANIAGUA CORAZAO


Presidente Constitucional de la República


MARCIAL RUBIO CORREA


Ministro de Educación

REGLAMENTO DE CONTRATACIÓN DE PROFESORES EN CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS PÚBLICOS

CAPÍTULO I

FINALIDAD Y ALCANCES


Artículo 1.- El presente Reglamento establece las normas y procedimientos para la contratación de profesores en Centros y Programas Educativos Públicos, conforme a lo dispuesto en las Normas de Gestión y Desarrollo de las Actividades en los Centros y Programas Educativos, aprobadas por el Decreto Supremo Nº 007-2001-ED.

CAPÍTULO II

DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN


Artículo 2.- En cada Centro o Programa Educativo Público se constituirá un Comité Especial de Evaluación por cada nivel y modalidad, encargado de proponer y evaluar la contratación de profesores a que se refiere el presente Reglamento, con los siguientes miembros:


a) El Director del Plantel, quien preside y tiene sólo voto dirimente;


b) El Subdirector del nivel o el que haga sus veces, quien actúa como Secretario (no se aplica al caso de Educación Ocupacional; (*)

(*) Literal modificado por el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 033-2001-ED, publicado el 14-05-2001, cuyo texto es el siguiente:


“b) El Subdirector del nivel o el que haga sus veces, quien actuará como Secretario. En los Centros Educativos Públicos en los que no exista el cargo de Subdirector del nivel, integrará el Comité Especial de Evaluación el profesor que acredite el mayor número de años de servicios en la carrera pública del profesorado”.


c) Un docente elegido por la mitad más uno de los profesores nombrados del nivel, en Asamblea convocada por el Director; y,


d) Un padre de familia con voz pero sin voto elegido por mayoría entre los presidentes de Comités de Aula del nivel respectivo.


El Comité Especial de Evaluación será constituido a más tardar en la primera quincena del mes de marzo mediante Resolución del Director del Plantel.


En las modalidades de Educación Ocupacional y Educación de Adultos el padre de familia será reemplazado por un representante de los participantes (educandos) elegido por mayoría, entre ellos mismos, en su respectivo nivel. En el caso del CEO el representante sí tiene voto.


Las decisiones del Comité Especial serán adoptados con la mayoría simple de los miembros asistentes con derecho a voto.


Artículo 3.- Para ser evaluado, el postulante deberá presentar al Director del Plantel de su elección los siguientes documentos:


a) Solicitud dirigida al Director del centro educativo, precisando el nivel, especialidad y modalidad educativa de la plaza docente a que postula;


b) Copia simple de su Libreta Electoral o Documento Nacional de Identidad;


c) Copia autenticada o legalizada del Título Profesional Pedagógico;


d) Constancia de capacitación oficializada en el nivel o modalidad, según corresponda;


e) Declaración Jurada de buena salud; de no tener antecedentes judiciales; de no tener parentesco con los miembros del Comité Especial del Centro Educativo en el cual postula una plaza, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad;


f) Para el curso de Religión Católica, documento original de la propuesta del Obispo de la Diócesis, o de la entidad eclesiástica en la que éste hubiera delegado expresamente tal atribución, de acuerdo con las normas vigentes;


g) Para los profesores que postulen a las plazas en centros educativos bajo convenio con el Ministerio de Educación, documento original de la propuesta del Director del centro educativo o del representante legal de la entidad promotora;


h) Resoluciones de contrato, si las hubiera, expedidas por órganos Intermedios o certificados de trabajo y las respectivas constancias de pago. En el caso de tener experiencia docente en colegios privados, boletas de pago o constancias de trabajo expedidas por el Director del centro educativo, debidamente visadas por el Director Regional de Educación.


Artículo 4.- El Comité Especial de Evaluación del centro educativo efectuará la evaluación de expedientes teniendo en cuenta los siguientes aspectos:


A) Formación Profesional


a) Título Profesional en el nivel y la especialidad a la que postula tiene cinco (05) puntos;


b) Estudios concluidos de segunda especialidad tres (03) puntos o Título de Segunda Especialidad cinco (05) puntos;


c) Estudios concluidos de Maestría tres (03) puntos o Grado Académico de Maestría cinco (05) puntos.


d) Estudios concluidos de Doctorado tres (03) puntos o Grado Académico de Doctor cinco (05) puntos.


En este aspecto, las calificaciones son acumulables entre los puntajes mayores de cada rubro, según corresponda hasta un máximo de veinte (20) puntos.


B) Experiencia Docente


Cada año lectivo (9 meses) equivale a dos (02) puntos, hasta un máximo de veinte (20) puntos. Se cuenta el trabajo docente efectivo, sin que importe el período calendario durante el cual se laboró. El tiempo de servicios en los centros educativos públicos deberá ser acreditado con los talones de cheques o la constancia de trabajo emitida por el Órgano Intermedio correspondiente.


El tiempo de servicios en los centros educativos privados será acreditado con boletas de pago o constancia de trabajo expedida por el Director del centro educativo, debidamente visadas por el órgano Intermedio.


C) Antigüedad del Título Pedagógico


Se consideran dos (02) puntos por cada año hasta un máximo de veinte (20) puntos, a partir de la fecha de expedición del Título por el centro de formación pedagógica o universidad. La fracción de más de seis (6) meses se considera un año.


D) Capacitación y Actualización


Serán consideradas las acreditaciones por capacitación y actualización docente desarrolladas por las Direcciones Nacionales del Ministerio de Educación y los Órganos Intermedios del sector; por instituciones educativas debidamente autorizadas o auspiciadas por el Ministerio de Educación o sus Órganos Intermedios; y, por las Universidades.


Por cada 40 horas de capacitación se califica dos (02) puntos. Pueden acumularse acreditaciones hasta 400 horas como máximo, equivalente a veinte (20) puntos. Cuando las constancias de capacitación debidamente autorizadas están expresadas en días se considerará un máximo de ocho (8) horas diarias. Si las constancias indican fechas entre meses diferentes deberá requerirse, a la entidad que extendió la constancia, que indique con toda precisión el número de horas efectivas de la capacitación.


E) Origen, Residencia y Procedencia Laboral


Se asignará cuatro (04) puntos al profesor que acredite su residencia permanente en la zona territorial del centro educativo donde postula. Se agregará cuatro (04) puntos al profesor que acredite haber nacido en la localidad o provincia en que está ubicado el centro educativo donde postula. Adicionalmente, se asignará puntaje al postulante que acredite experiencia docente en las siguientes zonas diferenciadas: Zona urbano-marginal cuatro (04) puntos, zona rural cuatro (04) puntos, zona de frontera cuatro (04) puntos, zona de altura excepcional cuatro (04) puntos y zona de selva cuatro (04) puntos.


En este aspecto puede acumularse hasta un máximo de veinte (20) puntos.


Artículo 5.- Conforme a lo dispuesto en el Artículo 36 de la Ley Nº 27050, los profesores con discapacidad tendrán una bonificación de quince (15) puntos en la evaluación de su expediente para cubrir la plaza docente vacante por contrato.


Artículo 6.- Si al sumar los puntajes parciales, a partir de los criterios anteriormente referidos, se obtuviera uno o más empates en el puntaje total, se prefiere al postulante que reside permanentemente en la zona territorial del centro educativo al que postula; y de persistir el empate se considera al postulante con mayor experiencia docente. Si aún subsistiera el empate, el Comité Especial de Evaluación tomará una prueba de aptitud docente a los postulantes que empataron.

CAPÍTULO III

DEL CONTRATO


Artículo 7.- La contratación de profesores se ejecuta por necesidad del servicio luego de cumplirse las acciones de personal que fija la Ley del Profesorado y su Reglamento. Los contratos son actos administrativos sujetos a la disponibilidad presupuestal y a las normas vigentes sobre dicha materia.


Artículo 8.- Para el contrato del profesor debe tenerse en cuenta el nivel, la especialidad y la modalidad que señala el Título Pedagógico, salvo el caso de los profesores de Educación Física y Educación Artística quienes podrán ser contratados en cualquier nivel o modalidad, o en más de un nivel o modalidad, para completar las horas de una plaza.


Podrán ser contratados profesores de otros niveles, especialidades y modalidades, siempre que no existan postulantes a los que les corresponda según su título y especialidad, en los siguientes casos:


a) Profesores titulados con experiencia docente comprobada de un (01) año en la especialidad laboral requerida y capacitación no menor de seis (06) meses en los centros educativos con Variante Técnica.


b) Profesores titulados de cualquier especialidad que acrediten capacitación en la especialidad de Educación Bilingüe Intercultural, hablante de la lengua materna de los niños de la zona y del idioma castellano.


c) Profesores titulados con un (01) año de experiencia docente comprobada en la modalidad y especialidad requeridas y capacitación no menor de seis (06) meses en el área que oferta el Centro Educativo Ocupacional.


d) Profesores titulados con dos (02) años de experiencia docente comprobada en la modalidad, el nivel y la especialidad de Educación de Adultos.


e) Profesores titulados con un (01) año de experiencia docente comprobada en la modalidad y especialidad requeridas, y capacitación no menor de seis (06) meses en la respectiva área de atención de Educación Especial.


f) Profesores titulados con dos (02) años de experiencia docente comprobada en el nivel y la modalidad requeridas, y capacitación no menor de nueve (09) meses en Institutos de reconocido prestigio o Universidades, para el caso de cursos de Idioma Extranjero.


Artículo 9.- Las plazas para contrato de profesores en centros educativos públicos se cubren con docentes que acrediten título pedagógico del nivel y la especialidad correspondiente. A falta de postulantes que tengan título pedagógico en el nivel y modalidad requerida o que cumplan con los requisitos del Artículo 8, podrán ser contratados, de manera excepcional, según el siguiente orden de prioridad:


a) Profesionales de la especialidad requerida con Título Universitario No Pedagógico y titulados en Escuelas Superiores de Formación Artística.


b) Personal con grado académico de Bachiller en Educación.


c) Personal con grado académico de Bachiller en otras especialidades y menciones.


d) Egresados de Institutos Superiores Pedagógicos, Institutos Superiores Tecnológicos y Escuelas Superiores de Formación Artística, según la especialidad requerida.


Cuando se trate de cursos de Religión Católica, los Obispos o la Entidad Eclesiástica en la que hubieran delegado tal atribución expresamente, podrán presentar, para ser contratados dentro de su respectiva Diócesis, profesores que no tengan título pedagógico del nivel y la especialidad correspondiente o profesores que no tengan título pedagógico, siempre que cumplan alguno de los requisitos de los incisos a) al d) del presente artículo.


Artículo 10.- Las plazas docentes vacantes presupuestadas de los Centros y Programas Educativos Públicos se cubrirán, mediante contrato, después de los procesos previos de nombramiento, reasignación y contratación automática establecida por la Ley Nº 27257, de acuerdo al siguiente procedimiento:


a) Publicación de plazas vacantes para contrato en lugar visible de la sede del Centro Educativo y del Órgano Intermedio;


b) Presentación y recepción de expedientes para contrato en el centro educativo, dentro de los cuatro (04) días hábiles posteriores a la publicación antes referida;


c) Evaluación de expedientes a cargo del Comité Especial de Evaluación, que se efectuará en un plazo máximo de dos (02) días hábiles, luego de haber culminado la recepción de expedientes;


d) Publicación del Cuadro de Méritos en lugar visible al público de la sede del centro educativo, al día siguiente de haber culminado la evaluación de expedientes;


e) Informe del Director del centro educativo al Director del Órgano Intermedio respectivo, en un plazo máximo de dos (02) días hábiles contados desde la publicación del Cuadro de Méritos, proponiendo al personal que deberá ser contratado en las plazas vacantes presupuestadas, junto con el Cuadro de Méritos y los expedientes de los postulantes, con el fin de verificar las evaluaciones realizadas y resolver los reclamos presentados. Estas acciones serán realizadas durante los cinco (05) días hábiles a partir del día siguiente de la publicación del Cuadro de Méritos.


f) Suscripción del contrato el día hábil siguiente a la verificación efectuada por el Órgano Intermedio a que se refiere el numeral precedente.


g) Entrega de Resoluciones de Contrato expedidas por el respectivo Órgano Intermedio del Ministerio de Educación, en un plazo máximo de diez (10) días hábiles contados a partir de la suscripción del contrato.


Artículo 11.- La contratación de profesores para cubrir plazas eventuales por licencia del Titular, en los casos que señalan los Artículos 16 y 17 de la Ley del Profesorado, se hará a propuesta del Comité de Evaluación en un plazo no mayor de diez (10) días útiles de producida la vacante.

CAPÍTULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES


Primera.- Los Centros y Programas Educativos que desarrollan sus acciones bajo convenio con el Ministerio de Educación, así como los centros piloto y de experimentación autorizados por el Estado, aplicarán su propio sistema de evaluación docente para la contratación de profesores teniendo en cuenta, entre otros, los criterios señalados en la Ley del Profesorado.


Para el caso de profesores que hayan laborado el año anterior, el Comité Especial de Evaluación podrá preponer su contratación, teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en los Artículos 8 y 9 de este Reglamento.


Segunda.- Por esta única vez, el Comité Especial de Evaluación será conformado e instalado en el plazo de tres (03) días útiles, a partir de la publicación del presente Reglamento.


Tercera.- Con el fin de asegurar el normal desarrollo del presente Año Escolar 2001, propuesta de contrato de profesores por parte del Comité Especial de Evaluación de los Centros y Programas Educativos se sujetará esta vez, excepcionalmente, al Orden de Méritos resultante de la Primera Etapa del Proceso de Nombramiento realizado en aplicación de las Leyes Nºs. 27382 y 27430 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 017-2001-ED, todo ello, dentro de la secuencia prevista en el Artículo 10 de este Reglamento. El Cuadro que contiene dicho Orden de Méritos tendrá vigencia sólo hasta el 31 de julio de 2001.


Cuarta.- Mientras no se dicten las normas específicas para los Institutos y Escuelas de Educación Superior No Universitaria, sus Directores, con opinión del respectivo Subdirector, están facultados para proponer ante la Dirección del órgano Intermedio correspondiente el contrato de profesores, para el presente año académico, entre los docentes que hayan laborado en dicha condición el año anterior, teniendo en cuenta lo siguiente:


a) En los Institutos Superiores Pedagógicos: Título Pedagógico en la especialidad requerida o Título Universitario en especialidad afín.


b) En los Institutos Superiores Tecnológicos: Título Pedagógico en la especialidad requerida y, a falta de éste, Título Universitario No Pedagógico en especialidad afín, o Grado Académico de Bachiller, o Técnico Profesional, según la especialidad requerida.


c) En las Escuelas Superiores de Formación Artística: Título Pedagógico en la especialidad requerida y, a falta de éste, Título Universitario en especialidad afín o Artista Profesional de alta calificación, según la especialidad requerida.


Quinta.- Déjese sin efecto las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

EDUCACION

Modifican artículo del Reglamento de Contratación de Profesores en Centros y Programas Educativos Públicos

DECRETO SUPREMO Nº 033-2001-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


CONSIDERANDO:


Que, por Decreto Supremo Nº 020-2001-ED se aprobó el Reglamento de Contratación de Profesores en Centros y Programas Educativos Públicos;


Que, el Artículo 2 de la mencionada norma establece que en cada Centro o Programa Educativo Público se constituirá un Comité Especial de Evaluación por cada nivel y modalidad, encargado de proponer y evaluar la contratación de profesores;


Que, según lo dispone el literal b) del Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 020-2001-ED, dicho Comité se encuentra integrado por el Subdirector del nivel o el que haga sus veces;


Que, en determinados Centros Educativos, tales como los Centros Educativos del Nivel Primario y los Centros Educativos Ocupacionales, no existe el cargo de Subdirector del nivel, por lo que es necesario contemplar dicho supuesto en la norma citada en el considerando precedente;


En uso de las atribuciones que confiere el inciso 8) del Artículo 118 de la Constitución Política del Perú;


DECRETA:


Artículo 1.- Modificar el literal b) del Artículo 2 del Reglamento de Contratación de Profesores en Centros y Programas Educativos Públicos, aprobado por Decreto Supremo Nº 020-2001-ED, por el siguiente texto sustitutorio:


“b) El Subdirector del nivel o el que haga sus veces, quien actuará como Secretario. En los Centros Educativos Públicos en los que no exista el cargo de Subdirector del nivel, integrará el Comité Especial de Evaluación el profesor que acredite el mayor número de años de servicios en la carrera pública del profesorado”.


Artículo 2.- El presente Decreto Supremo será refrendado por el Ministro de Educación.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once días del mes de mayo del año dos mil uno.


VALENTIN PANIAGUA CORAZAO


Presidente Constitucional de la República


MARCIAL RUBIO CORREA


Ministro de Educación

inicio
Consejo Nacional de Educación / Comisión 1: Magisterio / Carrera Pública Magisterial / julio 2003  1/8     
6/8     Compilación Legal sobre CARRERA PÚBLICA MAGISTERIAL / P. Correa – S. Hamann / Julio 2003
Consejo Nacional de Educación / Comisión 1: Magisterio / 7) Contratación de docentes    7/8

