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inicio
Dictan normas específicas para ascenso a nivel inmediato superior de la carrera pública del profesorado

DECRETO SUPREMO Nº 01-85-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


CONSIDERANDO:


Que la Primera Disposición Transitoria de la Ley del Profesorado Nº 24029, dispone que el Profesorado del Area de la Docencia, asciende un nivel de la Carrera Pública en mérito a su tiempo de servicios docentes oficiales computados al 31 de Diciembre de 1982, con la excepción señalada en la misma;


Que para facilitar la aplicación de la mencionada Disposición Transitoria, es conveniente dictar las normas específicas;


De conformidad con el Artículo 211 inciso 11) de la Constitución Política del Perú;


DECRETA:


Artículo 1.- El tiempo de servicios oficiales requeridos para ascender, por esta única vez, al nivel inmediato superior de la Carrera Pública del Profesorado de conformidad con la Primera Disposición Transitoria de la Ley del Profesorado Nº 24029, será el establecido en el Artículo 30 de dicha Ley, el mismo que se computará al 31 de Diciembre de 1982.


Artículo 2.- El ascenso del nivel magisterial, ostentado al 14 de Diciembre de 1984, fecha de promulgación de la Ley Nº 24029 al nivel inmediato superior en la Carrera Pública del Profesorado será en la forma siguiente:


a. Ascenderán al Segundo Nivel los profesores del Primer Nivel con dos años de servicios oficiales al 31 de Diciembre de 1982.


b. Al Tercer Nivel, los profesores del Segundo Nivel con cuatro años de servicios oficiales a dicha fecha.


c. Al Cuarto Nivel Magisterial, los profesores del Tercer Nivel con siete años de servicios oficiales a dicha fecha.


d. Al Quinto Nivel Magisterial, los profesores del Cuarto Nivel con diez años de servicios oficiales a dicha fecha.


e. Al Sexto Nivel Magisterial, los profesores del Quinto Nivel con catorce años de servicios oficiales a dicha fecha.


f. Al Sétimo Nivel Magisterial, los profesores del Sexto Nivel con dieciocho años de servicios oficiales a dicha fecha.


g. Al Octavo Nivel Magisterial, los profesores de Sétimo Nivel con veintidós años de servicios oficiales a dicha fecha.


Artículo 3.- El tiempo de servicios oficiales a que se refiere el artículo precedente, incluye los años de formación profesional del profesorado reconocido a partir de 12 años y medio de servicios efectivos para las mujeres a partir de 15 para los varones, conforme a lo dispuesto en la Ley Nº 23730 y normas complementarias.


Artículo 4.- Los Profesores que en razón de cargo obtenido mediante concurso están ubicados en un nivel superior al que les corresponde según su tiempo de servicios al 31 de diciembre de 1982, no pueden ascender de nivel hasta que cumplan con los requisitos establecidos por Ley.


Artículo 5.- Los Profesores que ascienden un nivel en aplicación del presente Decreto Supremo y ocupen cargos ubicados en niveles inferiores, podrán continuar desempeñándolos mientras sean reasignados a otros cargos del nivel correspondiente con sujeción a las normas sobre reasignación.


Artículo 6.- Las Direcciones Departamentales y Zonales de Educación expedirán de oficio las Resoluciones de ascenso teniendo en consideración los alcances de la Sétima Disposición Transitoria de la Ley del Profesorado Nº 24029.


Artículo 7.- El presente Decreto Supremo será refrendado por el Ministerio de Educación.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los nueve días del mes de Enero de Mil Novecientos Ochenticinco.


FERNANDO BELAUNDE TERRY


Presidente Constitucional de la República


ANDRES CARDO FRANCO


Ministerio de Educación

inicio
Aprueban las normas para la provisión de cargos directivos y jerárquicos  en centros y programas Educativos Estatales

RESOLUCION N° 310-85-ED 

CONCORDANCIA:
R.V.M. Nº 433-85-ED


Lima, 2 de abril de 1985


CONSIDERANDO:


Que la Ley del Profesorado Nº 24029 dispone que los ascensos en la Carretera Pública del Profesorado se efectuará mediante evaluación;


Que en tal sentido es necesario expedir las normas que permitan mediante Concurso, cubrir las plazas orgánicas presupuestadas vacantes de personal directivo y jerárquico de las Escuelas y Colegios Estatales;


Estando a lo propuesto por la Oficina de Racionalización y la Oficina de Personal; y a lo opinado por el Vice Ministro de Educación; y


De conformidad con el Artículo 4 del Decreto Supremo Nº 015-81-ED;


SE RESUELVE:


1.- Aprobar las “Normas para la provisión de Cargos Directivos y Jerárquicos en los Centros y Programas Educativos Estatales” que en nueve folios forman parte integrante de la presente Resolución.


2.- Las Direcciones Departamentales y Zonales de Educación son responsables del cumplimiento de las normas que se aprueban por el numeral precedente.


Regístrese y comuníquese.


ANDRES CARDO FRANCO


Ministro de Educación

NORMAS PARA LA PROVISION DE CARGOS DIRECTIVOS Y JERARQUICOS EN LOS CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS ESTATALES

1. FINALIDAD


Establecer normas y procedimientos del Concurso para la provisión de cargos directivos jerárquicos en plazas vacantes orgánicas presupuestadas de los Centros y Programas Educativos Estatales de educación Primaria y Secundaria.

2. OJETIVOS


a. Seleccionar personal docente idóneo que posibilite optimizar las acciones educativas.


b. Reconocer y valorar el esfuerzo y la superación profesional de los docentes.

3. ALCANCE


a. Direcciones Departamentales de educación


b. Direcciones Zonales de Educación

4. REFERENCIA LEGAL


4.1. Ley Nº 23384, Ley General de Educación.


4.2. Ley Nº 24029, Ley del Profesorado.


4.3. D.S. Nº 03-83-ED, Reglamento de Educación Primaria.


4.4. D.S. Nº 04-83-ED, Reglamento de Educación Secundario.


4.5. R.S. Nº 211-83-ED, Reasignaciones interinas.


4.6. R.M. Nº 119-83-ED y R.M. Nº 257-83-ED, Normas para la adecuación de los Centros de Educación Básica a Escuelas y Colegios; y sus complementarias.


4.7. R.M. Nº 603-83-ED, Normas de Reasignación.

5. DISPOSICIONES GENERALES


5.1. La cobertura de plazas vacantes de personal directivo y jerárquico en los Centros y Programas Educativos estatales se realizará progresivamente mediante el siguiente proceso:


a. Por concurso en concordancia con el Art. 125 de la Ley General de Educación. Ley del Profesorado Nº 24029, disposiciones legales vigentes y las presentes normas.


b. Por reasignación en forma establecida en las presentes normas.


5.2. El Concurso se efectuará en el ámbito territorial de la Dirección Departamental o Zonal de Educación y comprende las plazas orgánicas presupuestadas y vacantes de persona directivo y jerárquico de los Centros y Programas Educativos estatales, conforme a la estructura de cargos establecida en las “Normas para la adecuación de los Centros de Educación Básica a Escuelas y Colegios” aprobadas por R.M. Nº 119-83-ED y la R.M. Nº 257-83-ED. Las Plazas vacantes incluyen las servidas por nombramiento interino o mediante encargo; así como las que por razones del servicio se encuentran servidas por reasignación interina.


5.3. El Concurso para cubrir el cargo de Director de Centro Educativo se efectuará en concordancia con el Art. 109 de la Ley General de Educación Nº 23384 y sus correspondientes Reglamentos.


En cada Centro Educativo sólo hay un cargo de Director.


5.4. El proceso de Concurso será ejecutado por el Comité de Evaluación que se constituya en cada sede de la Dirección departamental y Zonal de educación respectiva.


5.5. En las Capitales de Departamento y las Provincias de Lima y Callao el número de postulantes aptos por cargo será de 3 y en el resto de la república será de 2; de no cumplirse este requisito se declarará desierto el Concurso.


5.6. Las plazas de Directores, Sub-Directores y las de personal jerárquico que se declaren desierta, en el proceso de Concurso, se cubrirán mediante reasignación de conformidad con las normas vigentes.


5.7. Las vacantes que se produzcan en el transcurso del año después del proceso de Concurso y de reasignación, se cubrirán atendiendo el orden de prelación de los postulantes en el Cuadro de Méritos o falta de éstos por reasignación interina, mientras sean provistas conforme a las presentes normas.

6. DE LOS ORGANOS DE EVALUACION


6.1. Los Comités de Evaluación se organizan en las Direcciones Departamentales y Zonales de Educación para ejecutar el proceso de Concurso y de Reasignación en el área territorial de su competencia.


6.2. Son funciones generales de los Comités de Evaluación:


a. Realizar la difusión de la Convocatoria del Concurso;


b. Foliar y revisar las expedientes declarando aptos a los postulantes que correspondan;


c. Evaluar el Curriculum Vitae;


d. Aplicar a los Concursantes las instrumentos de evaluación y calificar los mismos;


e. Elaborar y aplicar el Cuadro de Méritos; y


f. Elevar al Director Departamental o Zonal de Educación los resultados del Concurso.


6.3. Los Comités de Evaluación, con los informes que emitan, resolverán los reclamos contra las Resoluciones expedidas por la Dirección Departamental o Zonal dictadas en contravención a los resultados de la evaluación.


La Dirección Departamental o Zonal de Educación expedirá la Resolución correspondiente tomando en cuenta el informe del Comité.


6.4. El Comité de Evaluación en la Dirección Departamental o Zonal de Educación está constituida por.


a. El Sub-Director Departamental o Zonal de Educación, quien la preside;


b. Dos Jefes de Unidad designados por el Director Departamental o Zonal de Educación; y


c. Un representante titular y un suplente por las Organizaciones Gremiales del Magisterio reconocidas en el ámbito de la jurisdicción departamental o zonal.


6.5. Los miembros del Comité de Evaluación se inhibirán cuando participen como postulantes familiares hasta el cuarto grado de consaguinidad y segundo grado de afinidad.

7. ETAPAS DEL CONCURSO


a. Convocatoria y difusión de requisitos;


b. Inscripción de postulantes;


e. Evaluación del postulante; y


d. Publicación de resultados.

8. DE LA CONVOCATORIA Y DIFUSION DE REQUISITOS BASICOS


8.1. La Convocatoria a Concurso será efectuada por la Dirección Departamental o Zonal de Educación según corresponda; en ella se señalará el número de cargos, su ubicación, remuneraciones, jornada laboral y requisitos, así mismo precisará los lugares, fecha y horas de la realización de las etapas del proceso de Concurso. Cuando se trate de Concurso conforme a lo establecido en el numeral 11.4 de las presentes normas, la convocatoria se hará por cada Centro Educativo.


La ejecución del mismo estará a cargo de los respectivos Comités.


Los requisitos específicos rara cada cargo serán comunicados a los interesados por las Comités de Evaluación


8.2. El Comité de Evaluación en su respectivo ámbito hará una amplia difusión de la Convocatoria y de las presentes normas, siendo obligatorio la publicación de por lo menos un cartel informativo visible en la Sede donde funcione.


8.3. Los expedientes se presentarán a la Dirección Departamental o Zonal de Educación quince días después de la fecha de Convocatoria y serán remitidos al respectivo Comité de Evaluación inmediatamente después de vencido el plazo de recepción.


8.4. Los profesores que se presenten a concurso lo harán en el ámbito de la Dirección Departamental a Zonal de Educación donde están nombrados conforme a lo establecido en el numeral 11.3, especificando cargo y Centro Educativo por el que concursa.


Los requisitos básicos son:


- Ser peruano;


- Poseer título profesional de Profesor o Licenciado en Educación;


- Estar en servicio dentro del ámbito de ejecución del concurso;


- Tener el nivel magisterial requerido y el tiempo mínimo de permanencia en el mismo;


- Cumplir con los requisitos específicos del cargo que postula; y


- Acreditar buena salud y conducta mediante el Certificado correspondiente.

9. INSCRIPCION DE POSTULANTES


Los postulantes se inscribirán en las fecha previstas adjuntando los documentos que exigen los requisitos.

10. EVALUACION DE POSTULANTES


10.1 La evaluación se efectuará teniendo en cuenta los siguientes aspectos:


- Antecedentes profesionales;


- Aptitud para el cargo que postula;


- Desempeño Laboral;


- Méritos.


10.2 Los antecedentes profesionales están referidos a título y grado obtenido con posterioridad al Título Profesional en Educación; estudios de perfeccionamiento y especialización o ponencias y trabajos presentados en Congresos Pedagógicos y Científicos; tiempo de servicios y cargos desempeñados.


10.3 La aptitud para el desempeño del cargo comprende la evaluación del conocimiento teórico y práctico del postulante para el desempeño del cargo que aspira.


10.4 El desempeño laboral comprende: la eficiencia en el servicio, asistencia y puntualidad y participación en trabajo comunal.


10.5 Los Méritos comprenden las distinciones y reconocimiento oficial mediante Resolución; y producción intelectual.


10.6 Criterios de Evaluación


10.6.1 Antecedentes Profesionales

a. Títulos o Grados obtenidos con posterioridad al título profesional en Educación, hasta 15 puntos.


- Otro título profesional o segundo título pedagógico 06 puntos.


- Estudios concluidos de Maestría o Doctorado 04 puntos.


- Grado Académico de Master o Doctor en Educación o Administración (*) 09 puntos.


(*) El puntaje asignado a Grado Académico de Master o Doctor es excluyente del que corresponde a Estudios concluidos.


b. Estudios, ponencias y trabajos o asistencia a eventos, hasta 20 puntos.


- Certificado o Diploma de Perfeccionamiento en educación o administración de la educación; 2 puntos por cada uno, hasta 04 puntos.


- Certificado o Diploma de Especialización en educación o administración de la educación: 2 puntos por cada uno, hasta 06 puntos.


- Ponencias y trabajos presentados en Congresos pedagógicos y científicos debidamente acreditados por los organizadores de los eventos: 1 punto por cada ponencia, hasta 03 puntos.


2 puntos por cada trabajo científico, hasta 04 puntos.


- Asistencia a eventos internacionales técnico pedagógicos: 1 punto cada uno de ellos, hasta 03 puntos


c. Tiempo de servicios: 1 punto por cada año de servicios.


d. Cargos desempeñados: 2 puntos por cada cargo directivo o jerárquico desempeñado en forma titular.


10.6.2. Desempeño laboral

a. Eficiencia en el servicio, se asignará hasta 100 puntos que se obtienen de las evaluaciones de supervisión realizadas por las autoridades educativas correspondientes.


Mientras se implanten los Procedimientos de esta evaluación se empleará el siguiente criterio: Calidad de la programación, ejecución y coordinación Curricular:


- Evaluación Regular: 65 puntos 


- Evaluación Buena: 80 puntos


- Evaluación muy buena o excelente: 100 puntos


b. Asistencia y puntualidad, hasta 20 puntos


Se descontará 1 punto por cada 2 inasistencias Injustificadas y 0.5 punto por cada 2 tardanzas producidas en el último año lectivo,


c. Participación en trabajo comunal, hasta 25 juntos.


- Curso en favor de la comunidad 4 puntos por cada uno, hasta 12 puntos.


- Charlas educativas a la comunidad, 1 punta por cada una, hasta 05 puntos.


- Participación en obras de mejoramiento de la infraestructura, 4 punto por cada una, hasta 08 puntos.


Los dos primeros serán certificados por el Director del Centro Educativo y el último por la autoridad comunal. correspondiente.


10. 6.3 Méritos


a. Distribuciones y reconocimiento de méritos oficiales, hasta 20 puntos.


- Reconocimiento del Director del Centro Educativo o Supervisor, por acciones de mejoramiento del local o equipamiento educativo, 4 puntos por cada obra, hasta 12 puntos.


- Resolución de felicitación o agradecimiento, 2 puntos por cada una, hasta 08 puntos.


b. Producción intelectual hasta 20 puntos.


- Por cada libro de carácter educativo, 3 puntos por cada uno hasta 06 puntos.


- Por cada publicación de carácter educativo o cultural en diarios o revistas, 1 punto por cada uno, hasta 04 punto.


- Producción de material educativo para Implementar los programas de estudios 04 puntos.


- Trabajos de investigación publicados o concluidos debidamente refrendados por el Director del Centro Educativo o Supervisor de Educación, 2 puntos por cada uno, hasta 06 puntos.


c. Reconocimiento de acciones educativas sobresalientes por parte de la comunidad, 4 puntos por cada una, hasta 20 puntos.


d. Por cada Resolución de demérito se descontará cuatro puntos.


10.7 La aptitud para el desempeño del cargo se evalúa aplicando una Prueba escrita referida a conocimientos generales de ciencia y tecnología de la educación y aspectos teóricos y prácticos sobre las funciones del cargo que se concursa.


Para formular la Prueba de Aptitud se tendrá en cuenta lo siguiente:


a. La prueba será elaborada por los respectivos Comités el mismo día que se ha fijado tomar dicha prueba en el Cronograma de Concurso. Los Contenidos de las preguntas serán fijados en ese mismo momento en base a los aspectos señalados en el primer párrafo de este numeral, lo que se hará constar en el Acta respectiva.


b. Una vez reunida la Comisión para elaborar la Prueba de Aptitud, no podrán tener comunicación con los concursantes. Cualquier contacto con ellos en el transcurso de la elaboración de la prueba será motivo para que ésta se invalide.


c. Para elaborar la Prueba de Aptitud, cada uno de los miembros de la Comisión propondrán un determinado número de preguntas. No se permitirá la presentación de preguntas elaboradas con anterioridad. Estas se elaborarán, para cada aspecto, el mismo día de su aplicación por los miembros del Comité reunido en privado. Las preguntas se colocan en un ánfora y se extraen por sorteo las que serán aplicadas a los concursantes.


d. La Prueba de Aptitud será calificada en forma anónima y se asignarán hasta 100 puntos.

11 DISPOSICIONES ESPECIFICAS


11.1 Los docentes que desempeñan cargos directivos y jerárquicos en condición de interinos, encargados o reasignados interinamente por un período mayor de seis meses y que participen en el proceso de concurso por la misma plaza que ocupan serán bonificados con diez puntos sobre el puntaje final que hubieren obtenido.


11.2 Líos docentes cuyos cargos directivos o Jerárquicos sean convocados a concurso por estar servidos en condiciones de encargados o internos, de no resultar ganadores, serán ubicados en plazas vacantes iguales o similares a las que desempeñaban antes de ocupar dicho cargo en concordancia con las normas vigentes, teniendo prioridad en el orden de las reasignaciones.


11.3 El concurso para cubrir los cargos directivos y jerárquicos se efectuará a nivel de Centro Educativo por participación de los Profesores del mismo y a nivel departamental o zonal de acuerdo al número de secciones por niveles educativos que cuenten en todos los turnos de funcionamiento. En ambos casos el concurso será administrado por el Comité de Evaluación Departamental o Zonal.


11.4 El Concurso se efectuará a nivel de Centro Educativo en los siguientes casos:

a. Cuando el Colegio cuente con un mínimo de 40 secciones de Educación Secundaria en las ciudades de Lima, Callao y Capitales de Departamento y con un mínimo de 30 secciones en las demás provincias.


b. Cuando el colegio cuente con un mínimo de 25 secciones de Educación Primaria en las ciudades de Lima, Callao y Capitales de Departamentos; y con un mínimo de 20 secciones en las demás provincias. Este cómputo de secciones es válido para el caso de concurso de las plazas directivas en la Sección Primaria del Colegio.


c. En las Escuelas que cuenten con un mínimo de 30 secciones en las ciudades de Lima, Callao y Capitales de Departamentos; y con un mínimo de 20 secciones en las demás provincias.


En caso de que estos Centros Educativos no cuenten con Profesores que reúnan los requisitos de Ley las plazas vacantes serán sometidas a concurso a nivel departamental o zonal.


11.5 En los demás Centros Educativos no comprendidos en el numeral anterior el concurso se realizará a nivel departamental o zonal.


11.6 En los Centros Educativos estatales administrados por instituciones religiosas mediante convenio, la cobertura de los cargos directivos y jerárquicos vacantes, se realizará en base a los criterios y requisitos de las presentes normas entre el personal del centro educativo. En caso de no existir postulantes con los requisitos básicos, la institución administradora propondrá no menos de tres candidatos ante el Comité de Evaluación respectivo.


11.7 Los "Requisitos Específicos" de los cargos serán aprobados por Resolución Vice Ministerial.


11.8 Los expedientes que se presenten al Concurso deben estar organizados conforme a lo establecido en el numeral 10.6 y debidamente sustentado con los documentos probatorios. Se acompañará la constancia de Escalafón con la siguiente información: títulos y grados, nivel magisterial, tiempo de servicios, cargos desempeñados, méritos y deméritos


11.9. La Comisión de Evaluación, para efectos de asegurar la legitimidad del proceso de Concurso, levantará las siguientes Actas:


a. Instalación del Comité de Concurso.


b. Cierre de recepción de expedientes;


c. Declaratoria de concursantes aptos;


d. Resultado de la evaluación del Currículum Vitae conforme al punto 10.6.


e. Proceso de elaboración de la Prueba de Aptitud;


f. Resultado de la Calificación de las Pruebas de Aptitud:


g. Cuadro de Méritos elaborado conforme al punto 13.1.


h. Reclamos presentados;


i. Solución a los reclamos presentados; y


j. Elevación de los documentos elaborados a la Dirección Departamental o Zonal de Educación.


11.10. Si existiera motivos justificados para la presentación de reclamos, estos se presentarán al Comité de Evaluación respectivo hasta el día siguiente de la publicación oficial de los resultados, los mismos que serán resueltos en las próximas 48 horas laborales siguientes:


11.11. En los casos de inhibición, los titulares de la Comisión serán reemplazados por otros miembros de igual jerarquía o inmediato inferiores.


11.12 El Secretario General Departamental a Zonal de !as organizaciones gremiales reconocidas. Acreditarán a su representante con la respectiva Credencial, ante el Comité de evaluación.

12. EJECUCION DEL CUNCURSO


12.1. El Concurso se ejecutará después del proceso de reasignación y en forma progresiva teniendo en cuenta las particularidades características de los Centros Educativos.


12.2. El Cronograma de la realización del Concurso será formulado por las Direcciones Departamentales y Zonales de Educación, según corresponda, y elevado al Organismo Central del Ministerio de Educación para su aprobación por la Oficina de Personal; considerando las fases siguientes:


a. Inventario de plazas que serán sometidas a Concurso;


b. Convocatoria y difusión de requisitos;


c. Inscripción de postulantes;


d. Evaluación de postulantes;


e. Prueba de Aptitud; y


f. Publicación de resultados.

13. RESULTADOS DEL CONCURSO


13.1. El Cuadro de Méritos será elaborado empezando con el que ha obtenido el más alto puntaje final con precisión de centésimas que resulte de sumar los puntajes parciales.


13.2. En caso de igualdad de puntaje final, tendrá preferencia quien desempeña interinamente el cargo concursado; a falta de éste tendrá prioridad el que tenga mayor tiempo de servicio.


13.3. El cuadro de Méritos será publicado por el respectivo Comité de Evaluación.


13.4 El Comité de Evaluación elevará los resultados del Concurso (Informe y Cuadro Méritos) a la Dirección Departamental o Zonal de Educación correspondiente, para las acciones de personal a que haya lugar al día siguiente de cumplir las acciones a que se refiere el numeral 11.10 en caso de producirse.


13.5 Las Direcciones Departamentales y Zonales de Educación expedirán en base al Cuadro de Méritos elevado por el comité, las respectivas Resoluciones dentro de los cinco (5) días útiles después de la recepción de los resultados del Concurso.

inicio
Aprueban  los requisitos de los cargos directivos  y jerárquicos de escuelas y colegios estatales 

RESOLUCION VICE MINISTERIAL N° 433-85-ED


Lima, 14 de Mayo de 1985


CONSIDERANDO:


Que la Resolución Ministerial Nº 310-85-ED aprueba las Normas para el Concurso de Plazas Vacantes de Directores y Personal Jerárquico de las Escuelas y Colegios Estatales;


Que en dichas normas se establece que los requisitos de los cargos materia del Concurso serán aprobados por Resolución Vice Ministerial;


Estando a lo propuesto por las Oficinas de Personal y de Racionalización;


De conformidad con el Artículo 5 del Decreto Supremo Nº 015-81-ED:


SE RESUELVE:


1.- APROBAR LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS DIRECTIVOS Y JERARQUICOS DE ESCUELAS Y COLEGIOS ESTATALES los mismos que forman parte de la presente Resolución.


2.- Las Direcciones Departamentales y Zonales de Educación son responsables del cumplimiento de las normas que se aprueban por el numeral precedente.


Regístrese y comuníquese.


ROGER GUERRA GARCIA


Vice Ministro de Educación

REQUISITOS DE LOS CARGOS DE PERSONAL DIRECTIVO Y JERARQUICO DE ESCUELAS COLEGIOS

I. REQUISITOS GENERALES


1. Ser peruano.


2. Título de Profesor o Licenciado en Educación.


3. Estar en servicio dentro del ámbito de ejecución del concurso.


4. Cumplir con los requisitos específicos del cargo que postula.


5. Tener el Nivel Magisterial requerido y el tiempo mínimo de permanencia en el mismo.


6. Acreditar buena salud y conducta.


II. REQUISITOS ESPECIFICOS


A. ESCUELAS

PRIMER NIVEL MAGISTERIAL


CARGO:


Director de Centro Educativo Unitario o Unidocente.


a. Descripción del cargo


Planificación, organización, dirección, ejecución evaluación de las tareas educativas que se desarrollan en un centro con un solo profesor quien ejerce las funciones de docente y director.


b. Actividades Típicas


- Elaborar, desarrollar y evaluar el currículum.


- Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual del Centro Educativo.


- Dirigir las actividades técnico-pedagógicas y administrativas del Centro Educativo.


- Promover la participación de la comunidad en las acciones educativas.


c. Requisito


Tener nombramiento.

SEGUNDO NIVEL MAGISTERIAL


CARGO:


Director de Centro Educativo Unitario o Unidocente.


a. Descripción del cargo


Planificación, organización, dirección, ejecución y evaluación de las tareas educativas que se desarrollan en un centro con un solo profesor quien ejerce las funciones de docente y director.

b. Actividades Típicas


Además de las señaladas para el Director de Centro Educativo Unitario o Unidocente del I Nivel Magisterial, desarrolla las siguientes:


- Promover y/o participar en las acciones de desarrollo comunal.


- Puede corresponderle supervisar los proyectos de interés local de su competencia.


c. Requisito


Haber cumplido dos años de servicios en el Primer Nivel.

QUINTO NIVEL MAGISTERIAL


CARGO:


Director de Escuela Polidocente.


a. Descripción del cargo


Planificación, organización, dirección, supervisión y evaluación de las acciones educativas que se desarrollan en un centro educativo con varios docentes.


Supervisar la labor del personal jerárquico, docente y administrativo.

b. Actividades Típicas


- Dirigir la formulación, ejecución y evaluación del Plan de Trabajo Anual de la Escuela.


- Orientar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las acciones educativas.


- Supervisar y evaluar el desempeño laboral del personal docente y jerárquico a su cargo.


- Velar por el mejoramiento permanente de los servicios educativos.


- Expedir certificados y otros documentos de carácter técnico-pedagógico y administrativo de su competencia.


- Presidir las reuniones técnico-pedagógicas y otras relacionadas con los fines del centro educativo.


- Hacer conocer la problemática educativa y formular alternativas de solución.


c. Requisito


- Haber cumplido tres años de permanencia en el Cuarto Nivel, totalizando diez años de servicios oficiales.


- Diploma o certificado en Curso de Perfeccionamiento o equivalente de Supervisión, Administración, Planificación Educativa u otro relacionado con el cargo.


d. Alternativa


Tener el tiempo de servicios oficiales requerido y haber desempeñado el cargo de Especialista en Educación I, Especialista en Investigación I, Sub Director u otro cargo jerárquico en el Area de la Docencia.


CARGO:


Sub-Director  Académico.


a. Descripción del cargo


Programación, organización, coordinación, supervisión y evaluación del desarrollo de las acciones técnico-pedagógicas que se realiza en la Escuela.


Supervisa la labor del personal docente y administrativo.


b. Actividades Típicas


- Participar en la formulación del Plan de Trabajo Anual de la Escuela.


- Programar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las acciones técnico-pedagógicas a su cargo.


- Supervisar la labor del personal docente a su cargo.


- Coordinar, supervisar y evaluar los períodos de reajuste y complementación del nivel a su cargo.


- Coordinar el funcionamiento de la Biblioteca Escolar.


- Programar y realizar reuniones con los docentes para intercambiar experiencias sobre el desarrollo del currículum y la problemática educativa de la Escuela.


- Orientar, coordinar y evaluar permanentemente:


. La ejecución de la programación curricular.


. Las acciones de producción de material educativo.


. Las acciones referentes a la metodología de la enseñanza-aprendizaje.


. Las acciones relacionadas con la evaluación educativa.


c. Requisitos


Haber cumplido tres años de permanencia en el Cuarto Nivel, totalizando diez años de servicios oficiales.


Diploma o certificado en Curso de Perfeccionamiento o equivalente en Tecnología o Supervisión Educativa u otro relacionado con el cargo.


d. Alternativa


Tener el tiempo de servicios oficiales requerido y haber desempeñado el cargo de Especialista en Educación I, Especialista en Investigación o cargo jerárquico en el Area de la Docencia.


B. COLEGIOS

CUARTO NIVEL MAGISTERIAL


CARGO:


Asesor de Orientación y Bienestar del Educando y Actividades (D.S. 04-83-ED).


a. Descripción del cargo


Coordinación, asesoramiento, supervisión y evaluación del desarrolla de las acciones técnico-pedagógicas a su cargo.


Programación, organización, supervisión y evaluación de las actividades de Orientación, Servicios de Bienestar, así como las actividades de promoción estudiantil y comunal.


b. Actividades Típicas


- Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo del Area, el Programa Anual de Promoción Educativa Comunal y participar en la elaboración, ejecución y evaluación del Plan de Trabajo Anual del Colegio.


- Promover, organizar, orientar y evaluar eventos, certámenes y otros relacionados con la orientación y bienestar del educando; así como la participación de los educandos en clubes, grupos juveniles y acciones de Defensa Civil, con la participación de los docentes y la comunidad.


- Detectar los problemas que presentan los educandos y contribuir a su solución o tratamiento, con la participación de los docentes y los padres de familia.


- Coordinar la utilización de los medios y formas de comunicación dentro del centro educativo.


c. Requisitos


- Haber cumplido tres años de permanencia en el Tercer Nivel, totalizando siete años de servicios.


- Diploma o certificado en curso de Perfeccionamiento o equivalente, relacionado con Orientación y Bienestar del Educando, Psicopedagogía Actividades de Promoción Estudiantil y/o Promoción Educativa Comunal u otro relación con el cargo.


d. Alternativa


- Tener el tiempo de servicios oficiales requerido y poseer experiencia en organización y administración de actividades relacionadas con el cargo.


CARGO: 


Asesor de Area o Asignatura.


a. Descripción del cargo


Asesoramiento, supervisión, ejecución y evaluación de la tarea educativa en el Area o Asignación a su cargo. 


Supervisa la labor de personal profesional


b. Actividades Típicas


- Orientar. coordinar, supervisar y evaluar la programación curricular, la elaboración del material educativo y el proceso enseñanza-aprendizaje.

 
- Ejecutar y evaluar el desarrollo del Curriculum.


- Asesorar a los docentes en los diferentes aspectos del desarrollo de la Tecnología Educativa.


- Supervisar la conducción del proceso enseñanza - aprendizaje.


- Apoyar las acciones de carácter administrativo.


- Coordinar las acciones educativas del Equipo de Docentes.


c. Requisitos


- Haber cumplido tres años de permanencia en el Tercer Nivel, totalizando siete años de servicios.


- Diploma o certificado en curso de Perfeccionamiento o equivalente relacionado con Tecnología Educativa del área o asignatura a su cargo.


CARGO:


Jefe de Laboratorio, Taller o Campo.


a. Descripción del Cargo


Organización, coordinación, supervisión, ejecución y evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje en Taller, Laboratorio o Campo.


Supervisar la labor de personal técnico y/o profesional.


b. Actividades Típicas


- Programar, organizar y coordinar el uso del Laboratorio Taller o Campo bajo su responsabilidad.


- Programar, ejecutar y evaluar el curriculum que corresponda.


- Supervisar la labor del personal docente a su cargo.


- Mantener actualizado el Inventario de equipos o módulos de Laboratorio, Taller o Campo a su cargo.


- Organizar, supervisar y evaluar la ejecución de actividades productiva.


- Velar por el adecuado funcionamiento de los Laboratorios, Talleres o Campo.


- Elaborar el programa de mantenimiento y conservación de los equipos e insumos de los Laboratorios, Talleres o Campo.


- Informar periódicamente a su Jefe inmediato sobre el funcionamiento de los Laboratorios, Talleres o Campo.


c. Requisitos


- Haber cumplido tres años de permanencia en el Tercer Nivel, totalizando siete años de servicios.


- Diploma o certificado en Curso de Perfeccionamiento o equivalente relacionado con la organización o administración de Laboratorios Talleres o Campo, Tecnología Educativa relacionada con el Area u otro relacionado con el cargo.


d. Alternativa


Tener el tiempo de servicios oficiales requerido y poseer alguna experiencia en organización y administración de Laboratorios, Talleres o Campo, o haber desempeñado cargo directivo o jerárquico en el Area de la Docencia.

QUINTO NIVEL MAGISTERIAL


CARGO: 


Sub-Director de Formación General, de Areas Técnicas, Primaria de Menores y Primaria y Secundaria de Adultos.


a. Descripción del cargo


Planificación, organización, coordinación, supervisión y evaluación de las acciones educativas en el Colegio.


Supervisa la labor del personal jerárquico y docente.


b. Actividades Típicas


- Participar en la formulación, ejecución y evaluación del Plan de Trabajo Anual del Colegio.


- Programar, organizar, supervisar y evaluar las acciones técnico-pedagógicas del área de su competencia. 


- Supervisar la labor del personal docente a su cargo.


- Orientar el trabajo de los asesores, Jefes de Taller, Campo o Laboratorios, brindándoles asesoramiento y haciéndole conocer las disposiciones oficiales.


- Elaborar el Plan de Supervisión técnico-pedagógica del Area correspondiente.


- Evaluar el proceso enseñanza-aprendizaje.


- Formular la distribución  del horario, jornadas y turno de trabajo del personal docente en coordinación con los otros sub-Directores.


- Promover la ejecución de estudios de investigación y jornadas de actualización.


c. Requisitos


- Haber cumplido tres años de permanencia en el Cuarto Nivel, totalizando diez años de servicios.


- Diploma o certificado en curso de Perfeccionamiento o equivalente relacionado con Supervisión o Tecnología Educativa u otro relacionado con el cargo.


d. Alternativa


Tener el tiempo de servicios oficiales requerido y haber desempeñado uno de los siguientes cargos: Asesor de Area o Asignatura, Jefe de Laboratorio, Taller o Campo, Especialista en Educación I o Especialista en Investigación I u otro cargo directivo o jerárquico en el Area de la Docencia.


CARGO:


Sub-Director del Area Administrativa.


a. Descripción del cargo


Programación, organización, coordinación, dirección y evaluación de las actividades de carácter administrativo, económico y financiero, tendientes a la provisión de recursos para el óptimo funcionamiento del Colegio.


Supervisa la labor del personal administrativo y de servicio.


b. Actividades Típicas


- Formular el Plan de Trabajo Anual del Area y el Cuadro de Necesidades de bienes y servicios del Colegio, en función de las necesidades de mantenimiento de la planta física, infraestructura y requerimientos de la Administración.


- Organizar, actualizar y administrar el inventario físico de todos los bienes del colegio; así como el registro de altas y bajas remitiéndolas a la superioridad y disponiendo lo conveniente, bajo responsabilidad, para su conservación y seguridad.


- Administrar el abastecimiento de bienes, suministros y los recursos propios generados mediante disposiciones legales vigentes y particularmente las de actividades productivas llevando la contabilidad correspondiente.


- Racionalizar y supervisar el trabajo del personal administrativo y de servicio.


- Racionalizar y administrar la infraestructura del Centro Educativo proponiendo al Director lo conveniente de acuerdo a las necesidades, previa coordinación con los Sub-Directores.


- Promover la capacitación permanente del personal a su cargo.


c. Requisitos


- Haber cumplido años de permanencia en el Cuarto Nivel, totalizando diez años de servicios.


- Diploma o certificado en curso de Perfeccionamiento o equivalente relacionado con Supervisión, Administración, Planificación Educativa u otro relacionado con el cargo.

SEXTO NIVEL MAGISTERIAL


CARGO:


Director de Colegio.


a. Descripción del cargo


Planificación, organización, dirección, supervisión y evaluación de las acciones educativas y administrativas del colegio.


Supervisar la labor del personal jerárquico, docente y administrativo.


b. Actividades Típicas


- Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual del Colegio.


- Organizar y dirigir el servicio de supervisión educativa.


- Velar por el cumplimiento de los objetivos educacionales y por el buen trato a los alumnos dentro o fuera del Colegio.


- Dirigir, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar la labor del personal a su cargo.


- Evaluar el desempeño laboral del personal docente y jerárquico a su cargo.


- Organizar el proceso de matrícula, autorizar traslados de matrícula y exoneración de asignaturas, así como la aplicación de las pruebas de ubicación.


- Expedir certificados y otros documentos de carácter técnico-pedagógico y administrativo de su competencia.


- Presidir las reuniones técnico-pedagógicas y otras relacionadas con los fines del colegio


c. Requisitos


- Haber cumplido cuatro años de permanencia en el Quinto Nivel, totalizando catorce años de servicios.


- Diploma en Curso de Especialización o equivalente en Supervisión. Administración, Planificación Educativa u otro relacionado con el cargo.


d. Alternativa


Tener el tiempo de servicios oficiales requerido y haber desempeñado uno de los siguientes cargos: Sub-Director, Especialista en Educación II, Especialista en Investigación II u otro cargo directivo o Jerárquico en el Arca de la Docencia.

inicio
Disponen que el personal comprendido  en la ley 24019, ley del Profesorado con título profesional  en Educación, agregará a su tiempo de servicio 4 años  de formación profesional, cualquiera que sea el régimen de pensiones en que se encuentre.

RESOLUCION  MINISTERIAL N° 1126-85-ED


Lima, 21 de octubre de 1985


CONSIDERANDO:


Que el Artículo 1 de la Ley Nº 24156, establece que el personal comprendido en la Ley 11377 con título universitario o de nivel equivalente optado en el país o en el extranjero y revalidado en el país, con un mínimo de quince años de servicios reales los varones y doce y medio las mujeres, aún cuando éstos sean simultáneos con los servicios prestados al Estado, agregarán a su tiempo de servicios un período adicional hasta de cuatro año de formación profesional para todos sus efectos cualquiera que sea el régimen de pensiones en el que se encuentren;


Que el Artículo 3 de la Ley Nº 24029 Ley del Profesorado, determina que son aplicables a los Profesores las disposiciones que se dicten a favor de los trabajadores del Sector Público en cuanto sean compatibles con la misma; por lo que es procedente la aplicación de lo dispuesto en la Ley Nº 24156 al Profesorado con Título Profesional en Educación expedido por las Universidades y de nivel equivalente a que se refiere el Artículo 72 de la citada Ley del Profesorado;


Estando a lo opinado por las Oficinas de Personal y de Asesoría Jurídica del Ramo; y


De conformidad con el Decreto Legislativo Nº 135, Ley de Organización y Funciones del Sector Educación, el Artículo 4 del Decreto Supremo Nº 015-81-ED, de Organización del Ministerio de Educación;


SE RESUELVE:


1.- DISPONER que el personal comprendido en la Ley Nº 24029, Ley del profesorado, con Título Profesional en Educación expedido por las Universidades; Institutos Pedagógicos Nacionales; Institutos Pedagógicos Superiores; Escuelas Normales; Institutos de Educación Familiar; Instituto de Educación Física; Centros Superiores de Investigación, Recreación, Educación Física y Deporte; Ex Institutos Nacionales de Perfeccionamiento y Capacitación Magisterial; Instituto Nacional de Investigación y Desarrollo de la Educación; Secciones Normales de las Escuelas de Arte y demás Centros de Formación Magisterial equiparable autorizados oficialmente, que son equivalentes al de Profesor o Licenciado para los efectos de la Carrera Pública del profesorado, conforme al Artículo 72 de la Ley Nº 24029, con un mínimo de quince (15) años de servicios reales los varones y doce y medio (12 y ½) las mujeres, aún cuando los estudios profesionales sean simultáneos con dichos servicios prestados al Estado, agregará a su tiempo de servicios, un período adicional de hasta cuatro (4) años de formación profesional, cualquiera sea el régimen de pensiones en el que se encuentre.


Estos años acumulados estarán afectos a los descuentos para pensiones y servirán no sólo para los beneficios pensionarios sino para todos sus efectos de acuerdo a la Ley Nº 24156.


2.- El procedimiento administrativo para la acumulación de los años de estudios profesionales simultáneos al servicio prestado al Estado, es el siguiente:


a) El interesado presentará su solicitud para la acumulación de los años de estudios profesionales simultáneos al servicio oficial, adjuntando los certificados de estudios profesionales en originales.


En caso de no tener registrado su Título Profesional en el escalafón, presentará además el correspondiente Título en original.


b) El Director General de la Oficina de Personal en la Sede Central, el Director del INTE, INIDE, Direcciones Departamentales y Zonales de Educación, o de la Biblioteca Nacional del Perú, según corresponda, expedirán las respectivas resoluciones de acumulación de estudios profesionales simultáneos, al tiempo de servicio oficial prestado al Estado.


3.- La Oficina de Personal queda encargada de absolver las consultas sobre casos específicos relacionados con la aplicación de la presente Resolución Ministerial.


GROVER PANGO VILDOSO


Ministro de Educación
inicio
Aprueban normas para la selección de personal y provisión de cargos directivos y jerárquicos  en los centros y programas

RESOLUCION MINISTERIAL N° 72-86-ED

(*) Derogado por el Artículo 4 de la Resolución Ministerial Nº 328-88-ED, publicada el 19-05-88.

Lima, 7 de Febrero de 1986


CONSIDERANDO:


Que, el primer párrafo del Artículo 146 del Reglamento de la Ley del Profesorado aprobado por el Decreto Supremo N° 31-85- ED, establece entre otros, que el proceso de Evaluación para ocupar cargos es de Responsabilidad de los Comités de Evaluación Magisterial Departamentales y Zonales, con sujeción a las disposiciones especiales que dicte el Ministerio de Educación, las que condenarán la aplicación de una prueba de Aptitud cuando se trate de evaluación para ocupar cargos;


Que, es necesario dictar las Normas Complementarias para la Selección de Personal y Provisión de Cargos Directivos y Jerárquicos en los Centros y Programas Educativos Estatales;


Estando a lo propuesto por la Oficina de Personal y a lo opinado por las Direcciones Técnico Normativas, la Oficina de Racionalización y el Vice-Ministro de Educación;


De conformidad con el Decreto Legislativo N° 135 del Decreto Supremo N° 015-81-ED, Organización del Ministerio de Educación;


SE RESUELVE:


1°.- APROBAR, las Normas para la Selección de Personal y Provisión de Cargos Directivos y Jerárquicos de los Centros y Programas Educativos Estatales con tres anexos que forman parte de la presente Resolución.


2°.- La Oficina de Personal queda encargada de absolver, las consultas que sobre casos específicos se formulen en relación a las normas aprobadas en el numeral 1o. que antecede.


Regístrese y comuníquese.


GROVER PANGO VILDOSO


Ministro de Educación

NORMAS PARA LA PROVISION DE CARGOS DIRECTIVOS Y JERARQUICOS EN

CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS ESTATALES

1.- FINALIDAD


Establecer Normas y Procedimientos para la selección de personal y provisión de cargos Directivos y Jerárquicos vacantes de los Centros y Programas Estatales de Educación Inicial, Especial, Primaria y Secundaria de Menores y de Adultos y Ocupacional.

2.- OBJETIVOS


Seleccionar personal docente idóneo que coadyuve al desarrollo de la acción y gestión educativa en los Centros y Programas Educativos Estatales.

3.- ALCANCE

-
 Direcciones Departamentales de Educación

-
 Direcciones Zonales de Educación

-
 Supervisiones, Centros y Programas Educativos Estatales.

4.- DISPOSICIONES GENERALES


4.1 La provisión de Cargos Directivos y Jerárquicos de los Centros y Programas Educativos Estatales, se efectuará de acuerdo a lo dispuesto en la Ley del Profesorado, su Reglamento y las presentes normas.


Se entiende por cargos Directivos: Los de Director y Sub- Director, establecidos en la Organización Funcional de un plantel.


4.2 La provisión de cargos a que se hace referencia, no da lugar al ascenso de nivel magisterial, por cuanto la Carrera del Profesorado está estructurada por niveles y no por cargos.


4.3 Los cargos Directivos y Jerárquicos de Centros y Programas Educativos Estatales: vacantes, provistos por encargos, reasignación interina o después de la aplicación de la Resolución Ministerial N° 575-85-ED serán cubiertos por Concurso.


4.4 El número mínimo de postulantes por cargo será de 2 profesores.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS


5.1. De los Comités de Evaluación


5.1.1 El Proceso de Concurso de evaluación es de responsabilidad del Comité de Evaluación Magisterial Departamental o Zonal de Educación que se designa anualmente.


5.1.2 El Comité de Evaluación está constituido por:


a. Un representante del Director Departamental o Zonal, que lo preside;


b. Dos Jefes de Unidad designados por el Director Departamental o Zonal de Educación, uno de los cuales será Secretario Técnico;


c. Dos representantes titulares del Sindicato Magisterial Departamental o Zonal reconocido y un suplente en ausencia del titular.


5.1.3 Son funciones Generales del Comité de Evaluación:


a. Realizar la Convocatoria del Concurso y su difusión;


b. Calificar los expedientes, declarando aptos a los postulantes que corresponda;


c. Elaborar y aplicar los instrumentos de evaluación.


d. Elaborar y publicar el Cuadro de Méritos.


e. Emitir Informes y solucionar los reclamos y consultas que pudieran presentarse en el proceso del Concurso;


f. Remitir los resultados del Concurso a la Unidad Personal, para la expedición de las Resoluciones correspondientes.


5.1.4 El Comité de Evaluación para efectos de asegurar la legitimidad del proceso del Concurso formulará las siguientes Actas:


a. Instalación del Comité de Evaluación;


b. Cierre de recepción de expedientes;


c. Declaratoria de Concursantes aptos;


d. Resultados de la Calificación de los aspectos de la Evaluación;


e. Proceso de elaboración de la prueba de aptitud;


f. Cuadro de Méritos;


g. Solución de reclamos presentados;


h. Informe Final.


5.1.5 El integrante del Comité de Evaluación, se inhibirá de evaluar al postulante que sea su familiar hasta el Cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.


5.1.6  El Quórum requerido para el funcionamiento del Comité de Evaluación es de 3 miembros.


5.2 De las fases del Concurso


5.2.1 El Concurso, para cubrir cargos Directivos y Jerárquicos, se realizará en las siguientes fases:


a. PRIMERA FASE:


A nivel de Centro Educativo, cuando se cuente con un mínimo de 2 postulantes aptos del mismo plantel.


b. SEGUNDA FASE:


A nivel de Supervisión, cuando no se ha cubierto el cargo con el procedimiento anterior.


Se requerirá, igualmente, de un mínimo de dos postulantes aptos que laboren en el ámbito de la misma Supervisión.


5.2.2 Ejecutadas las dos fases del Concurso, y no habiéndose cubierto los cargos, se procederá a cubrir dichas plazas por reasignación con personal que desempeña igual cargo Directivo o Jerárquico, de acuerdo a la Norma correspondiente.


5.2.3 En caso de persistir la vacancia del cargo, se encargará al profesor de mayor nivel magisterial del Centro Educativo y a igualdad de nivel, al de mayor tiempo de permanencia en el Centro Educativo.


5.3. De las Etapas del Concurso


5.3.1 Cada una de las fases del Concurso tendrá las etapas siguientes:


a. Convocatoria y Difusión;


b. Inscripción de postulantes;


c. Calificación de expedientes y declaratoria de aptos;


d. Evaluación; y


e. Publicación de resultados.


5.3.2 Previa a la Convocatoria, la Unidad de Personal, remitirá al Comité de Evaluación la relación de plazas vacantes a concursarse con los requisitos mínimos establecidos para cada cargo.


5.3.3 En la Convocatoria a Concurso, se señalará los cargos, su ubicación, jornada laboral y requisitos; precisando lugar, fecha y hora de la realización de las etapas del Concurso.


5.3.4 La inscripción de postulantes y presentación de expedientes se realizará en la Secretaría General de las Direcciones Departamentales y Zonales de Educación y serán remitidos al respectivo Comité de Evaluación.


5.3.5 Los profesores que se presenten a concurso especificarán cargo y Centro Educativo por el que concursan.


5.3.6 Las solicitudes se presentarán acompañando los documentos sustentatorios de acuerdo a la Ficha de Evaluación (Anexo 2).


5.3.7 La Unidad de Personal, de Oficio, emitirá un Informe Escalafonario, referido a títulos y Grados Académicos, Nivel Magisterial, Tiempo de Servicios, Cargos desempeñados, Méritos, Deméritos y otros.


5.3.8 La calificación de expedientes y declaratoria de aptos, se realizará teniendo en cuenta los requisitos generales y específicos exigidos para el cargo Directivo o Jerárquico que se postula.


5.3.9 Son requisitos básicos para participar en el concurso:

-
 Ser peruano;

-
 Poseer Título Profesional de Educación;

-
 Estar en servicio dentro del ámbito de ejecución del concurso; y

-
 Reunir los requisitos específicos del cargo.


5.3.10 Para efectos de los concursos, los requisitos específicos de los cargos son los señalados en el Anexo 3 de la presente Norma.


5.3.11 La evaluación de los postulantes se efectuará teniendo en cuenta los aspectos siguientes:


a. Antecedentes profesionales;


b. Desempeño laboral;


c. Méritos y Producción Intelectual; y


d. Aptitud para el cargo que postula.


5.3.12 Los Antecedentes Profesionales, están referidos a título y grado obtenido con posterioridad al título profesional en Educación, estudios de perfeccionamiento y especialización, ponencias y trabajos pedagógicos y científicos, tiempo de servicios y cargos desempeñados.


5.3.13 El desempeño laboral, está referido a la eficiencia en el servicio, asistencia y puntualidad y participación en trabajo comunal.


5.3.14 Los méritos y la producción intelectual, están referidos a distinciones y reconocimientos oficiales así como lo relativo a los aportes profesionales en el campo de la Educación.


5.3.15 Los aspectos a), b) y c) de la evaluación, se calificará en función a los criterios, indicadores y puntajes señalados en las fichas de Evaluación (Anexo 2).


5.3.16 La aptitud para el desempeño del cargo comprende la evaluación de conocimientos a través de una prueba escrita referida a normatividad, ciencia y tecnología de la Educación y aspectos teórico-prácticos sobre las funciones del cargo.


5.3.17 Para formular la prueba de aptitud se tendrá en cuenta lo siguiente:


a. Será elaborada por el respectivo Comité, el mismo día, horas antes de su aplicación, según el cronograma del Concurso.


b. Su diseño garantizará su calificación en forma anónima y tendrá una valorización de 100 puntos.


c. Las áreas a evaluar en la prueba serán las siguientes:


1. Sistema de Educación Peruana;


2. Ciencia y Tecnología de la Educación;


3. Organización Educacional y Administración de Personal;


4. Supervisión Educativa; y


5. Cultura General


d. Cada miembro del Jurado, propondrá 2 preguntas por área, de las que se elegirán por sorteo dos para la prueba, que en su conjunto tendrá 10 preguntas.


5.3.18 Durante la elaboración y ampliación de la prueba, los integrantes del Comité se abstendrán de comunicarse con los postulantes a fin de garantizar la seriedad del acto.


5.3.19 La calificación y publicación de resultados, se realizará el mismo día e inmediatamente después de concluida la aplicación de la prueba.


5.3.20 El Cuadro de Méritos, será elaborado en orden descendente empezando por el concursante que haya obtenido el más alto puntaje final.


5.3.21 El puntaje final se obtiene sumando los puntajes de los aspectos de la evaluación y dividiéndolos entre 4. El puntaje promedio aprobatorio será 55 puntos.


5.3.22 En caso de igualdad de puntaje final, tendrá preferencia el que tenga mayor tiempo de permanencia en el Centro Educativo donde está el cargo vacante.


5.3.23 Los reclamos se presentarán por escrito al Comité de Evaluación, dentro de las 48 horas siguientes a la publicación oficial de los resultados, debiendo ser resueltos en el término de 72 horas.


5.3.24 La Dirección Departamental o Zonal de Educación, expedirá la Resolución correspondiente de acuerdo con el Informe Final del Comité, en un plazo no mayor de ocho días.

6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS


6.1 El cuadro de Méritos del Concurso, de cada Centro Educativo, tendrá una vigencia de seis meses para cubrir las vacantes que se produzcan en el mismo después de los procesos del Concurso.


6.2 En la ejecución de la Segunda Fase y sólo en caso de no presentarse dos (2) postulantes que reúnan los requisitos específicos, se aceptarán aquellos que reúnan los requisitos de la alternativa (Anexo 3).


6.3 Para cubrir los cargos Directivos vacantes en los Centros Educativos Estatales administrados por Instituciones Religiosas u otras Entidades, mediante Convenio, así como en los Centros Educativos Fiscalizados, el Concurso será de responsabilidad de la Institución o Entidad Administradora o de la Empresa que sostiene el Plantel con sujeción a lo dispuesto en la presente norma; debiendo proponer al personal ganador a la Dirección Departamental o Zonal, para la expedición de la Resolución correspondiente.


6.4 Los cargos que no sean provistos por Concurso o por reasignación se cubrirán mediante Encargo hasta la realización del siguiente concurso.


6.5 Las Direcciones Departamentales y Zonales de Educación convocarán a concurso las plazas de personal directivo que queden vacantes con posterioridad a los concursos realizados, siempre que no existan postulantes aptos en el Cuadro de Méritos o por haber caducado la vigencia del mismo.


6.6 Los docentes cuyos cargos Directivos o Jerárquicos, sean convocados por estar servidos en condiciones de interinos o encargados, de no resultar ganadores, serán ubicados en plazas vacantes iguales o similares a las que desempeñaban, antes de ocupar dicho cargo.


6.7 El Secretario  General Departamental o Zonal de la Organización Gremial reconocida acreditará a sus representantes con la respectiva credencial, ante el Comité de Evaluación.


6.8 El profesor que ocupa el cargo convocado a concurso en condición de encargado o interino por un período no menor de seis meses, será bonificado con un 10% sobre el puntaje final aprobatorio que hubiera alcanzado. El encargo puede ser con Resolución, Oficio o Memorándum de la autoridad competente.


6.9 El Comité de Evaluación Magisterial, remitirá a la Oficina General de Personal-Dirección de Normas y Capacitación de Personal un ejemplar de la Prueba de aptitud aplicada en el Concurso, así como las observaciones y sugerencias para perfeccionar las presentes normas.


6.10 Los documentos del Currículum Vitae de los profesores que resulten ganadores del concurso deberán pasar el Escalafón Departamental o Zonal de Educación y formarán parte de su carpeta personal.

7. DISPOSICIONES TRANSITORIAS


7.1 En el presente año el proceso de concurso y selección de personal para los cargos de: Director de Centro de Educación Inicial, Especial y Ocupacional así como de Escuelas y Colegios y de Sub-Director de Primaria de Adultos, de Primaria de Menores y de Primaria y Secundaria de Adultos (Nocturna) integrantes de colegios, se realizará en los meses de Febrero y Marzo.


El concurso para la Cobertura de los otros cargos Directivos y Jerárquicos se efectuarán con posterioridad, previa autorización del Organismo Central.


7.2 Las Direcciones Departamentales y Zonales de Educación, establecerán el cronograma de ejecución de las fases y Etapas del Concurso, debiendo concluir el proceso el 21 de Marzo.


7.3 El personal docente con título profesional en educación, que labora en zona rural, urbano, marginal o pueblo joven y que viene desempeñando el cargo de Director de Centro o Programa Educativo, con anterioridad al 01 de Abril de 1980, será ratificado en el cargo, siempre que, al 01 de Enero de 1985, esté ubicado como mínimo en el Tercer Nivel Magisterial. Dicha acción en ningún caso significará desplazamiento de nivel.


7.4 Los profesores que a la fecha se encuentren ocupando plazas, vacantes de los cargos señalados en el numeral 7.1. en condición de encargados, serán ratificados siempre que no cumplan con las condiciones siguientes:


a. Que tenga el nivel magisterial conforme lo establecido en el artículo N° 131 del Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado por D.S. N° 031-85-ED.


b. Que el encargo, se haya producido antes del 14 de Diciembre de 1984.


REQUISITOS ESPECIFICOS

DIRECTOR DE CENTRO DE EDUCACION INICIAL


* Título Pedagógico del Nivel o de otro Nivel con Especialidad en Educación Inicial.


* Estar ubicado como mínimo en el Quinto Nivel Magisterial.


* Tener estudios en cualquiera de las siguientes áreas:

-
 Supervisión Educativa.

-
 Administración de la Educación.

-
 Tecnología Educativa.

-
 Administración de Empresas.

-
 Planificación de la Educación.

-
 Investigación de la Educación.

ALTERNATIVA

-
 Título de Profesor de Educación Primaria con experiencia de 03 años en el Nivel.

-
 Estar ubicado como mínimo en el Tercer Nivel.

-
 Tener estudios de capacitación, especialización o actualización en el Nivel.

DIRECTOR DE EDUCACION PRIMARIA O SUBDIRECTOR DE EDUCACION PRIMARIA DE MENORES INTEGRANTES DE COLEGIO


* Título Pedagógico del Nivel.


* Estar ubicado como mínimo en el Quinto Nivel Magisterial.


* Tener estudios en cualquiera de las siguientes áreas:

-
 Supervisión Educativa

-
 Psicopedagogía

-
 Planificación Familiar

-
 Administración de la Educación

-
 Investigación de la Educación

-
 Tecnología Educativa

ALTERNATIVA

-
 Título Pedagógico de otro Nivel con experiencia de 03 años en el Nivel Primario.

-
 Estar ubicado como mínimo en el Tercer Nivel.

-
 Tener estudios de capacitación o actualización en el Nivel.

DIRECTOR DE COLEGIO SECUNDARIO


* Título Pedagógico de Nivel Secundario


* Estar ubicado como mínimo en el Quinto Nivel (para colegio con menos de 20 secciones).


* Estar ubicado como mínimo en el Sexto Nivel Magisterial (para colegio con más de 20 secciones).


* Contar con estudios en dos de las siguientes áreas:

-
 Supervisión Educativa

-
 Planificación Educativa

-
 Psicopedagogía

-
 Tecnología Educativa

-
 Investigación de la Educación

-
 Administración de la Educación

-
 Orientación y Bienestar del Educando


* Haber desempeñado cargo directivo o jerárquico.

ALTERNATIVA

-
 Título Pedagógico de otro Nivel con experiencia mínima de 03 años en Educación Secundaria.

-
 Estar ubicado como mínimo en el Cuarto Nivel.

-
 Tener estudios en cualquiera de las áreas indicadas.

DIRECTOR DE CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL


* Título Pedagógico en Educación Inicial o Primaria y Estudios de Segunda Especialización en Educación Especial, en el tipo de excepcionalidad que atiende el Centro.


* Estar ubicado como mínimo en el Quinto Nivel.


* Tener estudios en cualquiera de las siguiente áreas:

-
 Supervisión Educativa.

-
 Administración Educativa

-
 Psicopedagogía.

-
 Orientación y Bienestar del Educando

ALTERNATIVA

-
 Título Pedagógico de cualquier Nivel y especialización de Educación del tipo de excepcionalidad que atiende el Centro.

-
 Estar ubicado como mínimo en el Tercer Nivel y tener experiencia en la Modalidad.

DIRECTOR DE CENTRO DE EDUCACION OCUPACIONAL

* Título Profesional Pedagógico en Educación Técnica.

* Estar ubicado como mínimo en el Cuarto Nivel Magisterial (para C.E.O. con menos de 200 participantes) y

* En el Quinto Nivel para los C.E.O con 200 o más participantes.

* Tener participantes en dos de las siguientes especialidades:

-
 Supervisión Educativa

-
 Tecnología Educativa

-
 Orientación Vocacional y Bienestar del Educando

-
 Elaboración de Proyectos

-
 Administración Educativa

ALTERNATIVA

* Título Profesional pedagógico de cualquier Nivel o título Profesional no Pedagógico afín a las especialidades que ofrece el Centro.

* Experiencia o estudios en Administración de Empresas y Tecnología Educativa de la Modalidad.

* Estar ubicado como mínimo en el Tercer Nivel Magisterial (para Profesores) o tener cinco años de experiencia en la modalidad, (para los otros profesionales).

SUBDIRECTOR DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA DE ADULTOS (NOCTURNA) INTEGRANTE DE COLEGIOS

* Título Profesional en Educación.

* Estar ubicado, como mínimo, en el Quinto Nivel Magisterial.

* Tener por lo menos cinco años de experiencia docente en Educación de Adultos.

* Contar con estudios en dos de las siguientes áreas:

-
 Administración de la Educación

-
 Supervisión Educativa

-
 Planificación Educativa

-
 Educación de Adultos o Andragogía

-
 Investigación de la Educación

-
 Tecnología Educativa.

ALTERNATIVA

* Título Profesional en Educación

* Estar ubicado como mínimo en el Tercer Nivel

* Tener experiencia mínima de cuatro años en la Modalidad o estudios en Educación de Adultos.

inicio
Prohiben determinados destaques de los trabajadores de la educación

DECRETO SUPREMO N° 0034-92-ED

CONCORDANCIA: 
R.M. Nº 0496-93-DE

 
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


CONSIDERANDO:


Que la Ley General de Educación establece, como uno de sus fundamentos básicos, la atención preferente a los rectores rurales y marginales;


Que se requiere tomar medidas inmediatas frente a la situación de desatención que actualmente sufren las zonas rurales y urbano marginales debido al alto número de trabajadores de la educación destacados a zonas urbanas y a la falta de coordinación observada en la atención a los pedidos de destaque formulados;

  
Que para remediar siquiera parcialmente la situación producida, es necesario limitar la concesión de destaques, los cuales actualmente se encuentran regulados por el Decreto Supremo Nº 05-90-PCM y la Resolución Directoral Nº 2843-88-ED;


En  uso  de  las  facultades conferidas por el Decreto Legislativo Nº 560, Ley del Poder Ejecutivo;


DECRETA:


Artículo 1.- Queda prohibido a nivel nacional a partir de la vigencia del presente dispositivo el destaque de los trabajadores de la educación del área de la docencia y del área administrativa en los casos siguientes:


a) De las zonas rural y urbana marginal a la zona urbana.


b) Del Sector Educación a dependencias de otros sectores de la administración pública.


Artículo  2.- El personal comprendido en el artículo anterior que se encuentre destacado actualmente deberá retornar al centro de trabajo al cual pertenece, previa entrega del cargo, dentro de los diez (10) días útiles (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS siguientes a la publicación del presente Decreto Supremo.(*)

(*) FE DE ERRATAS  09-10-92

Artículo 3.- Téngase por denegadas todas las solicitudes de destaque comprendidas en el Artículo 1o. del presente Decreto, que se encontraran en trámite en la fecha de entrada en vigencia de esta norma.


Artículo 4.- Los superiores de cada uno de los docentes o administrativos destacados comprendidos en el presente dispositivo quedan encargados de supervigilar el cumplimiento de la presente norma bajo responsabilidad.


Artículo 5.- Deróganse o déjense en suspenso, en su caso, las disposiciones que se opongan al presente Decreto  Supremo.


Artículo 6.- El presente Decreto Supremo entrará en vigencia al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial "El Peruano".


ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI


Presidente Constitucional de la República


ALBERTO VARILLAS MONTENEGRO,


Ministro de Educación.

inicio
Facultan al Ministerio de Educación para que efectue la reasignación interina de los auxiliares de Educación que en el año 1992 estuvieron destacados como Profesores de Aula o por Horas

DECRETO SUPREMO N° 010-93-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


CONSIDERANDO:


Que, en el Año 1992, se realizó la racionalización de Personal Docente y Administrativo en los Centros y Programas Educativos estatales de Lima y Callao, a mérito de la R.M. Nº 215-92-ED;


Que, como consecuencia de la mencionada racionalización, quedaron un significativo número de Auxiliares de Educación en calidad de excedentes, motivo por el cual se dispuso que los auxiliares que tuvieran 7 o más ciclos de estudios fueran destacados como docentes de aula o por horas de acuerdo a sus respectivas especialidades hasta el mes de diciembre de 1992;


Que, es necesario regularizar la situación de los auxiliares de educación que fueron destacados como docentes reasignándolos en forma interina, en los respectivos centros educativos que laboraron en 1992;


Que, es conveniente fijar un plazo para que se efectúen las reasignaciones interinas;


De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo Nº 560 y con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;


DECRETA:


Artículo 1.- Facultar al Ministerio de Educación para que efectúe a través de sus órganos de Ejecución desconcentrados, por esta única vez, la reasignación interina de los auxiliares de educación que en el año 1992 estuvieron destacados como profesores de aula o por horas; el que se ejecutará en un plazo máximo de 30 días contados a partir de la fecha de expedición del presente Decreto Supremo. Los auxiliares de educación reasignados deberán optar el título pedagógico en un plazo máximo de 2 años.


Artículo 2.- Encargar al Organo de Control Interno del Ministerio de Educación para que verifique el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el numeral que antecede.


Artículo 3.- El presente Decreto Supremo serán refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, el Ministro de Educación y el Ministro de Economía y Finanzas.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciocho días del mes de marzo de mil novecientos noventitrés


ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI


Presidente Constitucional de la República


OSCAR DE LA PUENTE RAYGADA


Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de Relaciones Exteriores


ALBERTO VARILLAS MONTENEGRO


Ministro de Educación


JORGE CAMET DICKMANN


Ministro de Economía y Finanzas

inicio
Suspenden acciones administrativas de desplazamiento de personal docente hasta concluir concurso público para cubrir plazas vacantes

RESOLUCION MINISTERIAL N° 162-97-ED

San Borja, 11 de julio de 1997


San Borja, 11 de julio de 1997


CONSIDERANDO:


Que, por Ley N° 26815 se autoriza al Ministerio de Educación a convocar y ejecutar un Concurso Público a nivel nacional para cubrir las plazas docentes orgánicas de los niveles Inicial, Primaria, secundaria de menores y Superior no Universitaria y de las modalidades de Especial y Ocupacional que se encuentran vacantes en toda la República;


Que, de conformidad con la Tercera Disposición Complementaria y Final de la referida Ley, el Ministerio de Educación se encuentra facultado para dictar las normas que resulten necesarias para su cumplimiento; 


Que, a fin de determinar con precisión el número y localización de las plazas docentes orgánicas que serán puestas a concurso, es necesario suspender toda acción administrativa de desplazamiento del personal docente, cualquiera sea su forma o modalidad;


De conformidad con la Ley N° 26815, el Decreto Ley N° 25762 - Ley Orgánica del Ministerio de Educación, modificado por la Ley N° 26510, y los Decretos Supremos N°s. 51-96-ED Y 002-96-ED;


SE RESUELVE:


Artículo 1.- SUSPENDER a nivel nacional, a partir de la fecha de publicación de la presente Resolución Ministerial y hasta que concluya el Concurso Público a que se refiere la Ley N° 26815, toda acción administrativa de desplazamiento del personal docente, cualquiera sea su forma o modalidad.


Artículo 2.- ENCARGAR, bajo responsabilidad funcional, a los Directores Regionales y Subregionales de Educación y a los Directores de Educación de Lima y del Callao velar por el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el artículo precedente.


Regístrese, comuníquese y publíquese.


DOMINGO PALERMO CABREJOS


Ministro de Educación
inicio
Ley que autoriza al Ministerio de Educación a reubicar al personal Administrativo que haya obtenido su título profesional en Educación en cargo de Profesor.

LEY 27443

CONCORDANCIA: 
D.S. Nº 030-2001-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA


POR CUANTO:


La Comisión Permanente del Congreso de la República


ha dado la Ley siguiente:


LA COMISIÓN PERMANENTE DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA;


Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE AUTORIZA AL MINISTERIO DE EDUCACIÓN A REUBICAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE HAYA OBTENIDO SU TÍTULO PROFESIONAL EN EDUCACIÓN, EN EL CARGO DE PROFESOR


Artículo 1.- Objeto de la ley


1.1 Autorízase al Ministerio de Educación a reubicar al personal administrativo nombrado que posea el título profesional en educación, en el cargo de profesor, en plazas que se encuentren vacantes.


1.2 La reubicación se efectuará de acuerdo al procedimiento previsto por el Artículo 39 de la Ley Nº 24029 y en el nivel magisterial que corresponda conforme al Artículo 30 de la referida Ley, modificada por la Ley Nº 25212 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo Nº 019-90-El).


Artículo 2.- De los requisitos para acogerse a la ley


Puede acogerse a la presente Ley, el personal administrativo que posea título profesional en educación, tenga certificado de buena conducta, no registre antecedentes judiciales, no haya sido sancionado administrativamente y presente certificados de buena salud y domiciliario.


Artículo 3.- Del objeto de la ley


El Ministerio de Educación, en un plazo no mayor de 30 (treinta) días contados a partir de la vigencia de la presente Ley, aprobará mediante decreto supremo las disposiciones reglamentarias necesarias para su aplicación.


Comuníquese al señor Presidente de la República para su promulgación.


En Lima, a los dieciséis días del mes de marzo de dos mil uno.


CARLOS FERRERO


Presidente a.i. del Congreso de la República


HENRY PEASE GARCÍA 


Segundo Vicepresidente del Congreso de la República


AL SEÑOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPÚBLICA


POR TANTO:


Mando se publique y cumpla.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los seis días del mes de abril del año dos mil uno.


VALENTIN PANIAGUA CORAZAO


Presidente Constitucional de la República


MARCIAL RUBIO CORREA


Ministro de Educación

inicio
Aprueban Reglamento  de la Ley que autoriza al Ministerio de Educación a reubicar al personal  administrativo que haya obtenido su Título Profesional en Educación en el cargo de Profesor

DECRETO SUPREMO N° 030-2001-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA


CONSIDERANDO:


Que, mediante Ley Nº 27443, se autorizó al Ministerio de Educación a reubicar al personal administrativo nombrado que posea el título profesional en educación, en el cargo de profesor, en plazas que se encuentren vacantes;


Que, el Artículo 3 de la referida Ley, establece que en un plazo no mayor de 30 (treinta) días, contados a partir de la vigencia de la misma, el Ministerio de Educación aprobará mediante Decreto Supremo las disposiciones reglamentarias necesarias para su aplicación; y,


En uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del Artículo 118 de la Constitución Política del Perú;


DECRETA:


Artículo 1.- Apruébase el Reglamento de la Ley Nº 27443, el cual consta de IV (cuatro) Capítulos, veinte (20) Artículos y cuatro (4) Disposiciones Transitorias, Complementarias y Finales y que forma parte integrante del presente Decreto Supremo.


Artículo 2.- El presente Decreto Supremo será refrendado por el Ministro de Educación.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los siete días del mes de mayo del año dos mil uno.


VALENTIN PANIAGUA CORAZAO


Presidente Constitucional de la República


MARCIAL RUBIO CORREA


Ministro de Educación

REGLAMENTO DE LA LEY Nº 27443, LEY QUE AUTORIZA AL MINISTERIO DE EDUCACIÓN A REUBICAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE HAYA OBTENIDO SU TITULO PROFESIONAL EN EDUCACIÓN EN EL  CARGO DE PROFESOR

CAPITULO I

FINALIDAD, ALCANCES Y OBJETIVO


Artículo 1.- El presente Reglamento establece las normas y procedimientos que regulan la reubicación del Personal Administrativo con Título Profesional en Educación en el cargo de Profesor, en cumplimiento de la Ley Nº 27443.


Artículo 2.- Se encuentran comprendidos dentro de los alcances del presente Reglamento el personal administrativo nombrado de las diferentes instancias del Sector Educación, comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo Nº 276, que posean Título Profesional en Educación.


Artículo 3.- El objetivo del presente Reglamento es el de garantizar que el proceso de reubicación de los trabajadores administrativos con Título Profesional en Educación en el cargo de Profesor, se efectúe en estricto orden de mérito dentro del marco de la Ley Nº 24029 - Ley del Profesorado, modificada por la Ley Nº 25212 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 019-90-ED.

CAPITULO II

DISPOSICIONES GENERALES


Artículo 4.- La reubicación del personal administrativo con Título Profesional en Educación se efectuará en los Niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria y en las Modalidades de Menores, Adultos, Especial y Ocupacional.


Artículo 5.- La reubicación a que se refiere el artículo precedente se realizará en las plazas orgánicas presupuestadas vacantes.


Entiéndase como plaza orgánica presupuestada vacante:


a. Las que cuentan con presupuesto permanente aprobado por el Ministerio de Economía y Finanzas.


b. Las vacantes por causal de reasignación.


c. Las vacantes por separación definitiva debidamente declarada.


d. Las vacantes por cese voluntario o fallecimiento.


Artículo 6.- El proceso de evaluación para efectos de la reubicación, estará a cargo del Comité de Evaluación constituido en los Organos Intermedios e integrado de acuerdo a lo establecido en el Artículo 158 del Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado por Decreto Supremo Nº 019-90-ED.


Artículo 7.- Los Comités de Evaluación para efectos de la reubicación, tomarán como referencia, exclusivamente los Cuadros para Asignación de Personal y/o los Cuadros de Distribución de Horas aprobados y actualizados, así como las plazas orgánicas vacantes publicadas por los Organos Intermedios.


Artículo 8.- La reubicación del personal administrativo con Título Profesional en Educación se efectuará en estricto cumplimiento del orden de mérito alcanzado, sea cual fuere la plaza que le corresponda.

CAPITULO III

DISPOSICIONES ESPECIFICAS


Artículo 9.- La reubicación del personal administrativo se realizará una vez al año, después del proceso de reasignación y en una sola etapa que comprenderá las siguientes fases:


- Convocatoria en lugar visible en cada Organo Intermedio, con la publicación de las plazas vacantes.


- Presentación y recepción de los expedientes.


- Evaluación de los expedientes.


- Publicación de los cuadros de méritos.


- Adjudicación de la plaza.


- Entrega de la Resolución de Nombramiento.


El Comité de Evaluación iniciará el proceso de reubicación a los cuatro (4) días calendario de concluido el proceso de reasignación, con la Convocatoria y Publicación de las Plazas vacantes.


El personal administrativo que postule a este proceso tendrá un plazo de cuatro (4) días hábiles para la presentación de los expedientes, contados desde la publicación de la convocatoria en el Organo Intermedio.


Los Comités de Evaluación tendrán cuatro (4) días hábiles para efectuar la calificación correspondiente, la misma que deberá ser publicada en un lugar visible del Organo Intermedio respectivo.


La adjudicación de las plazas se efectuará dentro del día hábil siguiente a la publicación del Cuadro de Méritos.


La Entrega de las Resoluciones de Nombramiento expedidas por el Organo Intermedio, dentro del día hábil siguiente posterior a la adjudicación de las plazas.


Artículo 10.- Son requisitos para postular al presente proceso:


- Poseer Título Profesional en Educación.


- Tener certificado de buena conducta.


- No registrar antecedentes judiciales.


- No haber sido sancionado administrativamente.


- Presentar certificado de buena salud y domiciliario.


Artículo 11.- El expediente materia de evaluación contendrá la siguiente documentación:


1. Solicitud de postulación precisando nivel, especialidad y/o modalidad alcanzado.


2. Copia simple del Título Profesional en Educación, debidamente registrado en el Organo Intermedio respectivo.


3. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.


4. Informe Escalafonario.


5. Certificado domiciliario.


6. Declaración Jurada simple manifestando:


- La veracidad de la información y documentación presentada.


- Poseer buena conducta.


- No registrar antecedentes judiciales y/o penales.


- Tener buena salud.


- Postular ante un solo Organo Intermedio.


Artículo 12.- En el Nivel de Educación Secundaria de Menores con variante técnica, podrá ser reubicado el personal administrativo con Título Profesional en Educación con especialidad en educación técnica.


Artículo 13.- En zonas de población vernáculo hablante, en las cuales se imparte Educación Bilingüe Intercultural se reubicará a personal administrativo titulado en Educación Bilingüe Intercultural o con capacitación acreditada en dicha especialidad. Los profesores reubicados deberán ser hablantes de la lengua materna de los niños de la zona y del idioma castellano.


Artículo 14.- Para la reubicación en las plazas de Educación Ocupacional (CEOs), deberá acreditarse Título en Educación con mención de la especialidad respectiva del área que oferta el CEO.


Artículo 15.- La reubicación del personal administrativo en plazas de educación primaria y secundaria de adultos, requerirá además de los requisitos mencionados en la presente norma, la acreditación del Título Pedagógico en Educación de Adultos o Andragogía.


Artículo 16.- Para los efectos del proceso de evaluación las Comisiones de Evaluación adoptarán los criterios de calificación y ponderación siguientes:


a) Tiempo de Servicios oficiales prestados en condición de administrativo:


Por cada año de servicios prestados se asignará un punto hasta un máximo de 20 puntos.


b) Antigüedad del Título Profesional en Educación:


Por cada año de antigüedad que posea el respectivo Título Profesional se asignará un punto hasta un máximo te 20 puntos.


c) Estudios de Capacitación y Actualización Docente:


Cursos de Actualización 
hasta     08 puntos


Segunda Especialidad 


10 puntos


Maestría 



15 puntos


Doctorado



20 puntos


La ponderación de cada uno de los rangos de este criterio es excluyente, debiendo prevalecer el de mayor puntaje.


Artículo 17.- El Ministerio de Educación y los Organos de Control de los Organos Intermedios del Sector, serán los encargados de verificar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Nº 27443 y el presente Reglamento.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN LABORAL


Artículo 18.- El ingreso del personal administrativo a la Carrera Pública del Profesorado, se efectúa mediante reubicación en el I Nivel Magisterial y en el Area de la Docencia en Centros y Programas Educativos Estatales.


Artículo 19.- Los años de servicios prestados como personal administrativo, hasta el momento de la reubicación como docente, son válidos para los beneficios de Compensación por Tiempo de Servicios, Subsidios por Fallecimiento, Luto y Gastos de Sepelio, excepto para ascensos y desplazamientos en la Carrera Pública del Profesorado. Los beneficios del 2% de Remuneración Personal, Licencias, Reasignaciones y las Asignaciones por cumplir 20, 25 y 30 años de servicios, serán computados desde la fecha de reubicación como docente.


Artículo 20.- El personal administrativo reubicado a la Carrera Pública del Profesorado, continuará sujeto al Sistema Nacional de Pensiones de los Decretos Leyes Nº 19990, Nº 20530 y Nº 25967, así como la Ley Nº 26504 o al Sistema Privado de Administración de Fondo de Pensiones de la Ley Nº 25897 y el Decreto Supremo Nº 206-92-EF, que contaba al momento de su reubicación.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES


Primera.- En caso de existir empate en la calificación de los profesores postulantes, prevalecerá aquél que hubiera obtenido el mayor puntaje por capacitación y actualización docente. De subsistir el empate, prevalecerá el postulante que acredite la mayor antigüedad del Título Profesional en Educación.


Segunda.- Los docentes reubicados como resultado de la calificación de la Ley Nº 27443 y del presente Reglamento, deberán hacerse cargo de su puesto, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la recepción de la Resolución correspondiente. En caso contrario, quedará sin efecto la reubicación por parte del Organo Intermedio.


Tercera.- Las Direcciones Regionales de Educación, la Dirección de Educación de Lima y la Dirección de Educación del Callao, bajo responsabilidad, verificarán que la reubicación que resulte de la aplicación del presente Reglamento, se realicen exclusivamente en plazas orgánicas vacantes y presupuestadas.


Cuarta.- Por excepción, el proceso de reubicación del personal administrativo, correspondiente al año 2001, se realizará una vez concluido el proceso de nombramiento autorizado por la Ley Nº 27382, modificada por la Ley Nº 27430.

inicio
Modifican artículo del Reglamento de Contratación de Profesores en Centros y Programas Educativos Públicos

DECRETO SUPREMO Nº 033-2001-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


CONSIDERANDO:


Que, por Decreto Supremo Nº 020-2001-ED se aprobó el Reglamento de Contratación de Profesores en Centros y Programas Educativos Públicos;


Que, el Artículo 2 de la mencionada norma establece que en cada Centro o Programa Educativo Público se constituirá un Comité Especial de Evaluación por cada nivel y modalidad, encargado de proponer y evaluar la contratación de profesores;


Que, según lo dispone el literal b) del Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 020-2001-ED, dicho Comité se encuentra integrado por el Subdirector del nivel o el que haga sus veces;


Que, en determinados Centros Educativos, tales como los Centros Educativos del Nivel Primario y los Centros Educativos Ocupacionales, no existe el cargo de Subdirector del nivel, por lo que es necesario contemplar dicho supuesto en la norma citada en el considerando precedente;


En uso de las atribuciones que confiere el inciso 8) del Artículo 118 de la Constitución Política del Perú;


DECRETA:


Artículo 1.- Modificar el literal b) del Artículo 2 del Reglamento de Contratación de Profesores en Centros y Programas Educativos Públicos, aprobado por Decreto Supremo Nº 020-2001-ED, por el siguiente texto sustitutorio:


“b) El Subdirector del nivel o el que haga sus veces, quien actuará como Secretario. En los Centros Educativos Públicos en los que no exista el cargo de Subdirector del nivel, integrará el Comité Especial de Evaluación el profesor que acredite el mayor número de años de servicios en la carrera pública del profesorado”.


Artículo 2.- El presente Decreto Supremo será refrendado por el Ministro de Educación.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once días del mes de mayo del año dos mil uno.


VALENTIN PANIAGUA CORAZAO


Presidente Constitucional de la República


MARCIAL RUBIO CORREA


Ministro de Educación

inicio
Autorizan a órganos intermedios del Sector Educación efectuar excepcionalmente durante los meses de junio y julio el proceso de reasignación correspondiente al año 2001

DECRETO SUPREMO Nº 043-2001-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


CONSIDERANDO:


Que, es política del Ministerio de Educación garantizar el desarrollo de las actividades educativas y el oportuno ejercicio de los derechos de los profesores al servicio del Estado;


Que, la Reasignación es un derecho del profesorado consagrado en el inciso h) del Artículo 13 de la Ley del Profesorado, Ley Nº 24029 modificada por la Ley Nº 25212;


Que, mediante Resolución Ministerial Nº 1174-91-ED se aprobó el Reglamento de Reasignaciones y Permutas para el Profesorado que estableció normas de procedimiento y plazos para la reasignación, los mismos que fueron modificados por la Resolución Ministerial Nº 593-2000-ED;


Que, a fin de continuar con el ordenamiento de la normatividad educativa, resulta conveniente restablecer la vigencia de los procedimientos, requisitos y plazos dispuestos en la Ley del Profesorado y su Reglamento para el Proceso de Reasignación;


Que, el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 019-90-ED estipula que corresponde al Ministerio de Educación expedir las Normas Complementarias y Específicas que sean necesarias para la aplicación del Reglamento de la Ley del Profesorado;


Que, en virtud a lo establecido en el considerando precedente, es necesario autorizar a los Organos Intermedios del Sector Educación a llevar a cabo el Proceso de Reasignación correspondiente al presente año, de manera excepcional durante los meses de junio y julio de 2001;


De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del Artículo 118 de la Constitución Política del Perú, Ley Nº 24029, modificada por Ley Nº 25212, Decreto Ley Nº 25762, modificado por Ley Nº 26510, Decreto Legislativo Nº 560 y Decretos Supremos Nº 019-90-ED, Nº 051-95-ED y Nº 02-96-ED;


DECRETA:


Artículo 1.- Autorizar a los Organos Intermedios del Sector Educación a efectuar excepcionalmente el Proceso de Reasignación correspondiente al presente año, durante los meses de junio y julio de 2001, de acuerdo al siguiente cronograma:


a. Constitución del Comité de Evaluación de acuerdo a lo estipulado en el Artículo 35 de la Resolución Ministerial Nº 1174-91-ED.


b. Publicación de Plazas Vacantes en un lugar visible del Organo Intermedio, a más tardar el 25 de junio de 2001.


c. Presentación y Recepción de Expedientes, hasta el 30 de junio de 2001.


d. Evaluación de Expedientes y publicación del Cuadro de Méritos hasta el 9 de julio de 2001.


e. Absolución de Reclamos, hasta el 13 de julio de 2001.


f. Adjudicación de Plazas, a más tardar el 20 de julio de 2001.


g. Expedición de las Resoluciones de Reasignación, hasta el 25 de julio de 2001.


Artículo 2.- Los Directores de los Organos Intermedios del Sector Educación deberán dar cuenta documentada a la Sede Central del Ministerio de Educación sobre las acciones de personal realizadas en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 1 del presente Decreto Supremo, a más tardar el 31 de julio de 2001, bajo responsabilidad.


Artículo 3.- La supervisión y el monitoreo del Proceso de Reasignación estará bajo la responsabilidad de una Comisión Especial designada por Resolución Ministerial del Sector Educación.


Artículo 4.- Deróguese la Resolución Ministerial Nº 593-2000-ED de fecha 19 de setiembre de 2000 y restitúyase la vigencia de los Artículos 14, 15, inciso c) de los Artículos 22, 27, 36, 42 y 47 de la Resolución Ministerial Nº 1174-91-ED.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiún días del mes de junio del año dos mil uno.


VALENTIN PANIAGUA CORAZAO


Presidente Constitucional de la República


MARCIAL RUBIO CORREA


Ministro de Educación

inicio
Convocan a concurso público para nombramiento en cargos vacantes y disponer evaluación para ratificación  de personal directivo y jerárquico titular de centros y programas educativos estatales 

RESOLUCION MINISTERIAL N° 576-2001-ED


Lima, 20 de diciembre de 2001


CONSIDERANDO:


Que mediante Decreto Supremo Nº 065-2001-ED se aprobó el Reglamento del Concurso Público para Nombramiento en Plazas Docentes, autorizado por la Ley Nº 27491;


Que la Sexta Disposición Complementaria y Final del citado Reglamento, establece que mediante Resolución Ministerial se convocará a Concurso Público para nombramiento en los cargos vacantes directivos y jerárquicos de centros y programas educativos estatales, disponiéndose la evaluación para ratificación del personal directivo y jerárquico que desempeña cargos en la condición de titular por más de cinco años;


Que el Artículo 4 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED amplía hasta el 10 de enero de 2002 el plazo establecido en la precitada disposición, por lo que deben dictarse las normas que aseguren su estricto cumplimiento;


De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley Nº 25762, modificado por Ley Nº 26510, y los Decretos Supremos Nº 051-95-ED y Nº 002-96-ED;


SE RESUELVE:


Artículo 1.- Convocar a Concurso Público para nombramiento en los cargos vacantes directivos y jerárquicos de los centros y programas educativos estatales, de acuerdo a lo señalado en la Directiva Nº 006-2001-ME-VMGI, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolución.


Artículo 2.- Disponer la evaluación para ratificación del personal directivo y jerárquico que desempeña cargos en la condición de titular por más de cinco años en los centros y programas educativos estatales, de acuerdo a lo señalado en la Directiva Nº 007-2001-ME-VMGI, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolución.


Regístrese, comuníquese y publíquese.


NICOLAS LYNCH GAMERO


Ministro de Educación

DIRECTIVA Nº 06-2001-ME-VMGI

DISPOSICIONES SOBRE EL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO EN CARGOS VACANTES DIRECTIVOS Y JERARQUICOS DE LOS CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS ESTATALES.


I.- FINALIDAD


Establecer las disposiciones y procedimientos para la realización del Concurso Público para Nombramiento en cargos vacantes directivos y jerárquicos de los centros y programas educativos de gestión estatal, a fin de asegurar el cumplimiento de los fines, objetivos y metas educacionales establecidos en las normas legales vigentes e iniciar los procesos de democratización y descentralización del servicio educativo en todo el país.


II.- OBJETIVOS


- Fortalecer la gestión educativa de los centros y programas educativos estatales de todo el país, en concordancia con lo dispuesto por las normas legales sobre la materia.


- Promover el liderazgo del personal directivo y jerárquico en la conducción y gestión de los centros y programas educativos estatales para mejorar la calidad del servicio educativo.


- Revalorar la gestión en la administración pública posibilitando la participación de los diversos actores de la comunidad educativa orientando la gestión pedagógica e institucional de los centros y programas educativos estatales hacia la optimización de la calidad, la equidad y la eficiencia del servicio educativo nacional.


III.- ORGANOS INTERMEDIOS RESPONSABLES


- Direcciones Regionales de Educación (23).


- Dirección de Educación de Lima.


- Dirección de Educación del Callao.


- Direcciones Subregionales de Educación (19).


- Direcciones de las Unidades de Servicios Educativos de Lima (16).


IV.- BASE LEGAL


- Ley Nº 24029, Ley del Profesorado, y su modificatoria - Ley Nº 25212.


- D.L. Nº 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.


- D.S. Nº 02-96-ED, Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Educación.


- D.S. Nº 065-2001-ED, Reglamento del Concurso Público para Nombramiento en Plazas Docentes.


- D.S. Nº 007-2001-ED, Normas para la Gestión y Desarrollo de Actividades en Centros y Programas Educativos.


- D.S. Nº 05-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.


- D.S. Nº 023-2001-ED, Reglamento General de Institutos Superiores Pedagógicos y Escuelas de Formación Docente.


- D.S. Nº 039-85-ED, Reglamento Especial para Docentes de Educación Superior.


- Ley Nº 26269, Ley que regula el acceso al cargo de Director de los Centros y Programas Educativos de gestión estatal.


- Ley Nº 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.


V.- DISPOSICIONES GENERALES


5.1 Son cargos directivos: Director y Subdirector de Centros y Programas Educativos y Director o Coordinador de Programa no Escolarizado. También son cargos directivos: Director y Subdirector de Instituto de Educación Superior No Universitaria.


5.2 Son cargos jerárquicos los inmediatos inferiores a los señalados en el numeral anterior y superiores a los de profesor de aula o asignatura.


5.3 Serán cubiertos por concurso público los cargos directivos y jerárquicos de los Centros y Programas Educativos de gestión estatal, así como los de institutos de educación superior no universitaria, que se encuentren en condición de vacantes por cese, incremento o reasignación, aunque la plaza se encuentre provista por encargo con resolución.


5.4 Para postular al cargo de Director de Centro Educativo se requiere estar ubicado en el III Nivel de la Carrera Pública del Profesorado. Para postular al cargo de Subdirector y a los cargos jerárquicos de los Centros Educativos se requiere estar ubicado, cuando menos, en el II Nivel de la Carrera.


5.5 Para el proceso de concurso, el número mínimo de postulantes aptos por cargo será de dos docentes. Si no existiera el número mínimo de concursantes la plaza será declarada desierta.


5.6 El proceso de concurso estará a cargo del respectivo Comité de Evaluación de Personal Directivo y Jerárquico que será designado por resolución del titular del Órgano Intermedio.


5.7 El proceso de concurso se llevará a cabo a partir de la presente convocatoria y culminará a más tardar el 10 de enero del año 2002.


5.8 El concurso a que se refiere la presente norma no da lugar al ascenso de nivel magisterial, por cuanto la Carrera Pública del Profesorado está estructurada por niveles y no por cargos.


VI.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS


6.1 El Comité de Evaluación de Personal Directivo y Jerárquico estará conformado por siete miembros plenos:


a) El Director del Órgano Intermedio o el representante de la Alta Dirección del Ministerio de Educación, quien presidirá;


b) El Administrador o el Jefe de Personal del Órgano Intermedio con nombramiento titular en el sector;


c) El Jefe del Área de Gestión Institucional del Órgano Intermedio con nombramiento titular en el sector;


d) El Jefe del Área de Gestión Pedagógica del Órgano Intermedio con nombramiento titular en la docencia;


e) Un representante de los padres de familia, elegido por los presidentes de las Asociaciones de Padres de Familia de los centros educativos estatales propuestos ante el órgano intermedio entre los asociados que acrediten mayor solvencia moral y profesional acorde con la función evaluadora;


f) Un representante del organismo sindical del magisterio, debidamente acreditado; y,


g) Un representante de los directores de los centros educativos del órgano intermedio, debidamente acreditado.


Se promoverá la participación de los representantes de la Defensoría del Pueblo y de la Asociación Civil Transparencia, con carácter de veedores u observadores.


El quórum para la instalación y funcionamiento del comité de evaluación es de cuatro miembros plenos. En caso de empate en las votaciones, el presidente tendrá voto dirimente. Los padres de familia, y los organismos representativos del magisterio y directores pueden acreditar hasta dos delegados suplentes.


6.2 Son funciones del Comité de Evaluación de Personal Directivo y Jerárquico:


a) Convocar al concurso y efectuar la difusión correspondiente utilizando los medios de comunicación apropiados de la localidad o jurisdicción.


b) Evaluar los expedientes y publicar la relación de los postulantes aptos.


c) Aplicar los respectivos instrumentos de evaluación:


d) Publicar los cuadros de méritos correspondientes.


e) Atender y resolver los reclamos presentados por los postulantes dentro de las 72 horas siguientes a la publicación de los resultados.


f) Elaborar las actas e informes pertinentes.


g) Remitir la documentación sustentatoria del Concurso al Director del Órgano Intermedio para la expedición de las resoluciones de nombramiento.


6.3 No podrán integrar el Comité de Evaluación, los parientes entre sí o de postulantes hasta el segundo grado de afinidad o cuarto grado de consanguinidad.


6.4 Es responsabilidad del Jefe de la Unidad o del Área de personal del Órgano Intermedio la remisión y publicación de las plazas directivas y jerárquicas que se encuentran vacantes en los centros y programas educativos de gestión estatal en el ámbito respectivo.


6.5 El proceso de concurso comprende las siguientes etapas:


a) Convocatoria y difusión.


b) Inscripción de postulantes.


c) Revisión de expedientes y declaratoria de aptos.


d) Evaluación.


e) Publicación de resultados.


f) Presentación y absolución de reclamos.


g) Publicación de resultado final.


6.6 Es impedimento para postular a un cargo directivo o jerárquico el haber cumplido o estar cumpliendo sanción administrativa disciplinaria de cese temporal o definitivo, o condena judicial. Esta cláusula será de aplicación si es que el indicado proceso disciplinario fue instaurado mediante resolución de la autoridad pertinente con anterioridad a la vigencia del Decreto Supremo Nº 065-2001-ED.


6.7 Sólo se podrá postular a un cargo directivo o jerárquico. El postulante especificará el cargo y el centro educativo por el que postula.


6.8 La revisión de expedientes para la declaratoria de aptos y no aptos se realizará teniendo en cuenta los requisitos exigidos para el cargo. El concurso proseguirá en cada caso si es que existen por lo menos dos postulantes por cargo. 


6.9 Son requisitos para participar en el concurso:


a) Ser peruano.


b) Tener título profesional en Educación.


c) Estar en servicio activo en el sector Educación.


d) Reunir los requisitos específicos del cargo, según se señala en el anexo respectivo.


6.10 La evaluación de los postulantes se efectuará teniendo en cuenta los siguientes aspectos y puntajes:


a) Antecedentes profesionales

80 puntos


b) Desempeño laboral


60 puntos


c) Méritos



60 puntos


d) Prueba de aptitud


60 puntos


e) Entrevista Personal


40 puntos


El resultado se obtiene sumando los puntajes parciales y dividiendo la sumatoria entre tres. El puntaje mínimo aprobatorio es de 55 puntos.


6.11 La valoración de los antecedentes profesionales es la siguiente:


a) Títulos o grados obtenidos con posterioridad al título profesional en Educación, hasta 25 puntos.


b) Estudios de perfeccionamiento, especialización y capacitación en los últimos 10 años, hasta 20 puntos.


c) Tiempo de servicios en cargos Directivos o Jerárquicos, dos puntos por cada año de servicios, hasta 20 puntos.


d) Cargos Directivos desempeñados, hasta 15 puntos.


6.12 La calificación del desempeño laboral comprende:


a) Eficiencia en el servicio, hasta 30 puntos.


b) Asistencia y puntualidad, hasta 15 puntos.


c) Participación en el trabajo comunal y promoción social, hasta 15 puntos. 


6.13 La evaluación de los méritos comprende:


a) Distinciones y reconocimientos oficiales, hasta 30 puntos.


b) Producción intelectual, hasta 30 puntos.


6.14 La prueba de aptitud será elaborada por el Ministerio de Educación de acuerdo a un temario, previamente publicado, sobre gestión pedagógica, institucional y administrativa. Dicha prueba será aplicada a más tardar el 7 de enero de 2002. Tanto la aplicación de la prueba como su calificación y la publicación de sus resultados serán de responsabilidad del Comité de Evaluación en coordinación con el delegado acreditado por el MED ante la sede de cada Órgano Intermedio.


6.15 La entrevista personal será efectuada y calificada por los miembros plenos del Comité de Evaluación, en base a la siguiente escala: Muy deficiente, de 0 a 8 puntos; Deficiente, de 9 a 16 puntos; Regular, de 17 a 24 puntos; Bueno, de 25 a 32 puntos; Excelente, de 33 a 40 puntos. Cada miembro del jurado evaluador asignará su calificativo inmediatamente de concluida la entrevista con cada postulante, en forma personal y secreta, y el promedio de todos los calificativos asignados por los miembros plenos presentes constará en el acta de evaluación.


6.16 El profesor que postule al cargo en el cual se encuentra laborando por más de seis meses en la condición de encargado por resolución será bonificado con un diez por ciento adicional sobre el puntaje final que hubiese alcanzado.


6.17 En caso de igualdad en el puntaje final aprobatorio se tendrá en cuenta, en forma excluyente, la mayor valoración que ostenta el docente en cada uno de los siguientes criterios:


a) Nivel magisterial.


b) Tiempo de servicios oficiales.


c) Permanencia en el plantel.


d) Puntaje obtenido en la prueba de aptitud.


6.18 La adjudicación de las plazas a los ganadores del concurso se efectuará de acuerdo al cuadro de méritos respectivo.


6.19 Los cargos directivos y jerárquicos que continúen vacantes una vez terminado el concurso serán provistos mediante reasignación por aquellos profesores que así lo soliciten y que ocupen cargos iguales con carácter de titular, respetando el cuadro de prioridades establecido en el correspondiente proceso de reasignación.


6.20 Los cargos directivos y jerárquicos que continúen vacantes después del proceso de reasignación y los que se produzcan con posterioridad al concurso serán provistos temporalmente por encargados, lo que se oficializará por resolución del titular del Órgano Intermedio, teniendo en cuenta la especialidad y calificación del personal titular en estricto orden jerárquico descendente. A igualdad de jerarquía y requisitos tendrá prioridad el profesor de mayor nivel magisterial; a igual nivel, prevalecerá el docente de mayor tiempo de servicios en el centro educativo.


6.21 Las peticiones de revisión de la evaluación podrán ser presentadas dentro de las 72 horas siguientes a la publicación de los resultados y absueltas de inmediato por el Comité de Evaluación.


6.22 El Órgano Intermedio expedirá las resoluciones correspondientes en un plazo máximo de cinco días calendario luego de la publicación de los resultados del concurso de Personal Directivo y Jerárquico.


6.23 El cargo de director de centro educativo unidocente o multigrado no está sujeto a concurso y se cubre con carácter titular mediante reasignación o nombramiento de profesionales de la Educación.


6.24 En los centros educativos polidocentes ubicados en lugares inhóspitos de sierra y selva, donde no hay personal con título pedagógico, serán reasignados o nombrados con carácter de titular, en plazas vacantes directivas o jerárquicas, profesionales con título pedagógico independientemente de su nivel magisterial.


6.25 Los docentes que laboran en centros educativos de Inicial o Primaria, con título pedagógico que no es del nivel, podrán postular a cargos directivos o jerárquicos de dichos centros siempre y cuando acrediten, además de los requisitos señalados para el cargo, experiencia mínima de cinco años de trabajo escolar con niños de ese nivel educativo. Lo dispuesto en el presente numeral sólo es aplicable en los respectivos centros educativos donde no existan dos o más postulantes aptos con título pedagógico del nivel requerido.


6.26 La Comisión Nacional de Concurso, a que se refiere el Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 065-2001-ED, resolverá los casos específicos no contemplados en la presente directiva.

DIRECTIVA Nº 07-2001-ME-VMGI

DISPOSICIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION PARA RATIFICACION DEL PERSONAL DIRECTIVO Y JERARQUICO TITULAR DE LOS CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS ESTATALES

CONCORDANCIAS:
R.M. N° 0678-2003-ED


I.- FINALIDAD


Establecer las disposiciones y procedimientos para la realización del proceso de evaluación para la ratificación de personal titular en los cargos directivos y jerárquicos de los centros y programas educativos de gestión estatal, a fin de asegurar el cumplimiento de los fines, objetivos y metas educacionales establecidos en las normas legales vigentes e iniciar los procesos de democratización y descentralización del servicio educativo en todo el país.


II.- OBJETIVOS


- Fortalecer la gestión educativa de los centros y programas educativos estatales de todo el país, en concordancia con lo dispuesto por las normas legales sobre la materia.


- Promover el liderazgo del personal directivo y jerárquico en la conducción y gestión de los centros y programas educativos estatales para mejorar la calidad del servicio educativo.


- Revalorar la gestión en la administración pública posibilitando la participación de los diversos actores de la comunidad educativa orientando la gestión pedagógica e institucional de los centros y programas educativos estatales hacia la optimización de la calidad, la equidad y la eficiencia del servicio educativo nacional.


III.- ORGANOS INTERMEDIOS RESPONSABLES


- Direcciones Regionales de Educación (23).


- Dirección de Educación de Lima.


- Dirección de Educación del Callao.


- Direcciones Subregionales de Educación (19).


- Direcciones de las Unidades de Servicios Educativos de Lima (16).


IV.- BASE LEGAL


- Ley Nº 24029, Ley del Profesorado, y su modificatoria Ley Nº 25212.


- D.L. Nº 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.


- D.S. Nº 02-96-ED, Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Educación.


- D.S. Nº 065-2001-ED, Reglamento del Concurso Público para Nombramiento en Plazas Docentes.


- D.S. Nº 007-2001-ED, Normas para la Gestión y Desarrollo de Actividades en Centros y Programas Educativos.


- D.S. Nº 05-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.


- D.S. Nº 023-2001-ED, Reglamento General de Institutos Superiores Pedagógicos y Escuelas de Formación Docente.


- D.S. Nº 039-85-ED, Reglamento Especial para Docentes de Educación Superior.


- Ley Nº 26269, Ley que regula el acceso al cargo de Director de los Centros y Programas Educativos de gestión estatal.


- Ley Nº 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.


V.- DISPOSICIONES GENERALES


5.1 Son cargos directivos: Director y Subdirector de Centros y Programas Educativos y Director o Coordinador de Programa no Escolarizado. En los institutos de educación superior no universitaria son cargos directivos: el Director y el Subdirector.


5.2 Son cargos jerárquicos los inmediatos inferiores a los señalados en el numeral anterior y superiores a los de profesor de aula o asignatura.


5.3 Serán evaluados los profesores que desempeñan como titulares por más de cinco años los cargos directivos y jerárquicos de los Centros y Programas Educativos así como los de los institutos de educación superior no universitaria de carácter público o de gestión estatal.


5.4 El proceso de evaluación para ratificación es obligatorio para el personal que cuenta con más de cinco y menos de diez años de nombramiento como titular en el cargo directivo o jerárquico, computados al 8 de noviembre de 2001, conforme a lo dispuesto en la Ley Nº 26269 y en el Decreto Supremo Nº 065-2001-ED.


5.5 El proceso de evaluación para ratificación estará a cargo del respectivo Comité de Evaluación de Personal Directivo y Jerárquico que será designado por resolución del titular del Órgano Intermedio.


5.6 El proceso de evaluación para ratificación se llevará a cabo a partir de la presente convocatoria y culminará a más tardar el 10 de enero de 2002.


5.7 El concurso a que se refiere la presente norma no da lugar al ascenso de nivel magisterial, por cuanto la carrera pública del profesorado está estructurada por niveles y no por cargos.


VI.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS


6.1 El Comité de Evaluación de Personal Directivo y Jerárquico estará conformado por siete miembros plenos:


a) El Director del Órgano Intermedio o el representante de la Alta Dirección del Ministerio de Educación, quien presidirá;


b) El Administrador o el Jefe de Personal del Órgano Intermedio con nombramiento titular en el sector;


c) El Jefe del Área de Gestión Institucional del Órgano Intermedio con nombramiento titular en el sector;


d) El Jefe del Área de Gestión Pedagógica del Órgano Intermedio con nombramiento titular en la docencia;


e) Un representante de los padres de familia, elegido por los presidentes de las Asociaciones de Padres de Familia de los centros educativos estatales propuestos ante el órgano intermedio entre aquellos que acrediten la mayor solvencia moral y profesional para la función evaluadora;


f) Un representante del organismo sindical del magisterio, debidamente acreditado; y


g) Un representante de los directores de los centros educativos del órgano intermedio, debidamente acreditado.


Se reconoce la participación, como miembros observadores, de los representantes de la Defensoría del Pueblo y de la Asociación Civil Transparencia.


El quórum para la instalación y funcionamiento del comité de evaluación es de cuatro miembros plenos.


En caso de empate en las votaciones, el presidente tendrá voto dirimente.


Los padres de familia y los órganos representativos del magisterio y directores podrán acreditar hasta dos delegados suplentes.


6.2 Son funciones del Comité de Evaluación de Personal Directivo y Jerárquico:


a) Convocar al proceso de evaluación para la ratificación del personal Directivo y Jerárquico y efectuar la difusión correspondiente utilizando los medios de comunicación apropiados de la localidad o jurisdicción.


b) Aplicar los respectivos instrumentos de evaluación.


c) Publicar los cuadros de méritos correspondientes.


d) Atender y resolver los reclamos presentados por los evaluados dentro de las 72 horas siguientes a la publicación de los resultados.


e) Elaborar las actas e informes pertinentes.


f) Remitir la documentación sustentatoria del proceso de evaluación al Director del Órgano Intermedio para la expedición de las resoluciones de ratificación.


6.3 No podrán integrar el Comité de Evaluación los parientes entre sí o del personal evaluado hasta el segundo grado de afinidad o cuarto grado de consanguinidad.


6.4 Es responsabilidad del Jefe de la Unidad o del Área de Personal del Órgano Intermedio la remisión y publicación de la nómina del personal directivo y jerárquico que se encuentra bajo evaluación para ratificación en el ámbito respectivo.


6.5 El proceso de concurso comprende las siguientes etapas:


a) Convocatoria y difusión.


b) Recepción de expedientes.


c) Revisión de expedientes y declaratoria de aptos.


d) Evaluación.


e) Publicación de resultados.


f) Presentación y absolución de reclamos.


g) Publicación de resultado final.


6.6 No serán evaluados los Directivos y Jerárquicos que por necesidad de servicio se encuentren destacados en los Órganos Intermedios o Sede Central apoyando acciones de Gestión Educativa.


6.7 Es impedimento para ser evaluado o ratificado en un cargo directivo o jerárquico el no tener como mínimo cinco años de nombramiento titular en el cargo así como haber cumplido o estar cumpliendo sanción administrativa disciplinaria de cese temporal o definitivo, o condena judicial. Esta cláusula será de aplicación si es que el indicado proceso disciplinario fue instaurado mediante resolución de la autoridad pertinente, con anterioridad a la vigencia del Decreto Supremo Nº 065-2001-ED.


6.8 La evaluación para ratificación del personal directivo y jerárquico nombrado se efectuará teniendo en cuenta los siguientes aspectos y puntajes:


a) Antecedentes profesionales

80 puntos


b) Desempeño laboral


60 puntos


c) Méritos



60 puntos


d) Prueba de aptitud


60 puntos


e) Entrevista Personal


40 puntos


El resultado se obtiene sumando los puntajes parciales y dividiendo la sumatoria entre tres. El puntaje mínimo aprobatorio es de 55 puntos. 


6.9 La valoración de los antecedentes profesionales es la siguiente:


a) Grados y otros títulos, hasta 25 puntos.


b) Estudios de perfeccionamiento, especialización y capacitación en los últimos 10 años, hasta 20 puntos.


c) Tiempo de servicios, dos puntos por cada año de servicios, hasta 20 puntos.


d) Otros cargos Directivos o Jerárquicos desempeñados, hasta 15 puntos.


6.10 La calificación del desempeño laboral comprende:


a) Eficiencia en el servicio, hasta 30 puntos.


b) Asistencia y puntualidad, hasta 15 puntos.


c) Participación en el trabajo comunal y promoción social, hasta 15 puntos.


6.11 La evaluación de los méritos comprende:


a) Distinciones y reconocimientos oficiales, hasta 30 puntos.


b) Producción intelectual, hasta 30 puntos.


6.12 La prueba de aptitud será elaborada por el Ministerio de Educación de acuerdo a un temario sobre gestión pedagógica, institucional y administrativa. Dicha prueba será aplicada a más tardar el 7 de enero de 2002. Tanto la aplicación de la prueba como su calificación y la publicación de sus resultados serán de responsabilidad del Comité de Evaluación en coordinación con el delegado acreditado por el MED ante la sede de cada Órgano Intermedio.


6.13 La entrevista personal será efectuada y calificada por los miembros plenos del Comité de Evaluación, en base a la siguiente escala: Muy deficiente, de 0 a 8 puntos; Deficiente, de 9 a 16 puntos; Regular, de 17 a 24 puntos; Bueno, de 25 a 32 puntos; Excelente, de 33 a 40 puntos. Cada miembro del jurado evaluador asignará su calificativo inmediatamente de concluida la entrevista con cada postulante, en forma personal y secreta, y el promedio de todos los calificativos asignados por los miembros plenos presentes constará en el acta de evaluación.


6.14 El personal no ratificado retornará a su plaza de origen sin menoscabo de su nivel magisterial de carrera. Si la plaza de origen estuviera cubierta como resultado de concurso para nombramiento, el profesor podrá optar por cualquier otra plaza docente que se hallara vacante, pero de ninguna manera quedará fuera del servicio.


6.15 Los cargos directivos y jerárquicos declarados vacantes una vez terminado el proceso de evaluación para ratificación serán provistos mediante reasignación de personal de aquellos profesores que ocupen cargos iguales con carácter de titular en sujeción al cuadro de prioridades establecido en el correspondiente proceso de reasignación.


6.16 Los cargos directivos y jerárquicos que continúen vacantes después del proceso de reasignación y los que se produzcan con posterioridad al concurso serán provistos temporalmente mediante encargo de puesto, que se oficializará por resolución del titular del Órgano Intermedio teniendo en cuenta la especialidad y calificación del personal titular en estricto orden jerárquico descendente. A igualdad de jerarquía y requisitos tendrá prioridad el profesor de mayor nivel magisterial; a igual nivel, prevalecerá el docente de mayor tiempo de servicios en el centro educativo.


6.17 Las peticiones de revisión de la evaluación podrán ser presentadas dentro de las 72 horas siguientes a la publicación de los resultados y absueltas de inmediato por el Comité de Evaluación.


6.18 El Órgano Intermedio expedirá las resoluciones correspondientes en un plazo máximo de cinco días calendario luego de la publicación de los resultados.


6.19 La Comisión Nacional de Concurso, a que se refiere el Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 065-2001-ED, resolverá los casos específicos no contemplados en la presente directiva.

ANEXO

REQUISITOS ESPECIFICOS DE CARGOS DIRECTIVOS Y  JERÁRQUICOS DE LOS CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS ESTATALES


CARGO 1: Director de colegio con 20 o más secciones en el nivel de Educación Secundaria en el turno diurno.


Requisitos:


Título profesional pedagógico del nivel educativo.


Nivel magisterial: A partir del III nivel.


Tener estudios de especialización, perfeccionamiento o capacitación en una de las siguientes áreas:


Administración de la Educación.


Relaciones Humanas.


Supervisión Educativa.


Planificación Educativa.


Tecnología Educativa.


Experiencia en el nivel educativo.


CARGO 2:


Director de Centro de Educación Inicial y Especial.


Director del nivel de Educación Primaria.


Director de Centro de Educación Ocupacional con 200 o más participantes.


Director de Colegio con menos de 20 secciones de Secundaria en turnos diurnos.


Requisitos:


Título profesional según el nivel y/o modalidad educativa.


Nivel magisterial: A partir del II nivel.


Tener ocho (8) años de servicios oficiales y experiencia en el nivel o modalidad educativa.


Tener estudios de profesionalización, perfeccionamiento o capacitación según corresponda en:


Administración de la Educación.


Psicología Infantil.


Estudios en la excepcionalidad que brinda el plantel.


Supervisión Educativa.


Formulación de Proyectos.


CARGO 3:


Subdirector de Formación General, Subdirector de Primaria de Menores, Subdirector de Primaria y Secundaria de Adultos.


Requisitos:


Título profesional pedagógico según el nivel educativo.


Nivel magisterial: A partir del II nivel.


Tener ocho (8) años de servicios oficiales de experiencia en el nivel y/o modalidad educativa.


Estudios de especialización, perfeccionamiento en alguna de las siguientes áreas:


Supervisión educativa.


Tecnología educativa.


Planificación Educativa.


Administración de la Educación.


CARGO 4:


Subdirector de Área Administrativa.


Requisitos:


Título profesional pedagógico.


Nivel magisterial: A partir del II nivel.


Tener ocho (8) años de servicios oficiales y experiencia en el área.


Estudios de especialización, perfeccionamiento o capacitación en alguna de las siguientes áreas:


Planificación.


Administración.


Contabilidad.


Economía.


CARGO 5:


Director de Área Técnica.


Requisitos:


Título profesional pedagógico en Educación Técnica.


Nivel magisterial: A partir del III nivel.


Estudios de especialización, perfeccionamiento o capacitación en alguna de las siguientes áreas:


Administración de la Educación.


Formulación de Proyectos.


Educación Ocupacional.


CARGO 6:


Subdirector de Area Técnica.


Requisitos:


Título profesional pedagógico en Educación Técnica.


Nivel magisterial: A partir del II nivel.


Tener ocho (8) años de servicios oficiales y experiencia en el área.


Estudios de especialización, perfeccionamiento o capacitación en alguna de las siguientes áreas:


Administración de la Educación.


Formulación de Proyectos.


Educación Ocupacional.


CARGO 7:


Jefe de Taller, Jefe de Laboratorio.


Requisitos:


Título profesional pedagógico de la especialidad o de Educación Técnica según corresponda.


Nivel magisterial a partir del II nivel.


Estudios de especialización o capacitación en una de las siguientes áreas:


Supervisión Educativa.


Tecnología Educativa.


Formulación de Proyectos.


Experiencia en el Área.


CARGO 8:


Directivos de Educación Superior No Universitaria.


Requisitos:


Título profesional o grado de maestría o doctor en Educación.


Nivel magisterial: A partir del III nivel.


Experiencia docente no menor de cinco (5) años en Educación Superior.


Acreditar haber participado en acciones de capacitación de otros docentes.


Currículo Vitae documentado en copia simple.


No registrar antecedentes penales ni judiciales.


No haber sido sancionados administrativamente.


No haber sido destituido de la carrera pública.


Aprobar el concurso que dispongan las normas vigentes. En caso de convenio ser propuesto por la institución signataria del mismo.

inicio
Amplían plazo para conclusión de procesos de nombramiento y ratificación de personal directivo y jerárquico de centros y programas educativos estatales

DECRETO SUPREMO Nº 001-2002-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


CONSIDERANDO:


Que, el Artículo 4 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED dispuso la ampliación del plazo establecido en la Sexta Disposición Complementaria y Final del Reglamento del Concurso Público, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 065-2001-ED, para la conclusión de los procesos de nombramiento y ratificación del personal directivo y jerárquico de los centros y programas educativos estatales;


Que a fin de facilitar la mayor participación del profesorado, dentro de los plazos fijados en el cronograma del Concurso Público Nacional dispuesto por la Ley Nº 27491, es conveniente otorgar un plazo adicional para la conclusión de los procesos antes señalados;


En uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del Artículo 118 de la Constitución Política del Perú;


DECRETA:


Artículo 1.- Objeto


Amplíase hasta el 15 de enero de 2002 el plazo establecido en la Sexta Disposición Complementaria y Final del Reglamento del Concurso Público, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 065-2001-ED, para la conclusión de los procesos de nombramiento y ratificación de personal directivo y jerárquico de los centros y programas educativos estatales.


Artículo 2.- Refrendo


El presente Decreto Supremo será refrendado por el Ministro de Educación.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho días del mes de enero del año dos mil dos.


ALEJANDRO TOLEDO


Presidente Constitucional de la República


NICOLAS LYNCH GAMERO


Ministro de Educación
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