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inicio
Autorizan al Ministerio de Educación para que efectúe el nombramiento de profesores que se encuentren laborando en calidad de contratados en los niveles inicial, primaria y secundaria

LEY Nº 26368 (*) (Jueves, 20 de octubre de 1994)
(*) Derogada por el Artículo 5 de la Ley Nº 27382, publicada el 27-12-2000.


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


POR CUANTO:


El Congreso Constituyente Democrático ha dado la Ley siguiente:


EL CONGRESO CONSTITUYENTE DEMOCRATICO;


Ha dado la Ley siguiente:


Artículo 1.-Autorízase al Ministerio de Educación, por única vez, a efectuar el nombramiento automático de aquellos profesores que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley, se encuentren laborando en calidad de contratados en las plazas docentes presupuestadas de los niveles inicial, primaria y secundaria de menores en toda la República, y que cumplan con los siguientes requisitos: título pedagógico y experiencia no menor de dos años en el área de la docencia.


Artículo 2.-Para las plazas presupuestadas no cubiertas por el procedimiento señalado en el artículo anterior, autorízase al Ministerio de Educación, por única vez, para convocar y ejecutar un concurso público a nivel nacional para la provisión de dichas plazas. Podrán participar en él, todos aquellos docentes que sin tener el requisito de experiencia mínima señalada en el artículo precedente, deseen hacerlo.


Artículo 3.-Facúltase al Ministerio de Educación a conformar una Comisión encargada de dirigir y supervisar el concurso público a nivel nacional.


El Ministerio de Educación para efectos del concurso y a través de la Comisión, aplicará una prueba de selección única, objetiva y anónima en su calificación para lo cual podrá contratar los servicios de instituciones especializadas.


Artículo 4.-Solamente serán nombrados los docentes con título pedagógico. A falta de docentes con título pedagógico solamente se les contratará.


Artículo 5.- Los docentes que se encuentren trabajando en condición de contratados y que no sean nombrados por no reunir los requisitos mínimos exigidos en el Artículo Primero de la presente Ley; no perderán tal condición.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES


Primera.- El Ministerio de Educación cubrirá las plazas vacantes presupuestadas de Directores y Subdirectores de Centros Educativos, mediante una prueba de selección que elaborará para tal efecto.


Segunda.- El Ministerio de Educación, en coordinación con el Ministerio de Economía y Finanzas queda facultado para dictar las normas que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de la presente ley.


Tercera.-El Ministerio de Economía y Finanzas asegurará los recursos necesarios para la ejecución del Concurso Público.


Cuarta.-Déjanse en suspenso todas aquellas normas que se opongan a la presente ley, la cual entrará en vigencia al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial El Peruano.


Comuníquese al Presidente de la República para su promulgación.


En Lima, a los trece días del mes de octubre de mil novecientos noventa y cuatro.


JAIME YOSHIYAMA


Presidente del Congreso Constituyente Democrático


CARLOS TORRES Y TORRES LARA


Primer Vicepresidente del Congreso Constituyente Democrático


AL SEÑOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA


POR TANTO:


Mando se publique y cumpla.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciocho días del mes de octubre de mil novecientos noventa y cuatro.


ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI


Presidente Constitucional de la República


EFRAIN GOLDENBERG SCHREIBER


Presidente del Consejo de Ministros


PEDRO VILLENA HIDALGO


Ministro de Educación

inicio
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Autorizan al Ministerio de Educación a convocar concurso público para cubrir plazas docentes de los niveles inicial, primaria, secundaria, superior no universitario y de modalidades en especial y ocupacional

LEY Nº 26815 (*) (Sábado, 21 de junio de 1997)
(*) Derogada por el Artículo 5 de la Ley Nº 27382, publicada el 27-12-2000.


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


POR CUANTO:


El Congreso de la República ha dado la Ley siguiente:


EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;


Ha dado la ley siguiente:


Artículo 1.- Autorízase al Ministerio de Educación a convocar y ejecutar un Concurso Público a nivel nacional para cubrir las plazas docentes orgánicas de los niveles Inicial, Primaria y Secundaria de menores y Superior no universitario y de las modalidades de Especial y Ocupacional que se encuentran vacantes en toda la República. Podrán participar en él, aquellos docentes que cumplan con el requisito de poseer título profesional pedagógico.


Artículo 2.- El Ministerio de Educación conformará una Comisión encargada de convocar a nivel nacional al Concurso Público a que se refiere el artículo precedente y de dirigir y supervisar su ejecución.


El Ministerio de Educación aplicará una prueba de selección, la misma que será objetiva y anónima en su calificación.


Artículo 3.- Los nombramientos en las plazas docentes tendrán vigencia a partir del 1 de marzo de 1998 y se otorgarán únicamente a quienes además de contar con título profesional pedagógico hayan aprobado la prueba a la que se refiere el artículo anterior y alcancen plaza orgánica vacante.


Artículo 4.- Los docentes que se encuentren trabajando en la condición de contratados y que decidan no participar en el Concurso Público o que habiendo participado no resulten seleccionados, mantendrán su condición de contratados hasta el fin de año lectivo 1997.


Artículo 5.- Las plazas del personal directivo de los niveles y modalidades educativas a los que se refiere el Artículo 1 de la presente Ley, que a la fecha se encuentren vacantes, serán cubiertas mediante la aplicación de una prueba de selección.


Artículo 6.- Para la ejecución de las acciones establecidas en la presente Ley, se podrá contratar los servicios de profesionales e instituciones especializadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES


Primera.- Los docentes contratados en actual servicio que se hayan capacitado en algún programa de capacitación ejecutado por la Sede Central del Ministerio de Educación en los años 1995 y/o 1996, recibirán una bonificación en el puntaje que será determinada por la Comisión Nacional en las condiciones que establezca en la convocatoria a Concurso Público.


Segunda.- Podrán postular a las plazas orgánicas vacantes de Institutos Superiores, Centros Educativos de educación secundaria con variante técnica y Centros de Educación Ocupacional, todas aquellas personas que cuenten con título profesional no pedagógico. En el caso de los Centros de Educación Ocupacional, el requisito mínimo será presentar la certificación de técnico calificado.


Tercera.- El Ministerio de Educación queda facultado para dictar las normas que resulten necesarias para el cumplimiento de la presente Ley.


Cuarta.- Las plazas docentes y directivas que se encuentran vacantes en toda la República, que han sido asignadas de  conformidad con el Decreto Ley Nº 23211 y la Resolución Ministerial Nº 483-89-ED; así como las del curso de Religión de todos los niveles y modalidades, no serán comprendidas dentro de los alcances del Concurso Público a que se refiere en la presente Ley. 


Quinta.- El Ministerio de Economía y Finanzas asignará los recursos necesarios para la ejecución de lo dispuesto en la presente Ley.


Sexta.- Déjanse en suspenso todas aquellas normas que se opongan a la presente Ley, la cual entrará en vigencia al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial El Peruano.


Comuníquese al señor Presidente de la República para su promulgación.


En Lima, a los diecisiete días del mes de junio de mil novecientos noventa y siete.


VICTOR JOY WAY ROJAS


Presidente del Congreso de la República


CARLOS TORRES Y TORRES LARA


Primer Vicepresidente del Congreso de la República


AL SEÑOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA


POR TANTO:


Mando se publique y cumpla.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte días del mes de junio de mil novecientos noventa y siete.


ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI


Presidente Constitucional de la República


ALBERTO PANDOLFI ARBULU


Presidente del Consejo de Ministros


DOMINGO PALERMO CABREJOS


Ministro de Educación


JORGE CAMET DICKMANN


Ministro de Economía y Finanzas

inicio
Ley que autoriza al Ministerio de Educación a convocar y ejecutar un concurso público a nivel nacional para cubrir plazas docentes vacantes en diferentes niveles y modalidades

LEY Nº 26974 (*)

CONCORDANCIAS:
L. N° 25212




D.L. N° 25762




D.S. N° 19-90-ED




R.M. N° 598-98-ED

(*) Derogada por el Artículo 5 de la Ley Nº 27382, publicada el 27-12-2000.


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


POR CUANTO:


El Congreso de la República ha dado la Ley siguiente:


EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;


Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE AUTORIZA AL MINISTERIO DE EDUCACION A CONVOCAR Y EJECUTAR UN CONCURSO PUBLICO A NIVEL NACIONAL PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES VACANTES EN DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES


Artículo 1.- Objeto de la Ley


Autorízase al Ministerio de Educación a convocar y ejecutar un Concurso Público a nivel nacional para cubrir las plazas docentes orgánicas de los niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria de menores y Superior no universitarias y de las modalidades de Especial y Ocupacional que se encuentren vacantes en toda la República. Podrán participar en él aquellos docentes que cumplan con el requisito de poseer título profesional pedagógico.


Artículo 2.- De la Comisión encargada del concurso


2.1
El Ministerio de Educación conformará una Comisión encargada de convocar a nivel nacional al Concurso



Público a que se refiere el artículo precedente y de dirigir y supervisar su ejecución.


2.2
El Ministerio de Educación aplicará una prueba de selección, la cual será objetiva y se calificará



anónimamente.


Artículo 3.- De los nombramientos


Los nombramientos en las plazas docentes tendrán vigencia a partir del 1 de marzo de 1999 y se otorgarán únicamente a quienes, además de contar con título profesional pedagógico, hayan aprobado la prueba a que se refiere el artículo anterior y alcancen plaza orgánica vacante.


Artículo 4.- Situación de los docentes contratados


Los docentes que se encuentren trabajando en la condición de contratados y que decidan no participar en el Concurso Público o que, habiendo participado, no resulten seleccionados mantendrán su condición de contratados hasta el fin del año lectivo 1998.


Artículo 5.- De la prueba de selección


Las plazas del personal directivo de los niveles y modalidades educativas a que se refiere el Artículo 1 de la presente Ley que a la fecha están vacantes serán cubiertas mediante la aplicación de una prueba de selección.


Artículo 6.- De la contratación de servicios especializados


Para la ejecución de las acciones establecidas en la presente Ley, se  podrá contratar los servicios de profesionales e instituciones especializadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES


Primera.- De la bonificación especial


Los docentes contratados en actual servicio que se hayan capacitado en algún programa de capacitación ejecutado por la Sede Central del Ministerio de Educación en los años 1995, 1996 y/o 1997 recibirán una bonificación en el puntaje que será determinada por la Comisión Nacional en las condiciones que establezca en la convocatoria a Concurso Público.


Segunda.- De los postulantes con título profesional no pedagógico


Podrán postular a las plazas orgánicas vacantes de Institutos Superiores Centros Educativos de educación secundaria con variante técnica y Centros de Educación Ocupacional, todas aquellas personas con título profesional no pedagógico. En el caso de los Centros de Educación Ocupacional, el requisito mínimo será presentar la certificación de técnico calificado.


Tercera.- Del concurso en los Institutos Superiores Pedagógicos del Plan Piloto de Modernización de la Formación Docente


Las plazas docentes y directivas vacantes correspondientes a los veintidós Institutos Superiores Pedagógicos integrantes del Plan Piloto de Modernización de la Formación Docente llevado a cabo en el marco del Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educación Peruana, podrán cubrirse, previa evaluación por el personal docente y directivo que presta servicios en calidad de contratado en el Instituto Superior integrante del Plan Piloto donde se encuentra la vacante.


Cuarta.- De las Directivas


La Comisión Nacional de Concurso emitirá las Directivas para el desarrollo del Concurso Público, incluyendo las requeridas para cubrir las plazas docentes y directivas asignadas en el marco del Decreto Ley Nº 23211 y la Resolución Ministerial Nº 483-89-ED y lo dispuesto en la Tercera Disposición Complementaria y Final de esta Ley.


Quinta.- De la entidad encargada del cumplimiento de la Ley


El Ministerio de Educación queda facultado para dictar las normas necesarias para el cumplimiento de la presente Ley.


Sexta.- De la asignación de recursos


El Ministerio de Economía y Finanzas asignará los recursos necesarios para la ejecución de lo dispuesto en la presente Ley.


Sétima.- De la suspensión de normas


Déjanse en suspenso todas aquellas normas que se opongan a la presente Ley, la cual entrará en vigencia el día siguiente de su publicación en el Diario Oficial El Peruano.


Comuníquese al señor Presidente de la República para su promulgación.


En Lima, a los diez días del mes de setiembre de mil novecientos noventa y ocho.


VICTOR JOY WAY ROJAS


Presidente del Congreso de la República


RICARDO MARCENARO FRERS


Primer Vicepresidente del Congreso de la República


AL SEÑOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA


POR TANTO:


Mando se publique y cumpla.


Lima, viernes 11 de setiembre de 1998


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez días del mes de setiembre de mil novecientos noventa y ocho.


RICARDO MARQUEZ FLORES


Vicepresidente de la República


Encargado del Despacho Presidencial


ALBERTO PANDOLFI ARBULU


Presidente del Consejo de Ministros


DOMINGO PALERMO CABREJOS


Ministro de Educación

inicio
Ley que autoriza un concurso público para cubrir plazas docentes

LEY Nº 27142 (*)

CONCORDANCIAS:
R.M.Nº 491-99-ED




ACUERDO Nº 001-99-CN

(*) Derogada por el Artículo 5 de la Ley Nº 27382, publicada el 27-12-2000.


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


POR CUANTO:


El Congreso de la República


ha dado la Ley siguiente:


EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;


Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE AUTORIZA UN CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR PLAZAS DOCENTES


Artículo 1.- Objeto.


Autorízase al Ministerio de Educación a convocar y ejecutar un Concurso Público para cubrir las plazas orgánicas docentes en los niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria de Menores y Superior No Universitaria y las modalidades de Especial y Ocupacional que se encuentren vacantes en toda la República. Podrán participar los docentes que posean título profesional pedagógico.


Artículo 2.- Conformación de la Comisión y prueba de selección.


El Ministerio de Educación conformará una Comisión encargada de convocar, en el ámbito nacional, el Concurso Público a que se refiere el artículo precedente y de dirigir y supervisar su ejecución.


El Ministerio de Educación aplicará una prueba de selección diversificable de acuerdo al cargo, nivel y modalidad al que se postula y a las características del ámbito en el que se desarrolla la práctica docente. La prueba será objetiva y se calificará anónimamente.


Artículo 3.- Nombramientos.


El nombramiento en las plazas docentes vacantes se hará por estricto orden de méritos entre los postulantes que hayan aprobado la prueba de selección a que se refiere el artículo anterior y regirá a partir del 1 de marzo del año 2000.


Artículo 4.- Situación de docentes contratados que no concursen o no alcancen plaza.


Los docentes contratados que decidan no participar en el Concurso Público o que, habiendo participado, no obtengan vacante mantendrán su condición de contratados hasta el fin del año lectivo 1999.


Artículo 5.- Prueba de selección para plazas directivas.


Las plazas vacantes para personal directivo de las modalidades y los niveles educativos a que se refiere el Artículo 1 de la presente Ley serán igualmente cubiertas mediante la aplicación de una prueba de selección.


Artículo 6.- Contratación de servicios especializados


Para la ejecución de las acciones establecidas en la presente Ley, se podrá contratar los servicios de profesionales e instituciones especializadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES


Primera.- Prohibición de postular.


No podrán postular en el presente concurso docentes jubilados, ni otros profesionales jubilados, ni quienes se hubieran acogido a programas de retiro con incentivos.


Segunda.- Postulantes con título profesional no pedagógico.


Podrán postular a las plazas orgánicas vacantes de Institutos Superiores, Centros Educativos de Educación Secundaria con variante técnica y Centros de Educación Ocupacional quienes tengan título profesional no pedagógico en la especialidad o área a que postulan.


Tercera.- De las bonificaciones.


Los docentes contratados, aprobados en algún programa de capacitación ejecutado por la Sede Central del Ministerio de Educación en los años 1995, 1996, 1997 y/o 1998, tendrán derecho a una bonificación en el puntaje que será determinada por la Comisión Nacional en las condiciones que se establezcan en la convocatoria a Concurso Público.


Cuarta.- De las Directivas.


La Comisión Nacional de Concurso emitirá las Directivas necesarias para el desarrollo del Concurso Público, incluyendo las requeridas para cubrir las plazas docentes y directivas asignadas en el marco del Decreto Ley Nº 23211 y la Resolución Ministerial Nº 483-89-ED.


Quinta.- Cumplimiento de la Ley.


El Ministerio de Educación queda facultado para dictar las normas necesarias para el cumplimiento de la presente Ley.

CONCORDANCIAS:
R.M.Nº 491-99-ED


Sexta.- Asignación de recursos.


El Ministerio de Economía y Finanzas asignará los recursos necesarios para la ejecución de lo dispuesto en la presente Ley.


Sétima.- Publicación de Plazas disponibles, Plazas adjudicadas y Orden de Méritos.


El Ministerio de Educación publicará las listas de plazas disponibles. Concluida la prueba de selección, publicará el Orden de Méritos y, al concluir el Concurso Público, la lista de plazas adjudicadas.


Octava.- Suspensión de normas.


Déjanse en suspenso todas aquellas normas que se opongan a la presente Ley.


Comuníquese al señor Presidente de la República para su promulgación.


En Lima, a los once días del mes de junio de mil novecientos noventa y nueve.


RICARDO MARCENARO FRERS


Presidente a.i. del Congreso de la República


CARLOS BLANCO OROPEZA


Segundo Vicepresidente del Congreso de


la República


AL SEÑOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA


POR TANTO:


Mando se publique y cumpla.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiete días del mes de junio de mil novecientos noventa y nueve.


ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI


Presidente Constitucional de la República


FELIPE GARCIA ESCUDERO


Ministro de Educación

inicio
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ley que establece las condiciones de renovación automática y contratación de los docentes de Centros Educativos Públicos

LEY Nº 27257 (*)

(*) Derogada por el Artículo 6 de la Ley Nº 27491 publicada el 29-06-2001.

CONCORDANCIA:
D.S. Nº 024-2000-ED (REGLAMENTO)




D.S. Nº 037-2001-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


POR CUANTO:


El Congreso de la República


ha dado la Ley siguiente:


EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;


Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES DE RENOVACION AUTOMATICA Y CONTRATACION DE LOS DOCENTES DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS


Artículo 1.- Renovación automática de contratos


Los contratos del personal docente en los Centros Educativos Públicos, vigentes al 31 de diciembre de cada año, serán renovados automáticamente a partir del 1 de enero del año siguiente.


Dichos contratos podrán resolverse en los casos de incumplimiento de las partes o por las causales definidas en los mismos.


Artículo 2.- Nuevos contratos de personal docente


Para la contratación de nuevo personal docente se dará prioridad a los que hubieran obtenido nota aprobatoria en el último concurso público para cubrir plazas orgánicas vacantes.


Artículo 3.- Condiciones para la cobertura de plazas


Tanto para la renovación, como para los nuevos contratos, es necesario que la plaza se encuentre considerada en el Cuadro de Asignación de Personal del Centro Educativo o que la demanda de servicios lo justifique.


Artículo 4.- Excepción


Exceptúase de lo dispuesto en la presente Ley a los contratos de personal docente que se suscriban dentro del marco del Plan Piloto de Implementáción del Bachillerato y del Plan Piloto del Proyecto de Educación a Distancia.


Artículo 5.- Norma Complementaria


El Ministerio de Educación elaborará, en él plazo de 60 (sesenta) días, el Reglamento de la presente Ley.


Comuníquese al señor Presidente de la Repúblipa para su promulgación.


En Lima, a los veintisiete días del mes de abril del 2000.


MARTHA HILDEBRANDT PEREZ TREVIÑO


Presidenta del Congreso de la República


RICARDO MARCENARO FRERS


Primer Vicepresidente del Congreso de la República


AL SEÑOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA


POR TANTO:


Mando se publique y cumpla.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cinco días del mes de mayo del año dos mil.


ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI


Presidente Constitucional de la República


FELIPE GARCIA ESCUDERO


Ministro de Educación

inicio
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ley de Nombramiento de Profesores Contratados al Servicio del Estado para su ingreso a la Carrera Pública

LEY Nº 27382

CONCORDANCIA: 
D.S. Nº 006-2001-ED (REGLAMENTO)




D.S. Nº 010-2001-ED




R.M. Nº 126-2001-ED




D.S. Nº 017-2001-ED (REGLAMENTO)




D.S. Nº 030-2001-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA


POR CUANTO:


El Congreso de la República 


ha dado la Ley siguiente:


EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA; 


Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE NOMBRAMIENTO DE PROFESORES CONTRATADOS AL SERVICIO DEL ESTADO PARA SU INGRESO A LA CARRERA PÚBLICA


Artículo 1.- Objeto de la ley


Autorízase al Ministerio de Educación a nombrar a los profesores del sector público que a la fecha de la vigencia de la presente Ley se encuentren laborando en la condición de contratados, en plazas orgánicas presupuestadas, en los niveles y modalidades de Educación Inicial, Especial, Primaria, Secundaria de Menores, de Adultos y Ocupacional en toda la República.


El nombramiento se efectuará ubicando al docente en el nivel magisterial que corresponda de conformidad con el Artículo 30 de la Ley Nº 25212.(*)

(*) Artículo modificado por el Artículo 1 de la Ley Nº 27430 publicada el 27-02-2001, cuyo texto es el siguiente:


“Autorízase al Ministerio de Educación a nombrar a los profesores del sector público que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley del Profesorado y su Reglamento, tengan o no contrato vigente a la fecha de promulgación de presente Ley, en plazas orgánicas presupuestadas, en los niveles y modalidades de Educación Inicial, Especial, Primaria, Secundaria de Menores, de Adultos, Ocupacional y Educación Superior No Universitaria en toda la República. El Nombramiento se efectuará ubicando al docente en el nivel magisterial que corresponda de conformidad con el Artículo 30 de la Ley del Profesorado.”


Artículo 2.- De la inclusión


Están incluidos en la presente Ley los docentes que posean título profesional en educación, tengan certificado de buena conducta, no registren antecedentes judiciales, presenten certificado de buena salud y de domicilio, y no hayan sido sancionados administrativamente.


Artículo 3.- Excepción


Exceptúase de lo dispuesto en la presente Ley a los docentes contratados dentro del marco del Plan Piloto del Bachillerato y del Plan Piloto del Proyecto de Educación a Distancia que no estén ocupando plazas orgánicas.


Artículo 4.- Reglamentación


Facúltase al Ministerio de Educación para que en un plazo no mayor de 30 (treinta) días reglamente las disposiciones para el cumplimiento de esta Ley, dentro del marco de la Ley Nº 25212, modificatoria de la Ley del Profesorado Nº 24029, y el Decreto Supremo Nº 19-90-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley del Profesorado.(*)

(*) De conformidad con el Artículo 2 de la Ley Nº 27430 publicada el 27-02-2001, se modifica este artículo y se faculta al Ministerio de Educación para que en un plazo no mayor de 15 días dicte un nuevo Reglamento que incorpore las modificaciones establecidas en la mencionada Ley.


Artículo 5.- Incompatibilidad legal


Deróganse las Leyes Núms. 26368, 26815, 26974 y 27142, que autorizaron los concursos públicos para cubrir las plazas docentes del sector público, y las normas legales que se opongan a la presente Ley.


Comuníquese al señor Presidente de la República para su promulgación.


En Lima, a los catorce días del mes de diciembre de dos mil.


CARLOS FERRERO COSTA


Presidente a.i. del Congreso de la República


MANUEL MASÍAS OYANGUREN


Tercer Vicepresidente del Congreso de la República


AL SEÑOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPÚBLICA


POR TANTO:


Mando se publique y cumpla.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiséis días del mes de diciembre del año dos mil.


VALENTIN PANIAGUA CORAZAO


Presidente Constitucional de la República


MARCIAL RUBIO CORREA


Ministro de Educación

inicio
EDUCACION

Aprueban el Reglamento de la Ley de Nombramiento de Profesores Contratados al Servicio del Estado para su ingreso a la Carrera Pública

DECRETO SUPREMO Nº 006-2001-ED (*)

(*) De conformidad con el Artículo 2 de la Ley Nº 27430  publicada el 27-02-2001, se deja en suspenso este Reglamento en tanto el Ministerio de Educación elabore el nuevo. 

CONCORDANCIA: 
R.M. Nº 126-2001-ED




D.S. Nº 017-2001-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA


CONSIDERANDO:


Que, mediante Ley Nº 27382 - Ley de Nombramiento de Profesores Contratados al Servicio del Estado para su Ingreso a la Carrera Pública, publicada con fecha 27 de diciembre de 2000, se autorizó al Ministerio de Educación a nombrar a los profesores del Sector Público, que a la fecha de su vigencia se encuentren laborando en la condición de contratados, en plazas orgánicas presupuestadas, en los niveles y modalidades de Educación Inicial, Especial, Primaria, Secundaria de Menores, de Adultos y Ocupacional en toda la República;


Que, el Artículo 4 de la mencionada Ley facultó al Ministerio de Educación para que en un plazo no mayor de 30 (treinta días) reglamente las disposiciones para su cumplimiento;


En uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del Artículo 118 de la Constitución Política del Perú;


DECRETA:


Artículo 1.- Apruébase el Reglamento de la Ley Nº 27382 - Ley de Nombramiento de Profesores Contratados al Servicio del Estado para su Ingreso a la Carrera Pública, el cual consta de V Capítulos, veinte (20) artículos y nueve (9) Disposiciones Complementarias y Finales.


Artículo 2.- El presente Decreto Supremo será refrendado por el Ministro de Educación.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce días del mes de febrero del año dos mil uno.


VALENTIN PANIAGUA CORAZAO


Presidente Constitucional de la República


MARCIAL RUBIO CORREA


Ministro de Educación

Reglamento de la Ley Nº 27382 - Ley de Nombramiento de Profesores Contratados al Servicio del Estado para su ingreso a la Carrera Pública

CAPÍTULO I

FINALIDAD


Artículo 1.- El presente Reglamento establece las normas y procedimientos para el nombramiento e ingreso a la Carrera Pública del Profesorado de los docentes contratados de los Centros Educativos del Sector Público en aplicación de la Ley Nº 27382 y dentro del marco de la Ley del Profesorado Nº 24029, modificada por la Ley Nº 25212 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 019-90-ED.

CAPÍTULO II

ALCANCES


Artículo 2.- Se encuentran comprendidos dentro de los alcances del presente Reglamento los docentes con título pedagógico y con contrato vigente al 28 de diciembre de 2000.

CAPÍTULO III

OBJETIVO


Artículo 3.- El presente Reglamento garantiza que el proceso de nombramiento se efectúe siguiendo un estricto orden de mérito dentro del marco de la Ley del Profesorado y su Reglamento vigente, respetando los derechos y beneficios que corresponden a los docentes.

CAPÍTULO IV

DISPOSICIONES GENERALES


Artículo 4.- El nombramiento de los docentes contratados se efectuará en los diferentes niveles de Educación Inicial, Primaria, y Secundaria; en las modalidades de Menores, Adultos, Especial y Ocupacional.


Artículo 5.- Los nombramientos a que se refiere el artículo precedente se realizarán en las plazas orgánicas presupuestadas vacantes.


Entiéndase como plazas orgánicas presupuestadas las que cuentan con presupuesto permanente aprobado por el Ministerio de Economía y Finanzas.


Constituyen plazas orgánicas presupuestadas vacantes:


a) Las vacantes por causal de reasignación;


b) Las vacantes por separación definitiva debidamente declarada;


c) Las vacantes por cese voluntario o fallecimiento;


d) Las plazas no ocupadas por sus titulares, como consecuencia de ascenso a cargos directivos, a partir de 1995: No se consideran plazas orgánicas presupuestadas vacantes las pertenecientes a titulares que ocupan cargos de confianza.


Artículo 6.- El nombramiento del docente se efectuará en la plaza de su elección dentro de lo que corresponde al ámbito del Organo Intermedio donde se ha convocado y en estricto cumplimiento del orden de mérito alcanzado.

CAPÍTULO V

PROCESO DE EVALUACION


Artículo 7.- El proceso de evaluación para efectos del nombramiento de docentes estará a cargo de Comités de Evaluación, constituidos por los Organos Intermedios e integrados conforme lo establece el Artículo 158 del Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado por Decreto Supremo Nº 019-90-ED.


Artículo 8.- El proceso de evaluación se iniciará con la instalación de los Comités de Evaluación.


Los Organos Intermedios tendrán un plazo de tres (3) días hábiles, a partir de la vigencia del presente Reglamento, para constituir los Comités de Evaluación a los que se refiere el párrafo precedente, mediante la Resolución correspondiente.


El docente que considere que su evaluación no ha sido efectuada de acuerdo a la Ley y al presente Reglamento tendrá derecho a solicitar una nueva evaluación ante el Comité de Evaluación, en el plazo de tres (3) días hábiles contados desde la fecha de publicación del Cuadro de Méritos, la misma que será realizada por el citado Comité en un plazo máximo de cuarenta y ocho (48) horas.


Artículo 9.- Los Comités de Evaluación, para los efectos del nombramiento, tomarán como referencia, exclusivamente, los Cuadros para Asignación de Personal y/o los Cuadros de Distribución de Horas, aprobados al 31 de octubre de 2000 y actualizados al 31 de enero de 2001.


Artículo 10.- El proceso de evaluación para el nombramiento de docentes se efectuará en dos etapas, conforme al siguiente detalle:


a) La primera etapa tendrá las siguientes fases:


- Publicación de plazas vacantes orgánicas y presupuestadas en el diario de mayor circulación de la localidad que corresponda, por una sola vez y en un lugar visible al público en la Sede del Organo Intermedio respectivo. La publicación deberá efectuarse en un plazo no mayor de diez (10) días calendario siguientes a la fecha de publicación del presente Reglamento;


- Presentación y recepción de expedientes, dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores a la publicación en el diario de la localidad que corresponda;


- Evaluación de los expedientes, la cual se efectuará en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles de haber culminado la recepción de expedientes;


- Publicación del Cuadro de Méritos en un lugar visible al público en la Sede del Organo Intermedio que corresponda, al día siguiente hábil de haber culminado la evaluación de expedientes;


- Adjudicación de las plazas dentro del día hábil siguiente a la publicación del Cuadro de Méritos; y,


- Entrega de las Resoluciones de Nombramiento expedidas por el Organo Intermedio del Ministerio de Educación, dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores a la adjudicación de las plazas.


Dentro de los siete (7) días calendario siguientes de haber culminado la primera etapa, los Organos Intermedios enviarán la información sobre las plazas adjudicadas y respecto de aquellas no cubiertas a la Sede Central del Ministerio de Educación.


b) La segunda etapa se desarrollará utilizando el mismo procedimiento descrito en el literal a) del presente artículo. Tendrán derecho a postular a las plazas vacantes no adjudicadas en la primera etapa, los docentes que habiendo participado en ésta no accedieron a las plazas de su elección por efectos del orden de mérito alcanzado.


La segunda etapa se dará inicio con la publicación, por una sola vez en el Diario Oficial El Peruano, de las plazas orgánicas vacantes presupuestadas que no fueron adjudicadas en la primera etapa.(*)

(*) De conformidad con el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 010-2001-ED publicada el 22-02-2001, se suspende el cronograma del proceso de evaluación para el nombramiento de docentes. 


Artículo 11.- Son requisitos para ingresar a la Carrera Pública del Profesorado, en virtud del presente Reglamento, los siguientes:


- Ser Peruano de nacimiento o por nacionalización;


- Poseer Título Profesional Pedagógico;


- Acreditar buena salud y buena conducta.


Artículo 12.- El expediente de evaluación será presentado según corresponda, ante las Direcciones Regionales, Directores Subregionales, Unidades de Servicios Educativos (USES) y contendrá la siguiente documentación:


a) Solicitud de postulación precisando, nivel, especialidad y modalidad, presentada en Formulario Unico de Trámite, sin costo alguno y con sello de trámite gratuito según Ley Nº 27382;


b) Copia simple del Título Pedagógico autenticada por el Fedatario Institucional del Organo Intermedio correspondiente;


c) Copia simple del Documento Nacional de Identidad o Libreta Electoral;


d) Copia de la Resolución que aprueba el contrato de prestación de servicios;


e) Original de la propuesta escrita de la autoridad eclesiástica de la Oficina Diocesana de Acción Católica para el curso de Religión;


f) Original de la propuesta escrita por el Director del Centro Educativo o el representante legal de la Entidad Promotora que tenga convenio con el Ministerio de Educación, para los docentes que postulen en las plazas de dichos centros educativos, cuando el convenio así lo autorice. Tratándose de los centros Educativos en Acción Conjunta entre la Iglesia Católica y el Estado Peruano, comprendidos en el Decreto Ley Nº 23211 y la Resolución Ministerial Nº 483-89-ED, se exigirá la aprobación expresa y vigente del Obispo u Ordinario del lugar;(*)

(*) Literal sustituido por el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 009-2001-ED publicado el 18-02-2001, cuyo texto es el siguiente:


“f) Original de la propuesta escrita por el Director del Centro Educativo o el representante legal de la Entidad Promotora que tenga convenio con el Ministerio de Educación, para los docentes que postulen en las plazas de dichos Centros Educativos, cuando el convenio así lo autorice.”


g) Constancia o certificación de la capacitación técnica que corresponda, cuya duración no sea menor a seis meses;


h) Declaración jurada simple manifestando:


- La veracidad de la información y documentación que presenta;


- Tener buena conducta;


- No haber sido sancionado disciplinariamente o no haberse dejado sin efecto su contrato por medida disciplinaria;


- Que no registra antecedentes judiciales y/o penales;


- Poseer buena salud;


- La veracidad del domicilio;


- Postular ante un solo Organo Intermedio a nivel nacional y dentro de él, a una sola plaza;


- Aceptar la plaza cuyo nombramiento le corresponda por concurso;


- No postular a nombramiento y/o contrato por un lapso de dos años, contados a partir de la fecha de la resolución correspondiente, en caso de no asumir la plaza asignada dentro del plazo previsto en la Cuarta Disposición Complementaria de este Reglamento.


En caso de comprobarse la evaluación en dos o más plazas, el docente contratado quedará descalificado automáticamente del proceso.


Cada Organo Intermedio que convoque a proceso de nombramiento entregará el formato correspondiente para la presentación de la declaración jurada a que se refiere el literal g) del presente artículo.


Artículo 13.- No serán evaluados los expedientes de docentes que se hayan acogido a programas de retiro voluntario con incentivos.


Artículo 14.- En el nivel de Educación Secundaria de Menores con variante técnica podrán ser nombrados profesionales con Título Pedagógico con mención de la variante técnica o con experiencia comprobada de dos (2) años en la especialidad requerida, siempre que acrediten capacitación en la especialidad técnica, con una duración no menor a seis (6) meses.


Artículo 15.- Para ser nombrado en plaza de Centros Educativos que impartan Educación Bilingüe Intercultural el docente deberá contar con Título en Educación Bilingüe Intercultural o acreditar capacitación en dicha especialidad y deberá ser hablante de la lengua materna de los niños de la zona y del idioma castellano. En cualquier caso el docente deberá tener dominio oral y escrito de la lengua vernácula de la comunidad en que se ubica el centro educativo.


Artículo 16.- Para los nombramientos en plazas vacantes de los Centros de Educación Ocupacional (CEOs), deberá acreditarse el Título Pedagógico con mención de la especialidad respectiva del área que oferta el CEO o dos (2) años de experiencia comprobada en la especialidad y modalidad requeridas y capacitación técnica con una duración no menor a seis meses.


Artículo 17.- El nombramiento en plazas vacantes correspondientes al personal docente de educación primaria y secundaria de adultos requerirá de la acreditación del Título de Profesor en Educación de Adultos o diez (10) años de experiencia, de los cuales por lo menos dos (2) años deberán corresponder a Educación de Adultos.


Artículo 18.- Podrán ser nombrados en plazas vacantes de Educación Especial:


a) Docentes con Título Pedagógico en Educación Especial con mención en el Area de Atención;


b) Docentes con Título Pedagógico que acrediten capacitación en Educación Especial en el Area de Atención.


Artículo 19.- Para los efectos del proceso de nombramiento, las Comisiones Evaluadoras adoptarán los criterios de evaluación y ponderación siguientes:


a) Tiempo de servicios oficiales prestados en la condición de contratado:


Hasta 1 año

: 02 puntos


Hasta 2 años

: 04 puntos


Hasta 3 años

: 06 puntos


Hasta 4 años

: 08 puntos


Hasta 5 años

: 10 puntos


Hasta 6 años

: 12 puntos


Hasta 7 años

: 14 puntos


Hasta 8 años 

: 16 puntos 


Hasta 9 años 

: 18 puntos 


De 10 años a más 
: 20 puntos


Para el cómputo de años se considerará el año lectivo de diez (10) meses.


b) Antigüedad del título profesional pedagógico:


Hasta 1 año

: 02 puntos


Hasta 2 años

: 04 puntos


Hasta 3 años

: 06 puntos


Hasta 4 años

: 08 puntos


Hasta 5 años

: 10 puntos


Hasta 6 años

: 12 puntos


Hasta 7 años

: 14 puntos


Hasta 8 años

: 16 puntos


Hasta 9 años

: 18 puntos


De 10 años a más
: 20 puntos


c) Post Grado Académico, Capacitación y/o Actualización Docente desarrolladas por Instituciones Educativas, debidamente autorizadas o auspiciadas por el Ministerio de Educación, sus Organos Intermedios y/o Universidades:


De menos de 40 horas:  


02 puntos


De 40 horas a 59 horas: 


04 puntos


De 60 horas hasta 79 horas:


06 puntos


De 80 horas hasta 99 horas:


08 puntos


De 100 horas hasta 119 horas:


10 puntos


De 120 horas a más:



12 puntos


Estudios concluidos de Maestría


o Doctorado




15 puntos


Grado Académico de Maestría y/o


Doctorado




20 puntos


Los docentes que se encuentren cursando estudios de Maestría o Doctorado podrán acceder a la ponderación descrita en el presente literal, de acuerdo al número de horas lectivas que acrediten haber cursado.


Artículo 20.- El Ministerio de Educación y los Organos de Control de las distintas entidades del Sector serán los encargados de verificar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Nº 27382 y el presente Reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES


Primera.- La ponderación de cada uno de los rangos del literal c) del Artículo 19 (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS del presente Reglamento será excluyente, prevaleciendo el de mayor puntaje.


Segunda.- Para los efectos de la ponderación a que se refiere el literal c) del Artículo 19 de este Reglamento sólo se considerarán los cursos de capacitación y/o actualización realizados a partir de 1990.


Tercera.- En caso de empate entre docentes postulantes, prevalecerá el tiempo de servicios oficiales prestados en la condición de profesor contratado.


Cuarta.- Los docentes nombrados como resultado de la aplicación de la Ley Nº 27382 y del presente Reglamento deberán hacerse cargo de su puesto dentro de los diez días hábiles de haber recibido la resolución correspondiente, de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 160 del Reglamento de la Ley de Profesorado Nº 24029 modificada por la Ley Nº 25212, aprobado por el Decreto Supremo Nº 019-90-ED; en caso contrario quedará sin efecto el citado nombramiento por parte del Organo Intermedio correspondiente.


En caso de producirse desistimiento a una plaza adjudicada, el docente deberá manifestar por escrito esta decisión ante las Direcciones Regionales, Directores Subregionales o Unidades de Servicios Educativos (USES), según corresponda.


Las plazas no adjudicadas conforme a lo establecido en el párrafo precedente serán cubiertas en estricto orden de méritos.


Quinta.- Los docentes nombrados serán ubicados en el nivel magisterial correspondiente, según lo establece el Artículo 30 de la Ley Nº 24029 modificada por la Ley Nº 25212 y el Artículo 145 del Reglamento de la citada Ley.


Sexta.- Para los efectos del cumplimiento del literal d) del Artículo 5 de este Reglamento, déjese sin efecto el último párrafo del numeral 5.3 de la Resolución Ministerial Nº 098-95-ED. (*) RECTIFICADO  POR DE ERRATAS


Sétima.- Las Direcciones Regionales de Educación, la Dirección de Educación de Lima y la Dirección de Educación del Callao, bajo responsabilidad, verificarán que los nombramientos que resulten de la aplicación del presente Reglamento se realicen exclusivamente respecto de las plazas orgánicas, vacantes y presupuestadas, remitiendo la información consolidada que corresponda a la Oficina de Administración del Ministerio de Educación, dentro de los diez días calendario de culminados los procesos de nombramiento dentro de su jurisdicción.


Octava.- La supervisión y monitoreo del proceso de nombramiento a que se refiere el presente Reglamento estarán bajo la responsabilidad de una Comisión Especial designada por el Ministerio de Educación.


Novena.- Los Directores de los centros educativos quedan obligados, bajo responsabilidad, a declarar la totalidad de las plazas orgánicas presupuestadas vacantes, conforme a lo previsto en los Artículos 5 y 9 del presente Reglamento.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION PARA EL NOMBRAMIENTO DE DOCENTES

PUBLICACION DE REGLAMENTO
PUBLICACION DE PLAZAS DOCENTES
PRESENTACION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES


EVALUACION DE EXPEDIENTES
PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS
ADJUDICACION
ENTREGA DE RESOLUCIONES


12/2/2001
22/2/2001
Del 23/2/2001 Al 1/3/2001
8/3/2001
9/3/2001
12/3/2001
Del  13/3/2001 Al 19/3/2001


______           10 DIAS     _____         5 DIAS   ______          5 DIAS     _____         1 DIA  _______          1 DIA _______             5 DIAS    ______

                    CALENDARIO
            HABILES
                  HABILES                    HABIL                        HABIL
               HABILES


* Cronograma realizado en base a los plazos establecidos en el Artículo 10 del Proyecto de Reglamento de la Ley Nº 27382

(*) De conformidad con el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 010-2001-ED publicada el 22-02-2001, se suspende el cronograma del proceso de evaluación para el nombramiento de docentes. 

Aprueban las normas para la Gestión y Desarrollo de las Actividades en los Centros y Programas Educativos

DECRETO SUPREMO Nº 007-2001-ED (*)(**)(***)

(*) El anexo de esta norma fue publicado el 14-02-2001.

(**) Dejado en suspenso por la Novena Disposición Complementaria y Final del Decreto Supremo Nº 017-2001-ED, en lo referente a contratación y nombramiento de personal  docente, hasta la finalización del proceso establecido por dicho Reglamento. 

(***) De conformidad con el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 037-2001-ED publicado el 26-05-2001, se precisa que sin perjuicio de lo establecido en esta norma y en el Decreto Supremo Nº 020-2001-ED, los Organos Intermedios del Sector Educación se encuentran autorizados a reconocer el pago por los servicios prestados por los docentes contratados durante el presente ejercicio presupuestal.

(*****) De conformidad con el Artículo 1 del Decreto Supremo N° 011-2003-ED, publicado el 27-03-2003, se autoriza al Ministerio de Educación a emitir las disposiciones que resulten necesarias para la mejor aplicación del presente Decreto, de acuerdo a lo señalado en la parte cosiderativa del citado Decreto Supremo.

CONCORDANCIA: 
D.S. Nº 020-2001-ED




R.M. N° 168-2002-ED




R.V.M. N° 073-2002-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


CONSIDERANDO:


Que, de acuerdo al Artículo 16 de la Constitución Política del Perú, el Estado coordina la política educativa y según el Artículo 12 de la Ley General de Educación - Ley Nº 23384, es responsabilidad del Estado, entre otras, el promover la educación, a través del Ministerio de Educación;


Que, es política del Ministerio de Educación garantizar el desarrollo de las actividades en los centros y programas educativos de los diferentes niveles y modalidades;


Que, el proceso de mejoramiento de la calidad de la educación y de modernización del sistema educativo que realiza el Ministerio de Educación, requiere fortalecer la capacidad de gestión pedagógica e institucional de los centros y programas educativos, para cuyo efecto resulta necesario dictar las normas correspondientes;


De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8) del Artículo 118 de la Constitución Política del Perú, Decreto Ley Nº 25762 modificado por Ley Nº 26510, Decreto Legislativo Nº 560 y los Decretos Supremos Nºs. 51-95-ED y 002-96-ED;


DECRETA:


Artículo 1.- Aprobar las Normas para la Gestión y Desarrollo de las Actividades en los Centros y Programas Educativos; las cuales constan de seis numerales y cuatro anexos.


Artículo 2.- Deróganse o déjense sin efecto, según sea el caso, las disposiciones que se opongan a lo dispuesto por el presente Decreto Supremo.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce días del mes de febrero del año dos mil uno.


VALENTIN PANIAGUA CORAZAO


Presidente Constitucional de la República


MARCIAL RUBIO CORREA


Ministro de Educación

NORMAS PARA LA GESTIÓN Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS


I. LINEAMIENTOS DE POLÍTICA EDUCATIVA


Porque somos un país diverso y plural en el que existen aún graves inequidades, una educación de calidad en el Perú debe atender el desafío de las diferencias y la democratización. La política educativa nacional busca avanzar hacia estos objetivos de calidad, equidad y eficiencia a través de los siguientes lineamientos:


1. Enfatizar la formación ciudadana de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos que participan del sistema educativo, garantizando una educación basada en la difusión, la defensa y la práctica de valores democráticos y respeto a los derechos humanos.


2. Promover la democratización del sistema educativo nacional, revalorando la gestión pública, asegurando su transparencia, combatiendo la corrupción, posibilitando la participación de los diversos actores de la comunidad educativa; y estableciendo mecanismos de rendición de cuentas que impliquen mayor eficiencia en la asignación y uso de los recursos disponibles.


3. Orientar a todas las autoridades educativas, en particular al director del centro educativo, para que la toma de decisiones se realice en función de quienes son los directamente beneficiados.


4. Acentuar el proceso de mejoramiento de la calidad de la educación priorizando acciones en la innovación y modernización de los currículos, estrategias metodológicas de enseñanza aprendizaje, medios educativos, evaluación de los aprendizajes e infraestructura.


5. Promover la organización de redes educativas, a fin de potenciar las capacidades humanas, didácticas y de gestión de los centros educativos que agrupen y de su entorno.


6. Privilegiar la equidad en el acceso tanto al servicio educativo como a la calidad de los logros, en zonas urbano-marginales, rurales y de frontera del país, garantizando su pertinencia cultural, la permanencia de los alumnos; así como la especial atención a la pluriculturalidad y al bilingüismo.


7. Asignar a los órganos intermedios del sector educación formas de organización y funciones específicas que los constituyan en instancias de apoyo eficaz y eficiente a los centros educativos y a la comunidad.


8. Promover el liderazgo de los directores fortaleciendo su capacidad de gestión, a fin de posibilitar una conducción de sus centros educativos que asegure un servicio de calidad.


9. Revalorar la carrera docente, estimulando y facilitando la formación continua de los maestros y desarrollando las políticas y condiciones que mejoren su calidad de vida.


10. Convocar a las madres y padres de familia, así como a las organizaciones de base, medios de comunicación, instituciones de la sociedad civil y del Estado a participar de manera activa, permanente y concertada en el proceso de diseño y desarrollo de la educación peruana.


II. OBJETIVO


Orientar la gestión pedagógica e institucional de los centros y programas educativos de los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, y de las diferentes modalidades, planes experimentales y programas piloto, hacia la optimización de la calidad, la equidad y la eficiencia de los servicios educativos nacionales.


III. ALCANCES


Sede Central del Ministerio de Educación.


Direcciones Regionales y Subregionales de Educación.


Dirección de Educación de Lima.


Dirección de Educación del Callao.


Unidades de Servicios Educativos


Áreas de Desarrollo Educativo.


Centros y Programas Educativos públicos y privados de Educación Inicial, Primaria y Secundaria, de las modalidades Especial, Ocupacional y Adultos.


Centros Piloto del Bachillerato públicos y privados


Para efectos de la presente norma, la denominación “centro educativo” se refiere a centros y programas educativos públicos y privados, escolarizados y no escolarizados, y a Centros Piloto de Bachillerato.


En concordancia con la Ley Nº 26549 y su reglamento, y el Decreto Legislativo Nº 882 (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS y sus reglamentos, esta norma explicitará cada vez que el texto se refiera a los centros educativos privados.


IV. NORMAS GENERALES PARA CENTROS EDUCATIVOS


A.- GESTIÓN INSTITUCIONAL


1. Comunidad Escolar


Está constituida por un conjunto de actores sociales que, formando parte de una comunidad educativa más amplia, se vinculan para concertar acciones expresamente dirigidas a favorecer el desarrollo y el aprendizaje de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos que pertenecen a un determinado centro educativo.


Los actores que forman parte de la comunidad escolar son el director, personal directivo, administrativo y de servicio, alumnos, docentes, padres e instancias de la comunidad local que se involucran como aliados del Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI) del centro educativo.


2. Orientación de la gestión del centro educativo


Todo centro educativo público o privado deberá expresar la orientación del servicio educativo que ofrece en los documentos siguientes:


Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI).


Instrumento de gestión del centro educativo que orienta su trabajo pedagógico e institucional a mediano y largo plazo. Incluye los niveles, modalidades y programas de la institución. Comprende: la identidad del centro educativo, su diagnóstico, su propuesta pedagógica y su propuesta de gestión institucional. En el ámbito rural disperso, se diseña un Proyecto de Desarrollo Institucional por cada Red, válido para todos los centros educativos que la integran y para su ámbito de influencia.


El Director del centro educativo conduce el proceso de construcción del PDI, con la participación de miembros de la comunidad escolar, lo aprueba por resolución directoral después de recibir la opinión del Consejo Escolar, donde lo hubiere. Lo envía, sólo la primera vez o cuando se modifique, al órgano intermedio del Ministerio de Educación, el cual estimulará los proyectos más innovadores y viables. La modalidad de adultos de un centro educativo podrá tener su PDI, Reglamento Interno y Plan Operativo diferente al de otras modalidades existentes en dicho centro.


Plan Anual de Trabajo. Instrumento de gestión operativa que concreta cada año los objetivos estratégicos del Proyecto de Desarrollo Institucional. Sus componentes son: diagnóstico, objetivos, metas, actividades, presupuesto, plan de monitoreo, supervisión y evaluación. Incluye el proyecto Curricular de Centro y los proyectos de mejoramiento educativo. Es aprobado antes del inicio del año lectivo mediante Resolución Directoral (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS  del centro educativo, después de recibir -donde exista- la opinión del Consejo Escolar. Lo envía anualmente a la autoridad educativa pertinente. El centro educativo que pertenece a una Red elabora también su plan de Trabajo anual.


Reglamento interno. Regula el funcionamiento organizativo, administrativo y pedagógico del centro educativo y de los distintos actores, en el marco del PDI y de las normas oficiales. Se aprueba mediante Resolución Directoral (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS del centro educativo, después de recibir la opinión del Consejo Escolar, donde hubiere.


Informes de gestión del Director. El Director del centro educativo evalúa y registra logros, avances, uso de los recursos, dificultades y recomendaciones del período. Es aprobado mediante Resolución Directoral (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATASdel centro educativo, después de recibir la opinión del Consejo Escolar, donde exista. Se elabora por lo menos una vez al año.


3. Dirección del centro educativo


El Director es la primera autoridad del centro educativo, conduce sus actividades, lo representa legalmente y lidera la participación de la comunidad escolar. Los subdirectores de los niveles y modalidades de un centro educativo, por delegación, cumplen las funciones técnico pedagógicas y administrativas que le corresponden al director. El subdirector de primaria y/o secundaria de adultos, por delegación del director, tiene autonomía en el cumplimiento de sus funciones pedagógicas y administrativas, en coordinación con el director.


Funciones de dirección


* En lo pedagógico


(a) Optimizar la calidad de los aprendizajes y el desempeño docente, desarrollando estrategias de estimulación de talentos y promoviendo y estimulando permanentemente la innovación pedagógica.


(b) Promulgar en los centros educativos los documentos normativos que orientan la vida del centro educativo y que estén en concordancia con lo dispuesto por las normas oficiales.


(c) Monitorear, supervisar, asesorar y evaluar el servicio educativo.


(d) Autorizar y promover visitas de estudio, excursiones y demás actividades pedagógicas en diversos lugares de la comunidad.


(e) Suscribir, en los centros educativos, convenios y/o contratos con fines educativos y organizar eventos de capacitación y actualización docente.


(f) En colegios con variante técnica y CEOs vincular la oferta educativa con las demandas del mundo del trabajo y de la comunidad.


(g) Estimular y organizar la participación de los alumnos del centro educativo en eventos de carácter deportivo, cultural y de prevención convocados por el Ministerio de Educación y otras instituciones, de acuerdo a las presentes normas.


(h) Impulsar jornadas pedagógicas que promuevan espacios de interaprendizaje y reflexión, así como actividades dirigidas a mejorar la calidad de los aprendizajes y el servicio educativo en el marco del PDI.


(i) Apoyar la práctica docente de los estudiantes de los Institutos Superiores Pedagógicos y Facultades de Educación, supervisando y asegurando la permanencia del docente responsable en el aula, garantizando el asesoramiento al practicante y posibilitando las innovaciones pedagógicas.


* En los recursos y servicios del centro educativo


(j) Planificar, organizar y administrar los recursos y servicios prestados por el centro educativo, siguiendo las orientaciones del PDI y las normas oficiales; y atendiendo equitativamente las necesidades de los diversos niveles y modalidades existentes en el centro educativo.


(k) Formular el presupuesto del centro educativo público y velar por la correcta administración de todos los recursos, incluyendo los recursos propios.


(l) Adjudicar la administración de kioscos y cafeterías del centro educativo público de acuerdo a las normas y disposiciones vigentes.


(m) Autorizar el uso eventual y alquiler de ambientes y/o equipos, del centro educativo público, de acuerdo con las normas oficiales, asegurando la conservación del medio ambiente, de las instalaciones y equipos, y un tipo de utilización que no distorsione los fines educativos del centro.


(n) Coordinar con la Asociación de Padres de Familia el uso de los fondos que ella recaude, teniendo en cuenta los requerimientos del Plan de Trabajo Anual.


* En lo administrativo


(o) Supervisar y evaluar las actividades administrativas en coordinación con el personal directivo y jerárquico del centro educativo.


(p) Organizar el proceso de matrícula, autorizar traslados de matrícula y expedir certificados de estudio. Dentro de lo normado, aprobar las nóminas y actas, rectificar nombres y apellidos de los alumnos en documentos oficiales, exonerar de asignaturas y autorizar convalidaciones, pruebas de revalidación y de ubicación, en cualquier momento del año.


(q) Seleccionar y proponer a la autoridad educativa la contratación o el nombramiento del personal docente y administrativo que reúna los requisitos legales, en función de las plazas que correspondan al centro educativo público, teniendo en cuenta la propuesta de la Comisión Especial de Evaluación de cada nivel o modalidad educativa, especificando la justificación del requerimiento y la duración del contrato. El órgano intermedio, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos en la Ley Nº 24029, formaliza el contrato o nombramiento en un plazo no mayor de diez días útiles.


(r) Evaluar, incentivar y reconocer el esfuerzo y mérito individual y colectivo del personal. En caso de una evaluación negativa, adoptar medidas correctivas según lo dispuesto por las normas vigentes.


(s) Proponer al órgano intermedio las licencias, de acuerdo a las normas vigentes. Seleccionar y designar, en el centro educativo público, previa propuesta de la respectiva Comisión Especial de Evaluación, al docente reemplazante por el tiempo que dure la licencia del titular, comunicando oportunamente al órgano intermedio del Ministerio de Educación para las acciones correspondientes. La resolución se emite dentro del plazo de diez días útiles. Asimismo, proponer al órgano intermedio licencias del personal administrativo y cubrir dicha licencia cuando es sin goce de haber.


(t) Informar de manera pública y transparente a la comunidad educativa del manejo de recursos y bienes del centro educativo.


* En las relaciones con la comunidad educativa


(u) Convocar y presidir el Consejo Escolar del centro educativo, donde lo hubiere.


(v) Coordinar con la Asociación de Padres de Familia y el órgano intermedio del Ministerio de Educación asuntos de interés común.


(w) Prevenir y mediar en situaciones de conflicto, creando condiciones  que favorezcan relaciones humanas positivas al interior de la comunidad escolar.


(x) Promover actividades de promoción educativa comunal y actividades de apoyo a la alfabetización de adultos.


* En relación a niños y adolescentes con necesidades especiales, en centros educativos públicos


(y) Disponer de oficio la matrícula del menor abandonado o en riesgo de abandono y coordinar acciones de ayuda con diversas instituciones.


(z) Garantizar la integración al centro educativo público o privado y al aula de alumnos con necesidades educativas especiales, en los casos que lo ameritan.


* Delegar funciones a los subdirectores y a otros miembros de la comunidad escolar


* Otras funciones inherentes a su cargo.


Evaluación al Director. El director del centro educativo público es evaluado para efectos de su ratificación o reemplazo, de acuerdo a las disposiciones pertinentes.


Capacitación del Director. El Ministerio de Educación promueve el desarrollo de la especialización teórico práctica en gestión educativa -administrativa y pedagógica- para los profesionales que desempeñen cargos directivos en los centros educativos públicos. También promueve programas especiales para docentes de estos mismos centros que demanden este tipo de especialización.


Evaluación del personal. A efectos de evaluar el desempeño de los docentes así como de proponer contrataciones y nombramientos del personal docente y administrativo, el director del centro educativo público constituirá oportunamente un Comité Especial de Evaluación, por cada nivel educativo existente en su centro educativo. Este Comité estará presidido por el director, quien sólo tendrá voto dirimente, e integrado por el subdirector del nivel, un docente -elegido por la mitad más uno de los docentes del nivel, en asamblea convocada por el director- y un padre de familia con voz pero sin voto, elegido por mayoría entre los presidentes de Comités de Aula del nivel del respectivo centro educativo. En la modalidad de primaria y/o secundaria de adultos el padre de familia será reemplazado por un representante elegido por la mayoría de participantes (educandos) de entre ellos mismos, en su respectivo nivel. En los CEOs el representante de los participantes (educandos) tendrá voz y voto. Los integrantes de este Comité de Evaluación son elegidos por un año. Los profesores de Formación Religiosa serán propuestos por la autoridad eclesiástica competente. Los centros educativos con convenio, tendrán su propio sistema de evaluación docente.


El director propondrá a los profesores para su nombramiento o contrato al órgano intermedio pertinente, elevando los expedientes respectivos, así como un informe del proceso de selección. Este órgano procederá de acuerdo a Ley y a las normas presupuestales, y expedirá la resolución respectiva en el plazo de diez días útiles, siempre que la propuesta cumpla con los requisitos legales y exista la plaza presupuestada y vacante. Esta comisión entra en funcionamiento al concluirse el proceso de nombramiento dispuesto por la Ley Nº 27382 y su reglamento.


4. Consejo Escolar consultivo


El Ministerio de Educación, consciente de la creciente demanda de la población por una mayor descentralización y autonomía escolar, propone a la comunidad educativa nacional ensayar la experiencia de los Consejos Escolares. El objetivo de este ensayo es aprender las lecciones que faciliten posteriormente una mayor delegación de autoridad y autonomía a cada centro educativo, en un contexto de participación y corresponsabilidad de parte de docentes, padres y alumnos, y en la perspectiva de garantizar una mayor calidad y equidad en el servicio educativo. En ese sentido, los Consejos Escolares se proponen como una medida que los centros educativos podrán adoptar voluntariamente, y que el Ministerio de Educación alentará, apoyará y estimulará. Las normas que se proponen a continuación buscan definir los criterios y características básicas de esta instancia, no habiendo impedimento alguno para que los centros educativos puedan ensayar, en los marcos que establece la ley, experiencias aun más desarrolladas.


Consejo Escolar. El Ministerio de Educación propicia la participación de la comunidad escolar y su comunicación permanente con el director, a través del Consejo Escolar, que es un órgano consultivo (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS del centro educativo, de carácter voluntario, que se reúne por lo menos tres veces al año.


El director del centro educativo que tenga Consejo Escolar notificará de su constitución oportunamente al órgano intermedio del que dependa. El Ministerio de Educación, a través de sus órganos intermedios, desarrollará un programa de seguimiento y apoyo para este centro educativo a fin de fortalecer su experiencia; y le proporcionará estímulos especiales.


Funciones del Consejo Escolar. La función del Consejo Escolar es opinar, antes de su aprobación, sobre las siguientes propuestas:


(a) Proyecto de Desarrollo Institucional


(b) Plan de Trabajo Anual


(c) Reglamento Interno


(d) Informes de la gestión del Director


El director del centro educativo entrega al Consejo Escolar una copia de los balances semestrales y final de la APAFA indicados en el Artículo 35 del D.S. Nº 020-98-ED para que le hagan llegar su opinión. De igual modo, le entrega copia de los balances del Comité de Participantes de Educación Primaria y/o secundaria de adultos, así como de los Centros de Educación Ocupacional (CEO). Así mismo, le entrega una copia del balance de los ingresos propios del centro educativo, si los hubiere.


El Consejo Escolar puede asimismo emitir opinión acerca de cualquier tema que el director decida consultarle, teniendo en cuenta que el director conserva su autoridad y capacidad de decisión en todos los temas en que intervenga dicho Consejo. Es convocado por el Director o por quien haga sus veces. Sus opiniones y/o recomendaciones quedarán registradas en un libro de actas que debe estar bajo custodia del Director.


Miembros del Consejo Escolar. El Consejo Escolar, en los centros educativos de la modalidad de menores, está presidido por el director e integrado, si los hubiere, por los subdirectores de cada nivel, un profesor y un padre de familia por cada nivel; un alumno de 3º o 4º de secundaria, y un representante de las instituciones de la comunidad directamente involucradas en el apoyo al PDI.


En los centros educativos que tengan el Programa Piloto de Bachillerato, integrarán además el Consejo Escolar el Coordinador Responsable, que tiene categoría de Subdirector, y, sólo cuando se trate de un tema acerca del Bachillerato, un alumno o alumna de éste, en reemplazo del alumno de secundaria delegado.


En los centros educativos de la modalidad de primaria y/o secundaria de adultos, el Consejo está integrado por el Director General del Colegio, que lo preside, el subdirector, un profesor y un participante (educando) de la modalidad. En los Centros de Educación Ocupacional, está constituido por el director que lo preside, un profesor y un participante (educando) del CEO.


En el caso de las Escuelas Unidocentes y Multigrado, el Consejo Escolar se constituye como un órgano consultivo Resolución Directoral (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS de la Red Educativa. Está conformado por los profesores directores de las Escuelas Unidocentes, un docente por cada Escuela Multigrado de la Red, un padre de familia de cada escuela y una autoridad de la comunidad a la que pertenecen estos centros educativos.


Elección de sus miembros. Los representantes del Consejo Escolar serán elegidos por la votación de la mayoría de profesores, padres de familia y alumnos, respectivamente. La dirección del centro educativo decide la modalidad que usará para dicha elección, que se realizará dentro de los últimos 30 días útiles del año lectivo. El mandato dura hasta dos años. No hay reelección inmediata para el padre de familia, el profesor y el alumno o participante (educando). El director debe constituir el Consejo Escolar en el plazo de 10 días calendario, a partir de la fecha en que se le comunique los nombres de los representantes de padres, profesores y alumnos.


5. Principales responsabilidades de los órganos intermedios


Las principales responsabilidades de los órganos intermedios en lo que concierne a los centros educativos son las siguientes:


a) Promover y estimular la innovación y experimentación pedagógica en los centros educativos. 


b) Asegurar la equidad en la prestación de los servicios educativos. 


c) Realizar el acompañamiento y apoyo técnico de los centros educativos de su jurisdicción. 


d) Supervisar con flexibilidad el trabajo de los centros educativos, acompañando y asesorando la gestión escolar, superando actitudes controlistas y fiscalizadoras que dificultan su conducción. 


e) Promover la adecuación y diversificación curricular. 


f) Promover y apoyar la planificación educativa local. 


g) Incentivar la participación de la familia, comunidad y los sectores de la actividad pública y privada en la gestión educativa. 


h) Gerenciar los recursos y consolidar el presupuesto. (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS 


i) Formular el Plan de Desarrollo Estratégico de su ámbito. 


j) Evitar la imposición de requerimientos administrativos a los centros educativos que les exijan hacer uso de mayores recursos de los disponibles.


6. Calendarización


La calendarización del período de estudios, para los centros educativos públicos y privados, es flexible, se ajusta a las características geográficas, económico-productivas y sociales de cada región. Las fechas de inicio y finalización del período académico y vacacional, el horario de clases (allí donde los turnos sucesivos no impidan la flexibilidad) así como la definición de los períodos bimestrales o trimestrales, en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, los determina el director del centro educativo, previa consulta con el Consejo Escolar donde lo hubiera. Los centros privados se rigen por sus normas específicas. Los directores de los centros públicos y privados comunican su decisión al órgano intermedio del Ministerio de Educación, del que dependan.


Horas efectivas de aprendizaje. El año lectivo, para los centros educativos públicos y privados, tiene por lo menos 36 semanas efectivas de aprendizaje, que incluyen las evaluaciones. En todos los casos, el número de horas mínimo que tendrán los centros educativos públicos y privados será, en la educación primaria de menores, 1000 horas efectivas de aprendizaje; en la educación secundaria de menores, 1170 horas; en la educación de adultos, 850 horas. En los Centros Piloto de Bachillerato públicos y privados, el año lectivo durará dos semestres de 18 semanas cada uno, con 720 horas de aprendizaje y, además, 72 horas de tutoría en cada semestre.


El director de un centro educativo está prohibido de disminuir estas horas efectivas y deberá tomar las medidas necesarias para recuperar las horas de clase perdidas.


Uso adecuado del tiempo de aprendizaje. La adecuada programación de las actividades pedagógicas y formativas debe propiciar el máximo de horas efectivas de aprendizaje. Para garantizar este propósito, en los centros educativos públicos y privados, se debe tener en cuenta lo siguiente:


* La propuesta de concursos, campeonatos, festivales, actuaciones y similares organizados por las diversas instancias del Ministerio de Educación, de otros Ministerios u otras instituciones de la sociedad civil, se presentarán a la autoridad educativa competente de cada jurisdicción antes del inicio del año lectivo. Esta autoridad la pondrá en conocimiento de los centros educativos para que elijan las actividades que les interesen y las incorporen a su Plan Anual de Trabajo.


* Los ensayos para la preparación y realización de los desfiles que los centros educativos decidan organizar o en los que elijan participar no deben superar en total más de 24 horas de clase al año. Estos desfiles deben desarrollarse siempre en un contexto que garantice la formación de los alumnos en valores cívicos, patrióticos, democráticos y ciudadanos.


* Cuando el centro educativo decida participar en un izamiento de bandera fuera del local escolar, quienes participan son los miembros de la escolta. En las actuaciones públicas en que los centros educativos decidan participar con los alumnos, se promoverá la participación rotativa de éstos.


* Todas las acciones de capacitación y/o actualización programadas por las diversas instancias del Ministerio de Educación u otras instituciones se realizarán fuera del horario de clases, a excepción de las explícitamente autorizadas por el mencionado Ministerio.


7. Matrícula en el centro educativo


En los centros educativos públicos y privados el nombre y la edad del alumno se acreditan con la partida de nacimiento o pasaporte, en el caso de menores, y con el DNI, pasaporte o carné de extranjería en el caso de adultos. Si se carece temporalmente de estos documentos se podrá acreditar el nombre o la edad con otro documento, oficial o no oficial, que especifique explícitamente la fecha de nacimiento, con cargo a presentar el documento que falta a la brevedad posible. La carencia de este documento no impide la matrícula. Las edades o condiciones de matrícula en cada nivel o modalidad lo especifican sus normas.


Es responsabilidad del director del centro educativo, en coordinación con la comunidad organizada y los docentes, asegurar la matrícula oportuna de los estudiantes de su ámbito de atención o su ratificación, y procurar su permanencia en el sistema. En los centros educativos la ratificación de la matrícula, el traslado o cualquier acto administrativo no se condiciona a pago de ningún tipo, incluida la cuota anual de APAFA.


8. Informes de matrícula y resultados académicos al Ministerio de Educación


Los centros educativos públicos y privados envían al órgano intermedio del Ministerio de Educación la información que se describe a continuación:


* Dentro de los 30 días de iniciado su año académico las nóminas de matrícula, que deberán ser complementadas a lo largo del año si hay alumnos ingresantes o, trasladados.


* Dentro de los 30 días de culminar su año académico, las actas de evaluación y el resumen estadístico.


* Al culminar el período de recuperación, las actas de recuperación; y, en el momento oportuno, las actas de subsanación y convalidación.


Los centros educativos públicos y privados entregarán la información requerida en los formatos impresos o electrónicos proporcionados por el Ministerio de Educación.


9. Uniforme escolar


Los centros educativos públicos y privados podrán decidir tener o no un uniforme escolar. En los centros educativos públicos, el uso de uniforme escolar no es obligatorio.


B.- GESTIÓN PEDAGÓGICA


1. Currículo


Planes de estudio. Los planes de estudio establecidos por el Ministerio de Educación señalados en los Anexos de estas normas, tendrán vigencia a partir del año 2001.


Tercio curricular. Los centros educativos públicos y privados de primaria y secundaria de menores podrán disponer libremente del uso de hasta un tercio del tiempo curricular total para la realización de proyectos, talleres, clubes, cursos y demás actividades que contribuyan al logro de determinados aprendizajes considerados prioritarios, o de especial importancia para la realidad local o las necesidades específicas de los alumnos que se atiende, sea que estén en el currículo oficial o no. En la modalidad de Educación de Adultos, podrán disponer hasta el 20% del tiempo curricular. Esta decisión debe expresarse en el Proyecto Curricular de Centro, que forma parte del PDI. Los resultados de estos aprendizajes se consideran para efectos de promoción y repitencia del grado.


Lineamientos de política educativa regional. Las Direcciones de los órganos intermedios de Educación elaboran oportunamente sus Lineamientos de Política Educativa Regional para entregarlos a los centros educativos públicos y privados de su jurisdicción, con la finalidad que tengan un marco orientador para la elaboración de sus Proyectos Curriculares de Centro.


Proyecto Curricular de Centro. Todo centro educativo público y privado debe contar con su propio Proyecto Curricular que contiene las características, necesidades, demandas y potencialidades específicas de sus alumnos, en el marco del PDI y de los lineamientos de política regional. Tiene carácter normativo para el centro; los docentes deben programar sus actividades de acuerdo con él.


Está orientado al logro de competencias, lo que supone desarrollar en los alumnos un saber actuar reflexivo, creativo, autónomo y ético valorativo, para resolver problemas o lograr propósitos en los escenarios personal, social y laboral, tanto en la dimensión del saber ser y del saber convivir, como del saber hacer. En los centros educativos de variante técnica, se enfatizará el logro de las competencias requeridas para el desempeño en el escenario del trabajo y la producción.


Debe contener, como mínimo: diagnóstico pedagógico del nivel correspondiente; planes de estudio basados en los currículos oficiales, incluyendo el tercio curricular de libre disponibilidad; programas curriculares específicos y lineamientos básicos sobre tutoría y evaluación. Forma parte de la propuesta pedagógica del PDI.


En el caso de la educación secundaria de menores y de la modalidad de adultos, los aprendizajes previstos en los Planes de Estudio de los currículos oficiales pueden formularse y desarrollarse incorporando los enfoques y aportes técnico pedagógicos de los diseños en experimentación.


Innovación pedagógica y desarrollo del currículo en el aula. Los docentes tienen libertad para organizar su trabajo pedagógico en el aula, dentro del marco que establecen los currículos oficiales y la diversificación, el PDI, el reglamento interno, el Proyecto Curricular del centro educativo y las presentes normas. Pueden elegir la forma de programación curricular, uso del tiempo, estrategias metodológicas, material educativo y actividades que consideren más pertinentes al logro de las competencias que corresponden al grado, a la especialidad técnica y a las características particulares de los alumnos de su sección, compartiendo sus experiencias, logros y dificultades con sus colegas del centro educativo y cooperando así al éxito del proceso formativo de los alumnos.


2. Evaluación de los aprendizajes, certificación y traslados


En los centros educativos públicos y privados, la evaluación debe ser concebida como un proceso permanente de información y reflexión sobre la construcción de los aprendizajes de los alumnos, estrechamente vinculada al desarrollo curricular; y constituye un hecho educativo donde alumnos y docentes aprenden de sus aciertos y errores. En el ámbito de la educación primaria de menores de los centros educativos públicos y de los privados que lo deseen, así como en Centros Piloto de Bachillerato públicos y privados, la evaluación es cualitativa y está orientada a comprobar el desarrollo de competencias mediante la verificación de indicadores de logro.


En coherencia con el enfoque cualitativo de la evaluación y en el marco de las reformas curriculares realizadas, en los centros educativos públicos de primaria de menores, en los centros privados que lo deseen, y en los Centros Piloto de Bachillerato públicos y privados, los logros de aprendizaje de los alumnos continuarán siendo registrados a través de códigos literales.


Para efectos de la elaboración de las actas oficiales y certificados de estudio, en el marco de lo dispuesto en el Artículo 91 de la Ley General de Educación, aún vigente, estos códigos literales deberán expresarse en los valores de la escala vigesimal, de acuerdo a los siguientes cuadros:

Primaria de menores *


Escala literal
Escala numérica


AD (logro destacado)
17 a 20


A (logro)
13 a 16


B (en proceso)
11 a 12


C (con dificultades o en inicio)
10 y menos



* Se especificarán los logros básicos mediante el uso de indicadores.


Los requisitos de promoción y repitencia están establecidos en la R.D. Nº 353-ED-98.(*)

(*) De conformidad con el Artículo único del Decreto Supremo Nº 014-2001-ED publicado el 07-03-2001, se precisa que la Resolución Directoral a que hace referencia en este párrafo es la R.D.  Nº 393-98-ED.

Bachillerato


Escala literal
Escala numérica


A (sobre el nivel mínimo de logro)
16 a 20


B (nivel mínimo de logro)
11 a 15


C (no logro)
10 y menos



La escala de calificación de los alumnos de la secundaria, tanto del área de Ciencias y Humanidades como Técnica, y de la modalidad de educación primaria y secundaria de adultos, es vigesimal.


Las Direcciones Nacionales respectivas darán las disposiciones específicas.


Copia de las Actas finales del año o semestre lectivo, según los casos, se remitirán para conocimiento del órgano intermedio. Los centros educativos que reciben alumnos trasladados en el transcurso del año escolar considerarán para su aceptación solamente las calificaciones de las áreas o asignaturas del currículo oficial.


Los traslados de centro educativo en primaria y secundaria, en sus dos modalidades, se realizan hasta dos meses antes que finalice el año escolar.


3. Programa de Recuperación Pedagógica y Evaluación de Recuperación


El director de centro educativo está facultado en período vacacional para ejecutar el Programa de Recuperación Pedagógica. No durará más de seis semanas y la participación de los alumnos es voluntaria. También organiza la Evaluación de Recuperación. El Programa incluye aspectos de organización, duración, horario, costo, pago al personal y otros. El costo del Programa de Recuperación, en el centro educativo público, no podrá exceder al 0.5% de la UIT y es autofinanciado con aporte de los alumnos y/o de otras fuentes a las que pueda recurrir el centro educativo. Quienes desaprueben este programa o no hayan participado en él, deberán presentarse a la Evaluación de Recuperación en fechas establecidas por la dirección del centro educativo antes del inicio del siguiente año lectivo.


4. Tutoría


Todos los docentes ejercen una función orientadora. La tutoría es un servicio de acompañamiento permanente y orientación a los alumnos para contribuir a su desarrollo afectivo cognitivo y al mejoramiento de su desempeño escolar. Está a cargo del tutor, quien desempeña su rol en coordinación con otros docentes y en permanente comunicación con los padres de familia, buscando en todo momento favorecer el desarrollo integral de los alumnos. Los tutores deben ser capacitados en el manejo de técnicas de participación, comunicación, toma de decisiones y otras estrategias que favorezcan su rol.


En los centros educativos públicos y privados de primaria y secundaria se dispondrá, por lo menos, de una hora semanal para la labor tutorial dentro de la jornada laboral, la misma que no se ocupará con actividades administrativas, académicas o ajenas a la función misma de orientación. Cada centro educativo definirá las modalidades de tutoría personal y grupal que garantice el mejor desarrollo de este servicio. En los centros educativos, los tutores son designados por el director, en consulta con los subdirectores, si los hubiese, teniendo en cuenta, entre otras características, la empatía, la capacidad de escucha, la confiabilidad, así como la ética y los valores.


Dentro del ámbito de la labor tutorial se inscriben entre otras, la promoción de acciones de prevención del uso indebido de drogas, educación sexual, prevención de la violencia escolar y atención a menores con ocupación temprana; así como de participación y organización infantil y juvenil.


5. Rotación de los Docentes


Los Directores de centros educativos públicos de Educación Inicial y Primaria de Menores, o de Centros de Educación Bilingüe Intercultural, asegurarán que los docentes que han sido capacitados en un ciclo determinado, permanezcan en este mismo ciclo y roten en él una vez, como mínimo.


6. Planes de Estudio de centros educativos con programas experimentales, bilingües o biculturales


Los centros educativos privados, bilingües, biculturales, de la Fuerza Armada o que tienen convenio con el Ministerio de Educación y están autorizados para tener planes de estudios experimentales, continuarán con ellos, teniendo en cuenta las orientaciones normativas. Esta autorización se dará también a centros educativos públicos propuestos por las Direcciones Nacionales de la Sede Central. El proceso y los resultados de la experimentación se compartirán con el Ministerio de Educación para el enriquecimiento de las políticas oficiales y el aprovechamiento de los conocimientos generados en el continuo mejoramiento de la educación nacional.


7. Estímulos y sanciones en los centros educativos


Los estímulos y sanciones se norman en los reglamentos internos de cada centro educativo público y privado. Tienen como criterio mejorar la capacidad de convivencia de los alumnos y propiciar su crecimiento personal. Están prohibidos los castigos físicos, así como cualquier sanción que represente una humillación o maltrato corporal y emocional para el alumno. Las sanciones deben conducir a la reflexión crítica del alumno respecto de su comportamiento, así como a la solución de las circunstancias y dificultades que propiciaron el hecho que se busca evitar. Los estímulos deben propiciar el mejoramiento colectivo de la convivencia y la práctica de valores.


8. Número mínimo de alumnos por sección para centros educativos:


a) En el caso de los centros educativos urbanos y rurales en general:

Nivel o Modalidad
Zona Urbana
Zona Rural y de Frontera.


Inicial




Escolarizada
25 alumnos
20 alumnos


No Escolarizada
20
10 alumnos. De acuerdo a la demanda y a la disponibilidad de plazas.


Primaria de Menores




Escuelas

Las secciones podrán insta-


polidocentes
35 alumnos
larse con un menor número de alumnos que en la zona urbana


Escuelas

Unidocentes


-------------
De acuerdo a la demanda y a la disponibilidad de plazas.


Escuelas

Multigrado
Sólo en casos justificados por el órgano intermedio del Ministerio de Educación se autoriza el funcionamiento de escuelas multigrado en el área urbana.
Las secciones podrán instalarse con un menor número de alumnos que en la zona urbana, de acuerdo a la demanda y a la disponibilidad de plazas.



En el caso de educación



Especial
especial, se requiere un mínimo de 6 alumnos en aulas para educandos con diferentes grados de discapacidad de moderada a profunda multidiscapacidad y con edades cronológicas similares; y, un mínimo de 15, en el caso de aulas y talleres para educandos con discapacidad leve y con edades cronológicas similares.


Las secciones podrán instalarse con un menor número de alumnos que en la zona urbana


Secundaria Menores




Ciencias y

Humanidades


35 alumnos
Las secciones podrán instalarse con un menor número de alumnos que en zona urbana.


Técnica
25 alumnos



Primaria y Secun-




daria de Adultos




Ciencias y

Humanidades
35 alumnos
Las secciones podrán instalarse con un menor número de alumnos que en zona urbana


Técnica
25 alumnos




V. NORMAS ESPECÍFICAS SEGÚN NIVELES Y MODALIDADES EDUCATIVAS


1. Educación Inicial


Ingreso, Matrícula, Ratificación de Matrícula y traslado. Para el ingreso y matrícula en los servicios de cuna y estimulación temprana, la edad del niño o niña debe fluctuar entre 0 a 3 años y para los Programas No Escolarizados de Educación Inicial-PRONOEI y Jardines de Niños, desde 3 años cumplidos hasta los 6 años.


En caso que el niño o niña no tengan partida de nacimiento, los centros educativos deben establecer coordinaciones con las instituciones pertinentes, a fin de obtener su Partida.


Para la ratificación de la matrícula se presentará el “Informe de mis Progresos”.


Currículo, medios y materiales educativos. Para la atención de los niños de 5 años, el Programa Nacional vigente es el Programa Curricular Básico de Educación Inicial 5 años (1997 - 2000).


Se incorpora a los padres de familia y comunidad en el proceso de aprendizaje de los niños y niñas en los CEI y PRONOEI. Participan activamente en el proceso de diversificación curricular, la puesta en práctica del currículo y la evaluación.


La dirección de los centros educativos de Educación Inicial 5 años promueven de manera activa y permanente el uso de los materiales educativos, biblioteca de aula y equipamiento recibidos del Ministerio de Educación, autoridades locales u otros donantes; así como la elaboración creativa de nuevos materiales.


Traslado de centro educativo. En caso de traslado de un niño a otro centro educativo, la dirección otorgará al padre de familia o apoderado: los documentos personales, la Ficha Integral y el “Informe de Mis Progresos”.


Universalización de la Educación Inicial. El Ministerio de Educación compromete a instituciones públicas y privadas, gobiernos locales, organizaciones de base, a la ejecución de un programa de alternativas no convencionales de atención a la infancia, que promuevan en los padres de familia y en la comunidad en general una Cultura de Crianza.


En este marco y tomando como base la campaña de universalización de la matrícula oportuna (UMO), se propicia la incorporación de niñas y niños de 3 a 5 años que no estuvieren atendidos en el sistema educativo.


El proceso educativo para la población vernáculo-hablante, se realiza en lengua materna con componentes del castellano como segunda lengua a nivel oral.


2. Educación Primaria de Menores


Ingreso, matrícula, traslado. Son requisitos mínimos para la matrícula en un centro educativo de educación Inicial, Primaria y Especial, la partida de nacimiento y la presencia del padre o apoderado del alumno. El director del centro educativo brindará todas las facilidades a los alumnos que no cuenten con partida de nacimiento.


Para el ingreso y matrícula en el Primer Grado de Educación primaria, se debe haber cumplido seis años al 31 de marzo del año de la matrícula. Pueden ingresar aquellos niños o niñas que hayan cumplido seis años hasta el 31 de julio inclusive, siempre que hayan realizado estudios de Educación Inicial-5 Años. En los centros educativos no se exigirá otros requisitos.


Para la ratificación de matrícula se requiere el Informe del Progreso del último grado cursado, así como la presencia del padre o apoderado.


Es responsabilidad de la Dirección del centro educativo que la matrícula, ratificación de matrícula, traslado, o cualquier otro acto administrativo, no se condicione o impida por la desaprobación del alumno en el grado; o la inasistencia del alumno o la alumna al Programa de Recuperación Pedagógica organizado por el propio centro educativo, cuando sus programas de estudio no son experimentales.


Currículo. El Programa de Estudios de educación primaria es de carácter flexible y por tanto, no procede la estructuración de horarios rígidos de clases por áreas de desarrollo.


Los profesores de Educación Física de los centros educativos continúan prestando sus servicios con la misma carga horaria, dentro del Área Personal Social. Programan sus actividades conjuntamente con el profesor de aula y dentro de los proyectos o unidades de aprendizaje que se planifiquen para el grado. En quinto y sexto grados, las actividades de Educación Física se programan en módulos de aprendizaje específico.


Los profesores de Arte de los centros educativos continúan prestando sus servicios, con su misma carga horaria, para hacerse cargo de esta disciplina, dentro del Área Comunicación Integral. Programarán sus actividades conjuntamente con el profesor de aula y dentro de los proyectos o unidades de aprendizaje que se planifiquen para el grado. En quinto y sexto grados, las actividades de Arte se programan en módulos de aprendizaje específico.


Los Directores de los centros educativos, de acuerdo con su Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI) disponen lo necesario para la programación e implementación de los Talleres Curriculares, en el tercio curricular de su Proyecto Curricular de Centro.


Materiales educativos distribuidos por el Ministerio de Educación. Los responsables de las diferentes áreas de ejecución del Ministerio de Educación tienen la responsabilidad de garantizar la distribución oportuna de los materiales educativos entregados por el Ministerio de Educación a cada niño, docente y sección de Educación Primaria. Asimismo, la de planificar, organizar y hacer el seguimiento a las acciones de capacitación y monitoreo que fortalezcan el uso pedagógico de los materiales en sus áreas de ejecución, por medio de diferentes estrategias.


En los órganos intermedios se constituirá para uso de docentes y especialistas, una biblioteca especializada con los Módulos Educativos (Cuadernos de Trabajo, Guías del docente, Módulos de Biblioteca de Aula, Módulo de Materiales Didácticos, Textos de Ciencia y Ambiente y Textos de Personal Social para el 5° y 6° grados), que se incrementará periódicamente.


Los Directores de los centros educativos promoverán y monitorearán el uso adecuado de la Biblioteca de Aula, Módulo de Materiales, Cuadernos de Trabajo y Guías para el docente; y estimularán la producción creativa de materiales nuevos.


3. Educación Especial:


Matrícula. La matrícula en los programas no escolarizados de educación especial se podrá realizar en cualquier época del año, en cambio, la matrícula en los Centros de Educación Especial públicos se realizará sólo al inicio del ano escolar.


La escolarización de los educandos con discapacidad en los centros de educación especial, público o privado, culminará al haber desarrollado los logros básicos establecidos para alcanzar una integración familiar, escolar y laboral de acuerdo con sus potencialidades, dichos logros deberán estar contemplados en el Proyecto Curricular de Centro.


No hay límite de edad para los matriculados en estos centros educativos públicos o privados. Aquellas personas con discapacidad que no hubiesen accedido oportunamente a una escolarización y presenten una extraedad significativa al respecto, recibirán la atención del centro educativo especial de forma no escolarizada, a través de programas individuales con base en la familia y comunidad.


En los Centros de Educación Especial se atenderá prioritariamente a los niños con discapacidad severa o multidiscapacidad. Los alumnos con discapacidad leve podrán ser integrados a la escuela regular.


Los Centros de Educación Especial no matricularán a educandos que presenten problemas leves de lenguaje, problemas de aprendizaje y fronterizos, quienes deberán permanecer en sus centros educativos regulares recibiendo apoyo de los Servicios de Atención a la Diversidad.


En los Programas de Intervención Temprana (PRITE), se atenderá exclusivamente a los niños(as) de alto riesgo o riesgo establecido de 0 a 5 años, durante los doce meses del año.


Los educandos con facultades sobresalientes permanecerán en el centro educativo regular recibiendo programas de enriquecimiento con el apoyo de profesionales de los Centros y Programas de Educación Especial.


Currículo, gestión, organización y participación de la comunidad. En los centros educativos de Educación Especial se aplicarán los Programas Curriculares de Educación Inicial, Educación Primaria y Educación Ocupacional, con las adecuaciones del caso a las características y necesidades de los alumnos y de su contexto.


La Propuesta Pedagógica y de Gestión del Proyecto de Desarrollo Institucional de los Centros y Programas de Educación Especial públicos o privados deberá considerar como objetivo fundamental la integración familiar, escolar y laboral de sus educandos.


Los Centros y Programas de Educación Especial, a través de los Servicios de Atención a la Diversidad (SADs), se responsabilizan de planificar, ejecutar y evaluar las acciones de Integración Escolar, Laboral, Familiar y Social de los alumnos.


La organización y denominación de las secciones, grados y talleres en los Centros de Educación Especial será la misma que en la educación regular.


Los Centros y Programas de Educación Especial deben necesariamente comprometer la participación activa de los padres de familia en las actividades educativas.


En los centros de educación especial donde se atienden niños con deficiencias auditivas, intelectuales severas y multidiscapacidad, que no presenten lenguaje, se utilizará la comunicación total como un recurso para mejorar el desarrollo de éste.


4. Educación Bilingüe Intercultural


Segunda lengua. La enseñanza para la población vernáculo hablante se realizará en lengua materna con componentes del castellano como segunda lengua, a nivel oral. Los directores y docentes contratados o nombrados en centros educativos de Educación Bilingüe Intercultural, deberán hablar la lengua materna de los alumnos de estos centros educativos.


Centros de Educación Inicial y Programas Especiales. En estos centros educativos se desarrolla el currículo oficial de Educación Inicial, enfatizando la estimulación de habilidades comunicacionales. La programación curricular se realiza en función de los resultados del diagnóstico del ámbito local, teniendo en cuenta los datos obtenidos en la aplicación de la ficha integral, lista de cotejo y otros instrumentos que pudiera aplicarse.


Materiales Educativos para Educación Primaria bilingüe. Los directores deberán monitorear y asesorar la distribución, recepción y el uso adecuado de los materiales educativos. Los docentes de Educación Primaria de Menores de las Escuelas Bilingües, garantizarán el uso de cuadernos de trabajo en lengua materna y de segunda lengua, así como el uso selectivo de los materiales en castellano de acuerdo con las orientaciones de la Educación Bilingüe Intercultural.


5. Educación de Adultos


Los centros educativos para adultos adecuan las diversas formas de organización administrativa y técnico pedagógica a las necesidades reales y posibilidades de sus participantes (educandos). Su gestión debe caracterizarse por una apertura institucional para establecer vínculos, por medio de Redes de Apoyo, con otros sistemas formales o no formales que brinden servicios de mejoramiento de la calidad de vida de jóvenes y adultos.


Deben promover constantemente procesos educativos innovadores, dirigidos al desarrollo de competencias orientadas a la solución de los problemas que los jóvenes y adultos enfrenten cotidianamente.


Oferta Educativa. Los centros educativos para adultos brindan servicios educativos diferenciados, a través de formas Escolarizada y No Escolarizada, y de Estudios Independientes.


- Escolarizada, durante cinco días de la semana, en un horario de cinco horas pedagógicas cada día, en un centro educativo, manteniendo los espacios de socialización, como el recreo.


- No Escolarizada, con doce horas cronológicas presenciales en un mínimo de dos días a la semana y doce horas de asesoramiento en el desarrollo de los cuadernos autoinstructivos. Cada grado tiene una duración mínima de ocho meses y un mes de intermedio entre grado y grado.


- Estudios Independientes, dirigidos a personas mayores de 15 años que hayan interrumpido sus estudios regulares durante un año o deseen iniciar sus estudios y no dispongan del tiempo necesario para asistir regularmente a un centro o programa educativo. Sólo pueden hacer un grado de estudios por año.


La participación de la comunidad organizada y de las instituciones públicas y privadas, se da a través de redes de apoyo establecidas en los centros y programas, a fin de fortalecer el trabajo de los docentes, intercambiar experiencias y acordar acciones de responsabilidad conjunta.


Ingreso, Matrícula, Ratificación de Matrícula y Traslado. Tienen acceso a los centros y programas educativos de la modalidad de adultos, preferentemente los mayores de 15 años; en caso excepcional, se permite el acceso de niños o adolescentes con problemas de exclusión social.


Son requisitos para la ratificación de la matrícula la presencia física del participante (educando) y el certificado de estudios del último grado o Libreta de información. En caso de carecer de estos documentos, por haber dejado de estudiar uno o más años, el participante (educando) tendrá derecho a una Prueba de Ubicación, aplicada antes del inicio del grado sólo por los centros y programas educativos públicos o por instituciones educativas debidamente acreditadas.


Educación Primaria de Adultos. La Educación Primaria de Adultos se desarrolla en cinco grados. Cada grado en dos ciclos secuenciales. Al concluir cada ciclo se establece un período de recuperación con una duración de dos semanas para quienes no alcanzan los aprendizajes requeridos.


Los participantes (educandos) promovidos como alfabetizados accederán automáticamente al segundo grado de Educación Primaria de Adultos. Los promovidos como post-alfabetizados accederán a la Educación Primaria de acuerdo a la normatividad vigente.


Educación Secundaria de Adultos. La Educación Secundaria de Adultos se desarrolla de acuerdo a los Planes y Programas Curriculares vigentes, en cinco grados de estudios. Los grados de estudio de esta modalidad son equivalentes a la modalidad de menores.


6. Educación secundaria de menores


Currículo. Las asignaturas, áreas y talleres electivos, programados de acuerdo al Proyecto Curricular de Centro, tienen valor oficial para todos sus efectos.


Los currículos de las opciones ocupacionales en los centros educativos de variante técnica deberán adecuarse a los recursos con que cuenten dichos centros y a las necesidades del mercado laboral. Deberán tender a su organización modular, en función del logro de competencias para el trabajo.


Evaluación y certificación. Cuando los resultados de la evaluación de un período presentasen un alto número de aplazados o hubieren indicios de irregularidades, el director del centro educativo podrá autorizar nuevas actividades de aprendizaje y evaluación.


La repetición del grado, la primera vez, no impedirá la ratificación de la matrícula. Repiten el grado quienes desaprueban cuatro o más asignaturas al término del año escolar. En el cómputo de asignaturas desaprobadas se tomará en cuenta la asignatura de subsanación que el alumno tenga pendiente de aprobación después de las evaluaciones de recuperación. Desaprueba el grado el alumno que después de rendir su evaluación pedagógica de recuperación tiene más de un curso desaprobado, incluyendo el de subsanación.


El Programa de Recuperación Pedagógica se ofrece a quienes hayan desaprobado hasta tres asignaturas, incluyendo a quienes tengan asignaturas de subsanación de años anteriores.


El Director de centro educativo secundario con variante técnica otorgará, además de certificados de estudio, el certificado de Auxiliar Técnico con mención en la ocupación o especialidad a los alumnos que culminen satisfactoriamente el 5to. grado de estudios.


La determinación de los cinco alumnos que al concluir su secundaria hayan obtenido los más altos promedios generales en los centros educativos públicos y privados se sujetará a las normas y procedimientos establecidos.


7. Educación Ocupacional:


Currículo. Los centros educativos de la modalidad de Educación Ocupacional organizan y desarrollan cursos y ocupaciones que respondan a las necesidades de las empresas y actividades de la producción y los servicios de la región.


Matrícula, evaluación y certificación. Los requisitos de acceso para los estudios se establecen de acuerdo a la naturaleza de los cursos y exigencias del Perfil Profesional correspondiente.


Los participantes (educandos) que hayan concluido la educación secundaria o tengan estudios superiores, están exonerados del Area de Formación General de acuerdo a la acreditación y equivalencia. Al aprobarse el Curso se otorgará el Certificado Oficial de Capacitación en la Ocupación que registrará los promedios de los módulos de formación y asignaturas del Curso.


Los cursos de Formación Básica y Perfeccionamiento Técnico, se trate de actualización o profundización, tienen perfiles profesionales de competencias. El aprendizaje utiliza las estrategias y metodologías de la Formación Profesional, currículum flexible y sistemas modulares. Los cursos modulares comprenden el paquete tecnológico de Módulos de Formación. La estructura curricular comprende el Área de Formación Técnica (80%) y Área de Formación General (20%).


La evaluación Pedagógica se realiza de acuerdo a la Guía de Evaluación de los Participantes y las normas vigentes con la aplicación de criterios e instrumentos de evaluación validados en las empresas y actividades productivas.


Prácticas, pasantías y convenios. Los centros de Educación Ocupacional promoverán prácticas y pasantías en empresas, convenios de cooperación educativa nacional e internacional, renovación de equipamiento mínimo, capacitación de los docentes, Centros de Información Laboral de apoyo a los egresados y a la población para el empleo, autoempleo y el desarrollo de las pequeñas y microempresas.


8. Planes de estudio


Los planes de estudio que se anexan son obligatorios para los centros educativos públicos y privados, excepto para aquellos que tengan Planes de Estudio especiales aprobados por resolución del Ministerio de Educación. Las modificaciones de los Planes de Estudio se efectuarán a través de una Resolución Ministerial.


VI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS


1. El Ministerio de Educación promueve y realiza en el año 2001 un diálogo nacional con distintos sectores de la sociedad y del estado, para establecer concertadamente las bases de un acuerdo nacional por la educación, que posibilite desarrollar políticas educativas de largo plazo que gocen de consenso social y político.


Los órganos de la Sede Central, las direcciones de los órganos intermedios y los directores de los centros educativos de todo el país, participarán y colaborarán con este diálogo, promoviéndolo activamente y brindando las facilidades necesarias para el logro del fin propuesto.


2. Por este único año, los integrantes del Consejo Escolar consultivo se elegirán al cabo del primer bimestre, a más tardar, y su mandato tendrá vigencia hasta diciembre del 2001. El alumno representante puede ser elegido, por esta vez, entre los alumnos de 4 y 5 de secundaria.

ANEXO 1

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL 5 AÑOS

DESARROLLO CURRICULAR EN EDUCACIÓN INICIAL-NIÑAS NIÑOS DE 3, 4 Y 5 AÑOS DE EDAD


Áreas de desarrollo
Mínimo de horas


Comunicación Integral

Lógico Matemático

Ciencia y Ambiente

Personal Social

Formación Religiosa (*)


20 **



* En la ECB para niñas y niños de 0 a 4 años, los contenidos del Área de Formación Religiosa están incluidos en el Área Personal Social.


* En los Programas No Escolarizados-PRONOEI se consideran 15 horas.

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA DE MENORES

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA DE MENORES


AREAS DE DESARROLLO

 Inicial 5 años / 1º al gº 

 Grados de primaria
Mínimo 

de horas
TERCIO CURRICULAR
Máximo de

Horas


 Comunicación Integral (*)

 Lógico Matemático

 Ciencia y Ambiente

 Personal Social (**)

 Formación Religiosa

 Tutoría


20
 Talleres de libre

 Disponibilidad


10



(*) Incluye aspectos relacionados con Educación Artística. Para el caso de EBI, además incluye Segunda Lengua


(**) Incluye Educación Física


En las Escuelas donde se aplica Educación Bilingüe Intercultural (EBI), Comunicación Integral es considerada como una área y comprende dos componentes: Comunicación Integral en Lengua materna y Comunicación Integral en segunda lengua (castellano).


Los Programas Curriculares Nacionales vigentes de Educación Primaria son:

Ciclo
Dispositivo que los Aprueba


Primer Ciclo (1º y 2º Grados)
Resolución Ministerial Nº 124-97 ED

del 5 de mayo de 1997


Segundo Ciclo (3º y 4º Grados)
Resolución Ministerial Nº 201-98 ED

del 3 de marzo de 1998


Tercer Ciclo (5º y 6º Grados)
Resolución Ministerial Nº 225-99 ED

del 1 de marzo de 1999


ANEXO 2

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES

AREA: CIENCIAS Y HUMANIDADES

ASIGNATURA
1º
2º
3º
4º
5º


m
M
m
M
m
M
m
M
m
M


 Lenguaje y Literatura
3
6
3
5
3
5
3
6
2
3


 Idioma
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2


 Geografía del Perú y del Mundo
-

2
2
1
2
-

1
2


 Historia y Geografía
2
4
-

-

-

-



 Educación Religiosa
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2


 Psicología
-

-

-

2
2
-



 Educación Cívica
-

1
2
1
2
1
2
1
2


 Familia y Civismo
1
3
-

-

-

-



 Economía
-

-

-

-

1
2


 Filosofía y Lógica
-

-

-

-

1
2


 Matemática
4
6
3
6
3
6
3
6
3
6


 Educación Artística
-

2
2
2
2
2
2
2
2


 Arte y Creatividad
2
2
-

-

-

-



 Educación Física
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2


 Educación Familiar
-

1
2
1
1
-

-



 Ciencias Naturales
3
4
2
4
-

-

-



 Historia del Perú en el Proceso

 Americano y Mundial
-

2
3
2
3
2
3
2
2


 Química
-

-

3
5
-

-



 Física
-

-

-

-

3
5


 Biología
-

-

-

3
5
-



 Tutoría
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1


 Horas de libre disponibilidad












 (tercio curricular)
11

11

11

11

11



 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

 (Cursos teórico-prácticos)
2
3
1
2
1
2
1
2
1
2


 TOTAL DE HORAS
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35



m = Horas mínimas
M = Horas máximas

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA TÉCNICA DE MENORES

ASIGNATURA
1º
2º
3º
4º
5º


M
M
m
M
m
M
m
M
m
M


 Lenguaje y Literatura
3
5
2
4
2
2
2
2
2
2


 Idioma
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2


 Geografía del Perú y del Mundo
-
-
1
2
1
2
-
-
1
2


 Historia y Geografía
2
3
-
-
-
-
-
-
-
-


 Educación Religiosa
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2


 Psicología
-
-
-
-
-
-
2
2
-
-


 Educación Cívica
-
-
1
2
1
2
1
2
1
2


 Familia y Civismo
1
3
-
-
-
-
-
-
-
-


 Economía
-
-
-
-
-
-
-
-
2
2


 Filosofía y Lógica
-
-
-
-
-
-
-
-
1
2


 Matemática
3
5
3
5
2
4
2
4
2
4


 Educación Artística
-
-
2
2
2
2
-
-

-


 Arte y Creatividad
2
2
-
-
-
-
-
-

-


 Educación Física
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2


 Educación Familiar
-
-
1
1
1
1
-
-

-


 Ciencias Naturales
2
3
2
3
-
-
-
-

-


 Historia del Perú en el Proceso

 Americano y Mundial
-
-
2
3
2
3
2
3
1
2


 Química
-
-
-
-
2
4
-
-

-


 Física
-
-
-
-
-
-
-
-
2
3


 Biología
-
-
-
-
-
-
2
4

-


 Tutoría
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1


 Horas de libre disponibilidad

 (tercio curricular)
11
-
11
-
11
-
11
-
11
-


 FORMACIÓN TECNOLÓGICA   

 (Cursos Teórico prácticos)

 Relacionados a una opción

 Ocupacional)
4
7
3
6
4
8
6
11
5
9


 TOTAL DE HORAS
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35



m = Horas mínimas
M = Horas máximas


Los Colegios con Variante Técnica deberán considerar como mínimo el 35% de las Horas de libre disponibilidad (tercio curricular) para la formación tecnológica de cursos teórico prácticos relacionados con una opción ocupacional, para garantizar la calidad de la preparación de los alumnos en la especialidad técnica, siempre y cuando cuente con los recursos adecuados.

PLAN DE ESTUDIOS EXPERIMENTAL DE EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES (ADOLESCENTES) PARA CENTROS EDUCATIVOS PILOTO

ÁREAS CURRICULARES
CICLO I
CICLO II


1°
2°
3°
4°


m
M
m
M
m
M
m
M


 Comunicación
3
5
3
5
3
5
3
5


 Matemática
4
5
4
5
4
5
4
5


 Ciencia Tecnología y Ambiente
3
5
3
5
3
5
3
5


 Estudios Sociales y ciudadanía
3
5
3
5
3
5
3
5


 Gestión de Procesos Productivos y

 Empresariales
2
3
2
3
2
3
2
3


 Educación Física
2
3
2
3
2
3
2
3


 Educación Religiosa
2
2
2
2
2
2
2
2


 Idioma Extranjero
2
3
2
3
2
3
2
3


 Educación Artística
2
3
2
3
2
3
2
3


 Tutoría
1
1
1
1
1
1
1
1


 Horas de libre disponibilidad
11
--
11
--
11
--
11
---


 Total de Horas
35
35
35
35



m = Horas mínimas
M = Horas máximas


En los colegios de variante técnica que estén aplicando los programas experimentales se tomarán horas de libre disposición para dedicarlas a la formación tecnológica, en una proporción similar a los colegios de variante técnica que no aplican estos programas. El curso de Gestión de Procesos Productivos y Empresariales puede ser ejecutado en talleres.

DISPOSITIVOS QUE APRUEBAN LOS PROGRAMAS CURRICULARES VIGENTES

DE EDUCACION SECUNDARIA

GRADO
DISPOSITIVO QUE APRUEBA


AREA: Ciencias y Humanidades



1er. Grado
R.M Nº 0178-93-ED


2do. Grado
R.D Nº 3891-89-ED


3er. Grado
R.V.M Nº 0109-91-ED


4to. Grado
R.M Nº 0179-92-ED


5to. Grado
R.M Nº 0179-93-ED


AREA: Técnica



1er. Grado
R.M Nº 4817-88-ED


2do. Grado
R.M Nº 4817-88-ED


3er. Grado
R.M Nº 032-84-ED


4to. Grado
R.M Nº 032-84-ED


5to. Grado
R.M Nº 0121-84-ED



En el desarrollo de estos programas en los centros de educación secundaria no experimental, pueden incorporarse aportes del Diseño Curricular Básico en proceso de experimentación, siempre que sean pertinentes.

ANEXO 3

PLAN DE ESTUDIOS EN EDUCACIÓN DE ADULTOS

EDUCACIÓN PRIMARIA DE ADULTOS

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN PRIMARIA DE ADULTOS


Áreas de desarrollo
Máximo de horas


Tercio curricular **
Máximo de horas


Comunicación
20
Horas de libre disponibilidad (20%)
5


Lógico Matemática





Identidad Cultural y Valores 

Éticos Religiosos





Salud y Medio Ambiente





Competencia Laboral






* El Programa Curricular para la Educación Primaria de Adultos vigente, es el aprobado por R.M. Nº 302-99-ED del 30-03-99


** En las Horas de libre disponibilidad (tercio curricular) podrán desarrollarse Talleres, Proyectos, Clubes y Actividades Recreativas.

1º Y 2º GRADOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA DE ADULTOS

ASIGNATURAS
Nº de horas por Asignatura

en cada grado


1°
2°


m
M
m
M


 Matemática
3
4
3
4


 Lenguaje
4
4
3
3


 Ciencias Naturales
2
3
3
3


 Historia del Perú y del Mundo
2
2
2
2


 Geografía del Perú y del Mundo
2
2
2
2


 Formación Laboral
3
6
3
6


 Educación Artística
1
1
1
1


 Educación Cívica
1
1
1
1


 Educación Física
1
1
1
1


 Educación Religiosa
1
1
1
1


 Horas de libre disponibilidad (tercio curricular)
5
-
5
-


 Total
25
25
25
25



m = Horas mínimas
M = Horas máximas


* Las horas consideradas como de libre disponibilidad podrán ser dispuestas para la libre elección de asignaturas y contenidos adicionales, proyectos talleres y clubes, de acuerdo a las necesidades de los participantes (educandos) y los recursos con que cuente el colegio.

3º - 4º Y 5º GRADOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA DE ADULTOS VARIANTE CIENTÍFICO HUMANISTA

ASIGNATURAS
Nº de horas por Asignatura en cada grado



3º
4º
5º



m
M
m
M
m
M


Matemática
5
5
4
5
4
5


Lenguaje
5
5
4
4
-
-


Literatura
-
-
-
-
3
4


Química I
2
3
-
-
-
-


Química II
-
-
2
3
-
-


Física I
-
-
2
3
-
-


Física II
-
-
-
-
2
3


Biología General
2
3
-
-
-
-


Biología Humana
-
-
-
-
2
3


Historia del Perú y del Mundo
1
2
2
3
-
-


Geografía del Perú y del Mundo
1
2
-
-
-
-


Geopolítica
-
-
-
-
2
2


Psicología
-
-
2
2
-
-


Filosofía y Lógica
-
-
-
-
2
2


Economía Política
-
-
-
-
2
2


Educación Cívica
1
2
1
1
1
2


Educación Física
1
1
1
1
1
1


Educación Artística
1
1
1
2
-
-


Educación Religiosa
1
1
1
1
1
1


Horas de libre disponibilidad

(tercio curricular)
5
-
5
-
5
-


TOTAL
25
25
25
25
25
25



m = Horas mínimas
M = Horas máximas


* Las horas consideradas como de libre disponibilidad podrán ser dispuestas para la libre elección de asignaturas y contenidos adicionales, proyectos, Talleres y clubes, de acuerdo a las necesidades de los participantes (educandos) y los recursos con que cuente el colegio.

3, 4 Y 5 GRADOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA DE ADULTOS VARIANTE TÉCNICA

(Industrial-Artesanal-Comercial)

ASIGNATURAS
Nº de horas por Asignatura en cada grado



3º
4º
5º



m
M
m
M
m
M


Matemática
3
4
3
4
3
4


Lenguaje
3
3
2
2
-
-


Literatura
-
-
-
-
2
2


Física I
-
-
2
2
-
-


Biología Humana
-
-
-
-
3
3


Química I
2
2
-
-
-
-


Economía Política
-
-
-
-
2
2


Historia del Perú y del Mundo
2
2
2
2
-
-


Geopolítica
-
-
-
-
1
1


Educación Cívica
1
1
1
1
-
-


Psicología
-
-
1
1
-
-


Educación Física
1
1
1
1
1
1


Formación Tecnológica: Práctica
4
8
4
8
4
8


Formación Tecnológica: Teoría
4
4
4
4
4
4


Horas de libre disponibilidad 

(tercio curricular)
5
-
5
-
5
-


TOTAL
25
25
25
25
25
25



m = Horas mínimas
M = Horas máximas


* Las horas consideradas como de libre disponibilidad podrán ser dispuestas para la libre elección de asignaturas y contenidos adicionales, proyectos, talleres y clubes, de acuerdo a las necesidades de los participantes y los recursos con que cuente el colegio.

PLAN DE ESTUDIOS EXPERIMENTAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA DE ADULTOS PARA CENTROS EDUCATIVOS PILOTO

ÁREAS
Nº de horas por Área en cada grado



1º
2º
3º


Ciencias Sociales
4
4
4


Comunicación
4
4
4


Matemática
4
4
4


Ciencia, Ambiente y Salud
4
4
4


Tecnología y Gestión
4
4
4


Horas de libre disponibilidad (tercio curricular)
5
5
5


TOTAL
25
25
25



* Las horas consideradas como de libre disponibilidad podrán ser dispuestas para la libre elección de asignaturas y contenidos adicionales, proyectos, talleres y clubes, de acuerdo a las necesidades de los participantes y los recursos con que cuente el colegio.

ANEXO 4

PLAN DE ESTUDIOS DE LOS CENTROS PILOTO DEL BACHILLERATO

PARA ALUMNOS QUE INICIARON ESTUDIOS EN EL 2000

Científico Tecnológico

Semestre 3
Semestre 4


Curso
Max
Min
Curso
Max
Min


Matemáticas 3
6
6
Matemáticas 4

Tecnología 2

Ciencias de la Tierra

Física
3

3

4

4
3

3

4

4


Tecnología 1
3
3





Química y Biología
5
5





Idioma Extranjero 3
4
4
Idioma Extranjero 4
4
4


Ensayos de Ciencia y Tecnología
4
4





Economía y Gestión 1
7
7
Economía y Gestión 2
7
7


Desarrollo Práctico 

Vocacional
3
3
Módulo Laboral
7
7


Libre Disponibilidad
3
3
Libre Disponibilidad
3
3



35
35

35
35


Científico Humanístico

Semestre 3
Semestre 4


Curso
Max
Min
Curso
Max
Min


Matemáticas 3
3
3
Matemáticas 4

Física
3

4
3

4


Naturaleza y Ambiente
6
6





Idioma Extranjero 3
4
4
Idioma Extranjero 4
4
4


Literatura Peruana
6
6
Ensayos del Perú
4
4


Economía y Gestión 1
7
7
Economía y Gestión 2
7
7


Herramientas
3
3
Herramientas
3
3


Empresariales 1


Empresariales 2




Desarrollo Práctico
3
3
Módulo Laboral
7
7


Vocacional







Libre Disponibilidad
3
3
Libre Disponibilidad
3
3



35
35

35
35


PARA ALUMNOS QUE INICIAN ESTUDIOS EN EL 2001

Científico Tecnológico

Semestre 1
Semestre 2
Semestre 3
Semestre 4


Curso
Max
Min
Curso
Max
Min
Curso
Max
Min
Curso
Max
Min


Matemáticas 1
6
4
Matemáticas 2
6
4
Matemáticas 3

Tecnología 1

Química y Biología 
6

3

5
4

3

5
Matemáticas 4

Tecnología 2

Ciencias de la Tierra

Física
5

3

4

4
3

3

4

4


Idioma Extranjero 1

Comunicación 1

Metodología
5

6

4
5

6
Idioma Extranjero 2

Comunicación 2

Informática
5

6

4
4

6

4
Idioma Extranjero 3
5
4
Idioma Extranjero 4
5
4




4











Religión 1

Arte*

Historia del Mundo

Contemporáneo

Filosofía
2

2

4

4
2

2

3

3
Religión 2

Arte

Perú Siglo XX

Estado y Ciudadanía
2

2

4

4
2

2

3

4
Ética y Moral 1

Arte*

Ensayos de Ciencia y

Tecnología
2

2

4
2

2

4
Ética y Moral 2

Arte
2

2


2

2







Economía y Gestión 1
7
7
Economía y Gestión 2
7
7


Desarrollo Personal
3
3
Opciones Profesionales
3
3
Desarrollo Práctico

Vocacional
3
3
Módulo Laboral
7
7


Educación Física
2
2
Educación Física
2
2
Educación Física
2
2
Educación Física
2
2


Tutoría
1
1
Tutoría
1
1
Tutoría
1
1
Tutoría
1
1


Libre Disponibilidad
1
6
Libre Disponibilidad
1
6
Libre Disponibilidad
0
3
Libre Disponibilidad
(2)
1


Total
40
40

40
40

40
40

40
40


Científico Humanístico

Semestre 1
Semestre 2
Semestre 3
Semestre 4


Curso
Max
Min
Curso
Max
Min
Curso
Max
Min
Curso
Max
Min


Matemáticas 1
6
4
Matemáticas 2
6
4
Matemáticas 3

Naturaleza y Ambiente
6

6
4

6
Matemáticas 4

Física
5

4
3

4


Idioma Extranjero 1

Comunicación 1

Metodología
5

6

4
4

6

4
Idioma Extranjero 2

Comunicación 2 

Informática
5

6

4
4

6

4
Idioma Extranjero 3
5
4
Idioma Extranjero 4
5
4


Religión 1

Arte *

Historia del Mundo

Contemporáneo

Filosofía
2

2

4

4
2

2

3

3
Religión 2 

Arte 

Perú Siglo XX

Estado y Ciudadanía
2

2

4

4
2

2

3

3
Ética y Moral 1

Arte

Literatura Peruana


2

2

6
2

2

6
Ética y Moral 2

Arte

Ensayos del Perú
2

2

4
2

2

4








Economía y Gestión 1

Herramientas

Empresariales 1
7

3
7

3
Economía y Gestión 2

Herramientas

Empresariales 2
7

3
7

3


Desarrollo Personal
3
3
Opciones Profesionales
3
3
Desarrollo Práctico

Vocacional
3
3
Módulo laboral
7
7


Educación Física
2
2
Educación Física
2
2
Educación Física
2
2
Educación Física
2
2


Tutoría
1
1
Tutoría 
1
1
Tutoría
1
1
Tutoría
1
1


Libre Disponibilidad
1
6
Libre Disponibilidad
1
6
Libre Disponibilidad
(3)
0
Libre Disponibilidad
(2)
1


Total
40
40

40
40

40
40

40
40



* El curso de Arte para el primer semestre del 2001 no se llevará a cabo pues está en proceso la selección y capacitación de los docentes respectivos. Estas hora: se toman para libre disponibilidad.

inicio
EDUCACION

Suspenden cronograma de proceso de evaluación a que se refiere el Reglamento de la Ley de Nombramiento de Profesores Contratados al Servicio del Estado para su Ingreso a la Carrera Pública

DECRETO SUPREMO Nº 010-2001-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


CONSIDERANDO:


Que, mediante D.S. Nº 006-2001-ED se aprobó el Reglamento de la Ley Nº 27382 - Ley de Nombramiento de Profesores Contratados al Servicio del Estado para su Ingreso a la Carrera Pública;


Que, el Artículo 10 del precitado Reglamento establece las etapas en las que se efectuará el proceso de evaluación para el mencionado nombramiento de docentes;


Que, además, el citado Reglamento en la parte in fine, establece un cronograma del Proceso de Evaluación para el nombramiento de docentes, formulado en base a los plazos establecidos en su Artículo 10;


Que, a instancia de la Defensoría del Pueblo, el Ministerio de Educación mediante Acta de fecha 16 de febrero del presente año, expresó la voluntad del Poder Ejecutivo de remitir al Congreso de la República un Proyecto de Ley que modifique los alcances de la Ley Nº 27382 con la finalidad de eliminar las restricciones contenidas en ésta y con ello ampliar las opciones de los docentes del Magisterio Nacional que aspiran a ser nombrados en las Plazas Orgánicas Presupuestadas vacantes, sustentándose en el Derecho Fundamental de Igualdad ante la Ley consagrado en la Constitución Política del Perú;


Que, el Poder Ejecutivo en uso de la prerrogativa contenida en el Artículo 107 de la Constitución Política del Perú, ha remitido con fecha 19 de febrero del presente año al Congreso de la República, el Proyecto de Ley que alude el considerando precedente, siendo necesario en consecuencia suspender el cronograma del proceso de evaluación para el nombramiento de docentes establecido en el Reglamento aprobado por D.S. Nº 006-2001-ED, a fin de evitar contingencias posteriores en su aplicación;


De conformidad con el inciso 8) del Artículo 118 de la Constitución Política del Perú;


DECRETA:


Artículo 1.- SUSPENDER el cronograma del proceso de evaluación para el nombramiento de docentes establecido en la parte in fine del Reglamento aprobado por D.S. Nº 006-2001-ED, y los plazos establecidos en su Artículo 10.


Artículo 2.- El presente Decreto Supremo entrará en vigencia el día de su publicación en el Diario Oficial El Peruano y será refrendado por el Ministro de Educación.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiún días del mes de febrero del año dos mil uno.


VALENTIN PANIAGUA CORAZAO


Presidente Constitucional de la República


MARCIAL RUBIO CORREA

Ministro de Educación

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ley Modificatoria  de la Ley N° 27382 de nombramiento de Profesores Contratados  al servicio del Estado  para sui ingreso a la Carrera Pública del Profesorado. 

LEY N° 27430 (Martes, 27 de Febrero de 2001)

CONCORDANCIA. 
D.S. Nº 017-2001-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


POR CUANTO:


El Congreso de la Republica


Ha dado la Ley siguiente:


EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;


Ha dada la Ley siguiente:

LEY MODIFICATORIA DE LA LEY Nº 27382 DE NOMBRAMIENTO DE PROFESORES CONTRATADOS AL SERVICIO DEL ESTADO PARA SU INGRESO A LA CARRERA PÚBLICA DEL PROFESORADO


Artículo 1.- Objeto de la ley


Modificase el Artículo 1 de la Ley Nº 27382 en los siguientes términos:


“Autorízase al Ministerio de Educación a nombrar a los profesores del sector público que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley del Profesorado y su Reglamento, tengan o no contrato vigente a la fecha de promulgación de presente Ley, en plazas orgánicas presupuestadas, en los niveles y modalidades de Educación Inicial, Especial, Primaria, Secundaria de Menores, de Adultos, Ocupacional y Educación Superior No Universitaria en toda la República. El Nombramiento se efectuará ubicando al docente en el nivel magisterial que corresponda de conformidad con el Artículo 30 de la Ley del Profesorado.”


Artículo 2.- Reglamentación


Modifícase el Artículo 4 de la Ley Nº 27382 y facúltase al Ministerio de Educación para que en un plazo no mayor de 15 (quince) días dicte un nuevo Reglamento, que incorpore las modificaciones establecidas en la presente Ley, de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Profesorado y su Reglamento. En tanto el Ministerio de Educación dicte el nuevo Reglamento, dejase en suspenso el Decreto Supremo Nº 006-2001-ED.

CONCORDANCIA: 
R.M. Nº 126-2001-ED


Comuníquese al señor Presidente de la Republica para su promulgación.


Lima, a los veintitrés días del mes de febrero de dos mil uno.


CARLOS FERRERO


Presidente a.i. del Congreso de la República


HENRY PEASE GARCIA


Segundo Vicepresidente del Congreso


de la República


AL SEÑOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA


POR TANTO:


Mando se publique y cumpla.


Dado en la Casa de Gobierno en Lima, a los veintiséis días del mes de febrero del año dos mil uno.


VALENTIN PANIAGUA CORAZAO


Presidente Constitucional de la República


MARCIAL RUBIO CORREA


Ministro de Educación

inicio
Constituyen Comisión encargada de elaborar el proyecto de Reglamento  de la ley de nombramiento de profesores contratados  al servicio del Estado  par su ingreso a la Carrera Pública

RESOLUCION MINISTERIAL N° 126-2001-ED (Lima, 27 de febrero de 2001)

CONSIDERANDO:


Que, mediante Ley Nº 27382, se dictó la Ley de Nombramiento de Profesores Contratados al Servicio del Estado para su Ingreso a la Carrera Pública, cuyo Reglamento se aprobó por Decreto Supremo Nº 006-2001-ED;


Que, por Ley Nº 27430 se ha modificado la Ley descrita en el considerando precedente, y se ha dejado en suspenso el mencionado Decreto Supremo Nº 006-2001-ED;


Que, el Artículo 2 de la Ley Nº 27430, faculta al Ministerio de Educación para que en un plazo no mayor de quince (15) días dicte un nuevo Reglamento, que incorpore las modificaciones establecidas;


Que, resulta necesario constituir una Comisión que se encargue de la elaboración de las normas que reglamenten el nombramiento de docentes a nivel nacional;


De conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 27382 modificada por la Ley Nº 27430, el Decreto Ley Nº 25762, modificado por Ley Nº 26510 y los Decretos Supremos Nº 51-95-ED y Nº 002-96-ED;


SE RESUELVE:


Artículo 1.- Constituir la Comisión encargada de elaborar el proyecto de Reglamento de la Ley Nº 27382, modificada por la Ley Nº 27430, la misma que estará integrada por las siguientes personas:


- Sr. Walter Alberto Hernández Alcántara, quien la presidirá;


- Sr. Emilio Hipólito Morillo Miranda;


- Sr. Samuel Francisco Luis Torres Benavides; y,


- Un representante del Magisterio Nacional, designado por el Sindicato Unitario de Trabajadores en la Educación del Perú - SUTEP.


Artículo 2.- La Comisión a que se refiere el artículo precedente, deberá presentar a la Alta Dirección del Ministerio de Educación, el proyecto de Reglamento de la Ley Nº 27382, modificada por la Ley Nº 27430, en un plazo no mayor de diez (10) días a partir de la fecha de publicación de la presente Resolución.


Regístrese, comuníquese y publíquese.


MARCIAL RUBIO CORREA


Ministro de Educación

inicio
Educación

Aprueban  Reglamento de Nombramiento de Profesores  para su Ingreso  a la Carrera Pública del Profesorado

DECRETO SUPREMO Nº 017-2001-ED


El PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA


CONSIDERANDO:


Que, mediante Ley Nº 27382, modificada por la Ley Nº 27430, se autorizó al Ministerio de Educación a nombrar a los profesores del Sector Público que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley del Profesorado y su Reglamento, tengan o no contrato vigente, en las plazas orgánicas presupuestadas, en los niveles y Modalidades de Educación Inicial, Primaria, Secundaria de Menores, de Adultos, Ocupacional y Educación superior No Universitaria en toda la República;


Que, el Artículo 2 de la Ley Nº 27430, facultó al Ministerio de Educación para que en un plazo no mayor de quince (15) días dicte las normas que reglamenten las Leyes mencionadas; y,


En uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del Artículo 118 de la Constitución Política del Perú;


DECRETA:


Artículo 1.- Apruébase el Reglamento de la Ley Nº 27382, modificada por la Ley Nº 27430 - Ley de Nombramiento de Profesores para su Ingreso a la Carrera Pública del Profesorado, el cual consta de IV (cuatro) Capítulos, veinticuatro (24) Artículos y nueve (9) Disposiciones Complementarias y Finales y que forma parte integrante del presente Decreto Supremo.


Artículo 2.- El presente Decreto Supremo será refrendado por el Ministro de Educación.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecinueve días del mes de marzo del año dos mil uno.


VALENTÍN PANIAGUA CORAZAO


Presidente Constitucional de la República


MARCIAL RUBIO CORREA


Ministro de Educación

Reglamento de la Ley Nº 27382, modificada por la Ley Nº 27430 - Ley de Nombramiento de Profesores para su ingreso a la Carrera Pública del Profesorado

CAPITULO I

FINALIDAD, ALCANCES Y OBJETIVO


Artículo 1.- El presente Reglamento establece las normas y procedimientos para el nombramiento de los profesores al servicio del Estado en aplicación de la Ley Nº 27382, modificada por Ley Nº 27430 y dentro del marco de la Ley del Profesorado Nº 24029, modificada por la Ley Nº 25212, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 019-90-ED.


Artículo 2.- Se encuentran comprendidos dentro de los alcances del presente Reglamento los profesores con titulo pedagógico que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley del Profesorado y su Reglamento, conforme a lo previsto en la Ley Nº 27382, modificada por la Ley Nº 27430.


Artículo 3.- El objetivo del presente Reglamento es garantizar que el proceso de nombramiento se efectúe siguiendo un estricto orden de mérito dentro del marco de la Ley del Profesorado y su Reglamento vigente, respetando los derechos y beneficios que corresponden a los profesores.

CAPITULO II

DISPOSICIONES GENERALES


Artículo 4.- El nombramiento de los profesares se efectuará en los diferentes niveles de Educación Inicial, Primaria Secundaria y Superior No Universitaria, en las modalidades de Menores, Adultos, Especial y Ocupacional.


Artículo 5.- Los nombramientos a que se refiere el articulo precedente se realizarán en las plazas orgánicas presupuestadas vacantes.


Entiéndase como plazas orgánicas presupuestadas las que cuentan con presupuesto permanente aprobado por el Ministerio de Economía y Finanzas.


Constituyen plazas orgánicas presupuestadas vacantes:


a) Las vacantes por causal de reasignación;


b) Las vacantes por separación definitiva debidamente declarada;


c) Las vacantes por cese voluntario o fallecimiento;


d) Las plazas no ocupadas por sus titulares, como consecuencia de ascenso a cargos directivos, a partir de 1995. No se consideran plazas orgánicas presupuestadas vacantes las pertenecientes a titulares que ocupan cargos de confianza;


e) Las plazas de los centros educativos unidocentes y de coordinadores docentes, siempre que se encuentren consideradas como tales.


Artículo 6.- El nombramiento del profesor se efectuará en la plaza, especialidad y nivel o modalidad educativa a la que postula dentro del ámbito del Organo Intermedio (no incluye Areas de Desarrollo Educativo ADES) donde se ha convocado y en estricto cumplimiento del orden de mérito alcanzado.

CAPITULO III

PROCESO DE EVALUACION


Artículo 7.- El proceso de evaluación para efectos del nombramiento de profesores estará a cargo de Comités de Evaluación, constituidos en cada Organo Intermedio (no incluye a las Areas de Desarrollo Educativo - ADES) conforme a lo establecido en el Artículo 158 del Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado por Decreto Supremo Nº 019-90-ED, y en el Artículo 17 del Decreto Supremo Nº 39-85-ED.


Artículo 8.- El proceso de evaluación se iniciará con la instalación de los Comités de Evaluación.


Los Organos Intermedios tendrán un plazo de dos (2) días calendario, a partir de la vigencia del presente Reglamento, para constituir los Comités de Evaluación a los que se refiere el párrafo precedente, mediante la Resolución correspondiente.


Artículo 9.- Los Comités de Evaluación, para los efectos de determinar las plazas orgánicas vacantes y presupuestadas, se sujetarán, exclusivamente a los Cuadros de Asignación de Personal de cada centro educativo y/o instituto superior y actualizados hasta la fecha de publicación del presente Reglamento.


Artículo 10.- El proceso de evaluación para el nombramiento de profesores se efectuará en dos etapas, conforme al siguiente detalle:


a) La primera etapa tendrá las siguientes fases:


- Publicación de plazas orgánicas vacantes y presupuestadas en un lugar visible al público en la Sede del Organo Intermedio respectivo y en las localidades en las que sea posible, en el diario de mayor circulación, por una sola vez. La publicación deberá efectuarse a más tardar el segundo día hábil siguiente a la fecha de publicación del presente Reglamento;


- Presentación y recepción de expedientes, dentro de los cuatro (4) días calendario posteriores a la publicación según corresponda;


- Evaluación de los expedientes, la cual se efectuará en un plazo máximo de cuatro (4) días hábiles de haber culminado la recepción de expedientes;


- Publicación del Cuadro de Méritos en un lugar visible al público en la Sede del Organo Intermedio que corresponda, al día siguiente hábil de haber culminado la evaluación de expedientes;


- Adjudicación de las plazas dentro del día hábil siguiente a la publicación del Cuadro de Méritos; y,


- Entrega de las Resoluciones de Nombramiento expedidas por el Organo Intermedio del Ministerio de Educación, dentro del día hábil siguiente posterior a la adjudicación de las plazas.


Dentro de los tres (3) días calendario siguientes de haber culminado la primera etapa, los Organos Intermedios enviarán la información sobre las plazas adjudicadas y respecto de aquellas no cubiertas a la Sede Central del Ministerio de Educación.


b) La segunda etapa se desarrollará utilizando el mismo procedimiento descrito en el literal a) del presente artículo. Tendrán derecho a postular a las plazas vacantes no adjudicadas en la primera etapa, los profesores que habiendo participado en ésta no accedieron a las plazas de su elección por efectos del orden de mérito alcanzado.


La segunda etapa se dará inicio con la publicación, por una sola vez en el Diario Oficial El Peruano, de las plazas orgánicas vacantes presupuestadas que no fueron adjudicadas en la primera etapa.


Artículo 11.- Son requisitos para postular al nombramiento a que se refiere el presente Reglamento, de acuerdo a lo previsto por el Artículo 35 de la Ley del Profesorado:


- Ser Peruano;


- Poseer Título Profesional Pedagógico;


- Acreditar buena salud y buena conducta.


Artículo 12.- El expediente de evaluación será presentado ante el Organo Intermedio correspondiente y contendrá la siguiente documentación:


a) Solicitud de postulación precisando, nivel, especialidad y modalidad, presentada en Formulario Unico de Trámite, sin costo alguno y con sello de TRAMITE GRATUITO;


b) Copia simple del Título Pedagógico autenticado por el fedatario institucional del Organo Intermedio correspondiente;


c) Copia simple del Documento Nacional de Identidad o Libreta Electoral;


d) Original de la propuesta escrita del Obispo de la Diócesis o de la entidad eclesiástica en la que éste hubiera delegado expresamente tal atribución, para el curso de Religión Católica, de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Ley Nº 23211 y el Decreto Supremo Nº 009-2001-ED;


e) Original de la propuesta escrita por el Director del Centro Educativo o el representante legal de la Entidad Promotora que tenga convenio con el Ministerio de Educación, para los docentes que postulen en las plazas de dichos centros educativos, cuando el convenio así lo establezca;


f) Constancia o certificación de la capacitación técnica en el nivel o modalidad que corresponda;


g) Declaración jurada simple manifestando:


- La veracidad de la información y documentación que presenta;


- Tener buena conducta;


- No haber sido sancionado disciplinariamente;


- Que no registra antecedentes judiciales de condena penal;


- Poseer buena salud;


- La veracidad del domicilio;


- Postular ante un solo Organo Intermedio y dentro de él, a una sola plaza.


En caso de comprobarse la evaluación en dos o más plazas, el profesor quedará descalificado automáticamente del proceso.


Cada Organo Intermedio que convoque a proceso de nombramiento entregará el formato correspondiente para la presentación de la declaración jurada a que se refiere el literal g) del presente artículo.


No serán admitidos los expedientes de profesores que se hayan acogido a programas de retiro voluntario con incentivos.


Artículo 13.- En los niveles de Educación Inicial y Primaria sólo podrán ser nombrados profesores con Título Pedagógico en el respectivo nivel. En Educación Secundaria de Menores sólo podrán ser nombrados profesores con Título Pedagógico en el nivel y la especialidad requerida.


Para las áreas, asignaturas y talleres de Educación Física y Educación Artística de cualquier nivel y modalidad podrán ser nombrados profesores de dichas especialidades. En este caso, el nombramiento puede incluir horas en distintos niveles y modalidades del Centro Educativo, para completar las horas de una plaza.


Artículo 14.- En Educación Secundaria de Menores con variante técnica podrán ser nombrados:


a) Profesores con Título Pedagógico con mención de la variante técnica.


b) Profesores con experiencia docente comprobada de un (1) año en la especialidad requerida y capacitación no menor a seis (6) meses en la especialidad técnica.


Artículo 15.- Para ser nombrado en plaza de Centros Educativos que impartan Educación Bilingüe Intercultural el docente deberá contar con Título en Educación Bilingüe Intercultural o acreditar capacitación en dicha especialidad y deberá ser hablante de la lengua materna de los niños de la zona y del idioma castellano. En cualquier caso el docente deberá tener dominio oral y escrito de la lengua vernácula de la comunidad en que se ubica el centro educativo.


Artículo 16.- En plazas vacantes de los Centros de Educación Ocupacional (CEOs), podrán ser nombrados:


a) Profesores con Título Pedagógico con mención de la especialidad respectiva del área que oferta el CEO.


b) Profesores con un (1) año de experiencia docente comprobada en la modalidad y especialidad requeridas y capacitación no menor a seis (6) meses, en el área que oferta el CEO.


Artículo 17.- En plazas vacantes de educación primaria y secundaria de adultos podrán ser nombrados:


a) Profesores con Título Pedagógico en Educación de Adultos.


b) Profesores con dos (2) años de experiencia docente comprobada en la modalidad, el nivel y la especialidad, según corresponda.


Artículo 18.- Podrán ser nombrados en plazas vacantes de Educación Especial:


a) Profesores con Título Pedagógico en Educación Especial con mención en el Area de Atención.


b) Profesores con un (1) año de experiencia docente comprobada en la modalidad y especialidad requeridas y capacitación no menor a seis (6) meses en Educación Especial en el Area de Atención.


Artículo 19.- Para los efectos del proceso de nombramiento en los niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria, y en las modalidades de Menores, Adultos, Especial y Ocupacional, los Comités de Evaluación adoptarán los siguientes criterios de evaluación, de acuerdo a los puntajes establecidos en el Artículo 20:


a) Experiencia docente;


b) Antigüedad del título pedagógico;


c) Capacitación y actualización docente;


d) Título Profesional, Segunda Especialidad y Post Grado Académico; y,


e) Procedencia Laboral.


Artículo 20.- Para la calificación en cada criterio de evaluación, los Comités de Evaluación asignarán el puntaje que corresponda de acuerdo a la siguiente especificación:


a) Experiencia docente:


Cada nueve (9) meses de trabajo efectivo, sin importar el período calendario durante el cual se laboró, equivalen a un (1) año en la tabla que figura a continuación:


Hasta 1 año

:
01 puntos


Hasta 2 años

:
02 puntos


Hasta 3 años

:
03 puntos


Hasta 4 años

:
04 puntos


Hasta 5 años

:
05 puntos


Hasta 6 años

:
06 puntos


Hasta 7 años

:
07 puntos


Hasta 8 años

:
08 puntos


Hasta 9 años

:
09 puntos


De 10 años a más
:
10 puntos


Se tomará en cuenta el tiempo de servicios prestados como docente en los centros educativos públicos y privados.


El tiempo de servicios en los centros educativos públicos será acreditado con los talones de cheque. En su defecto, con la constancia de trabajo emitida por el Organo Intermedio correspondiente.


El tiempo de servicios en los centros educativos privados será acreditado con boletas de pago. En su defecto, con la constancia de trabajo expedida por el Director del centro educativo.


b) Antigüedad del título profesional pedagógico:


Hasta 1 año

:
01 puntos


Hasta 2 años

:
02 puntos


Hasta 3 años

:
03 puntos


Hasta 4 años

:
04 puntos


Hasta 5 años

:
05 puntos


Hasta 6 años

:
06 puntos


Hasta 7 años

:
07 puntos


Hasta 8 años

:
08 puntos


Hasta 9 años

:
09 puntos


De 10 años a más
:
10 puntos


La antigüedad del título será considerada a partir de la fecha de expedición del mismo.


Luego de efectuar el cómputo por años, en el supuesto que éste no resultara exacto, se asignará un valor de 0,1 punto por cada mes restante, hasta un máximo de 0,9.


c) Capacitación y Actualización Docente desarrolladas por Instituciones Educativas, debidamente autorizadas o auspiciadas por el Ministerio de Educación, sus Organos Intermedios o Universidades:


Por cada 40 horas de Capacitación Docente se calificará un (1) punto.


Puede acumularse acreditaciones de capacitación hasta 400 horas como máximo, equivalente a 10 puntos.


Para efectos de la ponderación, sólo se considerarán los cursos de capacitación con una duración mínima de 40 horas.


d) Título Profesional, Segunda Especialidad y Post Grado Académico:


- Título profesional en el nivel y la especialidad de la plaza a la que postula, cuatro (4) puntos;


- Estudios concluidos de segunda especialidad, un (1) punto o Título de Segunda Especialidad, dos (2) puntos;


- Estudios concluidos de Maestría, un (1) punto, o Grado Académico de Maestría, dos (2) puntos;


- Estudios concluidos de Doctorado, un (1) punto, o Grado Académico de Doctor, dos (2) puntos.


En este criterio, las calificaciones son acumulables entre los puntajes mayores de cada rubro, según corresponda, hasta un máximo de diez (10) puntos.


e) Procedencia Laboral:


Se asignará puntaje al postulante que acredite experiencia docente en las siguientes zonas:


Zona urbano marginal

:
02 puntos


Zona rural


:
02 puntos


Zona de frontera

:
02 puntos


Zona de altura excepcional
:
02 puntos


Zona de Selva


:
02 puntos


En este criterio de evaluación, los puntajes por cada rubro son acumulables hasta un máximo de diez (10) puntos.

CAPITULO IV

NOMBRAMIENTO EN EL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIO


Artículo 21.- Para el nombramiento en plazas vacantes en Educación Superior No Universitaria, además de los requisitos mencionados en los Artículos 11 y 12, deberán acreditarse tres (3) años de experiencia como profesor de educación superior en el área o en la especialidad a la que postula, equivalente a seis (6) ciclos o semestres académicos.


Artículo 22.- Los profesores actualmente nombrados en un Instituto Superior Pedagógico que deseen postular a una plaza vacante en otro Instituto Superior Pedagógico, cualquiera sea el ámbito regional, podrán participar en el actual proceso de nombramiento.


Artículo 23.- Para los efectos del proceso de nombramiento en el nivel de Educación Superior No Universitaria, los Comités de Evaluación adoptarán los siguientes criterios de evaluación, de acuerdo a los puntajes establecidos en el Artículo 24:


a) Experiencia docente en Educación Superior;


b) Capacitación docente en Escuelas e Institutos Superiores o Universidades;

 
c) Título Profesional, Segunda Especialidad y Post Grado Académico; y,


d) Procedencia Laboral.


Artículo 24.- Para la calificación en cada criterio de evaluación en el Nivel de Educación Superior No Universitaria, los Comités de Evaluación asignarán el puntaje que corresponda de acuerdo a la siguiente especificación:


a) Experiencia docente en Educación Superior:


Cada dos semestres o ciclos académicos equivalen a un (1) año en la tabla que figura a continuación.


Hasta 3 años

:
02 puntos


Hasta 4 años

:
04 puntos


Hasta 5 años

:
06 puntos


Hasta 6 años

:
08 puntos


De 6 a más años
:
10 puntos


Se tomará en cuenta el tiempo de servicios prestados como docente en Universidades, así como en Escuelas e Institutos Superiores Públicos y Privados.


El tiempo de servicios en las Universidades, Escuelas o Institutos Superiores Públicos será acreditado con los talones de cheque. En su defecto, con la constancia de trabajo emitida por la Oficina de Personal de la Universidad o el Director de la respectiva Escuela o Instituto Superior.


El tiempo de servicios en las Universidades, Escuelas o Institutos Superiores Privados será acreditado con boletas de pago. En su defecto, con la constancia de trabajo emitida por la Oficina de Personal de la Universidad o el Director de la respectiva Escuela o Instituto Superior.


b) Capacitación docente en Escuelas e Institutos Superiores o Universidades:


Por cada 40 horas de Capacitación Docente se calificará un (1) punto.


Puede acumularse acreditaciones de capacitación hasta 400 horas como máximo, equivalente a 10 puntos.


Para efectos de la ponderación, sólo se considerarán los cursos de capacitación con una duración mínima de 40 horas.


c) Título Profesional, Segunda Especialidad y Post Grado Académico:


- Título profesional en el nivel y la especialidad de la plaza a la que postula, cuatro (4) puntos;


- Estudios concluidos de segunda especialidad, un (1) punto, o Título de Segunda Especialidad, dos (2) puntos;


- Estudios concluidos de Maestría, un (1) punto, o Grado Académico de Maestría, dos (2) puntos;


- Estudios concluidos de Doctorado, un (1) punto, o Grado Académico de Doctor, dos (2) puntos.


En este criterio, las calificaciones son acumulables entre los puntajes mayores de cada rubro, según corresponda, hasta un máximo de diez (10) puntos.


d) Procedencia Laboral:


Zona urbano marginal

02 puntos


Zona rural


02 puntos


Zona de frontera

02 puntos


Zona de altura excepcional
02 puntos


Zona de Selva


02 puntos


En este criterio de evaluación, los puntajes por cada rubro son acumulables hasta un máximo de diez (10) puntos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES


Primera.- La calificación de cada uno de los criterios de evaluación señalados en los Artículos 20 y 24 del presente Reglamento se hará hasta un máximo de 10 puntos.


Segunda.- Para los efectos de la calificación a que se refieren el literal c) del Artículo 20 y el literal b) del Artículo 24 de este Reglamento, sólo se considerarán los cursos de capacitación y/o actualización realizados desde 1990 hasta el 31 de diciembre de 2000.


Tercera.- En caso de empate entre profesores postulantes prevalecerá el Título en el nivel y la especialidad profesional. Si persiste el empate se tomará en cuenta la experiencia docente en el nivel y la modalidad correspondiente. Si aún persistiera el empate se tomará en cuenta la antigüedad del Título Pedagógico.


Cuarta.- Los profesores nombrados como resultado de la aplicación de la Ley Nº 27382, modificada por Ley Nº 27430, y del presente Reglamento deberán hacerse cargo de su puesto dentro de los diez días hábiles de haber recibido la resolución correspondiente, de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 160 del Reglamento de la Ley del Profesorado aprobado por el Decreto Supremo Nº 019-90-ED. En caso contrario, quedará sin efecto el citado nombramiento por parte del Organo Intermedio correspondiente.


En caso de producirse desistimiento a una plaza adjudicada, el profesor deberá manifestar por escrito esta decisión ante las Direcciones Regionales, Directores Subregionales o Unidades de Servicios Educativos (USES), según corresponda.


Las plazas no adjudicadas conforme a lo establecido en el párrafo precedente serán cubiertas en estricto orden de méritos.


Quinta.- Para los efectos del cumplimiento del literal d) del Artículo 5 de este Reglamento, déjese sin efecto el último párrafo del numeral 5.3 de la Resolución Ministerial Nº 098-95-ED. Si el director de un centro educativo estatal fuera evaluado y no califica para su ratificación, será removido del cargo sólo cuando exista una plaza orgánica presupuestada vacante en la Unidad de Servicios Educativos de la jurisdicción en que se encuentra el centro educativo del que fue director. No obstante podrá ser asignado a su solicitud a una plaza orgánica presupuestada vacante distinta.


Sexta.- Las Direcciones Regionales de Educación, la Dirección de Educación de Lima y la Dirección de Educación del Callao, bajo responsabilidad, verificarán que los nombramientos que resulten de la aplicación del presente Reglamento se realicen exclusivamente respecto de las plazas orgánicas vacantes y presupuestadas, remitiendo la información consolidada que corresponda a la Oficina de Administración del Ministerio de Educación, dentro de los diez días calendario de culminada cada una de las dos etapas del proceso de nombramiento dentro de su jurisdicción.


Sétima.- La supervisión y el monitoreo del proceso de nombramiento a que se refiere el presente Reglamento estarán bajo la responsabilidad de una Comisión Especial designada por Resolución Ministerial del Sector Educación.


Octava.- El numeral 4.1 de la Resolución Ministerial Nº 215-92-ED que aprobó las Normas de Racionalización de Personal Administrativo y Docente en los Centros y Programas Educativos Estatales de Lima y Callao, quedará sin efecto, en lo referente a la prohibición de reasignar y rotar al personal docente en las modalidades de educación de adultos y ocupacional, una vez concluido el proceso de nombramiento a que se refiere el presente Reglamento y a las disposiciones que se dicten para tal efecto.


Novena.- Está en suspenso el Decreto Supremo Nº 007-2001-ED en lo referente a la contratación y nombramiento de personal docente, hasta la finalización del proceso de nombramiento establecido por el presente Reglamento.

inicio
CONGRESO DE LA REPUBLICA
Ley que autoriza al Ministerio de Educación a reubicar al Personal Administrativo que haya obtenido su Título Profesional en Educación, en el cargo de Profesor

LEY Nº 27443

CONCORDANCIA: 
D.S. Nº 030-2001-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA


POR CUANTO:


La Comisión Permanente del Congreso de la República


ha dado la Ley siguiente:


LA COMISIÓN PERMANENTE DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA;


Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE AUTORIZA AL MINISTERIO DE EDUCACIÓN A REUBICAR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE HAYA OBTENIDO SU TÍTULO PROFESIONAL EN EDUCACIÓN, EN EL CARGO DE PROFESOR


Artículo 1.- Objeto de la ley


1.1 Autorízase al Ministerio de Educación a reubicar al personal administrativo nombrado que posea el título profesional en educación, en el cargo de profesor, en plazas que se encuentren vacantes.


1.2 La reubicación se efectuará de acuerdo al procedimiento previsto por el Artículo 39 de la Ley Nº 24029 y en el nivel magisterial que corresponda conforme al Artículo 30 de la referida Ley, modificada por la Ley Nº 25212 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo Nº 019-90-El).


Artículo 2.- De los requisitos para acogerse a la ley


Puede acogerse a la presente Ley, el personal administrativo que posea título profesional en educación, tenga certificado de buena conducta, no registre antecedentes judiciales, no haya sido sancionado administrativamente y presente certificados de buena salud y domiciliario.


Artículo 3.- Del objeto de la ley


El Ministerio de Educación, en un plazo no mayor de 30 (treinta) días contados a partir de la vigencia de la presente Ley, aprobará mediante decreto supremo las disposiciones reglamentarias necesarias para su aplicación.


Comuníquese al señor Presidente de la República para su promulgación.


En Lima, a los dieciséis días del mes de marzo de dos mil uno.


CARLOS FERRERO


Presidente a.i. del Congreso de la República


HENRY PEASE GARCÍA 


Segundo Vicepresidente del Congreso de la República


AL SEÑOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPÚBLICA


POR TANTO:


Mando se publique y cumpla.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los seis días del mes de abril del año dos mil uno.


VALENTIN PANIAGUA CORAZAO


Presidente Constitucional de la República


MARCIAL RUBIO CORREA


Ministro de Educación

inicio
Ley que establece como plazas orgánicas  del Sector Educación  las generadas como consecuencia del crecimiento vegetativo  por la modificación de planes de estudio. 

LEY N° 27491

CONCORDANCIA: 
D.S. Nº 065-2001-ED (REGLAMENTO)




R.S. Nº 280-2001-ED




D.S. Nº 071-2001-ED




R.M. Nº 576-2001-ED




DIR. Nº 02-2002-CNCP-ED




INSTRUCTIVO SOBRE EL REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO




R.M. Nº 076-2002-ED




DIR. N° 003-2002-CNCP-ED




DIR. N° 004-2002-CNCP-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA


POR CUANTO:


El Congreso de la República


ha dado la Ley siguiente:


EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA;


Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE ESTABLECE COMO PLAZAS ORGÁNICAS DEL SECTOR EDUCACIÓN LAS GENERADAS COMO CONSECUENCIA DEL CRECIMIENTO VEGETATIVO O POR LA MODIFICACIÓN DE PLANES DE ESTUDIO


Artículo 1.- Del objeto de la ley


A partir de la vigencia de la presente Ley, aquellas plazas que se hubieran generado en el Sector Educación, como consecuencia del crecimiento vegetativo, por la modificación del Plan de Estudios o cualquier otra razón y que a la fecha de vigencia de la presente Ley se encuentren presupuestadas, se establecerán como plazas orgánicas.


Artículo 2.- De la reestructuración administrativa


Autorízase al Ministerio de Educación para reestructurar su Cuadro de Asignación de Personal (CAP) y su Presupuesto Analítico de Personal (PAP), modificar los documentos de gestión que resulten pertinentes y, en coordinación con los Ministerios de Economía y Finanzas y de la Presidencia, dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo precedente.

CONCORDANCIA: 
R.S. Nº 280-2001-ED


Artículo 3.- Del concurso para el nombramiento


El Ministerio de Educación, a fin de cubrir las nuevas plazas orgánicas establecidas de acuerdo al Artículo 1, convocará a concurso, de conformidad con las leyes y demás normas vigentes del Sector.


Artículo 4.- De la codificación


En virtud de las atribuciones conferidas mediante el Decreto Supremo Nº 011-2001-ED, el Ministerio de Educación asignará un código específico a las plazas referidas en el Artículo 1 de la presente Ley.


Artículo 5.- Del plazo


Otórgase al Ministerio de Educación un plazo no mayor de 60 (sesenta) días naturales, contados a partir de la fecha de vigencia de la presente Ley, para dar pleno cumplimiento a sus disposiciones.(*)

(*) De conformidad con el Artículo único de la Ley Nº 27515 publicada el 02-09-2001, se otorga al Ministerio de Educación un plazo adicional de 60 días para dar  cumplimiento a estas disposiciones.


Artículo 6.- De la derogación de normas 


Derógase la Ley Nº 27257, Ley que establece las condiciones de renovación automática y contratación de los docentes de centros educativos públicos, y todas las demás disposiciones que se opongan a la presente Ley.


Comuníquese al señor Presidente de la República para su promulgación.


En Lima, a los quince días del mes de junio de dos mil uno.


CARLOS FERRERO


Presidente a.i. del Congreso de la República


HENRY PEASE GARCÍA


Segundo Vicepresidente del Congreso de la República


AL SEÑOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL


DE LA REPÚBLICA


POR TANTO:


Mando se publique y cumpla.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiocho días del mes de junio del año dos mil uno.


VALENTIN PANIAGUA CORAZAO


Presidente Constitucional de la República


MARCIAL RUBIO CORREA


Ministro de Educación

inicio
Aprueban el Reglamento del Concurso Público para Nombramiento en Plazas Docentes, autorizado por la ley N° 27491 DECRETO 

DECRETO SUPREMO N° 065-2001-ED

(*) De conformidad con el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 002-2002-ED publicado el 02-02-2002,  se autoriza al Ministerio de Educación para que a través de la Comisión Nacional de Concurso Público adecue los plazos establecidos por esta norma a efectos de garantizar el proceso de concurso para nombramiento de docentes.

CONCORDANCIA: 
D.S. Nº 071-2001-ED




R.M. Nº 576-2001-ED




R.M. Nº 001-2002-ED




DIR Nº 02-2002-CNCP-ED




INSTRUCTIVO SOBRE EL REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO




R.M. Nº 076-2002-ED




DIR. N° 004-2002-CNCP-ED


El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


CONSIDERANDO:


Que, el Artículo 3 de la Ley Nº 27491 dispuso que el Ministerio de Educación convoque a concurso para cubrir mediante nombramiento las plazas orgánicas provenientes de la conversión de aquéllas generadas en los últimos años por incremento vegetativo, modificación del plan de estudios o cualquier otra razón y que a la fecha de vigencia de la referida Ley se encuentren presupuestadas;


Que, con el objeto de dar cumplimiento a lo señalado en la citada Ley, es necesario dictar las normas que regulen el nombramiento de profesores en el Sector Público;


En uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del Artículo 118 de la Constitución Política del Perú;


DECRETA:


Artículo 1.- Apruébase el Reglamento del Concurso Público para Nombramiento en Plazas Docentes, autorizado por la Ley Nº 27491, el cual consta de tres (3) Capítulos, veinte (20) Artículos y trece (13) Disposiciones Complementarias y Finales, que forman parte integrante del presente Decreto Supremo.


Artículo 2.- El presente Decreto Supremo será refrendado por el Ministro de Educación.


Dado en la ciudad de Chiclayo, a los siete días del mes de noviembre del año dos mil uno.


ALEJANDRO TOLEDO


Presidente Constitucional de la República


NICOLAS LYNCH GAMERO


Ministro de Educación

REGLAMENTO DEL CONCURSO PÚBLICO PARA NOMBRAMIENTO EN PLAZAS DOCENTES, AUTORIZADO POR LA LEY Nº 27491

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES


Artículo 1.- El presente Reglamento establece las normas y procedimientos para el nombramiento de los profesores al servicio del Estado en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Nº 27491, dentro del marco de la Ley del Profesorado Nº 24029, modificada por la Ley Nº 25212.


Artículo 2.- Podrán participar en el Concurso Público a que se refiere el Artículo 3 de la Ley Nº 27491, para nombramiento en plazas docentes de los niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria, los profesores con título pedagógico que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley del Profesorado. En el caso de Educación Superior No Universitaria, así como en las especialidades de las áreas técnicas y de la modalidad ocupacional, podrán participar en el Concurso Público los profesionales de la educación y los profesionales de otras ramas con título universitario que acrediten tener como mínimo cinco años de experiencia docente en cualquier nivel educativo y la especialidad de la plaza que se concursa.


Artículo 3.- El objetivo del presente Reglamento es garantizar que el proceso de nombramiento se efectúe siguiendo un estricto orden de mérito respetando los derechos y beneficios que corresponden a los profesores.


Artículo 4.- El nombramiento de los profesores se efectuará en las plazas orgánicas que resultan de la aplicación de lo dispuesto en la Ley Nº 27491, para los niveles de Educación Inicial, Primaria, Secundaria y Superior No Universitaria, en las modalidades de Educación de Menores, de Adultos, Especial y Ocupacional, de los centros y programas educativos ubicados en zonas rurales o urbanas de menor desarrollo relativo, una vez concluidos los procesos de reasignación, reubicación y reingreso dispuestos por las normas legales vigentes sobre la materia.


Artículo 5.- El nombramiento del profesor se efectuará en la plaza, especialidad y nivel o modalidad educativa a la que postula. Sólo podrán ser nombrados en Educación Inicial y Educación Primaria los profesores que tengan el título pedagógico del respectivo nivel. En Educación Rural y Educación Bilingüe Intercultural sólo podrán ser nombrados los profesores que acrediten dominio de la lengua requerida para la plaza que postulan. En las plazas de Educación Especial, Adultos u Ocupacional tendrán prioridad los profesores que acrediten el título pedagógico en la modalidad indicada.

CAPITULO II

DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO Y DEL PROCESO DE EVALUACION


Artículo 6.- La convocatoria al Concurso de Plazas Docentes para Nombramiento, dispuesta por Ley Nº 27491, será publicada en el Diario Oficial El Peruano durante la primera semana de enero del año 2002.


Artículo 7.- La evaluación para el nombramiento de profesores se efectuará en dos etapas, dentro de los términos y plazos previstos en el presente Reglamento. La primera etapa del Concurso, en cada Centro Educativo, estará a cargo de un Comité Especial de Evaluación por cada nivel y modalidad, el mismo. que estará conformado por:


a) El Director del Plantel, quien presidirá.


b) El Subdirector del Nivel o el que haga sus veces, quien actuará como Secretario (No se aplica al caso de Educación Ocupacional).


c) Dos profesores elegidos en Asamblea por más de la mitad de los profesores nombrados del nivel, entre los profesores que acrediten mayor solvencia ética profesional y académica.


d) Un padre de familia elegido en Asamblea de la APAFA por más de la mitad de los miembros acreditados en el respectivo padrón, entre quienes no tengan antecedentes de mala gestión en APAFA o entidades similares y que acrediten título profesional o, a falta de éste, el más alto grado de escolaridad, acorde con la función evaluadora. En las modalidades de Educación Ocupacional y Educación de Adultos el padre de familia será reemplazado por un representante de los alumnos elegido por más de la mitad de los alumnos matriculados según la nómina oficial, entre quienes ocupen un lugar en el cuarto superior del cuadro de méritos correspondiente.


Los representantes de los profesores y los de padres de familia deberán ser elegidos en la última Asamblea General Ordinaria del presente año.


Artículo 8.- Los Comités Especiales de Evaluación de cada Centro Educativo publicarán, en un lugar visible del respectivo Plantel, la relación detallada de todas y cada una de las plazas vacantes a más tardar el viernes 11 de enero del año 2002, junto con el respectivo cronograma del proceso de Concurso Público, el mismo que incluirá obligatoriamente lo siguiente:


a) Los plazos para la inscripción, entre el 14 y el 23 de enero de 2002.


b) El período de calificación de expedientes, entre el 24 de enero y el 5 de febrero de 2002.


c) La fecha en que serán publicados los resultados del Centro Educativo, que no podrá exceder del miércoles 6 de febrero de 2002 y se otorgará un plazo de 72 horas para la formulación y absolución de reclamos.


d) La fecha de publicación del cuadro de méritos del Centro Educativo que no excederá del lunes 11 de febrero de 2002, con la indicación expresa de quiénes han sido aprobados en la primera etapa y pueden pasar a la segunda etapa del Concurso.(*)

(*) Artículo modificado por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED publicado el 18-12-2001, cuyo texto es el siguiente:


“Artículo 8.- Los Comités Especiales de Evaluación de cada Centro Educativo publicarán, en un lugar visible del respectivo Plantel, la relación detallada de todas y cada una de las plazas vacantes a más tardar el 21 de enero de 2002, junto con el respectivo cronograma del proceso de Concurso Público, el mismo que incluirá obligatoriamente lo siguiente:


a) El orden y los procedimientos para la inscripción de los postulantes. La inscripción se realizará a través de la suscripción del Formulario Único de Trámite que se publicará en todo el país a través de la prensa escrita y los medios informáticos, a fin de facilitar el acceso y registro oportuno de todos los interesados en participar en el presente proceso de Concurso Público. La inscripción finalizará el 4 de febrero de 2002.


b) El período de evaluación de la primera etapa y la fecha en que serán publicados los resultados del Centro Educativo, que no podrá exceder del 14 de febrero de 2002, otorgándose un plazo de 72 horas para la formulación y absolución de reclamos. En caso de la apelación ante el Comité de Evaluación del Organo Intermedio a que se refiere el Artículo 13 del Reglamento, dicho organismo resolverá el recurso en un plazo adicional de 72 horas.


c) La fecha de publicación del cuadro de méritos en el Centro Educativo que no excederá del 21 de febrero de 2002. Dicho cuadro contendrá la lista de los aprobados en la primera etapa y que se encuentren expeditos para pasar a la segunda etapa del Concurso. En esta misma fecha, y bajo responsabilidad del Director del Centro Educativo, serán entregados todos los expedientes evaluados al Presidente del Comité de Evaluación del Organo Intermedio que corresponda."


Artículo 9.- El expediente de evaluación será presentado ante el Director del Centro Educativo donde se ubica la plaza en Concurso a la cual postula el profesor y contendrá la siguiente documentación:


a) Solicitud de postulación precisando el código específico de la plaza, el código modular y el nombre del Centro Educativo, el nivel, la especialidad y la modalidad a la que pertenece el postulante. Estos datos estarán expresamente indicados en el Formulario Único de Trámite que para el efecto aprobará y publicará el Ministerio de Educación a nivel nacional.


b) Copia autenticada del título profesional requerido para el nivel y la especialidad de la plaza a la que se concursa.


c) Copia simple del Documento Nacional de Identidad o Libreta Electoral.


d) Certificado de domicilio expedido por la delegación policial correspondiente


e) Originales de los certificados de estudios superiores y copias autenticadas de las resoluciones y demás documentos que pueden ser calificados, en el orden correlativo que establece el presente Reglamento al señalar los criterios evaluables.(*)

(*) Inciso modificado por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED publicado el 18-12-2001, cuyo texto es el siguiente:


"e) Copias autenticadas de los certificados de estudios superiores, resoluciones y demás documentos que pueden ser calificados, en el orden correlativo que establece el presente Reglamento al señalar los criterios evaluables. Para postular al cargo de docente del curso de Religión Católica se requiere propuesta escrita del Obispo de la Diócesis o de la entidad eclesiástica en que dicha autoridad hubiera delegado expresamente tal atribución, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Nº 23211."


f) Declaración jurada simple manifestando:


- Tener buena conducta y gozar de buena salud;


- No haber sido sancionado administrativamente;


- No tener antecedentes penales;


- Postular ante un solo Órgano Intermedio y, dentro de él, a una sola plaza de un determinado Centro Educativo. En caso de comprobarse la postulación a dos o más plazas en Concurso, el profesor quedará descalificado automáticamente del proceso; y,


- La veracidad de la información y documentación que presenta.


Cada Órgano Intermedio entregará el formato correspondiente para la presentación de la declaración jurada a que se refiere el literal f) del presente artículo.


Para los docentes que concursen a una plaza en los centros educativos que tienen convenio con el Ministerio de Educación se requiere la propuesta escrita original del Director del Centro Educativo o, en su caso, del representante legal de la entidad promotora cuando el convenio así lo establezca.


Artículo 10.- En el concurso para nombramiento en plazas docentes de los niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria, y en las modalidades de Menores Adultos, Especial y Ocupacional, los Comités Especiales de Evaluación de los Centros Educativos calificarán los expedientes de los profesores sujetándose a los siguientes criterios de evaluación:


1. CALIFICACION ACADEMICA Y PROFESIONAL, es decir acreditación de la formación del postulante en el nivel de educación superior, considerándose los siguientes:


a) Grado Académico de Bachiller con tesis: 3 puntos.


b) Grado Académico de Bachiller en Educación (sin tesis): 2 puntos.


c) Grado Académico de Bachiller en otras áreas sin tesis: 1 punto.


d) Título Profesional en Educación con tesis: 4 puntos.


e) Título Profesional en otras áreas con tesis: 3 puntos.


f) Título Profesional en Educación sin tesis: 3 puntos.


g) Título Profesional en otras áreas sin tesis: 2 puntos.


h) Acreditación, mediante certificados originales, de estudios concluidos de Segunda Especialidad, Maestría o Doctorado: 2 puntos en cada caso.


i) Título de Segunda Especialidad: 3 puntos.


j) Diploma del Grado Académico de Maestría: 3 puntos.


k) Diploma del Grado Académico de Doctor: 4 puntos.


La calificación del ítem h) de este rubro excluye, según el caso, la calificación de los ítems i), j), k).


Todas las copias de los diplomas de postgrado deberán ser autenticadas por el órgano correspondiente de la Universidad que los expide. Si los grados son expedidos por Universidad extranjera deberá acreditarse su reconocimiento o revalidación conforme a ley.


El puntaje máximo en este rubro es de doce (12) puntos.


2. EXPERIENCIA DOCENTE PROFESIONAL, es decir labor efectiva realizada, desde la obtención del título profesional, como docente contratado: Se calificará con un punto por cada año lectivo comprendido entre abril y diciembre; o, en su defecto, con un décimo de punto por cada mes efectivamente laborado.


En este rubro el puntaje máximo será de diez (10) puntos.


3. SERVICIO DOCENTE EXCEPCIONAL, es decir labor docente efectiva acreditada con resolución de la autoridad competente y las constancias de pago respectivo, incluyendo los servicios anteriores a la titulación profesional del postulante, por períodos iguales o mayores a seis meses consecutivos, en centros o programas educativos ubicados en zonas:


* De frontera, dentro de los cincuenta kilómetros de la línea fronteriza.


* De selva, en las circunscripciones establecidas por ley.


*  Rural, en los centros poblados dispersos cuyas actividades predominantes sean las agrícolas, ganaderas o extractivas.


* De altura excepcional, a más de 2800 metros de altura sobre el nivel del mar.


* De menor desarrollo relativo, en pueblos jóvenes, asentamientos humanos o zonas urbano-marginales reconocidas como tales por el respectivo Concejo Provincial.


En cada zona podrá otorgarse puntaje por una sola vez, según la escala siguiente: capital de provincia o distrito: 1 punto; otros lugares, 2 puntos.


El puntaje máximo en este rubro es de ocho (8) puntos.


4. ENTREVISTA PERSONAL, es decir el resultado del intercambio de opiniones entre el Comité Especial de Evaluación del Cent Educativo y el profesor postulante, sobre asuntos referidos al quehacer pedagógico, que se calificará de acuerdo a la siguiente escala: Deficiente 0; Regular: 2 puntos; Suficiente: 4 puntos; Bueno: 6 puntos; Muy bueno: 8 puntos; Excelente: 10 puntos.


La entrevista personal podrá ser reemplazada o complementada, por acuerdo del Comité Especial de Evaluación, por una clase modelo o cualquier otra forma de apreciar la idoneidad pedagógica de los postulantes a la plaza docente.


La calificación de este rubro será efectuada por consenso o con el promedio de los puntajes asignados al postulante por cada uno de los miembros del Comité Especial de Evaluación.(*)

(*) Artículo modificado por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED publicado el 18-12-2001, cuyo texto es el siguiente:


"Artículo 10.- En el concurso para nombramiento en plazas docentes de los niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria, y en las modalidades de Menores, Adultos, Especial y Ocupacional, los Comités Especiales de Evaluación de los Centros Educativos calificarán los expedientes de los profesores sujetándose a los siguientes criterios de evaluación:


I. CALIFICACION ACADEMICA Y PROFESIONAL, es decir acreditación de la formación del postulante en el nivel de educación superior, como sigue:


a) Grado Académico de Bachiller con tesis, 3 puntos.


b) Grado Académico de Bachiller en Educación sin tesis, 2 puntos.


c) Grado Académico de Bachiller en otras áreas sin tesis, 1 punto.


d) Título Profesional Pedagógico en Educación con tesis, 7 puntos.


e) Título Profesional Pedagógico en Educación sin tesis, 6 puntos.


f) Título Profesional en otras áreas con tesis, 5 puntos.


g) Título Profesional en otras áreas sin tesis, 4 puntos.


h) Grado Académico de Maestría, 8 puntos.


i) Grado Académico de Doctor, 10 puntos.


Las copias de los diplomas de posgrado que se adjunten deberán ser autenticadas por el órgano correspondiente de la Universidad que los expide. Si los grados o títulos fueron expedidos por Universidad extranjera deberá acreditarse su reconocimiento o revalidación conforme a ley. En este rubro los puntajes podrán ser acumulativos.(*)

(*) Numeral modificado por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 002-2002-ED publicado el 02-02-2002, cuyo texto es el siguiente:


“1. CALIFICACION ACADEMICA Y PROFESIONAL, es decir, acreditación de la formación del postulante en el nivel de educación superior, considerándose los siguientes:


a) Grado Académico de Bachiller: 3 puntos;


b) Título Profesional en Educación: 7 puntos;


c) Título Profesional en otras áreas: 5 puntos;


d) Grado Académico de Maestría, 8 puntos;


e) Grado Académico de Doctor, 10 puntos.


En este rubro los puntajes son acumulativos."


II. EXPERIENCIA DOCENTE PROFESIONAL, es decir labor efectiva realizada, desde la obtención del título profesional, como docente contratado. Se calificará con un punto por cada año lectivo comprendido entre abril y diciembre; o, en su defecto, con un décimo de punto por cada mes efectivamente laborado. En este rubro no hay puntaje máximo.


III. SERVICIO DOCENTE EXCEPCIONAL, es decir labor docente efectiva acreditada con resolución de la autoridad competente y las constancias de pago respectivo, incluyendo los servicios anteriores a la titulación profesional, por períodos iguales o mayores a seis meses consecutivos, en centros o programas educativos ubicados en zonas:


- De frontera, dentro de los cincuenta kilómetros de la línea fronteriza.


- De selva, en las circunscripciones establecidas por ley.


- Rural, en los centros poblados dispersos cuyas actividades predominantes sean las agrícolas, ganaderas o extractivas.


- De altura excepcional, a más de 2800 metros de altura sobre el nivel del mar.


- De menor desarrollo relativo, en pueblos jóvenes, asentamientos humanos o zonas urbano-marginales reconocidas como tales por el respectivo Concejo Provincial.


En cada zona podrá otorgarse puntaje por una sola vez, según la escala siguiente: capital de provincia o distrito, 1 punto; centros poblados, caseríos u otros lugares, 2 puntos. El máximo puntaje acumulable en este rubro será de 10 puntos.(*)

(*) Párrafo modificado por el Artículo 3 del Decreto Supremo Nº 002-2002-ED publicado el 02-02-2002, cuyo texto es el siguiente:


“En cada zona se otorgará puntaje por una sola vez según la escala siguiente: capital de provincia o distrito, 1 punto; centros poblados, caseríos u otros lugares, 2 puntos.


El máximo puntaje acumulable en este rubro es de 10 puntos”.


IV. ANTIGÜEDAD DEL TITULO PEDAGOGICO, es decir el tiempo transcurrido desde la obtención del diploma que autoriza el ejercicio de la profesión docente.


Se calificará un punto por cada año cronológico transcurrido desde la fecha de expedición del título profesional y se agregará un décimo de punto por cada mes restante, hasta un máximo de ocho puntos.


V. ENTREVISTA PERSONAL, es decir el resultado del intercambio de opiniones entre el Comité Especial de Evaluación del Centro Educativo y el profesor postulante, sobre asuntos referidos al quehacer pedagógico, que se calificará de acuerdo a la siguiente escala: Deficiente, 0; Regular, 2 puntos; Suficientes, 4 puntos; Bueno, 6 puntos; Muy bueno, 8 puntos; Excelente, 10 puntos.


La entrevista personal podrá ser complementada, por acuerdo del Comité Especial de Evaluación, con una clase modelo o cualquier otra forma de apreciación de la idoneidad pedagógica del postulante a la plaza docente.


La calificación de este rubro será efectuada por consenso o con el promedio de puntajes asignados al postulante por cada uno de los miembros del Comité Especial de Evaluación."


Artículo 11.- Los Comités Especiales de Evaluación de los Centros Educativos tomarán en cuenta, además de lo dispuesto en el artículo precedente, los siguientes criterios bonificables:


a) Se bonificará con dos puntos al profesor que hubiera ocupado el primer lugar en el orden general de méritos de cada institución al concluir su formación profesional; y con un punto al que ocupó el segundo lugar. (*)

(*) Inciso modificado por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED publicado el 18-12-2001, cuyo texto es el siguiente:


"a) Se bonificará con cinco puntos al profesor que hubiera ocupado el primer lugar en el orden general de méritos de cada institución al concluir su formación profesional; y con cuatro puntos al que ocupó el segundo lugar. Se otorgará dos puntos, en forma excluyente del supuesto anterior, a quienes acrediten haberse ubicado en el quinto superior del cuadro general de méritos de cada institución, al término de la carrera profesional."


b) Se bonificará con medio punto (0,5), y hasta un máximo de dos puntos, al profesor que acredite haber aprobado un curso, ciclo o programa cuya duración sea no menor de dieciséis semanas, en su especialidad, dictado por una Universidad, con posterioridad a la obtención de su título profesional. Sólo se otorga puntaje en este ítem si en el rubro 1, Calificación Académica y Profesional, ítems h), i), j), k), del artículo 10 el postulante no ha recibido puntuación.(*)

(*) Inciso modificado por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED publicado el 18-12-2001, cuyo texto es el siguiente:


"b) Se bonificará con dos puntos al profesor que acredite haber aprobado un curso, ciclo o programa cuya duración sea no menor de dieciséis semanas, en su especialidad, dictado en una Universidad, con posterioridad a la obtención de su título profesional. El máximo puntaje acumulable en este ítem será de diez puntos."


c) Se bonificará con medio punto (0,5) cada ponencia o trabajo de investigación del profesor sobre temas de su especialidad, en el caso que acredite haber sustentado dicho trabajo o propuesta en un congreso pedagógico o en un certamen científico. El puntaje máximo en este rubro es de cinco puntos.(*)

(*) Inciso modificado por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED publicado el 18-12-2001, cuyo texto es el siguiente:


"c) Se bonificará con un punto cada ponencia o trabajo de investigación del profesor sobre temas de su especialidad, cuando acredite haber sustentado dicho trabajo o propuesta en un congreso pedagógico o en un certamen científico. El máximo puntaje acumulable en este ítem será de diez puntos."


d) Se bonificará con un punto el desempeño de un cargo directivo o jerárquico, por un período lectivo mínimo de seis meses en un centro o programa educativo siempre que éste cuente con reconocimiento oficial acreditado por resolución del Órgano Intermedio. El puntaje máximo en este ítem es de tres puntos.


e) Se bonificará con un cuarto de punto (0,25) cada acreditación del profesor por haber sido premiado o felicitado, mediante resolución del Director del Órgano Intermedio o del Alcalde por acuerdo del respectivo municipio o del jefe del órgano desconcentrado del Sector Educación, en reconocimiento de su puntualidad, eficiencia en el servicio o destacada labor en beneficio de la comunidad educativa. El puntaje máximo en este ítem es de tres puntos.(*)

(*) Inciso modificado por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED publicado el 18-12-2001, cuyo texto es el siguiente:


"e) Se bonificará con medio punto cada acreditación del profesor por haber sido premiado o felicitado, mediante resolución del Director del órgano Intermedio o del Alcalde por acuerdo del respectivo municipio, o del jefe de organismo descentralizado del sector Educación, en reconocimiento de su puntualidad, eficiencia en el servicio o destacada labor en beneficio de la comunidad educativa. El máximo puntaje acumulable en este ítem será de cinco puntos."


f) Se bonificará la acreditación de cada obra de creación intelectual del postulante, en la siguiente forma: Artículo en un medio de prensa escrita, radio o televisión regionales o de circulación nacional: 0.5 punto; Artículo o ensayo en revista pedagógica, universitaria o del gremio profesional: 1 punto; Guía de Práctica o Cuaderno de Trabajo Didáctico sobre su especialidad: 1 punto; Texto escolar sobre la materia o especialidad en que se desempeña: 3 puntos . El puntaje máximo en este ítem es de diez puntos.


g) Será bonificado con dos puntos el profesor que acredite haber participado en un programa de capacitación docente oficial, en su especialidad, siempre que dicho programa haya sido organizado, conducido y evaluado por el Ministerio de Educación, el órgano intermedio del sector o un ente ejecutor debidamente autorizado. La bonificación se otorga por cada programa aprobado con un mínimo de ciento sesenta (160) horas o cuatro semanas de duración. El puntaje máximo en este ítem es de ocho puntos.


h) La participación en programas experimentales, proyectos piloto, planes de implementación pedagógica, así como en las actividades permanentes de formación, capacitación, y perfeccionamiento del magisterio, será bonificada en cada caso con dos puntos, siempre que dicho evento tenga auspicio o autorización oficial, se haya efectuado en los últimos cinco años y su duración sea mayor de cien horas efectivas. El puntaje máximo en este ítem es de ocho puntos.


i) Por cada curso o taller de capacitación docente, debidamente acreditado con la firma del Director Nacional del Ministerio de Educación, del Director del Órgano Intermedio donde se ubica la plaza en concurso o del Rector de la Universidad cuya sede se encuentre en el departamento o región donde postula el profesor, se calificará 1 punto, siempre que dicha capacitación se hubiera realizado en los últimos cinco años. Sólo se calificará cursos de cinco días como mínimo, o de cuarenta horas o más, de duración. El puntaje máximo en este ítem es de cinco puntos.


En los ítems g), h), i), se calificará con el puntaje indicado en cada caso a los capacitadores debidamente acreditados.


Artículo 12.- El puntaje máximo acumulable en la primera etapa del Concurso, considerando los criterios señalados en el Artículo 10 y las bonificaciones señaladas en el Artículo 11 es de sesenta (60) puntos. Para aprobar la primera etapa y continuar en la segunda etapa del Concurso se requiere acumular un puntaje igual o mayor que treinta y cinco (35) puntos. Si ningún postulante alcanzara el puntaje mínimo, la plaza respectiva será declarada desierta.(*)

(*) Artículo modificado por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED publicado el 18-12-2001, cuyo texto es el siguiente:


"Artículo 12.- El puntaje máximo acumulable en la primera etapa del Concurso, considerando los criterios señalados en el Artículo 10 y las bonificaciones señaladas en el Artículo 11, será de sesenta (60) puntos. Para continuar en la segunda etapa del Concurso se requerirá acumular un puntaje mínimo de veinte (20) puntos."


Artículo 13.- La segunda etapa del Concurso se realizará en el Órgano Intermedio al que pertenece el Centro Educativo, es decir la Unidad de Servicios Educativos, para el caso de Lima, y en la Dirección Regional o Subregional que corresponda, en el resto del país, para cuyo efecto, a más tardar el 31 de enero de 2002 se instalarán los respectivos Comités de Evaluación con la conformación que establece el Artículo 158 del Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado por Decreto Supremo Nº 019-90-ED, o, cuando sea el caso, según lo dispuesto en el Artículo 17 del Decreto Supremo Nº 39-85-ED.


Artículo 14.- El Comité de Evaluación a que se refiere el artículo 13 del presente Reglamento tendrá bajo su responsabilidad la administración de la prueba escrita de suficiencia profesional para determinar al ganador de cada una de las plazas en concurso dentro de la respectiva jurisdicción. Sólo participarán en esta segunda etapa del Concurso los postulantes que hayan aprobado la primera etapa, de acuerdo a lo señalado en el Artículo 12 del presente Reglamento.


Artículo 15.- La prueba de suficiencia profesional será diversificada en función de las exigencias y necesidades de los niveles, especialidades y modalidades de las plazas en Concurso; tendrá carácter nacional; contendrá cincuenta preguntas del tipo de selección múltiple y será evaluada hasta un puntaje máximo de cuarenta (40) puntos. Las preguntas de esta prueba serán agrupadas en las siguientes áreas: Cultura General; Cultura Pedagógica; y, Aptitud Docente.


El Ministerio de Educación será el encargado de la elaboración, distribución y evaluación de la prueba.


Artículo 16.- La prueba de suficiencia profesional será administrada en todo el país el domingo 17 de febrero de 2002 y sus resultados serán publicados a más tardar el día viernes 22 de febrero de 2002. El puntaje de esta prueba será acumulado al que obtuvo el postulante en la primera etapa y la suma de ambos puntajes será el puntaje total válido para que el Comité de Evaluación del Órgano Intermedio determine el ganador de cada plaza.(*)

(*) Artículo modificado por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED publicado el 18-12-2001, cuyo texto es el siguiente:


"Artículo 16.- La prueba de suficiencia profesional será aplicada en todo el país el 26 de febrero de 2002. El Ministerio de Educación garantizará la calificación de la prueba mediante un sistema computarizado y la publicación inmediata de los resultados. El puntaje de esta prueba será acumulado al que obtuvo el postulante en la primera etapa y la suma de ambos puntajes constituirá el puntaje total válido para que el Comité de Evaluación del Órgano Intermedio determine al ganador de cada plaza."


Artículo 17.- El Comité de Evaluación del Órgano Intermedio sólo podrá declarar ganador del Concurso en una plaza determinada al postulante que haya obtenido el mayor puntaje entre los postulantes a dicha plaza, siempre que este puntaje acumulado de ambas etapas sea no menor de sesenta (60) puntos. Si ningún postulante alcanza el puntaje mínimo la plaza será declarada desierta.


El Comité de Evaluación otorgará un plazo de 72 horas para recibir y resolver los reclamos con respecto a los resultados de la segunda etapa. La adjudicación de plazas se efectuará el día jueves 28 de febrero de 2002, fecha en que concluirá el Concurso Público.(*)

(*) Artículo modificado por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED publicado el 18-12-2001, cuyo texto es el siguiente:


"Artículo 17.- El Comité de Evaluación del Órgano intermedio sólo podrá declarar ganador del Concurso en una plaza determinada al postulante que haya obtenido el mayor puntaje entre los postulantes a dicha plaza, siempre que este puntaje acumulado de ambas etapas no sea menor a cincuenta y tres (53) puntos. Si ningún postulante alcanzara o superara el puntaje mínimo, la plaza será declarada desierta.


El plazo para la presentación de reclamos relativos a los resultados de la segunda etapa de evaluación será de 72 horas, el que será computado a partir de la fecha de su publicación, el Comité de Evaluación del Organo Intermedio resolverá en plazo similar.


Los postulantes que, a pesar de tener un puntaje acumulado igual o mayor que cincuenta y tres puntos, no alcanzaran a ser declarados ganadores de las plazas a las que concursaron, tendrán derecho a solicitar que se les nombre en alguna de las plazas declaradas desiertas en centros educativos de su jurisdicción educativa. En este caso, el Comité de Evaluación del Órgano Intermedio, en coordinación con los respectivos Comités Especiales de Evaluación de los Centros Educativos, podrá adjudicar dichas plazas declaradas desiertas a concursantes aprobados por ese Órgano Intermedio, que no obtuvieron plaza, siempre que lo soliciten y se respete estrictamente el orden de méritos elaborado con los puntajes finales alcanzados en cada especialidad, modalidad y nivel, según corresponda. La adjudicación de plazas del presente Concurso Público concluirá a más tardar el 2 de marzo de 2002." (*)

(*) Artículo modificado por el Artículo 4 del Decreto Supremo Nº 002-2002-ED publicado el 02-02-2002, cuyo texto es el siguiente:


“Artículo 17.- El Comité de Evaluación del Órgano Intermedio deberá proclamar ganador del concurso en una plaza determinada al postulante que haya obtenido el mayor puntaje entre los postulantes a dicha plaza, siempre que el puntaje acumulado de ambas etapas no sea menor a cincuenta y tres (53) puntos. Si ningún postulante alcanzara o superara el puntaje mínimo, la plaza será declarada desierta.


El plazo para la presentación de reclamos relativos a los resultados de la segunda etapa será de 72 horas computadas a partir de su publicación. El Comité de Evaluación del Órgano Intermedio resolverá en plazo similar. Los postulantes que, a pesar de tener puntaje acumulado igual o mayor a cincuenta y tres (53) puntos, no alcanzaran a ser declarados ganadores de las plazas a las que concursaron tendrán derecho a solicitar que se les nombre en alguna de las plazas declaradas desiertas en centros educativos de su jurisdicción educativa. En este caso, el Comité de Evaluación del órgano Intermedio, en coordinación con los respectivos Comités Especiales de Evaluación de los centros educativos, adjudicará dichas plazas declaradas desiertas a concursantes aprobados por ese órgano intermedio que no obtuvieron plaza, siempre que lo soliciten, respetando estrictamente el orden de méritos elaborado con los puntajes finales alcanzados en cada especialidad, modalidad y nivel, según corresponda.


La adjudicación de plazas del presente Concurso Público concluirá a más tardar el 2 de marzo de 2002”.

CAPITULO III

NOMBRAMIENTO EN EL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA


Artículo 18.- El concurso para nombramiento en plazas docentes de Educación Superior No Universitaria se efectuará, tanto en la primera como en la segunda fase, en la Dirección Regional en cuyo ámbito se ubica el respectivo Instituto Superior y, en su caso, en la Dirección de Educación de Lima y en la Dirección de Educación del Callao.


Artículo 19.- Las plazas docentes vacantes de los Institutos Superiores Pedagógicos no serán cubiertas mediante nombramiento en el presente Concurso. Las acciones de personal que correspondan se sujetarán a las normas específicas contenidas en el Reglamento General de los Institutos Superiores Pedagógicos y Escuelas Superiores de Formación Docente Públicos y Privados, aprobado por Decreto Supremo Nº 023-2001-ED.


Artículo 20.- Para calificar a los postulantes en las plazas docentes del nivel de Educación Superior No Universitaria, los Comités de Evaluación de los Institutos Superiores Tecnológicos y de las Escuelas de Formación Artística se adoptarán los mismos criterios de evaluación establecidos en los Artículos 10 y 11 del presente Reglamento, y serán aplicables los demás requisitos establecidos según corresponda.(*)

(*) Artículo modificado por el Artículo 2 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED  publicado el 18-12-2001, cuyo texto es el siguiente:


"Artículo 20.- Para calificar a los postulantes en las plazas docentes del nivel de Educación Superior No Universitaria, los Comités de Evaluación de los Institutos Superiores Tecnológicos y de las Escuelas de Formación Artística adoptarán los criterios de evaluación establecidos en los Artículos 10 y 11 del Reglamento, aplicándose los demás requisitos y procedimientos que se aprueben mediante Resolución Ministerial sobre dicha materia."

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES


Primera.- Serán bonificados con quince (15) puntos en la calificación de su expediente aquellos profesores que acrediten discapacidad, asegurando que el postulante no esté impedido de atender con eficiencia las obligaciones de la plaza en el nivel, especialidad y modalidad que se concursa. (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS


Segunda.- En caso de empate en el puntaje final de las dos etapas del Concurso entre profesores postulantes prevalecerá el título en el nivel y la especialidad profesional. Si persiste el empate se tomará en cuenta la experiencia docente en el nivel y la modalidad correspondiente. Si aún persistiera el empate se tomará en cuenta la antigüedad del título profesional exigido para la plaza.


Tercera.- No habrá nombramiento si en el proceso de revisión de expedientes se hallara documentación adulterada, o faltase alguno de los requisitos señalados en el presente Reglamento. Los respectivos órganos de control quedan encargados de verificar el estricto cumplimiento de la presente norma. Si la adulteración fuera comprobada después del nombramiento éste será anulado y se adjudicará la plaza al que sigue en orden de mérito. El director del órgano intermedio, bajo responsabilidad, está obligado a comunicar dicha situación al órgano de auditoría competente.


Cuarta.- Derogar la Resolución Ministerial Nº 0174-93-ED y dejar sin efecto cualquier otra disposición que limite la reasignación y la permuta de los profesores de aula o asignatura, auxiliares de educación, personal directivo y jerárquico de todos los centros y programas educativos del Estado.


Quinta.- El personal docente nombrado que a la fecha se encuentra en condición de interino tiene derecho a ser nombrado como titular siempre que acredite poseer título pedagógico en el nivel y la especialidad de la plaza que ocupa. Si el docente nombrado como interino ha excedido el plazo legal para acreditar su titulación podrá ser desplazado por resolución del Órgano Intermedio a plaza vacante de auxiliar de educación y la plaza que deja se cubrirá por concurso. En cualquier caso, la extensión del período para su titulación no podrá exceder el plazo de tres años adicionales.(*)

(*) Disposición sustituida por el Artículo 3 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED publicado el 18-12-2001, cuyo texto es el siguiente:


"Quinta.- El personal docente nombrado que a la fecha se encuentre en la condición de interino tendrá derecho a ser nombrado como titular siempre que acredite poseer título pedagógico en el nivel y la especialidad de la plaza que ocupa. Si el docente nombrado como interino no posee aún título pedagógico tendrá derecho a un plazo adicional improrrogable de tres años para cumplir con dicho requisito legal de ingreso a la Carrera Pública del Profesorado."


Sexta.- Mediante Resolución Ministerial se convocará a Concurso Público para nombramiento en los cargos vacantes directivos y jerárquicos de centros y programas educativos estatales, aunque la plaza se encuentre provista por encargo con resolución. Así mismo, se dispondrá la evaluación para ratificación del personal directivo y jerárquico que viene desempeñando cargos en la condición de titular por más de cinco años. Para el efecto, se aplicará las normas aprobadas por la Resolución Ministerial Nº 1173-91-ED en lo que corresponda. Estos procesos de nombramiento y ratificación de personal directivo y jerárquico deberán estar concluidos a más tardar el 15 de diciembre de 2001.(*)(**)

(*) De conformidad con el Artículo 4 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED publicado el 18-12-2001, se amplía el plazo hasta el 10 de enero de 2002.

(*) De conformidad con el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 001-2002-ED publicado el 09-01-2002, se amplía el plazo hasta el 15 de enero de 2002.

CONCORDANCIA: 
R.M. Nº 576-2001-ED


Séptima.- Tanto el Concurso para la provisión de nuevas plazas administrativas orgánicas o que se encuentran vacantes, como las acciones de desplazamiento de personal administrativo del Sector Educación, se sujetarán a lo dispuesto en el Decreto Legislativo Nº 276, Decreto Supremo Nº 005-90-PCM y normas conexas sobre dicha materia.


Octava.- Antes de la publicación de las plazas correspondientes al Concurso Público de Plazas Docentes deberán concluir los procesos de reasignación, reubicación y reingreso de personal docente, los mismos que estarán sujetos a las normas específicas vigentes sobre dichas materias. Una vez efectuada la deducción de las plazas ocupadas por efecto de los procesos antes señalados, se procederá a la codificación de las plazas docentes que quedan vacantes porque sus titulares han sido reasignados y luego se publicará por todos los medios de difusión posibles el detalle de cada una de las plazas que podrán ser cubiertas mediante el indicado Concurso. Las reasignaciones serán efectivas a partir del 1 de marzo del año 2002.


Novena.- Los nombramientos serán efectivos a partir del 1 de marzo del año 2002 en las nuevas plazas orgánicas vacantes, conforme a lo dispuesto en el Artículo 1 de la Ley Nº 27491, así como en aquéllas que se generen por promoción, reasignación, cese, sea cual fuere la causal y por abandono debidamente declarado.


Décima.- Las Direcciones Regionales y Subregionales de Educación, la Dirección de Educación de Lima y la Dirección de Educación del Callao, bajo responsabilidad, verificarán que los nombramientos que resulten de la aplicación del presente Reglamento se realicen exclusivamente respecto de las nuevas plazas orgánicas que resulten de la aplicación de la Ley Nº 27491, remitiendo la información consolidada que corresponda a la Sede Central del Ministerio de Educación, a más tardar el 15 de marzo de 2002.


Décima Primera.- El monitoreo y supervisión del Concurso Público estará a cargo de una Comisión Nacional designada por Resolución Ministerial del Sector Educación, incluyendo en ella a un representante del organismo gremial nacional del magisterio. Dicha Comisión resolverá lo no previsto en el presente Reglamento.

CONCORDANCIA: 
R.M. Nº 001-2002-ED


Décima Segunda.- La Comisión Nacional de Concurso Público aprobará las normas específicas y las directivas referidas a cada nivel, especialidad y modalidad que regirán el proceso de Concurso Público de Plazas Docentes, las mismas que serán publicadas en el Diario Oficial. Ningún órgano intermedio ni Comité de Evaluación podrá dictar normas adicionales a las emitidas por la Comisión Nacional de Concurso Público.


Décima Tercera.- Quedan derogadas o en suspenso las normas que se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.
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SUPREMO  N° 071-2001-ED 


EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA


CONSIDERANDO:


Que, con fecha 7 de noviembre de 2001, se expidió el Decreto Supremo Nº 065-2001-ED, que aprueba el Reglamento del Concurso Público para Nombramiento en Plazas Docentes, autorizado por la Ley Nº 27491;


Que, para facilitar la participación de los profesores en el Concurso convocado a nivel nacional y asegurar la transparencia de este proceso, es conveniente precisar algunos requisitos y procedimientos así como modificar determinados plazos y puntajes en el Reglamento aprobado; y,


En uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del Artículo 118 de la Constitución Política del Perú;


DECRETA:


Artículo 1.- Reconózcase la participación de la Defensoría del Pueblo y de la Asociación Civil Transparencia, entidades que intervendrán con carácter de observadores, en el proceso de evaluación a que se refiere el Reglamento del Concurso Público para Nombramiento en Plazas Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 065-2001-ED.


Artículo 2.- Modifícanse el Artículo 8; el inciso e) del Artículo 9; el Artículo 10; los incisos a), b), c) y e) del Artículo 11; y los Artículos 12, 16, 17 y 20 del Reglamento del Concurso Público para Nombramiento en Plazas Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 065-2001-ED, en los siguientes términos:


“Artículo 8.- Los Comités Especiales de Evaluación de cada Centro Educativo publicarán, en un lugar visible del respectivo Plantel, la relación detallada de todas y cada una de las plazas vacantes a más tardar el 21 de enero de 2002, junto con el respectivo cronograma del proceso de Concurso Público, el mismo que incluirá obligatoriamente lo siguiente:


a) El orden y los procedimientos para la inscripción de los postulantes. La inscripción se realizará a través de la suscripción del Formulario Único de Trámite que se publicará en todo el país a través de la prensa escrita y los medios informáticos, a fin de facilitar el acceso y registro oportuno de todos los interesados en participar en el presente proceso de Concurso Público. La inscripción finalizará el 4 de febrero de 2002.


b) El período de evaluación de la primera etapa y la fecha en que serán publicados los resultados del Centro Educativo, que no podrá exceder del 14 de febrero de 2002, otorgándose un plazo de 72 horas para la formulación y absolución de reclamos. En caso de la apelación ante el Comité de Evaluación del Organo Intermedio a que se refiere el Artículo 13 del Reglamento, dicho organismo resolverá el recurso en un plazo adicional de 72 horas.


c) La fecha de publicación del cuadro de méritos en el Centro Educativo que no excederá del 21 de febrero de 2002. Dicho cuadro contendrá la lista de los aprobados en la primera etapa y que se encuentren expeditos para pasar a la segunda etapa del Concurso. En esta misma fecha, y bajo responsabilidad del Director del Centro Educativo, serán entregados todos los expedientes evaluados al Presidente del Comité de Evaluación del Organo Intermedio que corresponda.


Artículo 9.- ...


e) Copias autenticadas de los certificados de estudios superiores, resoluciones y demás documentos que pueden ser calificados, en el orden correlativo que establece el presente Reglamento al señalar los criterios evaluables. Para postular al cargo de docente del curso de Religión Católica se requiere propuesta escrita del Obispo de la Diócesis o de la entidad eclesiástica en que dicha autoridad hubiera delegado expresamente tal atribución, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Nº 23211.


Artículo 10.- En el concurso para nombramiento en plazas docentes de los niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria, y en las modalidades de Menores, Adultos, Especial y Ocupacional, los Comités Especiales de Evaluación de los Centros Educativos calificarán los expedientes de los profesores sujetándose a los siguientes criterios de evaluación:


I. CALIFICACION ACADEMICA Y PROFESIONAL, es decir acreditación de la formación del postulante en el nivel de educación superior, como sigue:


a) Grado Académico de Bachiller con tesis, 3 puntos.


b) Grado Académico de Bachiller en Educación sin tesis, 2 puntos.


c) Grado Académico de Bachiller en otras áreas sin tesis, 1 punto.


d) Título Profesional Pedagógico en Educación con tesis, 7 puntos.


e) Título Profesional Pedagógico en Educación sin tesis, 6 puntos.


f) Título Profesional en otras áreas con tesis, 5 puntos.


g) Título Profesional en otras áreas sin tesis, 4 puntos.


h) Grado Académico de Maestría, 8 puntos.


i) Grado Académico de Doctor, 10 puntos.


Las copias de los diplomas de posgrado que se adjunten deberán ser autenticadas por el órgano correspondiente de la Universidad que los expide. Si los grados o títulos fueron expedidos por Universidad extranjera deberá acreditarse su reconocimiento o revalidación conforme a ley. En este rubro los puntajes podrán ser acumulativos.


II. EXPERIENCIA DOCENTE PROFESIONAL, es decir labor efectiva realizada, desde la obtención del título profesional, como docente contratado. Se calificará con un punto por cada año lectivo comprendido entre abril y diciembre; o, en su defecto, con un décimo de punto por cada mes efectivamente laborado. En este rubro no hay puntaje máximo.


III. SERVICIO DOCENTE EXCEPCIONAL, es decir labor docente efectiva acreditada con resolución de la autoridad competente y las constancias de pago respectivo, incluyendo los servicios anteriores a la titulación profesional, por períodos iguales o mayores a seis meses consecutivos, en centros o programas educativos ubicados en zonas:


- De frontera, dentro de los cincuenta kilómetros de la línea fronteriza.


- De selva, en las circunscripciones establecidas por ley.


- Rural, en los centros poblados dispersos cuyas actividades predominantes sean las agrícolas, ganaderas o extractivas.


- De altura excepcional, a más de 2800 metros de altura sobre el nivel del mar.


- De menor desarrollo relativo, en pueblos jóvenes, asentamientos humanos o zonas urbano-marginales reconocidas como tales por el respectivo Concejo Provincial.


En cada zona podrá otorgarse puntaje por una sola vez, según la escala siguiente: capital de provincia o distrito, 1 punto; centros poblados, caseríos u otros lugares, 2 puntos. El máximo puntaje acumulable en este rubro será de 10 puntos.


IV. ANTIGÜEDAD DEL TITULO PEDAGOGICO, es decir el tiempo transcurrido desde la obtención del diploma que autoriza el ejercicio de la profesión docente.


Se calificará un punto por cada año cronológico transcurrido desde la fecha de expedición del título profesional y se agregará un décimo de punto por cada mes restante, hasta un máximo de ocho puntos.


V. ENTREVISTA PERSONAL, es decir el resultado del intercambio de opiniones entre el Comité Especial de Evaluación del Centro Educativo y el profesor postulante, sobre asuntos referidos al quehacer pedagógico, que se calificará de acuerdo a la siguiente escala: Deficiente, 0; Regular, 2 puntos; Suficientes, 4 puntos; Bueno, 6 puntos; Muy bueno, 8 puntos; Excelente, 10 puntos.


La entrevista personal podrá ser complementada, por acuerdo del Comité Especial de Evaluación, con una clase modelo o cualquier otra forma de apreciación de la idoneidad pedagógica del postulante a la plaza docente.


La calificación de este rubro será efectuada por consenso o con el promedio de puntajes asignados al postulante por cada uno de los miembros del Comité Especial de Evaluación.


Artículo 11.- ...


a) Se bonificará con cinco puntos al profesor que hubiera ocupado el primer lugar en el orden general de méritos de cada institución al concluir su formación profesional; y con cuatro puntos al que ocupó el segundo lugar. Se otorgará dos puntos, en forma excluyente del supuesto anterior, a quienes acrediten haberse ubicado en el quinto superior del cuadro general de méritos de cada institución, al término de la carrera profesional.


b) Se bonificará con dos puntos al profesor que acredite haber aprobado un curso, ciclo o programa cuya duración sea no menor de dieciséis semanas, en su especialidad, dictado en una Universidad, con posterioridad a la obtención de su título profesional. El máximo puntaje acumulable en este ítem será de diez puntos.


c) Se bonificará con un punto cada ponencia o trabajo de investigación del profesor sobre temas de su especialidad, cuando acredite haber sustentado dicho trabajo o propuesta en un congreso pedagógico o en un certamen científico. El máximo puntaje acumulable en este ítem será de diez puntos.


(...)


e) Se bonificará con medio punto cada acreditación del profesor por haber sido premiado o felicitado, mediante resolución del Director del órgano Intermedio o del Alcalde por acuerdo del respectivo municipio, o del jefe de organismo descentralizado del sector Educación, en reconocimiento de su puntualidad, eficiencia en el servicio o destacada labor en beneficio de la comunidad educativa. El máximo puntaje acumulable en este ítem será de cinco puntos.


Artículo 12.- El puntaje máximo acumulable en la primera etapa del Concurso, considerando los criterios señalados en el Artículo 10 y las bonificaciones señaladas en el Artículo 11, será de sesenta (60) puntos. Para continuar en la segunda etapa del Concurso se requerirá acumular un puntaje mínimo de veinte (20) puntos.


Artículo 16.- La prueba de suficiencia profesional será aplicada en todo el país el 26 de febrero de 2002. El Ministerio de Educación garantizará la calificación de la prueba mediante un sistema computarizado y la publicación inmediata de los resultados. El puntaje de esta prueba será acumulado al que obtuvo el postulante en la primera etapa y la suma de ambos puntajes constituirá el puntaje total válido para que el Comité de Evaluación del Órgano Intermedio determine al ganador de cada plaza.


Artículo 17.- El Comité de Evaluación del Órgano intermedio sólo podrá declarar ganador del Concurso en una plaza determinada al postulante que haya obtenido el mayor puntaje entre los postulantes a dicha plaza, siempre que este puntaje acumulado de ambas etapas no sea menor a cincuenta y tres (53) puntos. Si ningún postulante alcanzara o superara el puntaje mínimo, la plaza será declarada desierta.


El plazo para la presentación de reclamos relativos a los resultados de la segunda etapa de evaluación será de 72 horas, el que será computado a partir de la fecha de su publicación, el Comité de Evaluación del Organo Intermedio resolverá en plazo similar.


Los postulantes que, a pesar de tener un puntaje acumulado igual o mayor que cincuenta y tres puntos, no alcanzaran a ser declarados ganadores de las plazas a las que concursaron, tendrán derecho a solicitar que se les nombre en alguna de las plazas declaradas desiertas en centros educativos de su jurisdicción educativa. En este caso, el Comité de Evaluación del Órgano Intermedio, en coordinación con los respectivos Comités Especiales de Evaluación de los Centros Educativos, podrá adjudicar dichas plazas declaradas desiertas a concursantes aprobados por ese Órgano Intermedio, que no obtuvieron plaza, siempre que lo soliciten y se respete estrictamente el orden de méritos elaborado con los puntajes finales alcanzados en cada especialidad, modalidad y nivel, según corresponda. La adjudicación de plazas del presente Concurso Público concluirá a más tardar el 2 de marzo de 2002.


Artículo 20.- Para calificar a los postulantes en las plazas docentes del nivel de Educación Superior No Universitaria, los Comités de Evaluación de los Institutos Superiores Tecnológicos y de las Escuelas de Formación Artística adoptarán los criterios de evaluación establecidos en los Artículos 10 y 11 del Reglamento, aplicándose los demás requisitos y procedimientos que se aprueben mediante Resolución Ministerial sobre dicha materia.


Artículo 3.- Sustitúyase el texto de la Quinta Disposición Transitoria del Reglamento del Concurso Público para Nombramiento en Plazas Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 065-2001-ED, por el que sigue:


Quinta.- El personal docente nombrado que a la fecha se encuentre en la condición de interino tendrá derecho a ser nombrado como titular siempre que acredite poseer título pedagógico en el nivel y la especialidad de la plaza que ocupa. Si el docente nombrado como interino no posee aún título pedagógico tendrá derecho a un plazo adicional improrrogable de tres años para cumplir con dicho requisito legal de ingreso a la Carrera Pública del Profesorado.


Artículo 4.-  Amplíase hasta el 10 de enero de 2002 el plazo establecido en la Sexta Disposición Transitoria del Reglamento del Concurso Público aprobado mediante Decreto Supremo Nº 065-2001-ED, para la conclusión de los procesos de nombramiento y ratificación de personal directivo y jerárquico de los centros y programas educativos estatales.(*)

(*) De conformidad con el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 001-2002-ED publicado el 09-01-2002, se amplía el plazo hasta el 15 de enero de 2002.


Artículo 5.- El presente Decreto Supremo será refrendado por el Ministro de Educación.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiete días del mes de diciembre del año dos mil uno.


ALEJANDRO TOLEDO


Presidente Constitucional de la República


NICOLAS LYNCH GAMERO


Ministro de Educación

inicio
EDUCACION

Autorizan adecuar plazos establecidos por los DD.SS. Nºs. 065 y 071-2001-ED y modifican el Reglamento del Concurso Público para Nombramiento en Plazas Docentes

DECRETO SUPREMO Nº 002-2002-ED


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA


CONSIDERANDO:


Que, el Artículo 3 de la Ley Nº 27491 autorizó al Ministerio de Educación a convocar a concurso para cubrir mediante nombramiento las plazas orgánicas provenientes de la conversión de aquéllas generadas en los últimos años por incremento vegetativo, modificación del plan de estudios o cualquier otra razón y que a la fecha de vigencia de la referida ley se encontraban presupuestadas;


Que, para tal efecto, mediante Decreto Supremo Nº 065-2001-ED se aprobó el Reglamento del Concurso Público para Nombramiento en Plazas Docentes;


Que, el mencionado Reglamento fue modificado por el Decreto Supremo Nº 071-2001-ED con el objeto de facilitar la participación de los profesores en el Concurso convocado a nivel nacional y asegurar la transparencia del proceso;


Que, el Artículo 1 del Decreto Supremo Nº 071-2001-ED reconoció la participación de la Defensoría del Pueblo y de la Asociación Civil Transparencia en el proceso de evaluación a que se refiere el Reglamento del Concurso Público para Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 065-2001-ED;


Que, mediante los Informes Nºs. DP/AE-2002-002, DP/AE-2002-005 y DP/AE-2002-006, la Defensoría del Pueblo, en ejercicio de la función supervisora que le asigna la Constitución Política del Estado, se ha pronunciado por la legalidad del citado Reglamento y ha formulado observaciones y recomendaciones que son atendibles en el propósito de garantizar la correcta aplicación de las normas y procedimientos administrativos; y,


En uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del Artículo 118 de la Constitución Política del Perú;


DECRETA:


Artículo 1.- Autorízase al Ministerio de Educación para que, a través de la Comisión Nacional de Concurso Público a que se refiere el Decreto Supremo Nº 065-2001-ED modificado por Decreto Supremo Nº 071-2001-ED, adecue los plazos establecidos por dichas normas legales a efectos de garantizar el proceso de concurso para nombramiento de docentes en aplicación de lo dispuesto por Ley Nº 27491.


Artículo 2.- Modifíquese el numeral 1. del Artículo 10 del Decreto Supremo Nº 065-2001-ED modificado por Decreto Supremo Nº 071-2001-ED, por el siguiente texto:


“I. CALIFICACION ACADEMICA Y PROFESIONAL, es decir, acreditación de la formación del postulante en el nivel de educación superior, considerándose los siguientes:


a) Grado Académico de Bachiller: 3 puntos;


b) Título Profesional en Educación: 7 puntos;


c) Título Profesional en otras áreas: 5 puntos;


d) Grado Académico de Maestría, 8 puntos;


e) Grado Académico de Doctor, 10 puntos.


En este rubro los puntajes son acumulativos." (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS


Artículo 3.- Modifíquese el último párrafo del numeral III del Artículo 10 del Decreto Supremo Nº 065-2001-ED modificado por Decreto Supremo Nº 071-2001-ED, por el siguiente texto: (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS


“En cada zona se otorgará puntaje por una sola vez según la escala siguiente: capital de provincia o distrito, 1 punto; centros poblados, caseríos u otros lugares, 2 puntos.


El máximo puntaje acumulable en este rubro es de 10 puntos”.


Artículo 4.- Modifíquese el Artículo 17 del Reglamento de Concurso Público aprobado por Decreto Supremo Nº 065-2001-ED, modificado por Decreto Supremo Nº 071-2001-ED, por el siguiente texto:


“Artículo 17.- El Comité de Evaluación del Órgano Intermedio deberá proclamar ganador del concurso en una plaza determinada al postulante que haya obtenido el mayor puntaje entre los postulantes a dicha plaza, siempre que el puntaje acumulado de ambas etapas no sea menor a cincuenta y tres (53) puntos. Si ningún postulante alcanzara o superara el puntaje mínimo, la plaza será declarada desierta.


El plazo para la presentación de reclamos relativos a los resultados de la segunda etapa será de 72 horas computadas a partir de su publicación. El Comité de Evaluación del Órgano Intermedio resolverá en plazo similar. Los postulantes que, a pesar de tener puntaje acumulado igual o mayor a cincuenta y tres (53) puntos, no alcanzaran a ser declarados ganadores de las plazas a las que concursaron tendrán derecho a solicitar que se les nombre en alguna de las plazas declaradas desiertas en centros educativos de su jurisdicción educativa. En este caso, el Comité de Evaluación del órgano Intermedio, en coordinación con los respectivos Comités Especiales de Evaluación de los centros educativos, adjudicará dichas plazas declaradas desiertas a concursantes aprobados por ese órgano intermedio que no obtuvieron plaza, siempre que lo soliciten, respetando estrictamente el orden de méritos elaborado con los puntajes finales alcanzados en cada especialidad, modalidad y nivel, según corresponda.


La adjudicación de plazas del presente Concurso Público concluirá a más tardar el 2 de marzo de 2002”.


Artículo 5.- El presente Decreto Supremo será refrendado por el Ministro de Educación.


Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, el primer día del mes de febrero del año dos mil dos.


RAUL DIEZ CANSECO TERRY


Primer Vicepresidente de la República


Encargado del Despacho Presidencial


NICOLAS LYNCH GAMERO


Ministro de Educación
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