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Grupo 8 Zulúes

Programa Rover
Vigilia 1

LOS  ROVER

El primero, que se presenta por sí mismo, es una muy breve y clara nota manuscrita de puño y letra del Fundador, a lápiz, que me fue obsequiada por mi gran amigo Bill Hillcourt (RIP). Esta nota es obvia: se ha reunido, en lo que llama el escrito, una Conferencia, un grupo de Jefes de Clan del Reino Unido y de otras partes del mundo, para estudiar los problemas del Roverismo en general. 

Por lo que se puede leer en este escrito la Asociación Inglesa ha tenido ciertas dificultades con los Rovers, parece que éstos habían caído en una especie de idealismo que no los llevaba a nada sano, ellos, dice la nota, "tienen la cabeza en las nubes", sin que tengan "los pies en las rocas"; pero la situación ha cambiado, por lo que Baden-Powell les hace una serie de recomendaciones, que tienen, aún hoy en día, una verdadera vigencia. Vale la pena fijarse en la última parte del escrito para hacer una reflexión sobre estos puntos en la forma como se lleva el Roverismo hoy en día en México o cualquier otro país. 

Esta breve nota nos habla en forma indirecta de lo que es la historia del Roverismo, a los diez años de la fundación de esta Sección, pero sin embargo nunca había sido publicada, sin duda fue leída por alguien en la Conferencia, pero nunca vio la luz pública. 

El segundo texto, otro obsequio que me hizo Bill Hillcourt, es un folleto que escribe Baden-Powell no sólo para los Rovers, sino para los que pretenden entrar a esta Sección Scout, o para los que pretenden formar un Clan, en los lugares en donde no los hay. Estamos, pues, ante uno de los libros escritos por el Fundador, que llamamos, hoy en día "Libros sobre el Programa Scout", el único escrito para los Rovers; es un libro que se puede considerar paralelo a "Escultismo para Muchachos", o al "Manual de Lobatos". 

Este breve folleto hay que tomarlo como un documento histórico, no es un libro que se pueda o se deba aplicar al pie de la letra hoy en día. Pero debe ser un documento de reflexión. Por ser un documento histórico debemos leerlo y en la lectura pensar en el estado del Roverismo en aquellos años de 1932, en el Reino Unido, así como la problemática que afronta y cómo se dan soluciones ante esos problemas. 

El Roverismo se inicia al volver a su patria todos aquellos muchachos que se habían ausentado del Escultismo durante el tiempo en el que se llevó a cabo la Primera Guerra Mundial. ya que habían prestado servicio en filas. 

Para estos muchachos la Tropa ya nos les ofrece un programa atractivo, y no es posible que convivan en la misma Sección en la que están sus hermanos menores, los Scouts, muchachos menores que ellos, muchachos con otros intereses, más aún, la formación para estos muchachos mayores debía ser diversa, por lo que Baden-Powell adapta el Programa Scout para los muchachos mayores a los 18 años, pero lo que es curioso es que no pone un límite superior a la edad de los Rovers, por lo que los Clanes se empiezan a llenar de "viejos" que "tienen la cabeza en las nubes". 

- Rover: en un traducción literal es un "vagabundo", aunque puede tener un sentido de lo más peyorativo, ya que bien se podría traducir también como una especie de pandillero. Creo que la idea de Baden-Powell de llamar a los muchachos que están en esta Sección con el nombre de Rover Scouts, hay que tomarla no como clasificarlos de tal manera que les pueda llamar exploradores vagabundos, que sería una traducción literal, sino como aquellos que son Scouts (y lo que es ser Scout lo describe Baden-Powell en muchos de sus libros) y que son los aventureros que se trazan retos y los llevan a cabo, hasta con el tipo de actividades que se sugieren en el presente libro, para que se pueda probar esta tesis.

- Clan: no es la palabra que usa Baden-Powell para designar a la sección diseñada para los Rovers, sino que habla de crew, palabra que hay que traducir, de manera más literal como equipo, tripulación o como pandilla, o algo semejante; no sé porqué adoptamos en español la palabra Clan para nombrar a esta sección. Sin embargo, es importante entender el sentido de la palabra original, ya que nos habla de una íntima unidad que es la que tiene la pandilla, y de un trabajo en conjunto que es el que tiene una tripulación o un equipo, ya sea de un barco o de un avión o de los que practican deportes de los llamados "de equipo". 

Breve descripción Rover

-Que los Rovers son Scouts; en el Espíritu Scout la ambientación al aire libre es esencial. 

- Que el servicio no es extraño ni en la vida diaria de los Rovers ni en su trabajo. El realizar bien su profesión es parte de su servicio a la Comunidad. 

-Que el Roverismo es en parte preparación para la vida y también un logro en la vida. 

- Que la constancia es una manifestación de carácter que es muy rara, muy valiosa, y de lo más necesaria para la juventud de hoy, y puede desarrollarse a través del Roverismo. 

-Que al formular cualquier regla o esquema para el Roverismo ¡Por amor de Dios! háganlas elásticas. Tengan un amplio panorama, ya que la visión amplia no sólo se aplicará para Londres y Puddlington in the Marsh, sino para nuestras posesiones de ultramar y para otros países extranjeros que acuden todos a nosotros para pedimos dirección y ejemplo. 

- Que el Roverísmo no fue hecho para hacer de un hombre un ser auto satisfecho, ni tampoco un santo melancólico, sino para ayudarle a encausar su energía alegre y joven hacia los caminos que le traerán más alegría viviendo una vida digna a través de su servicio para los demás

El objeto del adiestramiento Rover es capacitar a hombres jóvenes para desenvolverse como: Ciudadanos Felices

Sanos

Utiles  y dar a cada uno la oportunidad de hacer una carrera útil para sí mismo. 

Le da al muchacho mayor la meta de estar bajo influencias positivas en la etapa difícil de la vida, cuando está apenas entrando a la edad adulta. 

Da Escultismo a los jóvenes con las alegrías de las artes del bosque y la naturaleza (¡tantos jóvenes me han preguntado cómo conseguir la diversión del Escultismo! y esto les permite hacerlo). 

Tomado de los Rover los que hacen y lo que son, Tenemos servicios como:

- Ayuda a los oficiales de bienestar en fábricas, centros de juegos, etc.

- Ayuda de Primeros Auxilios (para tratar accidentes de todas clases, multitudes, etc.)

- Vigilantes de la Costa como auxiliares de guardacostas.

- Mensajero en bicicleta y motorizados.

- Ayudantes o instructores en Tropas, Centros de diversiones, clubes de muchachos, etc.

- Brigadas de Bomberos en pueblos, aldeas, fábricas u hospitales.

- Servicio Civil en tiempo de guerra.

- Salvavidas o lancheros.

- Condestables especiales o asistentes de policía. 
Es importante que el acampar y los juegos al aire libre deben ser practicados al máximo (y el recreo apropiado y descanso de los domingos no debe perderse de vista). Los "Scouts de Salón" deben evitarse. Los siguientes son ejemplos: 

Al aire libre:

Atletismo

Caminatas

Viajes costeando

Foot-ball

Bicicleta

Excursionismo

Base-ball

Exhibiciones gimnásticas

Remar

Escalar rocas y árboles   Campamentos

Seguir huellas

Viajes en Canales y Ríos

Hockey

Liebres y Galgos

Natación

Expediciones Históricas y de la Naturaleza.

Visitas instructivas a las Oficina Municipales,

 Juzgados, Museos, fábricas, etc.

Visitas al extranjero para ver a Rovers

Bajo techo, para entrenamiento mutuo,

Charlas de expertos de cualquier área  vocacional o social.

Grupo Coral

Bailes

Grupo de oratoria

Danza Folklórica

Juegos de salónClub de dibujo

Círculos de Estudio

(para instrucción cívica)

Gimnasia y Ejercicio Libre

Judo

Sociedad Musical

Coros Scouts

Noches Sociales

Es valioso conseguir expertos que acudan a dar charlas informales y demostraciones y hacer expediciones.

Como Rover, además de convertirte en un hombre más cabal, y un mejor ciudadano, eres, aunque no lo sepas, visto con admiración por los chicos de tu Grupo Scout y de tu vecindario. Los muchachos son sorprendentes imitadores, y uso la palabra "sorprendentes" a sabiendas porque nos llena de sorpresa saber cuánto provecho o cuánto daño podemos hacer a los chicos con el ejemplo que damos. 

Así es que, como Rover o un muchacho mayor entre tus hermanos menores, tienes una responsabilidad sobre tus hombros que al principio no de darás cuenta. Puedes estar guiando a un muchacho hacia lo bueno o lo malo de acuerdo con lo que hagas o digas.

“Ten cuidado, si no por ti, por tu ejemplo. Verás que tienes aquí una tremenda oportunidad, si quieres usarla para hacer mucho bien a tus hermanos más jóvenes. Puedes marcar la línea de conducta a seguir con tu propio comportamiento en la dirección de la alegría, la amistad y la vida recta y el hablar correcto.”

LA LEY SCOUT INTERPRETADA PARA LOS ROVER 

La palabra Rover Scout significa "hombre verdadero" y "buen ciudadano". La Ley para los Rovers es la misma que para los Scouts en palabras y en principio, pero debe verse desde un nuevo punto de vista, o sea, del de un hombre. En ambos casos el principio que sustenta la Ley, anula el Yo y resalta la buena voluntad y el servicio a los demás. No tomen esto como una instrucción piadosa, sino como una directriz hacia la edad adulta. 

El Scout cifra su honor en ser digno de confianza 

"La palabra de un Rover es tan buena como su fe". "La verdad y sólo la verdad para el Rover". 

Un Scout es leal al Rey, sus Jefes, sus Padres, sus Patrones y a sus subordinados 

Como buen ciudadano eres parte de un equipo que "juega un juego" honestamente, para el bien común. Eres confiable para el Rey, como cabeza del Imperio, para el Movimiento Scout, para tus amigos, y compañeros de trabajo, para tus patrones o empleados porque harás lo mejor para ellos, aunque ellos no respondan completamente a lo que te gustaría recibir de su parte. Es más, eres leal para contigo mismo, por eso no pierdes tu propia estima jugando mañosamente ni defraudarás a otro hombre u otra mujer. 

El Deber de un Scout es ser útil y ayudar a los demás 

Como Rover, tu mayor meta es el Servicio. Puede confiarse en ti en cualquier circunstancia para sacrificar tiempo, descanso o, si es necesario, la vida misma por los demás. "El Sacrificio es la Sal del Servicio". 

Un Scout es amigo de todos y hermano de todo Scout sin importar la Clase Social 
Como Rover reconoces a los demás como seres humanos, que como tú son hijos del mismo Padre, y desechas cualquier diferencia de opinión, casta, credo o país. Suprimes tus prejuicios, y encuentras sus cualidades: cualquier tonto puede criticar sus defectos. 

Si ejercitas este amor para los hombres de otros países y les ayudas a establecer la paz y la buena voluntad internacional, ése es el Reino de Dios en la tierra. 

"Todo el Mundo una Hermandad". 

El Scout es Cortés 

Como un caballero de antaño, como Rover, eres educado y considerado con los demás, ancianos y niños. Pero más que eso, eres cortés aún con aquellos que se oponen a ti. "El que tiene la razón no tiene por qué violentarse.  el que está equivocado no puede darse ese lujo". 

El Scout es Amigo de los Animales 

Reconocerás tu camaradería con las otras criaturas que Dios puso, como a ti, en el mundo, durante un tiempo para disfrutar de la existencia. El maltratar a un animal es por lo mismo, hacer un pobre servicio al Creador.   "Un Rover debe tener un gran corazón". 

El Scout obedece a sus Padres,  Guía de Patrulla, y Dirigente de Tropa sin replicar 

Como Rover te disciplinas y te sometes pronta y voluntariamente al servicio de la autoridad constituida para el bien común. La comunidad más disciplinada es la más feliz, pero la disciplina debe provenir de dentro, no sólo venir de fuera. He aquí el gran valor del ejemplo que des a otros en este sentido. 

El Scout sonríe y canta en las dificultades 

Como Rover, serás visto como un hombre que conserva la cabeza, y que la saca en la crisis con audacia y optimismo.   "Si puedes mantener la cabeza, cuando todos a tu alrededor pierden la suya,y te culpan por ello... serás un Hombre, hijo mío". 

El Scout es ahorrativo 

Como Rover mirarás adelante y no malbaratarás tu tiempo o dinero en placeres pasajeros, sino aprovecharás las oportunidades presentes con miras al éxito posterior. Harás esto con la idea de no ser una carga, sino una ayuda para los demás. 

El Scout es limpio de Pensamiento, Palabra y Acción 

Como Rover, se espera de ti, que no seas sólo limpio de mente, sino de intención; capaz de controlar cualquier tendencia e intemperancia sexual; de dar ejemplo a los demás siendo puro y superior en todo lo que piensas, dices o haces. 

Hay en el Código Scout una onceava Ley, no escrita: "El Scout no es un tonto". Pero ésta yo espero que sea innecesaria en el Código Rover. Aunque, como Rover, debes recordar que al trasponer el umbral de la niñez para convertirte en hombre, ya no estás aprendiendo a obedecer la Ley Scout, sino usándola como guía de conducta en tu vida. Más que esto, estás ahora colocado en la posición responsable de dar ejemplo a otros, que puede llevarlos al bien o al mal, de acuerdo a que fundes tu conducta, o no, en la Ley, y en cuanto sigas la Promesa que has hecho por tu honor como Rover Scout, de dar buena voluntad y ayudar a todos. 

FELICIDAD

Todo lo que hacemos o dejamos de hacer tiene como finalidad alcanzar felicidad.

Es como si todos nosotros viviéramos con el único propósito de evitar el dolor y de buscar el placer. Sabemos que no vivimos sólo de cosas buenas, también tenemos que encarar las dificultades que se presentan en nuestra vida diaria.

La felicidad es algo más que adquirir cosas. Es un estado de satisfacción y de paz interior.Según como encaremos las situaciones problemáticas, sufrimos más o menos.

Ser feliz es el deseo por excelencia del ser humano. Causa pena que no todos logren aprender a sacar ventaja de los recursos de que disponen para producir la felicidad.

SOY FELIZ CUANDO :

Conocemos la dimensión exacta del problema. Asumimos las acciones interiores y exteriores para resolver la cuestión.

Buscamos alternativas.   Somos valientes.

Tratamos de descubrir el lado bueno de las situaciones.

Entendemos nuestra tristeza.

Observamos bien lo que es nuestro y no lo que es de otro.

Vemos lo buenos que puede venir después. 

Respetamos nuestro dolor, pero no nos dejamos anular.

Buscamos soluciones satisfactorias. 

Solicitamos la ayuda de los amigos o de los profesionales.

Confiamos en nuestra capacidad.

Somos honestos con nosotros mismos. Repensamos los prejuicios

Nos mantenemos motivados para luchar.

Apaciguamos el ambiente.

Tenemos una visión clara de las cosas.

Son algunos aspectos que producen infelicidad o felicidad. Depende tan sólo de nosotros.

SUFRIMOS MAS CUANDO :

Nos irritamos con una determinada situación.

Vemos el problema más grande de lo que es en realidad.

Buscamos fórmulas mágicas para su solución.

No pensamos.

No buscamos alternativas.

Sólo vemos el lado malo de las situaciones.

Dejamos que la tristeza nos domine.

Nos involucramos en las tristezas ajenas.

Perdemos el coraje.

Nos vemos más allá de la amargura.

Quedamos con el dolor de nosotros mismos.

Delegamos la solución de nuestros problemas a otros.

Nos desesperamos.

Nos sentimos incapaces.

No creemos en nosotros.

No analizamos el problema con honestidad.

Nos entregamos al sufrimiento.

Perdemos el gusto por la lucha.

Alimentamos la discordia.

Asumimos prejuicios.

Confundimos los puntos.

Mantenemos una disposición contraria a la decisión.

ELEMENTOS BIOLOGICOS

Considerado desde el punto de vista biológico, el ser humano, así como todos los animales, está dominado por el instinto de supervivencia. Todo ser viviente, en su evolución, ha ido al encuentro de una progresiva transformación en el respeto de una ¨Ley protectora¨ según la cual sólo el individuo que mejor sabe adaptarse al ambiente, a sus cambios, a las nuevas necesidades de defensa, puede sobrevivir y perpetuar la especie.

Con un camino totalmente original ( 1 ), también el ser humano ha respondido a las mismas exigencias, modificando sobre todo su propio cerebro que ha ido poco a poco enriqueciéndose con partes siempre más complejas y especializadas, que se hallan ausentes, o muy reducidas, en otros animales. De este modo , el ser humano  ha logrado liberarse de la coacción de las acciones basadas exclusivamente en un reflejo instintivo o en un determinado estímulo. El desarrollo del cerebro permite en efecto al hombre elegir su propio comportamiento con base en la situación, manteniendo firme el objetivo que es la supervivencia.

( 1 ) Para lograr la adaptación, los animales, a lo largo de los milenios, han modificado su físico, mientras el ser humano, a través del desarrollo del cerebro, ha  llegado a poder cambiar el ambiente y no ya el propio cuerpo. Por consiguiente, se puede hablar de una nueva modalidad, la modalidad cultural, para llegar a la adaptación, basado en una transmisión de los conocimientos adquiridos de generación en generación.

A pesar de los cambios radicales que han acontecido en el sistema nervioso y en la vida de los hombres a lo largo de los milenios, las partes más ¨antiguas¨ de nuestro cerebro están todavía activas e indispensables a la supervivencia de la especie e influyen en nuestro comportamiento de una manera profunda ( 2 ). 

Por consiguiente el hombre actúa también bajo el influjo de los estímulos ¨primitivos¨ que son particularmente activos en situaciones de tensión, cuando la persona se siente amenazada, cuando individualiza a los ¨ enemigos ¨.

¿ Pero cuál es el vínculo entre estas dinámicas biológicas y el comportamiento intolerante ?.

Lo que hemos recordado es importante porque la actitud intolerante a menudo trata de justificarse ( por consiguiente se pretende considerarla moralmente aceptable e inclusive ¨ buena ¨) al afirmar que se trata de una defensa y es por consiguiente ¨ natural ¨ al interior de la perspectiva de la lucha por la supervivencia.

La teoría evolucionista del conocimiento llega a sostener que las categorías del ¨bien ¨ y del ¨ mal ¨ se han determinado en las fases de la vida todavía pre-humana,

con base en la exigencia de supervivencia por lo cual no es ¨ malo ¨ reaccionar ante una situación de amenaza. Es ¨ natural ¨ la defensa frente al enemigo. Las actitudes de intolerancia por consiguiente estarían ligadas a una percepción del otro como enemigo y a una ¨ natural  ¨ reacción de defensa.

( 2 ) Además del tronco cerebral ( que controla las funciones vitales manteniendo el equilibrio hídrico y la temperatura del cuerpo) recordamos el diencéfalo, que contribuye a la supervivencia, controlando las reacciones a los estímulos ambientales a través de reacciones arcaicas de defensa. Para una profundización. Cf. Spillmann R. ( Véase Biblografía).

Este comportamiento es puramente instintivo cuya raíz reside en aquella parte irracional, no especializada, que es un residuo arcaico no evolucionado de nuestro cerebro ( 3 ).

( 3 ) El ser humano, diferente de los animales, puede matar inclusive sólo por el gusto de hacerlo ; quedan de todos modos algunas analogías entre el deseo humano de afirmarse y las luchas por el poder, por el control del territorio y por la posesión de las hembras en los animales, especialmente en los primates.

MIEDO, SIMPLIFICACION, SENTIDO DE PERTENENCIA

Los diferentes elementos de la personalidad humana pueden agruparse en tres grandes categorías : afectiva, cognitiva y social, cada una de las cuales condiciona nuestro comportamiento de relación.

Desde el punto de vista afectivo el ser humano tiene necesidad de sentirse seguro, protegido contra las amenazas que pueden provenir del ambiente ( y por consiguiente también de los otros seres humanos). 

Esta necesidad de seguridad (que se manifiesta particularmente en los niños, pero que persiste durante todo el arco de la vida) está correlacionada estrechamente con el miedo a lo desconocido, a lo diferente, a lo que es otro. El comportamiento intolerante, en este sentido, puede considerarse como una forma de defensa.

Si el miedo nace de la percepción del otro como amenaza, entonces también los aspectos cognitivos de la personalidad están directamente implicados en este proceso. La percepción, en efecto, es una operación cognitiva fundamental y con base en ella al otro no solamente es ¨visto¨ en términos visivos sino entendido, identificado y reconocido. En su proceso de conocimiento el hombre tiende en efecto a reducir lo desconocido a lo conocido, a simplificar la complejidad en esquemas, los cuales están destinados a menudo a empobrecer la realidad, determinando el surgir de estereotipos, de rótulos atribuidos inadecuadamente ( 4 ). De este modo nacen los prejuicios, es decir, los juicios emitidos antes de conocer realmente el estado de los hechos.

Hemos pedido a algunos estudiantes de bachillerato superior, italianos y polacos, que definieran con una decena de características a algunos pueblos. He aquí algunos ejemplos de sus respuestas : Los Alemanes son rubios, altos, bigotudos, fríos, duros, bebedores de cerveza...

Los Senegaleses son oscuros, sucios, pobres, tienen los labios prominentes, no tienen título de estudio, no tienen ganas de trabajar ... Los Rusos son comunistas, no tienen personalidad, son pálidos, orgullosos, fríos y calculadores, tradicionalistas e imperialistas...

( 4 ) Los méritos de este proceso de conocimiento pueden transformase en otros tantos defectos : la simplificación puede convertirse en reduccionismo, el esquema puede volverse estereotipo y los instrumentos del conocimiento pueden transformarse en obstáculos para un conocimiento más profundo.

Estos ejemplos son claramente el fruto de simplificaciones indebidas, que se han de atribuir a una experiencia limitada y a un conocimiento superficial, a menudo ni siquiera directo, de personas pertenecientes a esas nacionalidades. Las diferencias individuales desaparecen detrás de algunos rasgos que parecen dominantes, pero que no están necesariamente presentes ; el individuo real cede el puesto al estereotipo y éste, después que se ha instaurado, difícilmente es desplazado , y con él los prejuicios que lo acompañan. 

El rótulo es cómodo, y evita el trabajo de profundizar. El estereotipo del otro, ya sea extranjero o diferente del modelo en referencia ( en el fondo es suficiente con que sea niño, mujer, anciano, enfermo, pobre, ateo, para ser diferente), está ligado a menudo a un sentido de malestar que a veces se transforma en miedo. Si el que es diferente constituye una amenaza, he aquí el fundamento para la reacción intolerante, de defensa, de protección, de alejamiento y de aislamiento.

También la dimensión social del individuo contribuye a orientar nuestra relación con los otros, ya sea porque a menudo las representaciones mentales del que es diferente son fruto de un ¨ imaginario colectivo ¨, ya sea porque cada persona lleva en sí misma la necesidad de pertenecer a un grupo con el cual quiere identificarse. Además de tener una identidad personal, en efecto, cada uno de nosotros tiene también una identidad ( pero sería más correcto decir más identidad) social : - el apellido, que indica la familia de pertenencia , constituye tan sólo el ejemplo más elemental, porque es considerado por los otros no sólo en virtud de sus orígenes , sino también con base en el rol que desarrolla en la sociedad ( obrero, comerciante, profesional... ).

Podríamos, por consiguiente, decir que nuestra identidad se constituye en círculos concéntricos : 

En los más interiores hallamos nuestro ser más íntimo ; en la medida en que nos desplazamos hacia el exterior , aumentan las características comunes a nosotros y a los otros.

Así, por ejemplo, si para mis amigos yo soy ¨ Valentín¨, para los demás seré tan sólo ¨don Salvoldi ¨, para los demás seré un sacerdote, para otros un escritor más, un italiano, un europeo, un blanco...

Evidentemente mi identidad varía según mi interlocutor y el grado de conocimiento que éste tiene a cerca de mi persona. Esto mismo lógicamente vale también para las personas a las que encuentro, a quienes identifico con base en lo que yo considero que es su pertenencia.

Es evidente, en este punto, que el sentido de pertenencia puede, como los otros elementos ya recordados, favorecer u obstaculizar las relaciones con el prójimo : en efecto se puede convertir en una barrera, generar divisiones de categoría o bien puede evidenciar los puntos que se tienen en común . Cuanto mayor sea la estrechez ( no necesariamente numérica) del grupo al cual siento que pertenezco, tanto mayor será mi desconfianza, mi falta de estimulación, mi miedo al otro, a quien veo como amenaza, como diferente, como enemigo...

Albert Einstein estaba huyendo en tren de la Alemania nazi. En un control de la policia le hicieron esta pregunta : ¨¿ A qué raza pertenece usted ?¨  ¨ A la raza humana¨ respondió. Es fácil comprender que el sentido de pertenencia, la ¨ esfera del nosotros¨, era amplia y abierta en Einstein a diferencia de la de la policía alemana que era cerrada y amenazante ( 5 ).

( 5 ) Hoy vivimos en una sociedad que, al menos virtualmente, ha abolido las fronteras : Cualquier parte del mundo es fácilmente alcanzable gracias a los medios de transporte más rápidos y modernos. A quienes no pueden viajar, el televisor les trae a la casa el mundo de los otros, evidenciando el hecho de que nuestra vida se desarrolla en un contexto de gran complejidad. Ciencia y técnica han logrado que cada uno de nosotros se sienta llamado a especializarse en una pequeña parte de una obra que muy difícilmente, podrá controlar desde el principio hasta el fin. Todos nosotros, además, nos sentimos más amenazados en nuestra identidad, por no decir que hasta en nuestra supervivencia, por parte de los “otros”, porque las distancias entre los seres humanos se han reducido enormemente y el potencial destructivo ha aumentado desproporcionalmente.

Todo esto no puede mas que generar estrés y deseo de simplificar la realidad para comprenderla mejor (dimensión cognitiva).  La estrecha cercanía de muchos “otros” impulsa, además, al hombre a encerrarse y a identificarse con grupos más restringidos y limitados (dimensión social), en los cuales uno puede sentirse protagonista pero también seguro y protegido (dimensión afectiva).  Por consiguiente es evidente que es fácil desencadenar reacciones de intolerancia cuando la carga de tensión es tan alta que requiere una elevadísima capacidad de control sobre las propias acciones.

Lejos de nosotros es querer justificar el comportamiento intolerante a través de éstas reflexiones ; sin embargo queremos iluminar las dificultades reales que se encuentran en éste ámbito para buscar luego con mayor fuerza,  los instrumentos y los impulsos que nos permitan continuar el camino de la tolerancia, dentro y fuera de nosotros

SI, SI, SI...

Si puedes convertir un enemigo en amigo.

Si consigues que la persona que te odia te quiera.

Si eres capaz de comprender a las personas que no te comprenden.

Si no haces distinción entre personas de diferente raza o religión.

Si no desconfías de las personas que te quieren ayudar.

Si complaces a las personas que tienen esperanza en ti.

Si nunca te cansas de esperar a un amigo.

Si mantienes tu palabra.

Si no te dejas llevar por los malos pensamientos o por los malos amigos.

Si eres amable con aquellos que lo son contigo.

Si sabes juzgar y al mismo tiempo perdonar.

Si no desprecias a aquellos que te dicen la verdad.

Si aceptas la amistad que te ofrece un nuevo amigo.

Si no criticas a las personas que conoces poco.

Si te esfuerzas en corregir aquello que has hecho mal.

Si llevas la alegría a una familia desgraciada.

Si no te haces notar por alguna cosa que has hecho bien .

Si buscas la fe que tus amigos perdieron.

Si no instauras tu propia ley sobre los demás.

Si tienes el coraje de avanzar para conseguir un mundo mejor.

Si eres capaz de seguir tu camino con valentía

porque sólo una palabra te interesa ¨vida¨.

Si eres capaz de sentir que en tu vida hay amor,

pureza, verdad, fe, calor...

Tuya será la tierra y los tesoros de la vida, 

y lo que vale hijo mío : ¡ Serás un hombre !

Sir Baden Powel

PREGUNTAS PARA AYUDAR EN EL CONOCIMIENTO PERSONAL

1. Eres tímida o aventada ?

2. Cuál es tu mayor alegría en la vida ?

3. Eres una persona de iniciativa ?

4. Qué te encanta en una persona ?

5. Qué papeles no te gusta desempeñar ?

6. Qué es lo que más te entristece ?

7. Cuándo sientes más seguridad ?

8. Con qué persona de tu familia te sientes más unido ?

9. Qué buscas en tu vida ?

10. Qué es lo que temes en la vida ?

11. Aguantas estar sentado por más de una hora seguida ?

12. El progreso actual : TE ENCANTA





    TE DEJA INDIFERENTE





    TE CUESTIONA





    TE PREOCUPA

13. Cuál es la primera cosa que 
lees en un periódico ?

14. Tienes una idea clara de tus propios valores ?

15. Crees que eres una persona : ORGANIZADA







SUPERORGANIZADA







DESORGANIZADA

16. Tu ritmo de vida te satisface ?

EL JUEGO DE LAS PREGUNTAS

1. Cuáles son tus mejores cualidades ?...

2. Qué es lo que más te molesta de tus compañeros ?...

3. Te muestras tal como eres, o bien ocultas algo ?...

4. Quién es Dios para ti ?...

5. A qué tienes miedo ?...

6. Te has enamorado alguna vez ?...

7. Qué tienes pensado ser en el futuro ?...

8. Tienes algún ideal por el que estarías dispuesto a dar tu vida ?...

9. Cuáles son tus peores defectos ?...

10. Te encuentras a gusto en tu familia ?...

11. Tienes problemas que no te atreves a consultar con nadie ?...

12. Cuáles son tus principales dudas religiosas ?...

13. Qué es lo que más te averguenza ante los demás ?...

14. Te sientes solo con alguna frecuencia ?...

15. Tienes suficiente clara tu vocación ?...

16. En qué te gustaría triunfar en la vida ?...

17. Cuál es tu mayor debilidad ?...

18. Qué estarías dispuesto a hacer por los demás ?...

19. Actuas normalmente como piensas, o hay algo que te lo impide ?...

20. Qué influencia real tiene la religión en tu vida ?...

21. Cómo es tu relación con tus padres ?...

22. Crees que tienes una buena formación sexual ?...

23. Crees que merece la pena ser religioso ?...

24. Si ardiera tu habitación, qué tres cosas tratarías de salvar por encima de todo ?...

25. Qué harías si te quedan 24 horas de vida?...

26. Eres útil a los demás ? En qué ?...

27. Crees que tus compañeros y educadores te conocen realmente como eres ?...

28. Qué es lo que más te cuesta de los preceptos de la moral cristiana ?...

29. De las obligaciones que me imponen o yo mismo me impongo cuál me desagrada más ?...

30. Estas a gusto con tu cuerpo, tal como es ?...

31. Si te dieras cuenta de que Dios te llama a una vocación de misionero, religioso o sacerdote, le seguirías ?...

32. Qué necesitas ahora par ser feliz ?...

33. Si pudieras cambiar algo de tu persona, qué cambiarías ?...

34. Crees que hay personas que te rechazan ? Por qué ?....

35. Te sientes libre de verdad o hay algo que te lo impide ?...

36. Qué actitudes o hechos de tu vida manifiestan que eres cristiano ?...

37. Qué etapa de tu vida ha sido la menos feliz ?...

38. Cómo te relacionas con las personas de tu edad de otro sexo ?...

39. Cómo te imaginas a ti mismo dentro de 10 años ?...

40. Cuál es la mejor cosa que has hecho en tu vida ?...

ENCONTRARSE EN EL SILENCIO

- Procura no hablar ni reírte. Actúa siempre con la mayor seriedad posible ; para ello, procura pensar en ti y en lo que dice esta sencilla hoja. No te preocupes de más...

- pasea despacio. Procura no pensar en nada.

- Siéntate unos momentos y piensa en tus padres, en lo que estarán haciendo ahora, cuál es su trabajo, cómo es cada uno de ellos, cómo te están cuidando ahora...

 - Vuelve a pasear en silencio y despacio. Fíjate en las cosas...

- Siéntate de nuevo. Toma una hoja seca del suelo. Ve partiéndola en trocitos poco a poco. Fíjate en el movimiento de tus dedos. Fíjate como se deshace la hoja. Procura no hacer ruido. Límpiate las manos la una con la otra. Despacio. Cállate un momento y cierra los ojos. Contempla con el oído todos los ruidos que te vienen de fuera. Déjalos que te llenen en un momento.

- Levántate y pasea de nuevo, despacio. Fíjate en el cielo, cómo está. Su azul, lo que sientes al contemplarlo ; las nubes...

- Siéntate y sin que nadie se dé cuenta fíjate en un compañero. Piensa en él. Síguele un momento con tu vista. Piensa en cómo es. Lo que más admiras de él, piensa en sus fallos, en sus necesidades...

- Cierra otra vez los ojos y pregúntate cuatro veces seguidas en silencio : Quién soy yo ?, Que pinto yo en esta sociedad ?, Qué hago ?, A quién quiero de verdad ?, Qué busco ?, Dónde tengo puesto el corazón ?, Qué es lo más importante para mi en la vida ?... ( No te intranquilices, quédate en paz).

LA AMISTAD

Lo comparte todo a cambio de nada.  La verdadera amistad permite a los amigos ser cada día más felices.  Ninguna persona podrá buscar amistad, si su corazón está lleno de odio e indiferencia.  El amigo aporta lo mejor de sí para que su caminar sea agradable.  El amigo comparte los intereses, los propósitos y los objetivos.

Amigo es quien dignifica.  Amigo es quien te hace crecer, quien respeta tu libertad y permite que seas tu mismo.  El verdadero amigo te corrige y no es cómplice de tus fallas.  El tesoro de la amistad lo hallan los que aman a Dios y en El, tienen el mejor amigo.  Gozas de la amistad si creces en bondad e irradias optimismo, si eres honesto y apacible.

VALORAR A LAS PERSONAS

Mucha gente, en vez de corregir al otro para construir, lo ponen más en el fondo del pozo, lo pisotean, lo hieren...

”¡Usted es un vago, un hombre que no sirve para nada“ Sería mejor y daría mejor resultado decir .......................................................................................

Todos te queremos, te necesitamos, lo que tu seas o hagas es muy importante para nosotros porque te queremos, ¿Puedo ayudarte en alguna cosa ?
Muchas cosas dependen de la manera en que tratamos a los demás.
¡Valorar la persona, visitarla, conversar con ella, decirle y hacerle sentir que es persona, que tiene valor, que es hija de Dios, que es importante !
Lo malo es que muchas veces nos imaginamos una personalidad ideal y queremos que todos sean así, no les respetamos lo que son y muchas veces ni lo que piensan.
Y cuando no se piensa como pensamos, o no se nos elogia, entonces esta persona no vale para nosotros ¡Cómo somos de mezquinos !
Vivir no significa sólo estar en este mundo.  Es necesario darle valor a nuestro existir.  Y una de las forma es haciendo que la felicidad de los demás sea la mía, ese sentimiento es el que motiva el servir.
Haz fijado tus metas en la vida ? ? ? Reflexiona esto :

Hace  mucho tiempo, un caballito de mar, reunió todo el dinero que tenía y salió en busca de su destino.  Antes de que se hubiese ido muy lejos, se encontró con una anguila que le dijo

Psst ! Eh amigo ! a donde vas ?

Voy a buscar mi destino. Replicó el caballito orgullosamente.

Estas de suerte, dijo la anguila, por $40.000= pesos puedes tener esta veloz aleta, y así podrás llegar allí mucho más rápido.

Viva !, esto está muy bien dijo el caballito, pagó el dinero y se puso la aleta partiendo al doble de velocidad

Pronto se encontró con una esponja que le dijo :

Pstt ! eh amigo ! a donde vas ?

Voy a buscar mi destino dijo el caballito

[image: image3.emf]Estas de suerte dijo la esponja, por poco dinero te ofrezco esta motoneta a propulsión para que puedas viajar más rápido.

Pronto llegó donde el tiburón, que le dijo :

Psst ! eh amigo ! a donde vas ?

Voy a buscar mi destino dijo el caballito.

Tu estás de suerte dijo el tiburón.  Si tomas este atajo, dijo el tiburón mostrando su boca abierta, te ahorrarás un montón de tiempo.

Viva !, Gracias, dijo el caballito y se lanzó al interior del tiburón, para ser allí devorado”Para reflexionar

EL SERVIR ROVER

Cuántas veces espero que me ayuden o piensen por mí ?

Cuál piensas tú que es la diferencia entre servir y servilismo ?

Cómo crees que manifiestas tu servicio ante el grupo ?

Crees tú que esperando a que te den las cosas estás sirviendo ?

Crees tú que el servicio de rebaja como persona ? ?


[image: image2.png]Carlos es un muchacho que vive con su abuela: por las
circunstancias de la vida la ha tocado comenzar a
trabajar desde los 14 afios. Epoca en la que un grupo
de amigos lo invitaron a participar del movimiento
Scout. Se ha fortalecido como nunca; ahora a sus 17
affos se encuentra muy confundido con ciertas
situaciones y no sabe cémo actuar, tu le ayudarias
dandole consejos? si, no porqué?




1.  Situación:
Necesitan quién se encargue del periódico mural, pero la reunión en el colegio es a la misma hora que tiene cita con su novia.  Qué hacer ? ?

2.  Situación:
Va mal en Lengua Castellana y Literatura, tiene que hacer un ensayo para recuperar, presentarlo a más tardar el viernes, pero, están en las fiestas de la cosecha y el viernes, justo ese día Carolina está cumpliendo 15 años y hay una rumba espectacular.  Qué hacer ? ?

3.  Situación:
Andrea necesita que le ayude con matemáticas y Física.  El con mucho gusto y porque ella está preciosa, le dijo que sí, que esta tarde a las 3 se encontraban para estudiar.  El está dispuesto a ayudarle, pero recuerda que Juán Carlos  lo invitó a ver el partido con otros amigos y a tomarse unas cervezas.  Qué hacer ? 
4.  Situación:
La abuela necesita que le ayude con el mercado.  El se encuentra un poco ocupado hablando con un amigo,  y le manifiesta no poder colaborarle, le ofrece unos pesos, qué hacer ? ? ?

[image: image4.png].. la humanizacén - es dedir lo que nos conviert
en humanos, en lo que queremos ser - esun
proceso redproco - como el propio lenguaje,
itedas cuenta?

Para que los demés puedan hacerme humano,
tengo que hacerlos humanos a ellos; si para mi
todos son como cosas o bestias, yo no seré
mejor que una cosa o una bestia tampoco, Por
eso darselabuena vida no puede ser algo muy
distinto, a fin de cuentas, de dar |a buena vida.




CARACTERISTICAS QUE INCLUYE UN BUEN SERVIR

El servir aumenta la conciencia a cerca de nosotros mismos.

Determina las consecuencias de nuestro comportamiento.

Modifica o altera nuestro comportamiento.

Al Servir podemos construir un clima de confianza y mutuo apoyo.  

Es importante la sinceridad en el servir:

Hace que la persona se sienta segura y comfortable.

Hace que las personas reciban sugerencias y correcciones con clase.

Permite que los otros no se vuelvan hostiles o a la defensiva.

Se demuestra más fácil y llega esta información como es, con buena aceptación y aprecio.

Permite además, que a quien sirvo pueda recibir una información positiva que pueda usarse.

MI SERVICIO A DIOS

Creo en Dios ? ? ?

Soy ejemplo de mi FE ?

Le cumplo a Dios ? ? ?

Cuando doy a los demás vivio mi FE ? ?

Mi servicio al mundo es reflejo de mi FE

Frecuentemente recuerdo a mi Dios y los lineamientos de mi FE ? ?

Dios aprobaría mis actitudes ante mis compañeros Scouts, dirigentes, familia, amigos ? ? ?

Estoy contento de ser lo que soy ? ?

Qué cosas buenas tengo para ofrecerle a las personas ? ? ?

Qué cosas debería cambiar en mí ? ? no en los demás ? ? ?

Soy egoista ? ? ? Hasta que punto comparto y permito que las cosas sean equitativas ? ? ? 
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