
 

 

แผนผังโครงสรา้งการบริหาร โรงเรียนชุมชนกระนวน 
สังกัด สํานักงานเขตพ˓ืนทีˑการศึกษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ ขอบข่ายงานบริหารงบประมาณ ขอบข่ายงานบริหารบุคคล ขอบข่ายงานบริหารทัˑวไป 
1. การพัฒนาสาระหลกัสูตรท้องถˑิน 
2. การวางแผนดา้นการวชิาการ 
3.การจัดการเรียนการสอน 

4. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

5.การพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้

6.การวดัผล ประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอน
ผลการเรยีน 
7. การวจิยัเพˑือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรยีนรู ้

9. การนเิทศการศึกษา    
10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

12. การส่งเสริมชมุชนให้มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวชิาการ
กับสถานศึกษาและองค์กรอืนˑ 
14. การส่งเสริมและสนับสนนุงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา
และสถานประกอบการอˑืนทีจˑัดการศึกษา 
15. การจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบัติเกˑียวกับงาน
ด้านวิชาการ 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน 
17. การพัฒนาสˑือ และใช้สˑือเทคโนโลยีการศึกษา 
 
 

1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั˓ง
งบประมาณ  
2. การจดัทาํแผนการใชจ่้ายเงิน ตามทีˑได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั˓นพ˓ืนฐานโดยตรง 
3. การอนุมตัิการจา่ยงบประมาณทีˑได้รับจดัสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลียˑนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
6. การตรวจสอบ ตดิตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบ ตดิตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
8.การระดมทรัพยากรและการลงทนุเพˑือการศึกษา 
9. การการบริหารจัดการทรัพยากรเพˑือการศึกษา 
10. การวางแผนพัสด ุ
11. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครภัุณฑ์หรือสˑิงก่อสรา้งทีˑใช้งบประมาณ 
12. การพัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพˑือการจัดทํา
และจัดหาพัสด ุ
13.การจัดหาพัสด ุ
14.การควบคุม  ดูแล บํารุงรักษา จําหนา่ยพัสด ุ
15. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
16. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
17.การทาํบัญชีการเงิน 
18. การจดัทาํรายงานทางการเงิน  งบการเงิน 
19. การจดัทาํหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบยีน
และรายงาน 
 

1.การวางแผนอตัรากําลัง 
2. การจัดสรรอตัรากําลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั˓ง   
4. การเปลีˑยนตําแหน่งให้สูงขึ˓น การยา้ยขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดาํเนนิการเกˑียวกับการเลืˑอนเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดําเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 
9. การสˑังพักราชการและการสˑังใหอ้อกจากราชการ        
ไว้ก่อน 
10. การรายงานการดาํเนนิการทางวนิัยและการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การจัดระบบและจัดทาํทะเบียนประวตั ิ
13. การจดัทาํบญัชีรายชือˑและการใหค้วามเห็นเกียˑวกับ
การเสนอขอพระราชทานเครืˑองราชอิสรยิาภรณ ์
14. การส่งเสริมการประเมินวทิยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
15. การส่งเสริมและยกย่องเชดิชูเกียรต ิ
16. การส่งเสรมิมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชพี  
17. การส่งเสรมิวินยั คุณธรรมจริยธรรมสําหรับ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
18. การริเริมˑส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชพีครูและบคุลากรทางการศึกษา 

19. การพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. การพัฒนาระบบเครือขา่ยข้อมลูสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครอืขา่ยสถานศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวจิัยเพˑือการพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน     
7. งานเทคโนโลยีเพˑือการศึกษา 
8. การดําเนินงานธุรการ   
9. การดูแลอาคารสถานทีˑและสˑิงแวดล้อม 
10. การจัดทาํสํามะโนประชากร 

11. การรับนักเรียน 

12. การเสนอความคิดเห็นเกˑียวกับการ จดัตั˓ง ยุบ รวม  
หรือเลิกสถานศึกษา 

13. การประสานงานจัดการศึกษาในระบบ   นอกระบบ  
ตามอัธยาศยั 
14. การระดมทรัพยากรเพˑือการศึกษา 
15. งานทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธง์านการศึกษา 
18. การส่งเสรมิ สนับสนนุและประสาน งานการจดั
การศึกษา  ของบคุคล องค์กร หน่วยงานและสถาบนั
สังคมอืˑน 
19. งานประสานราชการส่วนภมูิภาคและส่วนท้องถˑิน  
20.การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21.การควบคุมภายในหน่วยงาน 
22.การจดักิจกรรมเพˑือปรับเปลีˑยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั˓นพ˓ืนฐาน 

นายบุญน้อม  จงวิจิตร 
รองผู้อํานวยการโรงเรียน 

นางจิรารตัน์ รัตนไพโรจน ์
ผู้อํานวยการโรงเรียน 

นางจงกล   ผาบจันดา 

หัวหน้า งานทัˑวไป 
นางอรพินท์  วิลัยศร 

หัวหน้า งานบุคคล 
นางเสาวลักษณ์ โคตรล่ามแขก 

หัวหน้า งานงบประมาณ 

นางสาวสาวิตรี ประไพเมือง 

หัวหน้า งานวิชาการ 



 

 

หน้าทีˑและอาํนาจ 
ของ โรงเรียนชุมชนกระนวน 

สังกัด สํานักงานเขตพ˓ืนทีˑการศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น  เขต 4 
--------------------------------------------- 

 

ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.2545 ใหมีการ
จัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาของไทย  มีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ มี
การกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติมาตรา 39 ที่วา 

“มาตรา 39 กําหนดใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทัง้ดานวิชาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศกึษาโดยตรงหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจดังกลาว ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง” 
 การกระจายอํานาจดังกลาวจะทําใหสถานศึกษามีความคลองตัว  มีอิสระในการบริหารจัดการเปนไปตามหลักของ
การบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management :SBM) ซึ่งจะเปนการสรางรากฐานและความ
เขมแข็งใหกับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถพัฒนาอยางตอเนื่อง จากแนวคิด
ดังกลาว รัฐจึงใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคลโดยไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 ในมาตรา 35 ดังนี ้

“มาตรา 35 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา 34(2) เฉพาะที่เปนโรงเรียนมีฐานะเปนนิติบุคคลเมื่อ
มีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหความเปนนิติบุคคลสิ้นสุดลง” การแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นั้น จะตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎกระทรวง กําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน พ.ศ.2547สถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาที่กฎหมายยอมรับใหสามารถกระทํากิจการตางๆ ไดดวยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค มีสิทธิและหนาที่ ตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพงและพาณชิยและกฎหมายอ่ืน ซึ่ง
กําหนดสิทธิและหนาที่ของสถานศึกษาไวเปนการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีกระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการที่จะตองใชอํานาจตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
ออกระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 เพ่ือเปนกรอบขอบเขตในการปฏิบัติหนาที่และวางหลักเกณฑในการดําเนินการตางๆ ของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนนิติบุคคล สิทธิและหนาที่ของสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล ความเปนนิติบุคคลของสถานศึกษา 
นอกจากจะตองดําเนินการตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษายังมีสิทธิและหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งกฎหมาย
วาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษาและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

ดังนั้น สถานศึกษาที่เปนนิติบุคคลจะดําเนินการตางๆ ไดตองอยูในกรอบของอํานาจและหนาที่ตามกฎหมายและ
วัตถุประสงคการจัดตั้งสถานศึกษาเทานั้น ซึ่งเปนอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใหเปนหนาที่ของสวนราชการนั้นๆ โดยไดกําหนด
ใหมผีูอํานวยการสถานศึกษา เปนผูบงัคับบญัชาของขาราชการและ มีอํานาจหนาที่ในการบริหารกิจการของสถานศึกษาให
เปนไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบขอบังคับของทางราชการรวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษาในการดําเนิน
กิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกตามมาตรา 39 แหงกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   ได
กําหนดใหผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทํานิติกรรมสัญญาในนามของ
สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาไดรับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของสถานศึกษา เปนตน 

ฉะนั้น ผูอํานวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเปนผูแทนนิติบุคคล นอกจากนี้ตามมาตรา 44 วรรคหนึ่ง และมาตรา 45 
วรรคหนึ่ง แหกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังไดกําหนดใหมีการกระจายอํานาจและ การ
มอบอํานาจของสวนราชการที่เก่ียวของใหแกสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือใหการบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความ



 

 

อิสระและคลองตัวกระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใชอํานาจตามมาตรา 5และมาตรา 39 
วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 
เพ่ือใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจการ
บริหารและการศึกษาในดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป ไปยัง
สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาอ่ืนๆ ทั้งนี้เพ่ือใหสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคลและผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีเปน
ผูแทนนิติบุคคล มีภารกิจบทบาทอํานาจหนาที่ จะบริหารจัดการสถานศึกษาไดอยางคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการ
เปนไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเปนการสราง
รากฐานและความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

     บทบาทและอํานาจหนา้ทีˑของโรงเรียนชุมชนกระนวน 
1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของ สํานักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสงเสริมกระบวนการเรียนรู

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของผูเรียน 

5. ออกระเบียบขอบังคับตางๆรวมทั้งระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา 
6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการพิจารณา ความ

ดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจาก 

ทรัพยสินของโรงเรียน ทั้งท่ีเปนราชพัสดุและทรัพยสินอื่นๆตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก

หนวยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

9. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถาบันอื่นๆในชุมชนและทองถิ่น 

10. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเก่ียวกับกิจการภายใน หรือตามที่ไดรับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกําหนดให 

      กฎหมายทีˑเกีˑยวข้องกับการบริหารของสถานศกึษาขั˓นพ˓ืนฐาน 
1. พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
2. พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 (อํานาจหนาที่

ผูบริหารสถานศึกษา) 
3. กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา พ.ศ.2547 (ออกตาม 

ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหาร ศธ.) 
4. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.39 วรรคสอง 

พรบ.กศ แหงชาติ 2542) 
5. ระเบียบ ศธ.วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เปนนิติบุคคลใน

สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 

6. กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2564 

7. ระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ 

 

  



 

 

        บทบาทหน้าทีˑของโรงเรียนชุมชนกระนวน 
ตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 

1. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 

2. จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 

3. พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 

4. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัต ิ

5. กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ 

7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8. สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ 

 

        บทบาทหน้าทีˑของผู้อํานวยการสถานศึกษาข˓ันพ˓ืนฐาน 
 
   1. อํานาจหน้าทีˑของผู้บริหารสถานศกึษา ตาม พรบ. การศึกษาแหง่ชาติ 

1. จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 

2. จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 

3. บริหารจัดการศึกษา 4 ดาน ม. 39 

4. เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 

5. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 

6. ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ ม. 59 

7. พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 
   2.อํานาจหน้าทีˑของผู้บริหารสถานศึกษา ตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

1. ผอนผันการสงเดก็เขาเรียน ม.6 

2. เปนเจาพนักงานเจาหนาที่ 

3. จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 

4. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกําหนด 
   3. อํานาจหน้าทีขˑองผูบ้ริหารสถานศึกษา ตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 

1. เปนผูบังคบับัญชาขาราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 

2. บริหารกิจการสถานศึกษา 

3. ประสานระดมทรัพยากร 

4. เปนผูแทนสถานศึกษา 

5. จัดทํารายงานประจําปตอ กก.เขตพ้ืนที่ 

6. อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

7. อ่ืนๆ ตามที่ผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

8. ตามที่ไดรับการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 ปลัดศธ. เลขาฯ 

ถึง ผอ. สถานศึกษา ผอ.สํานักฯ ในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

 

 



 

 

   4.อํานาจหน้าทีขˑองผู้บริหารสถานศึกษา ตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศกึษา พ.ศ.2546 
1. วิเคราะห จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 

2. วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 

3. เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 

4. แตงตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานตางๆ 
   5. อํานาจหน้าทีˑของผูบ้ริหารสถานศกึษา ตาม พรบ.รบ. ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 

1. ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 

2. พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 

3. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 

4. จัดทํามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 

6. ปฏิบัติหนาที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.สถ.มอบหมาย ม.27(6) 

7. สั่งใหครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 

8. สั่งบรรจุแตงตั้งครูผูชวย ครู บุคลากร ม.53(4) 

9. สั่งครทูี่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 

10. สั่งใหครูพนทดลองทํางานตอไป ม.56 วรรคสอง 

11. สั่งครทูี่ออกไปแลวกลบัเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 

12. สั่งใหครูรักษาการในตําแหนง (ตําแหนงวาง) ม.68 

13. สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการครู ม.73 

14. ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.75 

15. แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ   ระเบียบ 

แบบแผนฯ ม.8 

16. ปฏบิัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ม.79 

17. สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน ม.81 

18. รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.82 

19. เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ม.95 ม.98 

20. อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 

21. สั่งแตงตั้ง กรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 

22. สั่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีตางๆ เชน เจ็บปวย ยุบตําแหนง ไรประสิทธิภาพ จําคุก 
   6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีˑของสถานศึกษา
ขั˓นพ˓ืนฐานทีˑเป˞นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหน้าทีˑของ ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี˓ 

1. ผูอํานวยการฯ เปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 

2. นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงาน สพท. แจง สพฐ. แตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินคดี 

3. การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ยุบ รวม เลิก รร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จําหนายตามหลักเกณฑ สพฐ.กําหนด 
5. โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผูอุทิศให แตจําหนาย

อสังหาริมทรัพย กรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตองเห็นชอบ รายงานสพท. 
6. โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ. สพท. มอบ

ตามหลักเกณฑที่ สพฐ. กําหนด ยกเวนเงินเดือน 



 

 

7. จัดทําระบบการเงินบัญชี ตามระเบียบ สพฐ. กําหนด และทรัพยสินฯผูอุทิศทําหลักฐาน  การรับบัญชีรับจายฯ 
รายงาน ผอ.สพท. ทุกสิ้นปงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 
   7. อํานาจหน้าทีˑของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอืˑน เช่น 

1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2548 

2. กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการปฏิบัติหนาทีพ่นักงานเจาหนาที่สงเสริมความ 

ประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ. 2548 

4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของ 

สถานศึกษา พ.ศ. 2547 

5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. 2547 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ. 2547 

7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการขอบคณุหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 

8. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2547 

9. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 

10. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ. 2534 , พ.ศ.2547 

11. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 

 
      บทบาทหน้าทีˑของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั˓นพ˓ืนฐาน 

อํานาจหนาที่ตาม พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราท่ี 38 ของพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา ใหกํากับและสงเสริมสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ มาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 2. อํานาจหนาที่ตาม พรบ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล สําหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาใน สถานศึกษา ดังตอไปนี ้

1. กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. กศจ. และเขตพื้นที่การศึกษากําหนด 

2. เสนอความคิดเห็น ความตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและ 

บุคลากรทาง ศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ เขตพ้ืนที่การศึกษาและ กศจ.พิจารณา 

3. ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 

ใน สถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา 

4. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ ก.ค.ศ.และ 

หรือ กศจ. เขตพ้ืนที่การศกึษามอบหมาย 
………………………. 

 


