
1 

 

 
 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกนเขต 4 ปการศึกษา 2565 

 
 

สวนที่  1 
ขอมูลพื้นฐาน 

 
1. บทนํา 

พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
ทรงพระราชทานพระปฐมบรมราชโองการแกปวงชนชาวไทย วา "เราจะสืบสาน รักษา และตอยอด และครองแผนดิน
โดยธรรมเพื่อประโยชนสุขแหงอาณาราษฎรตลอดไป"  ทรงมีพระบรมราโชบายดานการศึกษา ถึงคุณลักษณะคนไทยที่
พึงประสงค  ซึ่งการศึกษาตองสรางใหคนไทยมีคุณสมบัติ  คือ  มีทัศนคติที่ดีและถูกตอง   มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง         
มีระเบียบวินัย   มีงานทํา – มีอาชีพ  และเปนพลเมืองดี 
 18 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ศาสตราจารยนายแพทยเกษม วัฒนชัย ไดอัญเชิญพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
สมเด็จพระเจาอยูหัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ซึ่งไดบันทกึไว  ดังน้ี  
  การศกึษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรยีน 4 ดาน 
 1.มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ขอน้ีมีคําขยายวา ตองมีความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง  ยึดม่ันใน
ศาสนา  ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย  และมีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2.มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม  ขอนี้มีคําขยายวา ใหรูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก  สิ่งชั่ว-สิ่งดี  เพ่ือปฏิบัติแต
สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  ปฏิเสธสิ่งท่ีผิดที่ชั่ว  เพื่อสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3.มีงานทํา มีอาชีพ ขอนี้มีคําขยายวา  ตองใหเด็กรักงาน สูงาน  ทํางานจนสําเร็จ  อบรมใหเรียนรูการทํางาน  
ใหสามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได 

4.เปนพลเมืองดี ขอนี้มีคําขยายวา  การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน  สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาที่พลเมืองดี  การเปนพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ําใจ  มีความเอื้ออาทร  ตองทํางาน
อาสาสมัคร  งานบําเพ็ญประโยชน  “เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา” 

 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราช

ภักดี  สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรมราชกุมารี  ทรงมีพระราชดํารัสในเรื่องการศึกษาวาการจัด
การศึกษาตองดูภาพรวมทั้งประเทศ เพราะทุกวันนี้การศึกษาคอนขางออนแอ และมุงเนนการเรียนการสอนเนื้อหาบาง
เรื่องมากเกินไป ทรงมีพระราชดําริใหมีการนํา องค 4 แหงการศึกษา คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพล
ศึกษา และหัวใจนักปราชญ คือ สุ จิ ปุ ลิ หมายถึง การฟง การคิด การถามและการเขียน ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของ
นักปราชญและบัณฑิต  อีกทั้งยังจะเปนเทคนิคในการชวยใหผูเรียนมีทักษะการเรียนเกงมากขึ้น โดยทรงมีพระราชดําริให
นําทั้งสองเรื่องมาใชในการจัดการศกึษาแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนรปูธรรม 

 
องคมนตรีไดนอมนําพระราชกระแสรับสั่ง เรื่อง การศึกษาการสรางคนดีใหแกบานเมือง เปนแนวทางดําเนินงาน 

คือ ตองหาแนวทางสรางคนดีกอน แลวจึงจะไปสูเดก็เปนคนดี และพัฒนาใหเปนคนเกง โดยเฉพาะปญหาการศึกษามีเรื่อง
การทุจริตในหองสอบ ปญหาหนี้สินครู และปญหาการศึกษา ฯลฯ  ครูตองมีศรัทธาที่แรงกลาเพื่อทําใหเด็กเปนคนดี คือ 
สิ่งที่สอนและอบรมผูเรียนใหมีองคความรู มีอุปนิสัยติดตัว (Character Education) 5 ดาน คือ ศีลธรรม จริยธรรม 
มารยาท  วินัย และวัฒนธรรม เพื่อใหคนไทยเปนผูมีมารยาท มีวินัย มีความรับผิดชอบในหนาท่ี และเปนพลเมืองดีของ
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ชาติ โดยการศึกษาแบงเปน 2 สวน คือ การสอนและการอบรม ซึ่งเปรียบเสมือนตนไมที่มีสวนของลําตนและราก ระบบ
การศึกษาตองใชศรัทธาสรางเด็กเยาวชนเปนผูใหญที่ฝากบานเมือง : งานของครูจะเปนเรื่องยาก ชวยกอสรางคนดี      
แกบานเมือง ตองสอนใหเด็กรูถูก รูผิด ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตองในเรื่องความเปนชาติ สถาบัน ประวัติศาสตร การสรางเด็ก
เพื่อเปนคนในอนาคตของชาติที่มีการศึกษา และพบวาความคาดหวังในเด็กของประเทศไทย คือ ซื่อสัตย รับผิดชอบ      
มีน้ําใจ  รวมทั้งการแนะแนวอาชีพตองเขมขน โรงเรียนควรมีการแนะแนว ทั้งการแนะแนวชีวิต(วินัยและมารยาทไทย) 
และแนะแนวอาชีพ อยางเปนระบบ 

ดานการศึกษากับความมั่นคง ไดเพิ่มวิชาประวัติศาสตร เพื่อใหมีความรูเกี่ยวสถาบัน ตองการเห็นคนไทยมีวินัย      
รูหนาท่ี มีความรับผิดชอบ  สรางวินัย โดยกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  การพัฒนาการศึกษาเก่ียวของสัมพันธกับชุมชน วัด 
โรงเรียน Cluster community best เพื่อใหชุมชนชวยดูแลในทุกระดับการศึกษา 

การแกไขปญหาหนี้สินครู จะแกไขจริงจังไดอยางไรเพื่อใหเปนระบบ ซึ่งมีการศึกษานํารองไว ไดแก สรางความ
เขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการเปนหนี้ซึ่งไมใชสิทธิในการกู  แตเปนความรับผิดชอบวางระบบแนวทางแกไขหนี้สินของครู 
ไมใหเปนภาระแกครูในการจัดการเรียนการสอน  ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนประโยชนในการแกไข
ปญหาหนี้สินคร ูจัดทําบัญชีครัวเรือนหาสาเหตุวาครูเปนหนี้ไดอยางไร 

ขอคิดและแนวทางการดําเนินการที่เก่ียวของกับการศึกษา การดําเนินการในพื้นที่เหลื่อมล้ํากัน ควรมีการ
ประสานงานกันระหวางหนวยงาน จะทําใหระบบการศึกษาดําเนินไปขางหนาไดตรงตอเปาหมาย  ควรใหพระสงฆมี
โอกาสเขามามีสวนรวมในการสรางความเขาใจและการอบรมใหความรู การรวมมือกับกระทรวงสาธารณสุขโดยเฉพาะ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ในการใหความรูกับนักเรียน เยาชนในสถานศกึษา เรื่องเพศศึกษา  ยาเสพติด 

 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 บัญญัติวา “รัฐตองดําเนินการ

ใหเด็กทกุคน  ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย” และหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 65 บัญญัติวา “ใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการ
พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน
เพื่อใหเกิดการผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว”  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2580) ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561  ไดกําหนดวิสัยทัศน ในการ
พัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” และไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศนไว   6 ยุทธศาสตร คือ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

 ความมั่นคง  หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือนและปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติท้ังมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง  ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยที่
เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเปนกลไกที่นําไปสูการบริหาร
ประเทศที่ตอเนื่อง และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อ
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พัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน มีความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ประชาชนมีความ
ม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิตมีที่อยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน มีการ
ออมสําหรับวัยเกษียณ 

ความมั่งคั่ง  หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ืองจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง 
ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง  ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น ไมมีประชาชน
ท่ีอยูใตเสนความยากจน เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูงสามารถสรางรายไดทั้งจากภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศ และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสงการผลิต การคา การลงทุน และการ
ทําธุรกิจนอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไป  ไดแก  ทุนมนุษย ทุนทางปญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความยั่งยืน  หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน ใหเพิ่มขึ้น
อยางตอเน่ือง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  ไมสรางมลภาวะตอ
สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน  การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึ่งเปนท่ียอมรับรวมกัน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณมากขึ้น และสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึนคนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน
สวนรวม 

 
 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเปนแผนระยะ 20 ป โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได

กําหนดวิสัยทัศน (Vision) คือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยาง 
เปนสุข สอดคลองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงโลกศตวรรษที่ 21”  เปนแผนแมบทใชเปน
กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา จากสภาวการณและบริบทแวดลอมดานความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบ
กาวกระโดดท่ี  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไปสูสังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 มุงพัฒนา
ประเทศไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค 4.0 และนําผลประเมินแผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 – 2559 รวมถึง
การดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ 2573  (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) การเปนประชาคมอาเซียน การติดกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง  ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม 
วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศที่
สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลายและเสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว  รวมทั้งระบบการศึกษาที่ยังมีปญหาหลายประการ 
นับตั้งแตปญหาคุณภาพของคนไทยทุกชวงวัย ปญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ  จุดออนของ
ระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และการบริหาร จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ยังไมเหมาะสม ขาดความคลองตัว ยังมีความเหลื่อมล้ําในดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งปญหาดานคุณธรรม  จรยิธรรม  และการขาดความตระหนักถึงความสําคัญของการมีวินยั ความซื่อสัตยสุจริต และ
การมีจิตสาธารณะของคนไทยสวนใหญ สงผลกระทบตอระบบการศึกษาที่ตองปรับเปลี่ยน 

แนวคิดการจัดการศึกษา(Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา 
ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลง
โครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได และวิกฤตดานสิ่งแวดลอม  
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การจัดการศึกษา มีวัตถุประสงค 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให
เปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความ
เหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง 

แผนการศึกษาแหงชาติ  ไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือ เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุง
พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 3Rs ไดแก การอานออก 
(Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน(Arithmetics) 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 
(Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural  
Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ(Communications, Information and Media 
Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
(Compassion)   

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ คือ 1) ประชากรทุกคน เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) 2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ   4) ระบบการบริหารจัดการศึกษา ที่มี
ประสิทธิภาพ  5) ระบบการศึกษา ท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy)  

 
2.  ขอมูลทั่วไป 
 
 2.1 ที่ตั้ง  638 หมูที่ 11  ถนนนิมิตรเมือง  ตําบลหนองโก  อําเภอกระนวน  จังหวัดขอนแกน  รหัสไปรษณีย  
40170  หางจากตัวจังหวัดขอนแกน  ประมาณ  66  กิโลเมตร 
 เนื้อท่ี  11 ไร  77 ตารางวา   เขตพื้นที่บริการ  6 หมูบาน  ตําบลหนองโก  อําเภอกระนวน  จังหวัดขอนแกน   
 เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกน เขต 4 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ 
  โทรศพัท 043-251354    

อินเตอรเน็ต  รายเดือน แบบ Fiber  Optic  ของบริษัท  TOT  (งบ สพฐ.  เดือนละ 3,500 บาท)     
เว็บไซต http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-
view.php?School_ID=1040050136&Area_CODE=4004  
 
เฟสบุค  https://th-th.facebook.com/โรงเรยีนชุมชนกระนวน 
           https://www.facebook.com/CCKNpage/ 
อีเมลล  cckn.school@gmail.com            รหัส Obec 6 หลัก : 050136 
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รหัสโรงเรียน 10 หลัก :   1040050136         รหัส Smis 8 หลัก :   40040115 
 
 
 

            2.2 ประวัติโรงเรียนชุมชนกระนวน (โดยยอ) 
     โรงเรียนชุมชนกระนวน  เดิมชื่อ“โรงเรียนประชาบาลตําบลกระนวน”(วัดบานหนองโก) ตั้งขึ้นเมื่อ           

วันท่ี 1 มีนาคม 2472  โดยหลวงศรีครานุรักษ นายอําเภอน้ําพอง  เปนผูจัดตั้งใชศาลาการเปรียญวัดศรีสวางเปนอาคาร  
ดํารงกิจการดวยเงินศึกษาพลี  มีนายอินทร  ศรีสุระ  เปนครูใหญคนแรก สอนตั้งแตชั้นเตรียมประถมศึกษา               
ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

ป 2474  รัฐบาลไดสั่งยุบโรงเรียนประชาบาล  โรงเรียนนี้จึงถูกยุบเปนการชั่วคราว 
 ป 2476  รับคําสั่งใหจัดตั้งโรงเรียนขึ้นใหม  ตามนโยบายโรงเรียนประชาบาล มีนายสุดใจ พินิจมนตรี                 
ดํารงตําแหนงครูใหญ โดยอาศัยสถานที่เดิม(วัดศรสีวาง) 
 ป 2491 นายเหงา อรรคษร (ครูใหญขณะนั้น) พรอมดวยคณะครูและผูปกครองนักเรียน  ไดจับจองที่ดินแปลง
ท่ีตั้งโรงเรียนขณะนี้ไวเปนกรรมสิทธิ์  11 ไร 17 ตารางวา เลขที่ ขก. 1675 นส.3  ดําเนินการกอสรางอาคารเรียนหลัง
แรก แบบ ป.2 ขนาด 6 หองเรียน ใชงบประมาณ 140,000  บาท  สรางเสร็จในป พ.ศ.2500 และยายโรงเรียนมาตั้งใน
สถานท่ีปจจุบัน ชื่อ “โรงเรียนชุมชนบานหนองโก” สังกัดการประถมศึกษา กระทรวงมหาดไทย เขตบริการ คือ 
ประชากรหมู  1, 2, 6, 7, 10  และ 11 ตําบลหนองโก รวม 6 หมูบาน   
 ป 2520  เนื่องจากการขยายตัวของชุมชนเปนไปอยางรวดเร็ว  จึงทําใหจํานวนนักเรียนเพิ่มขึ้นมาก เปนเหตุใหมี
ขอจํากัดในเรื่องอาคารสถานท่ีไมเพียงพอตอการใหบริการ  จึงแยกนักเรียนท่ีมีภูมิลําเนาอยูในหมูที่ 1 และหมูที่ 6  
ออกไปตั้งโรงเรียนใหม  ทางดานทิศตะวันตกหางไป 1.5 กิโลเมตร คือ “โรงเรียนบานหนองโก” และแบงวัสดุครุภัณฑ
ตามอัตราสวน คือ 1.776/0.233  โดยถือจํานวนนักเรียนที่แยกไป 350 คน  จากนักเรียน 1,481 คน ครู 10 คน  จากครู 
40 คน  ทําใหเหลือนักเรียนจํานวน 1,131 คน ครู 30 คน  ซึ่งมีนายบุญศรี  ผองใส  เปนผูอํานวยการโรงเรียน  ไดมี
บทบาทตอโรงเรียนแหงนี้มายาวนานถึง 33 ป 
 ป 2543  เปลี่ยนชื่อ จาก“โรงเรียนชุมชนบานหนองโก”  เปน “โรงเรียนชุมชนกระนวน” 

ป 2559  รื้อถอนประมูลขาย อาคารเรียน แบบ ป.1ฉ ขนาด 8 หองเรียน เนื่องจากชํารดุทรดุโทรม 
ป 2559  กอสรางอาคารเรียน แบบ สปช.105/29(ปรับปรุง) จํานวน 1หลัง งบประมาณ 3,340,000 บาท 
ป 2561  กอสรางสวมนักเรียนชาย 6 ที่/49 จํานวน 1 หลัง งบประมาณ 440,000 บาท 

 ป 2561  ตอเติมชั้นลางอาคารเรยีน แบบ สปช.105/29(ปรับปรุง) อีก 4 หอง โดยใชเงนินอกงบประมาณ 
          ป 2561  รื้อถอนประมูลขาย อาคารเรียน แบบ ป.1ฉ ขนาด 12 หองเรียน เน่ืองจากชํารดุทรุดโทรม 

ป 2561  รื้อถอนประมูลขาย อาคารเรียน แบบ 017 ขนาด 6 หองเรยีน เนื่องจากชํารุดทรุดโทรม 
ป 2562  ซอมแซม อาคารเรยีน แบบบ สปช.105/29 งบประมาณจํานวน 340,000 บาท  
ป 2562  กอสรางอาคารเรียนแบบ 212ล./57-ก จํานวน 1 หลัง (งบผูกพัน 2562-2563) งบประมาณ 

13,500,000 บาท เสร็จสิ้นวันที่ 31 มีนาคม 2563 ไดตั้งชื่ออาคารเรียนวา “อาคาร 90 ป ชุมชนกระนวน”  
ป 2563 ปรับปรุงเสาธงใหม และบริเวณลานรอบเสาธง เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสนามกีฬา และใหเกิดความสวยงาม  ใน

การจัดกิจกรรม โดยใชเงนินอกงบประมาณและเงินบริจาค  จากผูบริหาร  คณะครู นักเรียน และกรรมการสถานศึกษา 
ป 2563 ปรับปรงุศาลาพระพุทธรูป (หลวงพอชุมชนวิมลสารกิจ) ขางเสาธงใหม  
วันอังคาร ที่ 29 ธันวาคม 2563 ดร.ศุภสิน ภูศรีโสม  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต 4  ไดใหเกียรติมาเปนประธานประกอบพิธีทําบุญขึ้นอาคารใหม “อาคาร 90 ป ชุมชนกระนวน”           
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ไดมีผูมารวมบริจาคเงินทําบุญเมื่อหักคาใชจายแลว ทางโรงเรียนไดจัดซื้อ สมารท ทีวี  65 นิ้ว จํานวน 3 ชุด และ
คอมพิวเตอรเพื่อการเรยีนการสอนในหองเรียนคอมพิวเตอร จํานวน 16 เครื่อง 

ป 2563 กอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก หนาอาคาร 90 ปชุมชนกระนวน งบประมาณ 481,800 บาท 
ป 2564 มีการจัดทําโรงจอดรถ ดวยเงินรายไดสถานศึกษา  90,000 บาท 
ปจจุบัน เปดสอน  3 ระดับ คือ  ระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดบัมธัยมศึกษาตอนตน  

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 4  สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  

 
2.3 ปรัชญา 

  นตถิ  ปญญา  สมา  อาภา       แสงสวางเสมอดวยปญญา ไมมี 
 

2.4 คําขวัญ 
“ โรงเรียนสะอาด  มารยาทงาม  นํ้าใจดี  ดนตรเีดน  เนนเทคโนโลยี ” 
 

 

                                                ตราสัญลักษณ 

 
 

รูปสัญลักษณ ความหมาย 
พระธาตุขามแกน    สิ่งศักดิ์สิทธิ์เปนเอกลักษณที่เคารพของชาวจังหวัดขอนแกน  

และชาวอําเภอกระนวน 
ช.ก.น ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรยีน ผูปกครอง  ศิษยเกา  

และประชาชนโดยทั่วไปของอําเภอกระนวน 
ยอดพระธาต ุ ยอดแหงความศักดิ์สิทธิ์ที่เปนอานุภาพแกคนทุกคน 
รัศมีท่ีเปลงยอดพระธาต ุ ความเจริญงอกงามดวยรัศมีแหงความศักดิ์สิทธิ์ 

             รวมความหมาย  
                  ดวยความศักดิ์สิทธิ์  ดวยความรู  ดวยปญญา ดวยความรวมมือ สูความเจริญงอกงาม  ภายใตรมเงาของสี
เขียวแดง 
 

2.5 สีประจําโรงเรียน    สีเขียว – สีแดง 
       สีเขียว  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ  ออนหวาน เยือกเย็น  เปนเจาแหงปญญาแหงการเรียนรู 
       สีแดง   หมายถึง  ความเขมแข็ง  อดทน  สามัคคี  เปนเจาแหงชีวิตและการตอสูสูอนาคต 
 

.      . 
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2.6 วันกอต้ังโรงเรียน       
                       วันท่ี 1  มนีาคม  พ.ศ. 2472 
 

2.7 ตนไมประจําโรงเรียน  
                        ตนทองกวาว 
 

2.8 แผนที่เดินทางไปโรงเรียน                                                                         ทิศเหนือ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.9 โครงการพิเศษ ที่โรงเรียนเขารวม 

 

ที ่ โครงการ หนวยงาน 

1 โครงการ โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล สพฐ. 
2 โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย 2 สพฐ. 
3 โครงการ บานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศกึษา สพฐ. 
4 โครงการ โรงเรียนปฐมวัยตนแบบเครือขาย สพฐ. 
5 โครงการ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สาธารณสุขจังหวัดขอนแกน 
6 โครงการ โรงเรียนธนาคารชุมชนกระนวน ธกส.กระนวน  จ.ขอนแกน 
7 โครงการ ตานภัยยาเสพติด เทศบาลเมืองกระนวน 
8 โครงการ มาตรฐานสิ่งแวดลอมย่ังยืนฯ สพฐ. 
9 โครงการ ความรวมมือ Chevron’s  Thailand สพฐ. 
10 สถานศกึษาพอเพียง สพฐ. 

ทางไป อ.น้ําพอง 
ทางไป  อ.หวยเม็ก 

ทางไป  อ.ซําสูง 

Big-C 

ทางไป อ.ทาคันโท 

โรงเรียนชุมชนกระนวน 
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11 โครงการ โรงเรียนวิถีพทุธ สพฐ. 
12 โครงการ เครือขายโรงเรียนสุจริต   สพฐ. 
   
   

 
 
3.   ขอมูลผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากร 

3.1 ผูบริหาร 

ทําเนียบผูบริหาร 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิ เริ่มตน สิ้นสุด 
ระยะเวลา
ป/เดือน 

1 นายอินทร  ศรีสุระ ม.3 1 มีนาคม 2472 1 มีนาคม 2474 2/- 
2 นายสุดใจ  พินิจมนตรี ป.6 1 พฤษภาคม 2474 14 มิถุนายน 2476 2/1 
3 นายมี  เกษวงษ ม.3 14 มิถุนายน 2478 7 กันยายน 2482 3/3 

4 นายสําลี  ไสยโสภณ ป.6 7 กันยายน 2482 8 มกราคม 2485 2/4 

5 นายเดชา  นามบุตรศรี ม.3 31 พฤษภาคม2485 8 กุมภาพันธ 2485 1/9 

6 นายมี  เกศวงษ ม.3 6 กุมภาพันธ 2487 30 เมษายน 2491 4/3 

7 นายเหงา  อรรคษร ม.6 1 พฤษภาคม 2487 16 ตุลาคม 2494 3/5 
8 นายชุน  เศวตวงษ ม.4 25 ตุลาคม 2494 29 มิถุนายน 2500 5/8 

9 นายเคมี  แสนขขวา พ.ม. 9 กรกฎาคม 2500 27 เมษายน 2501 -/10 

10 นายบุญศรี  ผองใส พ.ม. 9 กรกฎาคม 2501 20 พฤศจิกายน 2505 4/4 

11 นายสมพงษ  ไสยโสภณ   กศ.บ. 29 พฤศจิกายน 2505 25 กรกฎาคม 2506 -/8 

12 นายบุญศรี  ผองใส กศ.บ. 25กรกฎาคม 2506 30 กันยายน 2534 28/2 

13 นายประจิตร  แกวสิงห (รก.) น.บ. 1 ตุลาคม 2531 11 พฤษภาคม 2535 -/7 

14 นายวิศษิุ  เหลาวิศาลสวุรรณ กศ.บ. 11 พฤษภาคม 2535 2 มีนาคม 2540 4/9 

15 นายเสรี  มาจันทร (รก.) ค.บ. 3 มีนาคม 2540 23 กันยายน 2540 -/6 

16 นายบุญเรือง  แกวใส กศ.บ. 23 กันยายน 2540 30 กันยายน 2544 4/1 

17 นายเสรี  มาจันทร  (รก.) ค.บ. 1 ตุลาคม 2544 29 พฤศจิกายน 2544 -/2 

18 นายสวัสดิ์  แกวศักดี ศษ.ม. 30 พฤศจิกายน 2544 30  กันยายน  2551 6/10 

19 นายอัศวิน  อินทรปญญา กศ.ม. 1 ตุลาคม  2551 30  กันยายน 2558 7 

20 นายสมชาย  ลือสกลกิจ (รก.) ศษ.ม. 1 ตุลาคม  2558 26 พฤศจิกายน 2558 -/1 
21 นายวีระชาติ  ดวงคํานอย ศษ.ม 27 พฤศจิกายน 2558 30 กันยายน 2564 4/10 
22 นายบุญนอม  จงวิจิตร (รก.) ค.ม. 1 ตุลาคม 2564 11 ตุลาคม 2564 11 วัน 
23 นางจิรารัตน  รัตนไพโรจน ศษ.ม. 12 ตุลาคม 2564 ปจจุบัน  
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      - ผูอํานวยการโรงเรียน  
นางจิรารัตน   รัตนไพโรจน    
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.  สาขา  การบริหารการศึกษา        โทรศัพท  081-799 6019     
 

       - รองผูอาํนวยการโรงเรียน 
นายบุญนอม  จงวิจิตร   
    วุฒิการศึกษาสูงสุด  ค.ม.    สาขา การบริหารการศึกษา         โทรศัพท   062-441 7747 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล อา
ยุ 

อา
ยุ

รา
ชก

าร
 

ตํา
แห

นง
/ 

วิท
ยฐ

าน
ะ 

อัน
ดับ

 

วุฒ ิ วิชาเอก หนาที ่

1 นางจิรารตัน   รัตนไพโรจน 56  ชพ. คศ.3(4) ศษ.ม. การบริหารการศกึษา บริหาร
สถานศึ2 นายบุญนอม  จงวิจิตร 44 19 ชก. คศ.2 ค.ม. การบริหารการศกึษา บริหาร 

3.2  ขาราชการครู   

ที ่ ชื่อ – สกุล อา
ยุ 

อา
ยุ  

รา
ชก

าร
 (

ป)
 

ตาํ
แห

นง
คร

 ู
/ว

ิทย
ฐา

นะ
 

อัน
ดับ

 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นายสมยศ  ไชยสมบัติ 60 37 ชพ. คศ.3 ค.บ. เกษตรศาสตร 

2 นางวิภาภรณ    ราชโคตร 60 40 ชพ. คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

3 นางคนงึนิจ  ไชยคาํ 60 41 ชพ. คศ.3(4) ค.บ. ศิลปศึกษา 

4 นางประชิต  แกวชัย 61 39 ชพ. คศ.3(4) ค.บ. คหกรรมศาสตร 

5 นางจงกล  ผาบจันดา 57 26 ชพ. คศ.3 ค.บ. บรรณารักษศาสตร 

6 นางเสาวลักษณ โคตรลามแขก 53 31 ชพ. คศ.3 ค.บ. ปฐมวัย 

7 นางอรพินท วิลัยศร 48 23 ชพ. คศ.3 ค.บ. ปฐมวัย 

8 นางศรีไสว  สมศรีสุข 45 10 ชก. คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย 

      ค.บ. เทคโนโลยีการศึกษา 

9 นางสาวอุทุมพร  พรมสอน 45 21 ชพ. คศ.3 กศ.บ. วิทยาศาสตร - ฟสิกส 

10 นางนิตยา  สายมงคล 41 10 ชก. คศ.2 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร 

11 นางสาวนิภาพร  สายประดิษฐ 42 17 ชพ. คศ.3 คบ. ภาษาอังกฤษ 

12 นางสาวสาวิตร ีประไพเมือง 34 10 ชก. คศ.2 กศ.บ. ภาษาไทย 

13 นางสาวกิรติกานต  อินทะคม 27 3 - คศ.1 คบ. ภาษาอังกฤษ 

14 นางสาวนรรธพร  ศรีสารคาม  2 - คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร 

15 นางสาวเกษร   รัตเนตร 38 8 ชก. คศ.2 วท.บ. เทคโนโลยีการอาหาร 

16 นางสาวรัตนากร  เฉลิมจาน 25 5 ด. ผูชวย  กศ.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป 

17 นายสุจินดา  รัตนไพโรจน 30 5 - คศ.1 ศษ.บ. คณิตศาสตร 



10 

 

 
 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกนเขต 4 ปการศึกษา 2565 

 3.3 ลูกจาง  อัตราจาง 

 ชื่อ – สกุล วุฒ ิ วิชาเอก ประเภท ตําแหนง 
1 นายปฏิภาณ  ดวงคํานอย ค.บ. พลศกึษา ลูกจางชั่วคราว พนักงานราชการ 

2 นางสาวนงลักษณ  สงคคาํจันทร
จันทร 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ลูกจางชั่วคราว ธุรการ 

3 นายประเสรฐิ  ตาดาํ ม.6 - ลูกจางชั่วคราว นักการภารโรง 

4 นางรัตนพร  ดามทุมมา วท.บ. วิทยาศาสตร ลูกจางชั่วคราว พี่เล้ียงเด็กพิการพิการ 

5 นายบุญเทศ  แสงกลา ป.ตรี  ลูกจางรายเดือน ยาม 

3.4  โครงสรางการบรหิารงาน 

                                          โครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3.5  ขอบขายการบริหารโรงเรียน 

แผนงาน 
บริหารวิชาการ 

แผนงาน 
บริหารงบประมาณ 

แผนงาน 
บริหารงานบุคคล 

แผนงาน 
บริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
2. การวางแผนดานการวิชาการ 

3.การจัดการเรียนการสอน 

4. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอ
ตั้งงบประมาณ  
2. การจัดทําแผนการใชจายเงิน ตามที่
ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1.การวางแผนอัตรากําลัง 
2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง   

1. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูล

สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือขาย

สถานศึกษา 

 

ผูอาํนวยการโรงเรียน 

รองผูอาํนวยการโรงเรยีน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หัวหนา หัวหนา 

แผนงานวิชาการ แผนงานทั่วไป 

ระดับปฐมวัย / การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เด็ก/ผูเรยีน 

หัวหนา หัวหนา 

แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคลากร 
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แผนงาน 
บริหารวิชาการ 

แผนงาน 
บริหารงบประมาณ 

แผนงาน 
บริหารงานบุคคล 

แผนงาน 
บริหารทั่วไป 

5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6.การวัดผล ประเมินผล และดาํเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลง

เรยีนรู 
9. การนิเทศการศึกษา    
10.การแนะแนว 

11.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง

ทางวิชาการ 
13. การประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องคกรอ่ืน 
14. การสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอ่ืนที่จัดการศึกษา 
15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับงานดานวิชาการ 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน 
17. การพัฒนาสื่อ และใชสื่อเทคโนโลยี

การศึกษา 
 
 

โดยตรง 
3. การอนุมัตกิารจายงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณ 
6. การตรวจสอบ ตดิตามและรายงาน
การใชงบประมาณ 
7. การตรวจสอบ ตดิตามและรายงาน
การใชผลผลิตจากงบประมาณ 
8.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
9. การการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
10. การวางแผนพัสดุ 
11. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือ
สิ่งกอสรางที่ใชงบประมาณ 
12. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ 
13.การจัดหาพัสดุ 
14.การควบคุม  ดูแล บํารุงรักษา 
จําหนายพัสด ุ
15. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
16. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจายเงิน 
17.การทําบัญชีการเงิน 
18. การจัดทํารายงานทางการเงิน  งบ
การเงิน 
19. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 
 

4. การเปลี่ยนตาํแหนงใหสูงขึ้น การยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดาํเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดาํเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออก

จากราชการไวกอน 
10.การรายงานการดาํเนินการทางวินัย

และการลงโทษ 
11.การอุทธรณและการรองทุกข 
12. การจัดระบบและการจัดทํา

ทะเบียนประวัติ 
13.การจัดทําบัญชีรายชื่อและการให

ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
14. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
15. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
16. การสงเสริมมาตรฐานวชิาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  
17. การสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม

สําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
18. การริเริ่มสงเสริมการขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

19. การพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3. การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและ

แผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องคกร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน    
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การดําเนินงานธุรการ   
9. การดูแลอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอม 

10. การจัดทําสาํมะโนประชากร 

11. การรับนักเรียน 

12. การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการ 

จัดตั้ง ยุบ รวม  หรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานงานจัดการศึกษาใน

ระบบ         นอกระบบ  ตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15. งานทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
18. การสงเสริม สนับสนุนและประสาน 

งานการจัดการศึกษา  ของบุคคล 
องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอื่น 
19. งานประสานราชการสวนภูมิภาค

และสวนทองถ่ิน   
20.การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21.การควบคุมภายในหนวยงาน 
22.การจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรยีน 
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     3.6  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

1.นายชัชวาล  โนนใหม   ประธานกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  
2.นายอนุรกัษ  พีรพรพิมล   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
3.นายชัชวาล  ภูมิสุขเจริญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
4.นายสุพัฒน  สชีําน ิ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
5.นายศุภวิชญ  วังคะฮาต   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
6.นายออนศรี  นอยเสนา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
7.นายวิชัย  ตวนคํ่า   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
8.นายนิวัติ  วงศชาร ี   กรรมการผูแทนพระภิกษุสงฆหรือองคกรศาสนา  
9.นายคําไพ  ตุลาเนตร   กรรมการผูแทนพระภิกษุสงฆหรือองคกรศาสนา  
10.นางวรัญญา  ทองศรี   กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
11.นายบัญชา  ไชยชาติ   กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 
12.นางสาวสุพร  แสนบุญ   กรรมการผูแทนผูปกครอง 
13.นายจตุพล  อุปฌาใต   กรรมการผูแทนศิษยเกา 
14.นางเสาวลักษณ  โคตรลามแขก  กรรมการผูแทนครู   
15. นางจิรารัตน   รัตนไพโรจน  กรรมการและเลขานุการ 

 
*** คําสั่ง สพป.ขก.4  ที่ 127/2564  ลว. 18 พ.ค.2564 
ปรับปรุงโดย คําสั่ง สพป.ขก.4  ที่  325/2564  ลว. 20 ต.ค. 2564 
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4.  ขอมูลอาคารสถานที่ 
4.1 แผนผังแสดงส่ิงปลูกสราง  

 
1 อาคารเรียน  6 เสาธง   11 โรงจอดรถ  16 บานพักครู  
2 หองสมุด  7 ซุมพระพุทธรูป  12 อาคารอํานวยการ 17 ปอมยาม 
3 หอประชุม  8 พระบรมรูป รัชกาลที่ 7 13 น้ําพุ 
4 โรงฝกงาน  9 โรงอาหาร  14 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
5 สวม   10 สนามเด็กเลน   

 
4.2 อาคารเรียน 

1       อาคารเรียน 3 
1       อาคารเรียน 2 

1      อาคารเรียน 1 

1      อาคารเรียน 4 

1    ชั่วคราว 

2 

3 

4 

5 

5 5 5 

6 7 8 

9 

10 

11 

11 

11 12 

7 17 

13 
14 

14 

16 

16 

16 

5 
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ที ่ ชื่อ / แบบอาคาร 
ปที่

กอสราง 
งบประมาณ 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
หอง
พิเศษ 

หมายเหตุ 

1 แบบ สปช. 2/28 2534 2,181,000  6  
2 แบบ สปช. 105/29 2546 1,766,00 4   
  2559 150,000 3 1  
  2562 340,000   ซอมแซม 
3 แบบ สปช. 105/29 ปรับปรุง 2559 3,340,000 6 2  
4 แบบ 212ล./57-ก 2563 13,500,000 6 6  
       

รวม 20 13  
 
4.3 หองปฏิบัติการ   หองพิเศษ  

ที ่ อาคาร / หอง จํานวนหอง 
 อาคาร 1 ( สปช. 2/28)  
1 หองรองผูอํานวยการโรงเรียน 1 
2 หองสงเสริมสุขภาพ 1 
3 หองโรงเรียนธนาคาร 1 
4 หองประชุมเขียวแดง 1 
5 หองเก็บเอกสาร และพัสดุ 1 
6 หองศลิปะ 1 
   
 อาคาร 2 ( สปช 105/29)  
1 หองสื่อครปูฐมวัยมืออาชีพ 1 
2 หองพักคร ูอาคาร 1 1 
3 หองเรียนภาษาอังกฤษสื่อสาร 1 1 
4 หองเรียนบูรณาการ 1 
   
 อาคาร 3 ( สปช 105/29 ปรับปรุง )  
1 หองพักคร ูอาคาร 2 1 
2 หองสวัสดิการรานคา 1 
3 หองเรียนบูรณาการ   1 
   
 อาคาร 4 (212ล./57-ก)  
1 หองผูอํานวยการโรงเรียน    และงานวิชาการ 1 
2 หองพักคร ู  และ งานงบประมาณ 1 
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ที ่ อาคาร / หอง จํานวนหอง 
3 หองวิทยาศาสตร 1 
4 หองเรียนบูรณาการ  และ ทูบีนัมเบอรวัน 1 
5 หองคอมพิวเตอร 1 
6 หองคณิตศาสตร  
   
 อาคารเอนกประสงค (หอประชุม)   
1 หองดนตรีพื้นเมอืง  1 
   
 อาคารโรงฝกงาน  
1 หองการงานอาชีพพอเพียง 1 
2 หองพลศึกษา 1 
3 หองปฏิบัติงานซอมบํารุง 1 
   
 อาคารอํานวยการ  
1 หองประชุมยอย  1 
2 หองประชาสัมพันธ และ ถายเอกสาร 1 
   
 อาคารหองสมุด  
1 หองสมุด 1 
2 หองสืบคน 1 
   
 อาคารโรงอาหาร  
1 หองครวัโรงอาหารวิถีพอเพียง 1 

 
4.4 อาคารประกอบ 

ที ่ ช่ือ / แบบอาคาร การใชงาน(ป) ปที่กอสราง งบประมาณ 

1 ฐานพระพุทธรูป (สรางเอง) 34 2530 35,000 
2 อาคารเอนกประสงค แบบ 206/26  31 2533 1,350,000 
3 อาคารโรงอาหาร (สรางเอง) 29 2535 30,000 
4 ศาลพระภูมิแบบมณฑป (สรางเอง) 24 2540 15,000 
5 อาคารโรงฝกงาน (สรางเอง) 22 2542 25,000 
6 อาคารหองสมุด (สรางเอง) 22 2542 500,000 
7 น้ําพุ แบบธรณีบีบมวยผม(สรางเอง) 22 2542 20,000 
8 ศาลามณฑปพระประธาน (สรางเอง) 20 2544 46,279 
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9 ศาลาเวียงวิเศษ (สรางเอง) 15 2549 50,000 
4.5 บานพักครู  

ที ่ ช่ือ / แบบ จํานวนหลัง ปที่กอสราง งบประมาณ 
1  บานพักครูแบบองคการ ฯ 1 2516 50,000 
2  บานพักครูแบบองคการ ฯ 1 2516 50,000 
3  บานพักครูแบบองคการ ฯ (ชาํรุด) 1 2516 50,000 

 
4.6 หองสวม 

ที ่ ชื่อ / แบบ 
จํานวนหอง
สวม (ที่) 

ปที่
กอสราง 

งบประมาณ หมายเหต ุ

1 แบบ สปช. 601/26 2 2542 58,500 บานพักคร ู
2 แบบ สปช. 601/26 2 2542 58,500 ขางอาคารฝกงาน 
3 แบบ สปช. 601/26 6 2542 111,000 หลังอาคาร 212ล./57-ก 
4 สวมนักเรียนชาย 3 2544 50,000 หอประชุม 
5 สวมนักเรียนหญิง 3 2544 50,000 หอประชุม 
6 สวมนักเรียน อนุบาล 4 2559 100,000 หลังอาคาร สปช.105/29 
7 สวมนักเรียน ชาย 6ท่ี/49 6 2561 440,000 หลังอาคาร 212ล./57-ก 
8 สวมนักเรียนชาย 5 2563  บนอาคาร 212ล./57-ก 
9 สวมนักเรียนหญิง 5 2563  บนอาคาร 212ล./57-ก 
 รวม 36    

 
5. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม ที่สงผลตอการจัดการศึกษา 
 
 5.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนสังคมเกษตรกรรม และ คาขาย  มีประชากร ประมาณ  
13,000  คน  บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนเอกชน  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน วัด
สถานีขนสง  หางสรรพสินคาBig-C  ตลาดLotus  ตลาดสด  ปมน้ํามัน  seven-eleven  สวนราชการ  ธนาคาร  ราน
ทอง  หางรานและบริษัทจํานวนมาก     
               อาชีพหลักของชุมชน  คือเกษตรกรรมและพานิช  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินที่เปนท่ีรูจักโดยทั่วไป  คือ  ฮีตสิบสองคองสิบสี่   บุญบ้ังไฟ   บุญผะเหวด  เทศกาลสงกรานต  งานงิ้วประจําป 
  5.2 ผูปกครองนักเรียน สวนใหญจบการศึกษาระดบัภาคบังคับ  อาชีพหลัก  คือ เกษตรกรรม รับจาง และพานิช  
เศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว  3,000  บาท ตอเดือน   จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว  4  คน 
 5.3 การวิเคราะหศักยภาพ ของโรงเรียน (SWOT)  
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  วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก    (C-PEST)       

ดาน โอกาส  (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1.ลูกคา 
(Customer) 

1.มีเขตบริการหลายหมูบาน จํานวนประชากรวัย
เรียนมีมาก 
2.ผูปกครองและชุมชน ใหความรวมมือดี 

1.การจัดการศึกษาและการแขงขันของโรงเรยีน
เอกชน และโรงเรียนมัธยมประจําอาํเภอ และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.นโยบาย  
(Policy)   
 

1.นโยบายการจัดการศึกษา ลดภาระ คาใชจาย
ผูปกครอง 
2.ไดรับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน  
3.เทศบาลเมืองกระนวน ใหการสนับสนุน
งบประมาณจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

1.รัฐสนับสนุนสงเสริมการจัดการศกึษา ของ
โรงเรยีนเอกชนจํานวน 5 โรงเรียน  ใน 6 ที่ตั้ง 
และ องคกรปกครองสวนทองถิ่น สงผลตอ
จํานวนนักเรียนท่ีมาเขาเรียนลดลง 

3.เศรษฐกิจ  
(Economic) 

1.เศรษฐกิจโดยทั่วไปคอนขางดี  ผูปกครอง
สวนมากมีงานทํา  มีที่ทํากิน สามารถเลี้ยงดูบุตร
ใหไดรับการศึกษาไดพอสมควร 

1.ผูปกครองบางสวน จําเปนตองไปทํางานตาง
ถิ่น ไมสามารถดูแลบุตรหลานอยางใกลชิดได 
สงผลตอการเรียนและพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
เชน  ไมทําการบาน  มาโรงเรยีนสาย แตงกายไม
เรียบรอย ไมประหยัดอดออม     

4.สภาพสังคม  
(Social) 

1.สภาพสังคมในชุมชนอยูอยางสงบสุข 
ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
2.ผูนาํชุมชน  ใหความสําคัญของการศึกษา 
3.ชุมชน  วัด  มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดี       
เปนแบบอยางวิถีชีวิตที่ดีแกนักเรียน 

1.ครอบครวันักเรียนแยกกันอยู 
2.ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาที่ควร
เนื่องจากตองไปประกอบอาชีพ 
 

5.เทคโนโลยี  
(Technology) 

1.มีสถานประกอบการ  แหลงใหบริการสื่อ
เทคโนโลยีที่สะดวก  
2.มีงบประมาณสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี เชน งบ 
DLIT  งบคาเชาอินเตอรเน็ต 

1.ชุมชนมีแหลงสื่อย่ัวยุ เชน รานเกมอินเตอรเน็ต  
รานโทรศัพทมือถือ  สงผลตอพฤติกรรมการใช
สื่อในทางที่ไมเหมาะสม   

                       วิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   (4M2S)   

ดาน จุดแข็ง  (Strength) จุดออน (Weakness) 

1.บุคลากร  
(Man)   

1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
จบการศึกษาระดับปริญญา 
2. ครู มีทักษะดาน ICT    
3. ครู เสียสละ และเก้ือกูลกันในการทํางาน  
4. มีพี่เลี้ยงเด็กพิการ  ธุรการ พนักงานราชการ 
นักการภารโรง และ ยาม มาสนับสนุน 

1. ครู ตองรับผิดชอบงานสนับสนุน ท่ีนอกเหนือ 
จากงานสอนหลายอยาง  สงผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพงานดานงานการสอน ลดลง  
 

2.งบประมาณ  
(Money) 

 1. โรงเรียนมีการจัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณ มีความโปรงใส  เนนการมีสวนรวม 
2. โรงเรียนมีอิสระในการบริหารงบประมาณ 

1.มีภาระคาใชจายสูงโดยเฉพาะ คาจางเหมาครู
อัตราจาง  ในสาขาท่ีขาดแคลน   
2.การควบคุมการเบิกจาย บางกิจกรรม 
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ดาน จุดแข็ง  (Strength) จุดออน (Weakness) 

เกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ  
3. โรงเรียนมีการระดมทุน โดยการรับบริจาค  
และการจัดหารายได  สงผลใหมีงบประมาณมา
พัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

ไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว  

3.วัสดุอุปกณ  
(Material) 

1. โรงเรียนมีอาคารเรียน  หองน้ํา ที่เพียงพอ 
2.ครุภัณฑ  สื่อเทคโนโลยี ที่เพียงพอตอการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหาร 

1.การดูแลรักษาสาธารณสมบัติ  การประหยัด 
และการใช  ยังไมดีเทาที่ควร  เชน หองน้ํา โตะ 
เกาอ้ีนักเรียน 
 

4.การบริหาร  
(Management) 

1. โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 3ป และ
แผนปฏิบัตกิารรายป 
2. โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือ กับ ชุมชน 
สถาบันอุดมศึกษา  และหนวยงานภายนอก  
3. การบริหารท่ียึด หลักธรรมาภิบาล 
4. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในอยางตอเน่ือง 
5. โรงเรียนผานการประเมินคณุภาพภายนอก 
รอบ 4 และรับรองผลผานเปนท่ีเรียบรอย 

1.บุคลากร ควรพัฒนาตนเองดานภาวะผูนาํทาง
วิชาการ  ท่ีมุงผลสูนักเรียนเปนสําคัญ  
 

5.โครงสราง 
(Structure) 

1. โรงเรียนมีการกําหนดโครงสรางการบริหาร
จัดการศกึษา อยางชัดเจน ตามขอบขาย 4 งาน  
2. โรงเรียนมีการกําหนด นโยบาย สูการปฏิบัติ   
3.โรงเรยีนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพื่อใช
กําหนดคุณภาพการศึกษา และมีระบบการ
ประเมินภายใน  
4. บุคลากรและชุมชน มีสวนรวม  

 
 
 

6.การบริการ 
(Service) 

1. โรงเรียนสามารถใหบรกิารดานการศึกษาได
อยางท่ัวถึง  โดยเปดบริการทั้งในระดับปฐมวัย 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ สือ่การเรียนรู เอ้ือ
ตอการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู  
3.โรงเรยีนมีระบบการดูแลรักษาดานความ
ปลอดภัย   เวรยาม   กลอง CCTV  

1.ตองเรงพัฒนาการบริการ  คือ ดานวิชาการ   
อานออกเขียนได  คิดวิเคราะห และคัดลายมือ
ของผูเรียน 
2.บุคลากรบางสวน ตองปรับปรุงการใหบริการ 
การอุทิศเวลา และจิตบริการ(service mine)  
ใหประชาชน ที่มารบับริการใหเกิดความสะดวก
ประทับใจ 

  
 จากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรยีนชุมชนกระนวน  ดานสภาพแวดลอมภายนอกพบวา  โรงเรยีนมี
โอกาส  มากกวา อุปสรรค   ดานสภาพแวดลอมภายใน พบวา  มีจุดแข็งมากกวาจุดออน  ดังนั้น มีสภาพความโนมเอียง
ไปในตําแหนง“เอ้ือและแข็ง”หรือ ดาวรุง(STAR)   
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6.โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา และการบรหิารเวลาเรียน 
 

        6.1โครงสรางเวลาเรียน (ปรับปรุง ปการศึกษา 2565) 

โรงเรียนชุมชนกระนวน  สพป.ขอนแกน เขต 4  

กลุมสาระ/วิชา 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

1.สาระการเรียนรูพื้นฐาน 
  

                  

  1.1 วิชาภาษาไทย 5 5 5 4 4 4 3 3 3 

  1.2 วิชาคณิตศาสตร 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

  1.3 วิชาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 2 2 2 3 3 3 3 3 3 

  1.4 วิชาสังคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 1 1 1 2 2 2 3 3 3 

  1.5 วิชาประวัติศาสตร 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

  1.6 วิชาสขุศึกษา และพลศึกษา 1 1 1 2 2 2 2 2 2 

  1.7 วิชาศลิปะ 1 1 1 2 2 2 2 2 2 

  1.8 วิชาการงานอาชีพ 1 1 1 1 1 1 2 2 2 

  1.9 วิชาภาษาตางประเทศ 5 5 5 2 2 2 3 3 3 

  รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) 21 21 21 21 21 21 22 22 22 

2.กจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
  

                  

  2.1 แนะแนว 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

  2.2 ลูกเสือ เนตรนารี และกิจกรรมเพื่อสังคม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

  2.3 ชุมนมุ  1 1 1 1 1 1 1 1 1 

  รวมเวลาเรียนกิจกรรม 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3.รายวิชาเพิ่มเติม 
  

                  

  3.1 วิชาหนาที่พลเมอืง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

  3.2 วิชาภาษาจีน สือ่สาร(เบื้องตน) 1 1 1 1 1 1    

  3.3 วิชาภาษาอังกฤษสื่อสาร       2 2 2 

 3.4 วิชาโครงงาน       1 1 1 

  รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 3 3 3 1 1 1 4 4 4 

4.กจิกรรมเสริมหลักสูตรตามนโยบาย จุดเนน 
  

                  

  4.1 ซอมเสริม / ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 3 3 3 4 4 4    

 4.2 เสริมสรางทักษะคอมพิวเตอร    1 1 1 1 1 1 

  รวมเวลากิจกรรมเสริมหลักสูตร 3 3 3 5 5 5 1 1 1 

  รวมเวลาเรียน ตลอดสัปดาห (ช่ัวโมง) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

จุดเนน ของสถานศึกษาระดับประถม  เพิ่มผลสมัฤทธ , คดัลายมอื , ภาษาอังกฤษ ,  ภาษาจีน , Active Learning  ,  ICT  , พอเพียง 
จุดเนน ของสถานศึกษาระดับมัธยม  เพ่ิมผลสมัฤทธ , STEM ,  มีงานทํา , ภาษาอังกฤษ , วินยั  , จติอาสา , พอเพียง   

 

หมายเหตุ  ปรับปรงุสอดคลองกับ คําสั่ง สพฐ. ที ่922/2561 เร่ือง การปรับปรุงโครงสรางเวลาเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2561       
   *** เพื่อให สถานศึกษา บรหิารจัดการเวลาเรียน  ตามบริบท   จดุเนน  และโครงสรางเวลามีความยืดหยุน  
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          6.2 โครงสรางการจดัตารางกิจกรรม / ตารางสอนประจําวัน 

 

                       (1)  ระดับอนุบาล 
 07.00-07.45 น. รับเด็กรายบุคคล 
 07.45-08.00 น. กิจกรรมดูแล รักษาอาคารสถานท่ี  และสิ่งแวดลอม 
 08.10-08.20 น. เขาแถว เคารพธงชาติ สวดมนต กิจกรรมยามเชา 
 08.15-08.30 น. ด่ืมนม  เขาหองน้ํา   ออมทรัพย 
 08.30-08.40 น. สนทนาเรื่องราว  ขาวและเหตุการณ 
 08.40-09.00 น. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 09.00-09.30 น. กิจกรรมเสรมิประสบการณ 
 09.30-10.10 น. กิจกรรมศลิปะสรางสรรค 
 10.10-10.15 น. เขาหองน้ํา  ดื่มน้ํา  
 10.15-11.00 น. กิจกรรมเลนตามมุม 
 11.00-12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวนั ลางหนา แปรงฟน  
 12.00-14.00 น. นอนพักผอนกลางวัน 
 14.00-14.20 น. ต่ืนนอน เก็บที่นอน ลางหนา เขาหองน้ํา และรับประทานอาหารวาง 
 14.20-14.35 น. กิจกรรมเกมการศึกษา 
 14.35-14.50 น. กิจกรรมกลางแจง 
 14.50-15.00 น. สรุป ทบทวนบทเรียน สวดมนตไหวพระ  เตรยีมตัวกลับบาน 
  
               (2) ระดับประถมศึกษา และมัธยมศกึษา 
 07.00-07.45 น. รับเด็กรายบุคคล 
 07.45-08.00 น. กิจกรรมดูแล รักษาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
 08.10-08.20 น. เขาแถว เคารพธงชาติ สวดมนต กิจกรรมยามเชา 
 08.20-08.30 น. กิจกรรมโฮมรมู    ออมทรัพย 
 08.30-11.30 น. กิจกรรมการเรียนรู ภาคเชา (3 ชั่วโมง) 
 11.30-12.20 น. พักรับประทานอาหารกลางวนั  ลางหนา แปรงฟน  ออมทรัพย 
 12.20-12.30 น. กิจกรรมเตรียมความพรอม  
 12.30-15.30 น. กิจกรรมการเรียนรู ภาคบาย (3 ชั่วโมง) 
 15.30-15.45 น. สรุป ทบทวนบทเรียนประจําวัน 
    ทบทวนการบานประจาํวัน 
    ทองสูตรคูณ  อาขยาน 
    จัดเก็บหองเรยีน   สวดมนตไหวพระ  เตรยีมตัวกลับบาน 
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7. แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่น 
   7.1  หองปฏิบัติการ  และ  แหลงเรียนรู ในโรงเรียน 
    1.หองปฏิบัติการ  หองพิเศษ 
    2.แหลงเรียนรูนอกหองเรียน  เชน  สวนเกษตรพอเพียง  บอเลี้ยงปลาดุก 
 
      7.2  ครุภัณฑ ICT เพื่อการเรยีนการสอนและการบริหาร 

รายการ การเรียนการสอน การบริหาร 
1.คอมพิวเตอรตั้งโตะ 38 3 
2.คอมพิวเตอร โนตบุค 8 2 
3.คอมพิวเตอร All in one 2 1 
4.ปริ้นเตอร All in one , Ink 7 4 
5.ปริ้นเตอร เลเซอร 1 3 
6.เครื่องถายเอกสาร - 1 
7.ทีวีสี  CRT 3 1 
8.SMART  TV 65 นิ้ว  3 - 
9.ทีวี  LCD ,  LED 12 - 
10.เครื่องฉายทึบแสง  Visaul 1 1 
11.เครื่องฉาย โปรเจคเตอร 7 1 
12.เครื่องกระจายสัญญาณ  Wifi 5 2 

*** สมารท  ทีวี 65 นิ้ว 3 ชุด และ คอมพิวเตอร 16 เครื่อง 
ไดจัดซื้อเพิ่มเติม ในป 2564   จาก เงินบริจาคทําบุญอาคารเรียน 90 ป ชุมชนกระนวน 
 
          7.3 ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  Fiber Optic  TOT   และ Wifi   ใหบริการท่ัวทั้งโรงเรียน  โดยไดรับงบประมาณ          
คาเชาอินเตอรเน็ต จาก สพฐ.  เดือนละ 3,500 บาท 
 

7.4 ภูมิปญญาทองถิ่น วิทยากรภายนอกที่อยูในเขตบริการ 
ที่ ชื่อ - สกุล สาขา ความรู / ความชาํนาญ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

พระมหาสมศักดิ์ จันทธัมโม 
นางถาวร  ยนตดัน 
นายโชคชัย  พรมถาวร 
นางประภัสสร  
นายพรมมา  โพธิ์สม 
นายบัวทอง  บุญพรหม 
นายจาํลอง  เจริญสุข 
นางสมหมาย  นันตะนัย 
นายสุพรรณ  ปานเรียนแสน 

ศาสนาและประเพณี 
อุตสาหกรรมและหัตถกรรม 
อุตสาหกรรมและหัตถกรรม 
อุตสาหกรรมและหัตถกรรม 
สาขาเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรมและหัตถกรรม 
อุตสาหกรรมและหัตถกรรม 
แพทยแผนไทย 
แพทยแผนไทย 

พระพุทธศาสนา 
งานจักสาน 
งานไฟฟา 
การประดิษฐดอกไม 
การเพาะเห็ด 
การทําไอศกรีม 
การทําขนมจีน 
การนวดแผนไทย 
สมุนไพร 
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7.5 แหลงการเรียนรูนอกโรงเรียน 

ท่ีตั้ง ชื่อแหลงการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 

1. อําเภอกระนวน หองสมุดประชาชน / เทศบาลเมืองกระนวน 
/ ที่วาการอําเภอ / วัดปาชัยมงคล / 
วัดศรีสวาง / วัดปาภูกระแต/สถานีตํารวจ 
 / โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราช /ถนนคนเดิน 
/วิทยาลัยการอาชีพกระนวน / 
คุม โอ เค แมใหญสอน  /  บ้ิกซี  /  โลตัส  / 
เซเวน อิเลเวน / ตลาดสดเทศบาลเมืองกระนวน 

ภาษาไทย/ วิทยาศาสตร/สังคมศกึษา
ศาสนาวัฒนธรรม / การงานอาชีพ / 
ศิลปะ /สรางภูมิคุมกันยาเสพติด 

2. อําเภอน้ําพอง ชมรมงูจงอาง /วัด(เจติยภูมิ)พระธาตุขามแกน สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

3. อําเภออุบลรัตน เข่ือนอุบลรัตน   / การไฟฟาฝายผลิต วิทยาศาสตร 

4. อําเภอเขาสวน
กวาง 

สวนสัตวขอนแกน วิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 

5. เมืองขอนแกน พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ /
มหาวิทยาลัยขอนแกน /  บึงแกนนคร 

ภาษาไทย/วิทยาศาสตร/สังคมศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม/การงานอาชีพฯ 

6. เมืองกาฬสินธุ พิพิธภัณฑสิรินธร ภาษาไทย/วิทยาศาสตร/สังคมศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม/การงานอาชีพฯ 

7. เมืองนครราชสีมา 
 

สวนสัตวนครราชสีมา/ดานเกวียน/พิพิธภัณฑไม
กลายเปนหิน/ อนุสาวรยีทาวสุรนาร ี

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม/ 
ศิลปะ / การงานอาชพีฯ 

8. เมืองหนองคาย 
 
 
 

ศาลาแกวกู/วัดโพธ์ิชัย/สะพานมิตรภาพไทย
ลาว/พระธาตุกลางน้าํ/ตลาดทาเสด็จ/เรือนจํา/
ศาลากลางจังหวัด/สถานตีํารวจหองสมุดรถไฟ/
ดานตรวจคนเขาเมือง 

ภาษาไทย/วิทยาศาสตร/สังคมศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม/การงานอาชีพฯ/ 
สรางภูมิคุมกันยาเสพติด 

 
 7.5  ประเพณีวัฒนธรรมในทองถิ่น 
  -บุญบั้งไฟ 
  -ฮีต 12  คอง 14 
  -งานง้ิวประจําป 
  -งานลอยกระทง 
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8. สรุปผลการประเมินคณุภาพภายนอก รอบ สี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) 
จาก  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา  (องคการมหาชน) 
  รับการประเมิน วันที่ 16-18 ธันวาคม 2562 
  รายงานรับรองฉบับสมบูรณ  เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 
 1. การศกึษาปฐมวัย  

ดาน 
ระดับ

คุณภาพ 
1 คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีมาก 
3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ดีมาก 

 2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ดาน 
ระดับ

คุณภาพ 
1 คุณภาพของผูเรียน ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีมาก 
3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีมาก 

 

9. ผลการประเมินคณุภาพภายใน รอบปการศึกษา 2564 
9.1 ผลการประเมินคณุภาพภายในระดับปฐมวัย  ระดับยอดเยี่ยม   

   มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของเด็ก  
(1) ผลประเมินระดับ ยอดเย่ียม 
(2) ขอมูล วิธีการพัฒนา  

พบวา เด็กทุกคนมีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑ  มีสุขภาพอนามัยและมีสุขนิสัยที่ดี โดยมีการจัดอาหารกลางวัน
และอาหารเสริมนม ที่ถูกหลักโภชนาการ สะอาด เพียงพอใหเด็ก สงเสริมใหเด็กรวมกิจกรรมกีฬาในโรงเรียนและกลุม
โรงเรียนกระนวน  ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาฟุตบอล   ครู ใชรูปแบบบูรณาการ 6 กิจกรรม และสอดแทรกกิจกรรม
บานนักวิทยาศาสตรนอย เรียนรูจากสื่อสําเร็จ  และสิ่งแวดลอม รอบๆตัวในโรงเรียน และแทรกกิจกรรมตางๆ ดานการสงเสริม
สุขภาพ โดยเฉพาะ โยคะตอนเชากอนเขาหองเรียน  เด็กไดรับประสบการณตรงในการใชหองน้ําหองสวม การลางมือ  การ
ตักอาหารรับทานเอง  รูจักดูแลความปลอดภัยตนเองได  ครูมีการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว ใหเด็กไดเลนสนามเด็กเลน เลน
ตามลานคอนกรีตใตรมไม ทุกวัน  ในดานอารมณ จิตใจเด็กไดแสดงออกทางอารมณทุกวัน ราเริง แจมใส ชอบเตน ชอบ
ทํางานศิลปะ มีความคิดสรางสรรค  ครูและผูบริหาร  ชวยกันจัดสถานที่ ปลูกดอกไม เด็กชอบปลูกดอกไม ตนไม ไดเลน
และเคลื่อนไหวตามจังหวะและเสียงเพลง โดยใชสื่อ ICT  เด็กกลาพูด กลาแสดงออก กลานําเสนอ เด็กมีความซื่อสัตย มี
เมตตา ชอบใหอาหารปลาและมีน้ําใจตอเพื่อนและครู  รูจักชวยเหลือแบงปน  ชอบการเลนหรือเรียนเปนกลุม  ในดาน
สังคม เด็กเรียนรูการเลนสนุกสนานกับเพื่อนๆและรุนพี่  มีวินัย  มีมารยาทดี  สังเกตไดชัดทุกวันคือ การเขาแถวทํา
กิจกรรมเคารพธงชาติ  การจัดวางรองเทาหนาหองเรียน  การจัดเก็บอุปกรณแปรงฟน-แกวน้ํา  การจัดวางชอน-จานขาว
กอนรับรับประทาน   ไมกวาด  ท่ีตักขยะ  ถังขยะหนาหองเรียนดีมาก   เด็กรูจักประหยัดอดออม โดยครู เลาถึงประโยชน
ของการประหยัดอดออม รวบรวมเงินออมของเด็กนําฝากกับโรงเรียนธนาคารอยางสม่ําเสมอ   ครูใหเด็กไดปฏิบัติการ
ดูแล ดอกไมหนาหองเรียนใหสวยงาม ดูสดชื่นสม่ําเสมอซึ่งเปนดอกไมที่หางายในทองถิ่น  ในดานสติปญญา เด็กสนใจ
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เรียนรูสิ่งตางๆรอบตัวมาก โดยเฉพาะชวงการทดลอง กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย  เลนของเลน  เกมตางๆท่ีครู
เตรียมไว  เด็กใชภาษาไดดีเหมาะสมกับวัย  เด็กสามารถคิดพื้นฐาน  คิดแกปญหาและตัดสินใจเรื่องงายๆไดดี  
            (3) หลักฐาน รองรอย ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง   ไดแก  แผนปฏิบัติการประจําป  แฟมขอมูล
ผูเรียนรายบุคคล  แฟมผลการประเมินผูเรียน  แบบประเมินพัฒนาการผูเรียน แฟมสะสมผลงานผูเรียน  แบบงานธุรการ
ประจําชั้น ตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย   เกียรติบัตร   รูปภาพกิจกรรม  คําสั่งปฏิบัติงาน  สมุดเยี่ยม  สมุด
นิเทศ  สถานที่จริง 
           (4)  จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 
   1. จุดเดน 
          1) เด็กมีสุขภาพรางกายแข็งแรง รักการเลนกีฬาและออกกําลังกาย 
          2) โครงการ / กิจกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนา 
     1) โครงการสงเสริมสุขภาพเดก็ปฐมวัย 
     2) โครงการหนูทําได 
     3) โครงการเรียนรูสูโลกกวาง 
     4) โครงการวิถีพุทธปฐมวัย 
    2. จุดควรพัฒนา 
        1) ครูควรฝกเด็กใหมีความพรอมดานการอาน  การเขียน  คัดลายมือ พรอมในการเรียน 
ชั้น ป.1  ใหมากขึ้น      
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  

(1) ผลประเมินระดับ ยอดเย่ียม 
(2) ขอมูล วิธีการพัฒนา  

    พบวา ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กําหนดนโยบาย แผนปฏิบัติการ
ประจําป  หลักสูตรสถานศึกษา มีโครงสรางและขอบขายการบริหาร มีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตางๆเนนการ
บริหารแบบมีสวนรวม อยางเปนระบบและตอเนื่อง เขาใจปรัชญาแนวคิด หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  สามารถจัดครู
ตรงตามเอกปฐมวัยไดเพียงพอ  สงเสริมครูไดพัฒนาดานวิชาชีพ  จัดสภาพแวดลอมอาคารสถานที่เหมาะสม สีสันสวยงาม  
มีการปลูกตนไม ดอกไม เกิดความรมรื่น  จัดการความปลอดภัย โดยการแตงต้ังครูเวรประจําวัน  มียามรักษาความ
ปลอดภัย มีการติดตั้งกลองวงจรปด  มีการใหบริการอินเตอรเน็ต Wifi คอมพิวเตอรโนตบุค  LCD TV /SMART TV และ
สื่อ วัสดุ อุปกรณเพียงพอตอการจัดการเรียนรูและบริหารจัดการ 
            (3) หลักฐาน รองรอย ท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง  ไดแก  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติ
การประจําป   โครงสราง  หลักสูตรสถานศึกษา รายงานการประเมินตนเอง  ตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย  
บันทึกการประชุม  คําสั่ง  เกียรติบัตร   รูปภาพกิจกรรม  สมุดเยี่ยม  สมุดนเิทศ  สถานท่ีจริง 
                     (4)  จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น 
   1. จุดเดน 
          1) ผูบริหารมีนโยบาย  มีคําสั่งเปนลายลักษณอักษร ชัดเจน สามรถปฏิบัติได  มีการ
กํากับติดตามการปฏิบัติงานของคร ู  มีการบริหารครูเอกปฐมวัย เพียงพอ เหมาะสม และการนาํ ICT มาใชในการเรยีน
การสอนและบริหารจัดการในโรงเรียน            
    2. จุดควรพัฒนา 
        1) ควรกํากับติดตาม งานตามนโยบายใหมากขึ้น เชน  การอานออกเขียนได , STEM 
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   มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  
(1) ผลประเมินระดับ ดีเลิศ 
(2) ขอมูล วิธีการพัฒนา  

 พบวา ครู มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการจัดประสบการณ  มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล และ
ดําเนินการจัดประสบการณ โดยใชรูปแบบบูรณาการ 6 กิจกรรม และกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ครูและ
ผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรม  เชน ทัศนศึกษา  วิทยากรสอนงานฝมืองายๆ  ไดสอดแทรกภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
เศรษฐกิจพอเพียง  ใหเด็กเรียนรูและรับประสบการณตรงท้ังจากสื่อสําเร็จ ส่ือสิ่งแวดลอมในโรงเรียน เชน  น้ํา ดิน หิน 
พืช ไสเดือน แมลง ดอกไม  สนามเด็กเลน เด็กไดเลนและปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
เชน แฟมสะสมผลงาน  การเลน  การลงมือปฏิบัติ การเลาเรื่อง  สงผลใหปกครอง ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความพึงพอใจและสงเสริมการนําบุตรหลานเขาเรยีนในโรงเรียนเพิ่มข้ึนทุกป   
           (3) หลักฐาน รองรอย ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง  ไดแก  หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัด
ประสบการณ  สื่อ  รายงานปฏิบัติงาน ตราพระราชทานบานนักวิทยาศาสตรนอย  เอกสารงานธุรการประจําชั้น         
เกียรติบัตร   ผลงานผูเรยีน  รูปภาพกิจกรรม  สถานท่ีจริง 
                   (4)  จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 
   1. จุดเดน 
          1) ครู  เขาใจหลักสูตร ปรัชญา หลักการและธรรมชาติของการจัดการศกึษาปฐมวัย 
นํามาประยุกตใชในการจัดประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการบูรณาการกิจกรรมตางๆเขาใน 
6 กิจกรรมหลัก  ครูบริหารจัดการชั้นเรียน จัดสิ่งแวดลอม และมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง   
    2. จุดควรพัฒนา 
        1) ครูควรสรางสื่อ  และจดักิจกรรมท่ีใชในการพัฒนาการเดก็ เรื่องความสามารถในการ
คิดเชิงเหตุผล ทักษะการอาน เขียน  คัดลายมือ  ใหมากขึ้น 
 

9.2 ผลการประเมินคณุภาพภายใน ระดับขั้นพื้นฐาน ระดับดีเลิศ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ผลประเมินระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ผลประเมิน ระดับดีเลิศ 
(1) ผลประเมินระดับ ดีเลิศ 
(2) ขอมูล วิธีการพัฒนา  

 พบวา ผูเรียนไดรับการพัฒนาดวยวิธีการที่หลากหลาย ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  ชอบเรียนรูดวย
กิจกรรมการปฏิบัติ ( Active Learning) แบบรวมมือกันเรียนรูแบบใชกระบวนการคิดกระบวนการใชปญหาเปนหลัก  
การระดมสมอง ชอบการทําโครงงาน โดยเฉพาะดานอาชีพ  เชน  งานศิลปะ งานปูนปน  วาดภาพบนกระจก  การทํา
ขาวจี่ การทําแซนวิช การทําขนมไทย การทําขนมอบ การทําอาหาร  ชอบการนําเสนอ มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
ทุกป (ยกเวนปการศึกษา 2562-2563 ดวยเหตุไวรัส โควิด-19) ผูเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  สมารท
โฟน  Wifi  อินเตอรเน็ต คอมพิวเตอร  ในการเลนสนุกสนานและการแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสม  ผูเรียนชอบเลน
กีฬา เกม ดนตรี และศิลปะ  มีทักษะการทํางานรวมกันดีมาก ผลการทดสอบ O-NET ระดับประถมศึกษาโดยภาพรวม
สูงข้ึน  สวนในดานระเบียบวินัย ตองพัฒนา เสริมสรางใหสูงข้ึนอีก 
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           (3) หลักฐาน รองรอย ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง  ไดแก  หลักสูตรสถานศึกษา  แผนการจัดการ
เรียนรู  แบบ ปพ.5  แบบ วป.   หนังสือแบบฝกหัด  สมุดบันทึกผูเรียน  แฟมผลงานผูเรียน   โครงงาน  เอกสารงาน
ธุรการประจําชั้น  เกียรตบิัตร ผลงานผูเรียน  รูปภาพกิจกรรม  สถานท่ีจริง 
                    (4)  จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 
   1. จุดเดน 
          1) ผูเรียน ชั้นประถมศึกษา สนใจเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ผูเรียนชอบการใช 
ICT  สมารทโฟน  คอมพิวเตอร ในการเรียนรูและความบันเทิง  ผูเรียนในระดับชั้นมัธยม ชอบการฝกทักษะวิชาชีพและมี
ทัศนคติที่ดีตออาชีพ  โดยเฉพาะชวง “ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู”      
    2. จุดควรพัฒนา 

   1) ครูควรเรงพัฒนาดานทักษะการอาน เขียน คิดวิเคราะห  คัดลายมือ  ใหกับผูเรียน

ทุกชั้น ผูเรียนระดับชั้นมัธยมพัฒนาดานการเรียนการสอนเพื่อสรางนวัตกรรม เชน กิจกรรมโครงงาน STEM    

   2) ครูควรเรงพัฒนาจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคใหผูเรียน 

โดยเฉพาะดาน    มีวินัย   ใฝเรยีนรู   อยูอยางพอเพียง   มีจิตสาธารณะ  และการออมทรัพย  อยางตอเน่ือง 

 

มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ผลประเมิน ระดับดีเลิศ 
 (1) ผลประเมินระดับ ดีเลิศ 
 (2) ขอมูล วิธีการพัฒนา  

 พบวา ผูเรียนผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ภูมิใจในความเปนไทย รักทองถ่ิน รักวัฒนธรรม
ทองถิ่น  เคารพนับถือสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ ครู  และผูปกครอง   ผูเรียนสวนใหญชื่นชอบเลนดนตรี  รองเพลง กีฬา ศิลปะ  งาน
อาชีพ  การประกอบอาหาร  มีทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต  เอื้อเฟอเผื่อแผ  เคารพกฎกติกามารยาทของสังคม  เปนผูมี
สุขภาพรางกายแข็งแรง  เขาใจ รูเทาทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ของสิ่งเสพติด  รูจักดูแลสุขภาพ  ราเริง แจมใส รูจักเลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชน  รักการออกกําลัง
กายและเลนกีฬา มีสุนทรยีภาพดานดนตรี จนถือเปนเอกลักษณของโรงเรียน เปนที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบ  
           (3) หลักฐาน รองรอย ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง  ไดแก  หลักสูตรสถานศึกษา  แผนการจัดการ
เรียนรู  แบบ ปพ.5  แบบ วป.   หนังสือแบบฝกหัด  สมุดบันทึกผูเรียน  แฟมผลงานผูเรียน   โครงงาน  เอกสารงาน
ธุรการประจําชั้น  เกียรตบิัตร ผลงานผูเรียน  รูปภาพกิจกรรม  สถานท่ีจริง 
                   (4)  จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 
   1. จุดเดน 
          1) ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และเคารพนับถือครู  ผูปกครอง  
ผูเรียนสวนใหญชอบเลนดนตรี  รองเพลง  กีฬา  ศิลปะ  งานอาชีพ  การประกอบอาหาร  เปนผูมีจิตอาสา  
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  เคารพกฎกติกามารยาทของสังคม           
    2. จุดควรพัฒนา 
        1) ครู ควรจัดกิจกรรมในการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหกับผู เรียน 
โดยเฉพาะดานโดยเฉพาะดานมีวินัย   ใฝเรยีนรู   อยูอยางพอเพียง   มีจิตสาธารณะ  และการออมทรัพย อยางตอเนื่อง  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลประเมิน ระดับยอดเยี่ยม 
(1) ผลประเมิน ระดับยอดเย่ียม 
(2) ขอมูล วิธีการพัฒนา  

 พบวา ผูบรหิารสถานศึกษา กําหนดนโยบาย  ปรับปรงุพัฒนาแผนปฏิบัติการประจําป  มีการมอบหมายหนาที่ให
บุคลากรสอดคลองตามขอบขายหนาท่ีและความรูความสามารถ  เนนการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐาน
ความพอเพียง โดยใชโรงเรยีนเปนฐาน   ไดมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผูบริหาร ทุมเท  เสียสละ  อุทิศเวลาและเอา
ใจใสการจัดการเรียนการสอน  การจัดแหลงเรียนรู สภาพแวดลอมทางกายภาพดวยความมุงม่ัน ตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง  ท้ังอาคารเรียน หองเรียน หองพักครู  หองธุรการ ภูมิทัศน สถานที่ออกกําลังกาย  
ลานกิจกรรมตางๆ  แมจะมีขอจํากัดท้ังดานบุคลากรและงบประมาณ  มีการใชกลอง CCTV และยามรกัษาความปลอดภัย 
ในระบบการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมที่มีความชํารุด ทรุดโทรมมานาน  ในดาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดคอมพิวเตอร  โนตบุค ปริ้นเตอร  อินเตอรเน็ต  Wifi  เครื่องฉายโปรเจคเตอร  LCD 
TV / SMART TV  เพื่อใชในการเรียนการสอนและบริหารจัดการ  รวมท้ังใหบุคลากรใชในการพัฒนาตนเองใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อยางท่ัวถึงเพียงพอ      
           (3) หลักฐาน รองรอย ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง  ไดแก  แผนพัฒนาคุณภาพ  แผนปฏิบัติการ
ประจําป  คูมือการปฏิบัติงาน  คําสั่ง  บันทึกการประชุม  บันทึกการนิเทศ  รูปภาพกิจกรรม  สถานที่จริง 
                     (4)  จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น 
   1. จุดเดน 
          1) ผูบริหาร มีการบริหารอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใชขอมูลสารสนเทศ เทคนิคการประชุมและระดมความคิดท่ีหลากหลาย จากผูเกี่ยวของ 
เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาชัดเจน เนนคุณภาพผูเรียน  ผูบริหารมีความเสียสละ  มุงมั่นการทํางานท้ังใน
การจัดการดานวิชาการ  บุคลากรงบประมาณ และงานทั่วไป  โดยเฉพาะอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมทั้งทางกายภาพ
และสังคม  มีการใชสื่อ  ICT , อินเตอรเน็ต, Line  ในการติดตอสื่อสารองคกร  การบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
   2. จุดควรพัฒนา 
        1)  ผูบริหาร ควรสง เสริมบทบาทและสรางเครือขายความรวมมือ โดยเฉพาะ
สถาบันอุดมศึกษา  ในการเสริมสรางความเขมแข็งดานวิชาการ  รวมทั้งสรางโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวม เสนอนโยบาย 
รวมระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาหาผูเรียน อยางเปนรปูธรรม 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญผลประเมิน ระดับดีเลิศ 

(1) ผลประเมิน ระดับดีเลิศ 
(2) ขอมูล วิธีการพัฒนา  

 พบวา  ครูสวนใหญ ตระหนักในหนาท่ี เปนแบบอยางที่ดีใหผูเรียน ทํางานเปนทีม  ประสานผูปกครอง ใฝพัฒนา
ตนเอง สามารถจัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง(Active learning) มีการพัฒนาและใชสื่อ 
เทคโนโลยี  คอมพิวเตอร  สมารทโฟน  อินเตอรเน็ต และแหลงเรียนรูทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน มีการบริหารในชั้น
เรียนในเชิงบวก  จัดกิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหผูเรียนในการใช ดูแลรักษาและพัฒนา
แหลงเรียนรูในโรงเรียน  ครูออกแบบการสอนและการวัดประเมินผลผูเรียนไดในระดับดี นําผลการเรียนไปพัฒนาผูเรียน  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยกระบวนการ PLC  เพื่อพัฒนาปรับปรงุการจัดการเรียนรู   



28 

 

 
 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกนเขต 4 ปการศกึษา 2565 

           (3) หลักฐาน รองรอย ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง  ไดแก  แผนปฏิบัติการประจําป  หลักสูตร
สถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู  แผนพัฒนาตนเอง บันทึกการนิเทศ  แบบ ปพ.  แบบ วป.  เอกสารงานธุรการประจํา
ชั้น  เกียรติบัตร  ผลงานผูเรยีน  รูปภาพกิจกรรม คําสั่ง สถานท่ีจริง 
           (4)  จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 
   1. จุดเดน  
          1)  ครูสวนใหญ ตระหนักในหนาที่ เปนแบบอยางที่ดีใหผูเรียน ทํางานเปนทีม  ประสาน
ผูปกครองไดดี  ใชสื่อ เทคโนโลยี  เพื่อการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเฉพาะ
กระบวนการ PLC  เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู       
    2. จุดควรพัฒนา 

          1) ครู ควรพัฒนาผูเรียนดานวิชาการ เนนตัวชี้วัดตามหลักสูตรใหมากข้ึน  การวัดผลให

เนนการนําผลมาใชพัฒนาผูเรียนกอนการตัดสินผลการเรียน  เพิ่มการคัดลายมือ การทองสูตรคูณ  การเสริมสรางและ 

ควรจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหผูเรียน โดยเฉพาะดานมีวินัย   ใฝเรียนรู   อยูอยางพอเพียง            

มีจิตสาธารณะ  และการออมทรัพย อยางตอเน่ือง 

 

9.3 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา ปการศึกษา 2564 
1) ระดับปฐมวัย  ผลประเมินระดับ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน  
ท่ี 

เปาหมายระดับ
คุณภาพ 

ผลประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผาน/ไมผาน 

1 ดีเลิศ ยอดเย่ียม  
1.1 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
1.2 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
1.3 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
1.4 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
2 ดีเลิศ ยอดเย่ียม ผาน 

2.1 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ผาน 
2.2 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ผาน 
2.3 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
2.4 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
2.5 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
2.6 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
3 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 

3.1 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
3.2 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
3.3 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
3.4 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
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2 ) ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผลประเมินระดับ ดีเลิศ 
มาตรฐาน 

ท่ี 
เปาหมายระดับ

คุณภาพ 
ผลประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ผาน/ไมผาน 
1 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 

1.1 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
1.2 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
2 ดีเลิศ ยอดเย่ียม ผาน 

2.1 ดีเลิศ ยอดเย่ียม ผาน 
2.2 ดีเลิศ ยอดเย่ียม ผาน 
2.3 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
2.4 ดีเลิศ ยอดเย่ียม ผาน 
2.5 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
2.6 ดีเลิศ ยอดเย่ียม ผาน 
3 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 

3.1 ดีเลิศ ดี ผาน 
3.2 ดีเลิศ ยอดเย่ียม ผาน 
3.3 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
3.4 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
3.5 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 

 
9.4  การปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) 

                 1. การจัดการเรียนรู ตามแนวทาง  บานนักวิทยาศาสตรนอย 
        2. นวัตกรรม 4M to 4H การบริหารจัดการสูคณุภาพผูเรียนแบบ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”  
 
10. วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการ 
 

1. เพื่อใชเปนคูมือแนวทางการดําเนินงาน ในปการศึกษา 2565 ใหสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน
การศกึษา ดวยกระบวนการตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเกิดความย่ังยืนตอไป 

2. เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปการศึกษา 2565 (งบประมาณ พ.ศ.
2565-2566) ในภาพรวมของสถานศึกษา  

3. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรในสถานศึกษา และผูเก่ียวของ นําไปใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อเปนเครื่องมือในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีสรางความเชื่อมั่นแกผูเก่ียวของและ
สาธารณชนวาสถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 

............................................. 
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สวนที่  2 
นโยบาย และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
1. วิสยัทัศน (Vision )   

           ภายในป 2567  โรงเรียนชุมชนกระนวน  จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา  พัฒนาผูเรียนสูสากล  ชุมชนมีสวนรวม 
 
2. วัฒนธรรมองคกร  

TEST 
T = Team   : การทํางานเปนทีม , การมีสวนรวม 
E = Efficiency  : ประสทิธิภาพในการทํางาน 
S = Service Mind  : จิตบริการ 
T = Transparency  : ความโปรงใส 

 
3. คานยิม 

“ ยิ้มงาม  ถามไถ  เต็มใจบริการ  ประสานความรวมมือ ” 
 
4.นโยบาย และ วาระเรงดวน กระทรวงศึกษาธิการ 

(29 มีนาคม 2564) นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เขารับตําแหนงอยางเปน
ทางการ  มอบนโยบายผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ณ หองประชุมราชวัลลภ อาคารราชวัลลภ  ดังนี้ 

เราจะตองสราง “ความเชื่อมั่น ไววางใจ” หรือ “TRUST” ใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางย่ิง เด็กและผูปกครอง วา
เราสามารถที่จะเปนหลัก หรือที่พึ่งใหกับพวกเขาได 

“TRUST” หมายถึง “ความไววางใจ”  เปนรูปแบบการทํางาน ท่ีจะทําใหครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง 
ผูเรียน และประชาชน กลับมาใหความไววางใจในการทํางานของกระทรวงศึกษาธิการอีกครั้ง 

T    ยอมาจาก Transparency (ความโปรงใส) 
R    ยอมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
U    ยอมาจาก Unity (ความเปนอันหนึ่งอันเดียว) 
S     ยอมาจาก Student-Centricity (ผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา) 
T     ยอมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 
รูปแบบการทํางาน “TRUST” คือ การพัฒนาตอยอดจากรูปแบบการทํางาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การ

ทํางานรวมกันเปนหน่ึงเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” ที่กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการมา 
ดวยความรับผิดชอบตอตัวเอง องคกร ประชาชน และประเทศชาติ ใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือ

จากทุกภาคสวน (Participation) ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอ
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ท้ังน้ี กระทรวงศึกษาธิการเปนพื้นท่ีของทุกคน มีความเปนอันหนึ่งอันเดียว ระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง ผูเรียน และประชาชน ซึ่งมีเปาหมายรวมกัน คือ การมีผูเรียนเปนเปาหมายแหงการพัฒนา โดยการทําให
ผูเรียนมีวิธีคิดและทักษะที่เปนสากลสอดคลองกับพลวัตในศตวรรษท่ี 21 ควบคูไปกับสํานึกและความเขาใจในความเปน
ไทย ผานการมีความพรอมดานเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสราง (Infrastructure) คือ การเขาถึงสิ่งจําเปนและสิ่งอํานวย
ความสะดวกดานการศึกษาอยางทั่วถึง เพื่อลดความเหลื่อมล้ําของโอกาสในการศึกษา และในเชิงการเรียนรู (Learning) 
คือแหลงขอมูล แหลงเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ที่ทันสมัย และจะชวยใหผูเรียนทุกคนถึงพรอมซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค
ทุกประการ 

 
4.1 นโยบายการจัดการศึกษา  12  ขอ  กระทรวงศึกษาธิการ   
    1.การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบรบิทสงัคมไทย 
     2.การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา ใหมี

สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อใหครูและอาจารยใดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะทั้งดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษา
และดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรยีนการสอนและการใชสื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาที่เกิด
กับผูเรียน 

    3.การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) และการสงเสริม
การฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพื่อใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ที่
สามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยและเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และ
การนําฐานขอมูลกลางทางการศกึษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศกึษา 

   4.การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีความ
เปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  โดยใชจังหวัดเปนฐาน  โดยอาศัยอํานาจ
ตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติที่ไดรับการปรับปรงุเพ่ือกําหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสราง
หนวยงานใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและ
การจัดการศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

   5.การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบวัดความรู และทักษะที่
จําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับ
และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

   6.การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั่วถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
จากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเปนธรรมและสรางโอกาสให
กลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ
และสื่อเทคโนโลยีไดอยางทั่วถึง 

   7.การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการปฏิบัติ เปนการผลิต
และการพัฒนากําลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดย
ใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต และจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอางอิงอาเซียนได 

   8.การพัฒนาเด็กปฐมวัย ใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจวินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เ พ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตาม
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พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปเปนกรอบใน
การจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการตดิตามความกาวหนาเปนระยะ 

   9.การศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อใหผูจบการศึกษาระดับ
ปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดที่เหมาะสมกับการดํารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันในเวทีโลกได 

   10.การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษา
ทุกระดับการศึกษา เพื่อใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผาน
ระบบดิจิทัล 

   11.การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนที่มี
ความตองการจําเปนพิเศษ เพ่ือเปนการเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทาง
การศกึษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

   12.การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิตและการมีสวน
รวมของผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและ
ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 

 เนื่องดวยปจจุบัน  สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ได
กอใหเกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน (Online) มากย่ิงขึ้น สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการ
เตรียมผูเรียนไทยใหมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุงเนนความเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship) และ
ความสามารถในการปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ (Resilience) รวมถึงปญหาความปลอดภัยของสถานศึกษาและ
ปญหาความเหลื่อมล้ําของโอกาสในการศกึษาท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน 

 
4.2  วาระเรงดวน (Quick Win)  7 วาระ  กระทรวงศึกษาธิการ 
วาระที่ 1 เรื่องความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดาน
รางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลาง
สภาพแวดลอมทางสังคม 

วาระที่ 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย  โดยยึดความสามารถของผูเรียน         
เปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่ตองการ 

วาระที่ 3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ําซอน เพื่อใหไดขอมูลภาพรวมการศึกษา
ของประเทศที่มีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง 

วาระที่ 4 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดําเนินงานของ
ศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ 
สอดคลองกับความตองการของประปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย 
สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

วาระที่ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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วาระที่ 6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ  ต้ังแต       
วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสงูวัย 

วาระที่ 7 การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูท่ีมีความ
ตองการจําเปนพิเศษ ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเทาเทียม      
กับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเองและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

 
5.นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ 2564-2565 
 5.1 ดานความปลอดภัย 
  พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมใหสะอาด  ปลอดภัย  สวยงาม เอ้ือตอ
สุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 

5.2 ดานโอกาส 
 1. จัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ

สติปญญา ใหสมกับวัย   
  2. ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรบัการศกึษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมีคุณภาพตามาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ
ความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ สูความเปนเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
  3. พัฒนาระบบดแูลชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยูในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปองกันไมใหออกจาก
ระบบการศกึษา รวมทั้งชวยเหลอเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน 
  4. สงเสรมิเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศกึษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการดําเนิน
ชีวิต  มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  พึ่งตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.3 ดานคุณภาพ 
  1. สงเสรมิจัดการศกึษาใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
อยางครบถวน เปนคนดี  มีวินัย  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ    ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
  2. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน  คณิตศาสตร  การคิดชั้นสูง  นวัตกรรม  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิตัล   และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน การเลือกศึกษาตอ
และเพ่ือการมีงานทํา 
  3. ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จําเปนในแตละระดับ จัด
กระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง  รวมทั้งการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดาน สงเสริม
การศกึษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและการประเมินผลผูเรียนทุกระดับ 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี  มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิตัล มีการพัฒนา
วิชาชีพตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง  รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 5.4 ดานประสิทธิภาพ 
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  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยพื้นท่ีเปนฐาน  มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย เนนการมีสวนรวมของทกุภาคสวน 
  2. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่
สามารถดํารงอยูไดอยางมีคณุภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
  3. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1-3 นอย
กวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
  4. สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งใน
พื้นท่ีลักษณะพิเศษ 
  5. สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความ
คลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  6. เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
6.มาตรฐานการศกึษา  

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐาน
การศกึษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ  
เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม 2561  ดังนี้  

6.1 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสาํคัญ 

6.2 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีน 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
 
7. นโยบายระดับสถานศึกษา  โรงเรียนชุมชนกระนวน  ปการศึกษา 2565 
 7.1 ดานความปลอดภัย 
  1. พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  2. จัดสภาพแวดลอมใหสะอาด  ปลอดภัย  สวยงาม เอื้อตอสุขภาวะที่ดี นักเรียน  ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา 
 7.2 ดานโอกาส 
           1. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหมีประสิทธิภาพ  ปองกันไมใหนักเรียนตกหลน หรือออก
กลางคัน    
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  2. เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการที่ดี เหมาะสมกับวัย  มีทักษะพื้นฐานดานภาษา ดานคณิตศาสตร   
ดานคัดลายมือ   
  3. นักเรียนทุกคน ไดรับการเรียนรูเพื่อประกอบอาชีพ  และการศึกษาตอ ตามศักยภาพและความถนัด
ของตนเอง  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 
  4. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิชาการ วิชาชีพ  ดนตรี กีฬา ศิลปะ และ ICT  ไดรับการ
สงเสริมอยางทั่วถึง 
    
  5. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษามีคุณภาพ  
 7.3 ดานคุณภาพ 
  1. จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21            
เปนคนดี  มีวินัย  แตงกายเรียบรอย  มีจิตอาสา  รักการออม   รักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
  2. พัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะภาษาไทยดานการอาน  การเขียน  คัดลายมือ  มีทักษะ
ดานคณิตศาสตร  การคิดชั้นสูง  การสรางนวัตกรรม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิตัล   STEM  ภาษาอังกฤษ  และ
ภาษาจีน(เบื้องตน)  สูการศึกษาตอและการมีงานทํา 
  3. จัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดาน  ที่เนนการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)               
การเรียนรูเพื่อพัฒนาพหุปญญา 
  4. พัฒนาหลักสูตร  การออกแบบการเรียนการสอน  การวัดประเมินผล   
  5. สงเสรมิ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหมีศกัยภาพในการจัดการเรียนการสอน   มีทักษะ
ในหนาที่  มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
 7.4 ดานประสิทธิภาพ 
  1. สรางคณุภาพ โดยใชหองเรียนเปนฐาน   อยางตอเนื่องและยั่งยืน 
  2. สงเสริมการใช ICT  สื่อ  นวัตกรรม  ในการจัดการเรียนการสอน และการบริหาร  
  3. บริหารจัดการดานงบประมาณ  บุคลากร  วัสดุ และทรัพยากรตางๆที่มี ใหเกิดความคุมคา           
มีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ บนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล และแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. บริการประชาชน ใหมีความสะดวก รวดเร็ว  ถูกตอง  บรกิารประทับใจ มีอัธยาศัยไมตรี   
 

8. จุดเนนระดับสถานศึกษา  โรงเรียนชุมชนกระนวน ปการศกึษา 2565 
  8.1 ระดับปฐมวัย 
   1.เด็กทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย   
   2.เด็กทุกคนมีทักษะพื้นฐานดานภาษา คัดลายมือ  ดานคณติศาสตร พรอมเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
    
  8.2 ระดับประถมศึกษา 
   1.พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พัฒนาความรวมมือเครือขายผูปกครอง 
   2.เพิ่มผลสัมฤทธิ์ผูเรยีน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และการทดสอบระดับชาติ 
   3.เพิ่มการออกแบบการเรยีนการสอน ที่คํานึงถึงพหุปญญา ของผูเรียนรายบุคคล 
   4.เพิ่มทักษะการสื่อสารดวยภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน(เบื้องตน) ทั้งการฟง  พูด  อาน  เขียน    
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และ คัดลายมือ 
   5.จัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการ Active Learning  การคดิแบบมีเหตุผล และเปนข้ันตอน (Coding) 
   6.เสริมสรางคณุลักษณะอันพึงประสงค   ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย อยางตอเนื่อง 
   7.ปรับปรุงสภาพแวดลอมท้ังภายในโรงเรียน ใหเอ้ือตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และการ
เรยีนรู  บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  8.3 ระดับมัธยมศึกษา 
   1.พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   พัฒนาความรวมมอืเครือขายผูปกครอง 
   2.เพิ่มผลสัมฤทธิ์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา และการทดสอบระดับชาติ 
   3.สงเสริมความสามารถพิเศษดานวิชาการ   วิชาชพี    ดนตรี   กีฬา   ศิลปะ   และ ICT  ดวยกระบวนการ 
Active Learning 
   4.เสริมสรางคณุลักษณะอันพึงประสงค   ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย อยางตอเน่ือง 
   5.ปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน ใหเอ้ือตอการสรางคณุธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ  และการเรียนรู
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      6. เสริมสรางความรวมมือกับองคกรภายนอก ในการพัฒนาทั้งดานวิชาการ และวิชาชีพ 
 
9.  พันธกิจ (Mission) 

      1. จัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

      2. เพ่ิมศักยภาพผูเรียน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู 
ทักษะวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา  มีทักษะชีวิต มีทักษะวิชาชีพ และมคีณุลักษณะในศตวรรษที่ 21 

      3. พัฒนา ครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ และเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
      5. จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
      6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) ตามหลักธรรมาภิบาล         

เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 

10. จุดมุงหมาย  ( Objective )  
      1. ผูเรยีน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่ม และสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ  ตามมาตรฐาน

การศกึษา และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21  
      2. ผูเรยีน มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย พึ่งพาตนเองได และเปนพลเมืองและพลโลกที่ดี 
      3. ผูเรยีนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ กลุมผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาทั่วถึงเทาเทียม มีคุณภาพ  
      4. ครู เปนผูเรียนรู  มีจิตวิญญาณความเปนครู แมนยําทางวิชาการและมีทักษะการจัดการเรียนรู เปนผู

สรางสรรคนวัตกรรม และทักษะในการใชเทคโนโลยี 
      5. ผูบริหารสถานศึกษา มีความเปนเลิศสวนบุคคล คิดเชิงกลยุทธและนวัตกรรม มีภาวะผูนําทางวิชาการ 

มีสํานึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบรวมมือ 
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      6. โรงเรยีนมีความเปนอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรูโดยรวมมือกับหนวยงาน  องคกร  ชุมชน 
ภาคเอกชน ผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา  

      7. โรงเรยีนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และทางสังคมในโรงเรียน เพื่อการเรียนรูในทุกมิติ   
      8. โรงเรยีนบริหารงานเชิงบูรณาการ โดยใชโรงเรยีนเปนฐาน(SBM) ตามหลักธรรมาภิบาล  และปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมีนวัตกรรม  ใชขอมูลสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา  ในการขับเคล่ือนคุณภาพ  กํากับ ติดตาม 
ประเมินและรายงานผลอยางเปนระบ 

 
 

11. กลยุทธ ( Strategy) 
 1. พัฒนาผูเรียน  ใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานตามที่สถานศึกษากําหนด   

2. พัฒนาผูเรียน  ใหรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีทัศนคติที่ดีตอบานเมืองมีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมือง
โลกที่ดี  

3. พัฒนาผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ( 3Rs 8Cs) เกงดานวิชาการ    
4. ใหผูเรียนกลุมดอยโอกาสและตองการจําเปนพิเศษ ไดรับการบริการดานการศกึษาที่มีคุณภาพ 

 5. พัฒนาผูเรียน ใหมีสุขภาวะที่ดี  มีสุนทรียภาพ  ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 6. เรงปรับคุณภาพดานวิชาการ  ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

  7. สรางสภาพแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. สงเสริมครแูละบุคลากรทางการศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการเรียนรูและการ
บริหารจัดการ อยางตอเนื่อง 

 9. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ปฏิบัติหนาที่สอดคลองตามมาตรฐานวิชาชีพ   
 10. สรางความรวมมือเครือขายกับ สถาบันอุดมศึกษา  องคกรปกครองระดับทองถิ่น ภาคเอกชน 

หนวยงาน และชุมชน ใหมีสวนรวมจัดการศึกษา สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
 11. เพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM)                          

ดวยหลักธรรมาภิบาล ที่เนนกระบวนการมีสวนรวม  
........... 
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12. โครงการ   ตัวชี้วัด    เปาหมาย และ การดําเนินงาน  ปการศึกษา 2565 

โครงการ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

การประกันคณุภาพภายใน 
ระดับ

เปาหมาย 
การดาํเนินงาน / กิจกรรม 

1.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการผูเรียน 
 
สนองกลยุทธ 
ขอท่ี 1, 3 , 4 , 6 , 7 , 9 
 
สนองนโยบายโรงเรียน 
ขอท่ี 7.2 , 7.3 ,7.4 

1.1.1 ผูเรียน มีความสามารถในการอาน การเขียน                
การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

ดีเลิศ 1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ  สื่อการเรียนรู 
2. จัดคายวิชาการ 
3. กิจกรรมวันสําคัญทางวิชาการ 
4.สงเสริมรักการอาน 
5. งานสนับสนุนการเรียนการสอน เด็กพิการ  
/ดอยโอกาส 
6.นิทรรศการทางวิชาการ  Open House 
7.งานนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
8.จางเหมาครู 3 อัตรา x9,000 จาย 12 ด. 
9.จางเหมาครู 2 อัตรา (7,000+4,000) จาย 12 ด. 
10.งานประกันคุณภาพการศกึษา 

1.1.2 ผูเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

ดีเลิศ 

1.1.3 ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม/โครงงาน ดีเลิศ 
1.1.4 ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
ดีเลิศ 

1.1.5 ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 

1.1.6 ผูเรียน มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ 

ดีเลิศ 

2.3 ครู ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 

3.1 ครู จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง 
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

ดีเลิศ 

3.4 ครู ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และ
นําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

ดีเลิศ 
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โครงการ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

การประกันคณุภาพภายใน 
ระดับ

เปาหมาย 
การดาํเนินงาน / กิจกรรม 

3.5 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 

2.เสริมสรางคุณลักษณะ    
พึงประสงคผูเรียน 
 
สนองกลยุทธ   
ขอท่ี 2 , 4 , 5 , 9 
 
สนองนโยบายโรงเรียน 
ขอท่ี  7.1 , 7.2 
 
 

1.2.1 ผูเรียน มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
กําหนด  

ดีเลิศ 1.กิจกรรมวันสําคัญ 
2.สงเสริมการเรียน คอมพิวเตอร และ ICT 
3.งานเสริมสรางคณุธรรมนักเรียน 
4. สงเสริมศิลปะ  และ  ดนตร ี
5. สงเสริมสุขภาพ   กีฬา และทักษะชีวิต 
ในสถานการณโควิด 19 
6.งานลูกเสือ เนตรนารี  ผูบําเพ็ญประโยชน 
7.งานสภานักเรียน และ To Be Number One 
8.งานอาหารกลางวัน 
9.งานโรงเรียนธนาคาร 
10.งานทัศนศึกษา 
11.นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง  ( ปลูกผัก  เลี้ยงปลา) 

1.2.2 ผูเรียน ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ดีเลิศ 
1.2.3 ผูเรียน ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 
ดีเลิศ 

1.2.4 ผูเรียน มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมที่ดี ดีเลิศ 
2.6 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
ดีเลิศ 

3.2 ครู ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 

ดีเลิศ 

3.3 ครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

3.เสริมสรางการบริหาร
งบประมาณ 
 

สนองกลยุทธ 
ขอท่ี 11 
 
สนองนโยบายโรงเรียน 

2.1 โรงเรียน มีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ  ที่สถานศึกษา
กําหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 1. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 3 ป 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการประจาํป 
3. การดําเนินงานบริการ  การเงิน และพัสด ุ
4.เรงรัด กํากับ ติดตาม การดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ และบริหารงบประมาณใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ ดีเลิศ 
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โครงการ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

การประกันคณุภาพภายใน 
ระดับ

เปาหมาย 
การดาํเนินงาน / กิจกรรม 

ขอท่ี 7.4 5.งานตรวจสอบพัสดุประจําป 
 

4.เสริมสรางการ
บริหารงานบุคลากร 
 

สนองกลยุทธ 
ขอท่ี  8 , 9 , 11 
 

สนองนโยบายโรงเรียน 
ขอท่ี   7.3   , 7.4 
 

2.4 ครูและบุคลากรมีความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ 1. จัดทําคําสั่ง   คูมือ  เอกสาร  
2.สงเสริมสนับสนุน  การเขารวมประชุม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน และสงเสริมพัฒนาบุคลากร 
3.งานสงเสริม พัฒนา  เสริมสรางวินัย  คุณธรรมและ
จริยธรรม ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

5.เสริมสรางการ
บริหารงานทั่วไป 
 
สนองกลยุทธ 
ขอท่ี  8  , 10, 11 
 
สนองนโยบายโรงเรียน 
ขอท่ี 7.1 , 7.4 
 

2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และ สังคม 
ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ดีเลศิ 1.งานปรับปรุงซอมแซม  บํารุงรักษาอาคารสถานที ่  
2.งานบํารุงรักษา  และซอมแซมครุภณัฑ 
3.งานปรับปรุงภูมิทัศน  
4.งานคณะกรรมการสถานศึกษา  
5.งานประชุมผูปกครอง   และเยี่ยมบานนักเรียน 
6.งานสงเสริมความรวมมือเครือขายทางการศึกษา  
7.งานโฆษณา  ปาย และ เสียงตามสาย  
8.งานชุมชนสัมพันธ  และสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน  
9.งานประชาสัมพันธ ดวยจดหมายขาว/Facebook - 
10.งานธุรการ  และ งานปฏิคม 
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โครงการ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

การประกันคณุภาพภายใน 
ระดับ

เปาหมาย 
การดาํเนินงาน / กิจกรรม 

6.พัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
 
สนองกลยุทธ 
ขอท่ี  1 , 2 , 3 , 4 
 
สนองนโยบายโรงเรียน 
ขอท่ี  7.2 , 7.3 
 

1.1.5 ผูเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 1.การรูจักนักเรียนรายบุคคล/ 
   คัดกรองนักเรียน 
   - เยี่ยมบานนักเรียน 
   - การสัมภาษณนักเรียนรายบุคคล 
2.การคัดกรองนักเรียน (SDQ) 
   - กลุมปกติ เสริมสรางภมูิคุมกันและการสงเสริม
พัฒนา   - กลุมเสี่ยง        - กลุมมีปญหา 
  - กลุมพิเศษ สงเสริมใหไดรับ การพัฒนาตามศักยภาพ  
3.การสงเสริมและพัฒนา 
   -กิจกรรมโฮมรูม 
   -กิจกรรมเยี่ยมบาน 
   -จัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน 
   -จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะ 
การดํารงชวีิตและกิจกรรมพัฒนา 
4.การปองกันและแกไขปญหา 
   -การใหคําปรึกษาเบื้องตน 
   -การจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
   -อบรม     -ตรวจสุขภาพนักเรียน 
5.การสงตอ   -ภายใน      -ภายนอก 
 

1.1.6 ผูเรียน มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ 

ดีเลิศ 

2.3 ครู ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 

1.2.1 ผูเรียน มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กําหนด  

ดีเลิศ 

1.2.2 ผูเรียน ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ดีเลิศ 
1.2.3 ผูเรียน ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 
ดีเลิศ 

1.2.4 ผูเรียน มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมที่ดี ดีเลิศ 
3.3 ครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
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แผนปฏิบัตกิาร โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกนเขต 4 ปการศึกษา 2565 

โครงการ ตัวชี้วัด 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

การประกันคณุภาพภายใน 
ระดับ

เปาหมาย 
การดาํเนินงาน / กิจกรรม 

7.พัฒนาระบบ
สถานศึกษาปลอดภัย 
 
สนองกลยุทธ 
ขอท่ี  7  , 9, 11 
 
สนองนโยบายโรงเรียน 
ขอท่ี 7.1 , 7.2 
7.3  ,  7.4 
 

1.2.1 ผูเรียน มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด  

ดีเลิศ     กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมการสวมหมวกนิรภัย 
                     และวินัยจราจร 
    กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อยาและเวชภณัฑ 
    กิจกรรมท่ี 3 อบรมการปฐมพยาบาล 
    กิจกรรมท่ี 4 ฝกอบรมการบรรเทาสาธารณภัย 
                    เบ้ืองตนและการอพยพหนีไฟ 
    กิจกรรมท่ี 5 การประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
    กิจกรรมท่ี 6 อบรมและดูแลความปลอดภัย 
    กิจกรรมท่ี 7 งานโภชนาการโรงเรียน 
    กิจกรรมท่ี 8 สนับสนุน บํารุง ซอมแซมอุปกรณ 
                    รักษาความปลอดภยัใน  สถานศึกษา 

1.2.2 ผูเรียน ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ดีเลิศ 
1.2.3 ผูเรียน ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 
ดีเลิศ 

1.2.4 ผูเรียน มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมที่ดี ดีเลิศ 
2.3 ครู ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
ดีเลิศ 

2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และ สังคม 
ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

3.1 ครู จัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง 
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

ดีเลิศ 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนชุมชนกระนวน ปการศึกษา 2565 

สวนที่ 3  
รายละเอียดงบประมาณ  แผนงาน และโครงการ 

 
1.รายละเอยีดงบประมาณ 
        1.1 ประมาณการ รายรับ ตอป  ( เฉพาะระดบัประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ) 
  เงินอุดหนุน คาจัดการเรียนการสอน 
   ประถมศึกษา 1,900 บาท x 223 คน  =   423,700 บาท 
   มัธยมศกึษาตอนตน 3,500 บาท x 110 คน  =   385,000 บาท 
                  รวม 808,700 บาท 

เงินอุดหนุน คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ประถมศึกษา 480 บาท x 223 คน   =   107,040 บาท 

   มัธยมศกึษาตอนตน 880 บาท x 110 คน  =     96,800 บาท 
       รวม 203,840 บาท 
เงินรายไดสถานศึกษา  226,000 บาท 

      รวมประมาณการ  รายรับ  1,213,540  บาท 
 

1.2 แนวทางการบริหารดานงบประมาณ (งบเงินอุดหนุน)   

      งบประมาณ รวม = งบกลาง + งบสํารองจาย + งบบริหาร 4 แผนงาน  
  (1) คาใชจายสวนกลาง ใชเงิน อุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน  และเงินรายไดสถานศกึษา 
                     โดยจัดสรรเปนคาใชจายประจาํ  โดยเฉพาะ  สาธารณูปโภค  จัดเปนลําดับแรก  จึงจัดสรรคาใชจายใน
การปฏิบัติราชการตางๆ ตามสภาพการปฏิบัติงาน  ความจําเปน  และ ลดความเสี่ยงการบริหารดานงบประมาณ กรณทีี่
จํานวนนักเรียนลดลง จากปที่ผานมา  
  ในกรณ ีจํานวนนักเรียนลดลงหรือเพิ่มข้ึน จากปที่ผานมา  ใหแตละกิจกรรมเบิกจาย ลดลงหรือเพิ่มข้ึน
ตามสัดสวนของจํานวนนักเรียนที่เปลี่ยนแปลง  ทั้งนี้ใหคงคาสาธารณูปโภค และจางเหมายาม          ไวตามเดมิ 
 (2) การบริหารโครงการ 4 แผนงาน  ใชเงิน อุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน  และ คากิจกรรมพัฒนานักเรียน 
และเงินรายไดสถานศึกษา ตามภารกิจขอบขายการบริหาร  รวม  7  โครงการ  ดังนี้  
  1. แผนงานบริหารวิชาการ 
   1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผูเรียน 

2. โครงการเสริมสรางคณุลักษณะพึงประสงคผูเรียน 
  2. แผนงานบริหารงบประมาณ 
   1. โครงการเสรมิสรางการบรหิารงานงบประมาณ 
  3. แผนงานบริหารงานบุคคล 

1. โครงการเสรมิสรางการบรหิารงานบุคลากร 
4. เสริมสรางการบริหารงานทั่วไป 

   1. โครงการเสรมิสรางการบรหิารงานทั่วไป 
   2. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   3. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนชุมชนกระนวน ปการศึกษา 2565 

1.3 กรอบวงเงินงบประมาณ เพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

กรอบวงเงินงบประมาณ เพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2565 
โรงเรียนชุมชนกระนวน    สพป.ขอนแกน เขต 4 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
คาจัดการ
เรียนการ

สอน 

คากิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

รวม 

1.จัดสรรงบคาใชจายสวนกลาง เพื่อการบริหารจัดการ    
1.1.1 คาไฟฟา 170,000  10,000 180,000 
1.1.2 คาน้ําประปา 72,000   72,000 
1.1.3 คาบริการโทรศัพทพื้นฐาน  คาบริการไปรษณีย 2,500   2,500 
1.1.4 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 4,000   4,000 
1.1.5  คาซอมบํารุงครุภัณฑ ICT / CCTV 10,000   10,000 
1.2 คาวัสดุสํานักงาน  / หมึกถายเอกสาร 30,000   30,000 
1.3 จางเหมา ยาม 7,000 x 12 ด   84,000 84,000 
1.5 งบกลาง ,งบสํารองจาย 10,000   10,000 

รวม 289,500 - 94,000 392,500 
2.จัดสรรงบประมาณบริหาร 4 แผนงาน                      
แผนงานวิชาการ                                  334,200 203,840 132,000 670,040 
1. โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผูเรียน 뇛     
1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และ  สื่อการเรียนรู 60,000   60,000 
2. จัดคายวิชาการ  10,040  10,040 
3. กิจกรรมวันสําคัญทางวิชาการ 8,000   8,000 
4.สงเสริมรักการอาน 5,000   5,000 
5. งานสนับสนุนการเรียนการสอนเด็กพิการ /ดอย
โอกาส 

3,000   3,000 

6.นทิรรศการทางวิชาการ  Open House 5,000   5,000 
7.งานนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพวิชาการ 1,000   1,000 
8.จางเหมาครู 3 อัตรา x9,000 จาย 12 ด. 216,000 108,000  324,000 
9.จางเหมาครู 2 อัตรา (7,000+4,000) จาย 12 ด.   132,000 132,000 
10.งานประกันคณุภาพการศึกษา 3,000   3,000 

รวม 301,000 118,040 132,000 551,040 
2.  โครงการเสริมสรางคุณลกัษณะที่พงึประสงคผูเรียน     
1.กจิกรรมวันสําคัญ 5,200   5,200 
2.สงเสริมการเรียน คอมพิวเตอร และ ICT  10,000  10,000 
3.งานเสริมสรางคุณธรรมนกัเรียน    - 
4. สงเสริมศิลปะ  และ  ดนตรี 3,000   3,000 
5. สงเสริมสุขภาพ   กีฬา และทักษะชีวิต 25,000   25,000 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนชุมชนกระนวน ปการศึกษา 2565 

กรอบวงเงินงบประมาณ เพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2565 
โรงเรียนชุมชนกระนวน    สพป.ขอนแกน เขต 4 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
คาจัดการ
เรียนการ

สอน 

คากิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

รวม 

ในสถานการณโควิด 19 
6.งานลูกเสือ เนตรนารี  ผูบําเพ็ญประโยชน  20,000  20,000 
7. งานสภานักเรียน และ To Be Number One  5,800  5,800 
8.งานอาหารกลางวัน    - 
9.งานโรงเรียนธนาคาร    - 
10.งานทัศนศึกษา  50,000  50,000 
11.นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง  ( ปลูกผัก  เลี้ยงปลา)    - 

รวม 33,200 85,800 - 119,000 
แผนงานงบประมาณ                                  
1. โครงการเสริมสรางการบริหารงานงบประมาณ - - - - 
1.คาวัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อการบริหารจัดการ - - - - 

รวม - - - - 
แผนงานบริหารงานบุคคล                           
1. โครงการเสริมสรางบรหิารงานบุคลากร     
1. คาวัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อการบริหารจัดการ - - - - 
2.ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน และสงเสริม พัฒนา
บุคลากร 

20,000 - - 20,000 

รวม 20,000 - - 20,000 
แผนงานบริหารทั่วไป                                 
1.โครงการเสริมสรางการบรหิารงานทั่วไป     
1.งานปรับปรุงซอมแซม  บํารุงรักษาอาคารสถานที่ 80,000   80,000 
2.งานปรับปรุงภูมิทัศน 10,000   10,000 
3.งานคณะกรรมการสถานศึกษา 10,000   10,000 
4.งานประชุมผูปกครอง และเครือขายทางการศึกษา 6,000   6,000 
5.งานโฆษณา  ปาย และ เสียงตามสาย 20,000   20,000 
6.งานชุมชนสัมพันธ และวัฒนธรรมในทองถิ่น 5,000   5,000 
7.งานประชาสัมพันธ ดวยจดหมายขาว/Facebook -   - 

รวม 131,000 - - 131,000 
2.โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน     
1.งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  และงานแนะแนว 10,000 - - 10,000 

รวม 10,000 - - 10,000 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนชุมชนกระนวน ปการศึกษา 2565 

กรอบวงเงินงบประมาณ เพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2565 
โรงเรียนชุมชนกระนวน    สพป.ขอนแกน เขต 4 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
คาจัดการ
เรียนการ

สอน 

คากิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

เงินรายได
สถานศึกษา 

รวม 

3.โครงการสถานศึกษาปลอดภัย     
1. งาน พัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย 15,000 - - 15,000 

รวม 15,000 - - 15,000 
     

รวม 4 แผนงาน 510,200 203,840 132,000 821,040 
รวม งบกลาง 298,500 - 94,000 392,500 

รวมทั้งสิ้น 808,700 203,840 226,000 1,213,540 
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สวนที่  4 
การกํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงาน 

 
1. แนวคิดหลักการ 
 
 1.1 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   พ.ศ.2546 มาตรา 6         
ไดกําหนดเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  ดังนี้ 
  1. เกิดประโยชนสูงสดุของประชาชน 
  2. เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
  3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
  4. ไมมขีั้นตอนในการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
  5. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
  6. ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
  7. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 
 มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสมัฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 
                  (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 
                    (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของ  ขั้นตอน ระยะเวลา
และงบประมาณ  ท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความสําเร็จของภารกิจ 
                    (3) สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่สวนราชการกําหนดขึ้น ซึ่งตองสอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร.  กําหนด 
 1.2  ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ไดกําหนดไววา “การประกันคุณภาพ
การศกึษา” คือ การประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับ
และประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชนวา สถานศึกษานั้นสามารถจัด
การศกึษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล 
 ใหกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภท
การศึกษา ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล
สถานศึกษาเปนประจําทุกป 
 ดังน้ัน โรงเรียนชุมชนกระนวน  จึงไดจัดใหมีกลไกการบริหาร ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
   1.เพื่อกํากับ ติดตาม รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว ทั้งเชิงปริมาณ และ
คุณภาพของโครงการ 
   2. เพื่อประเมินดานสภาพแวดลอม  ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิต ของโครงการ  
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   3. เพื่อทราบขอมูลปญหา อุปสรรคการดําเนินงาน และการบริหารจัดการทรัพยากรตามโครงการ  
นําไปสูการปรับปรุง แกไข และหรือ พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

2.  การกําหนดบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  

กระทรวงศึกษาธิการ / หนวยงานที่เกี่ยวของ  
• กําหนดทิศทางนโยบาย แผน และยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหมีทักษะความรูและ

คุณลักษณะตามเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
• กําหนดมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานสถานศึกษากระบวนการเรียนรู สื่อ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู การนิเทศ 
• กํากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
• พัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศทางการศกึษา เพื่อการบริหารจัดการ (Big Data) 
• กําหนดรปูแบบการบริหารงานบุคคลและแนวทางการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
• สงเสริมสนับสนุนกําหนดมาตรการจูงใจใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการจัดการศกึษา 
• ใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนําสถานศึกษา เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนา 

อยางตอเน่ือง 
 

ผูอาํนวยการโรงเรียน  และ รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 • บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ของทางราชการและของสถานศึกษาหรือสวนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษาหรือ 
สวนราชการ 

•  ประสานการระดมทรพัยากรเพ่ือการศกึษา รวมท้ังควบคมุดูแลบุคลากร การเงนิ การพัสดุ  สถานท่ี  
และทรัพยสินอื่นของโรงเรียน ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 

• เปนผูแทนของโรงเรียน ในกิจการท่ัวไป รวมทั้งการจัดทํานิติกรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือสวน
ราชการตามวงเงินงบประมาณ ที่สถานศึกษาไดรบัตามที่ไดรับมอบอํานาจ 

• จัดทํารายงานประจําป  เก่ียวกับกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการเพื่อเสนอตอ คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ เขตพื้นที่การศกึษา 

• อํานาจหนาท่ีในการอนุมัติประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรของโรงเรียน ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

• ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายจากทางราชการ 
          • พัฒนาตนเองใหเปนผูมีภาวะผูนํา มีธรรมาภิบาล สงเสริม สนับสนุน  อํานวยความสะดวก ใหการดําเนินงาน
ตางๆในโรงเรยีน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 • กํากับ  และ สงเสริม สนับสนุน กิจการตางๆของโรงเรียน  
 • เสนอแนะ  ใหความเห็น  พิจารณาใหความเห็นชอบงานตางๆ ของโรงเรียนตามที่ทางราชการกําหนด 
คร ูและบุคลากรในโรงเรียน  

• พัฒนาตนเอง ใหเปนผูมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณความ
เปนคร ูเปนผูเรียนรูสิ่งใหม และเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถประยุกตใชวิธีการและนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• พัฒนางานและไดรบัการสงเสริมใหกาวหนาในสายงานอยางตอเนื่อง 
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• สงเสริม สนับสนุน  อํานวยความสะดวก ใหนักเรียน   ผูปกครอง ในการดําเนินงานตางๆตามบทบาทหนาที่ใน
โรงเรียน เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษา 

 
ผูเรียน  

• ผูเรียน  เรียนรูและพัฒนาตนเอง  ทักษะ ความรู  และคุณลักษณะ ตามาตรฐานการศึกษา จากการเรียนรูใน
หองเรียน นอกหองเรียนโดยเนนการฝกปฏิบัติมากขึ้น 

• ผูสําเร็จการศึกษา  เปนบุคคลที่มีความรู ทักษะ ตามมาตรฐานหลักสูตร ทักษะการดํารงชีวิต และคุณลักษณะ
ของความเปนพลเมือง 
 
ผูปกครอง  

• มีสวนรวมในการสนับสนุนทรพัยากร  และการดําเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ 
• มีสิทธิรบัรูขอมูลขาวสาร และผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
• รวมกับครู  และ เครือขายในการพัฒนาทักษะความสามารถของบุตรหลานใหเต็มตามศกัยภาพ 

 
ภาคเอกชน/สื่อมวลชน  

• สนับสนุนทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา ตามความเหมาะสม 
• มีสวนรวมจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนรูรปูแบบตาง ๆ ตามศักยภาพและความพรอม 
• ประชาสัมพันธและใหความรูที่ถูกตอง  เก่ียวกับการจัดการศึกษา 
• นําเสนอตัวอยาง  การจัดการศึกษา  ที่ประสบความสําเร็จ 

 
ชุมชน/พื้นที่/ประชาชน 

• สนับสนุนทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 
• มีสวนรวมจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนรูรปูแบบตาง ๆ ตามศกัยภาพและความพรอม 
• ติดตามและดูแล ปองกันชวยเหลือ และแกปญหาเรื่องตาง ๆ เชน เด็กออกกลางคัน ยาเสพติด 

ต้ังครรภไมพรอมการเขาเรียนตามเกณฑ ความปลอดภัยในสถานศึกษา เปนตน 
 
3.  การกํากับ  ติดตาม เรงรัด  ตรวจสอบประสิทธิภาพ 
 1.ผูบรหิารสถานศึกษา และคณะกรรมการ  รวมกันประชุมกําหนด วางแผน 
  1.1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตางๆ    จัดประชุมชี้แจง 
  1.2 ทําแผนการนิเทศ   เครื่องมือ   และปฏิทินการติดตามคุณภาพการศึกษา 
  1.3 ทบทวนขอมูล เอกสารตางๆที่เก่ียวของ กํากับ ติดตาม  สรุปผล   
 2.ดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  2.1 กําหนดใหครอบคลุมตามขอบขายภารกิจของสถานศึกษา 
  2.2 สรางความตระหนัก ความเขาใจใหกับ ครู  และผูเก่ียวของ 
  2.3 วางระบบ  มอบหมายงานนิเทศ  ติดตาม เรงรัด  สะทอนผล  เปนระยะๆ  
  2.4 ครูและบุคลากร  รวมกันตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานตามโครงการ 
  2.5 คณะกรรมการ รวบรวมขอมูล   จัดทํารายงานเสนอเพื่อพัฒนาคุณภาพตอไป 
 3.รายงานผล    
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  3.1 กําหนดระยะเวลา  ขอบเขต  วัตถุประสงค  และวิธีการของการติดตาม ในคูมือการนิเทศติดตาม
ภายในสถานศึกษา 
  3.2 รายงานผลกิจกรรม พรอมระบุขอเสนอแนะ  เพื่อการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ดังแผนภาพ 

 
แผนภาพ กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ คุณการศึกษา 
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4. การประเมินผล และการรายงาน   
 1.ข้ันเตรียมการ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการ  ประชุม  วางแผน  เตรียมเคร่ืองมือ  
 
 2.ข้ันการดําเนินการ โดยใชรูปแบบวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง PDCA หรือ Deming Cycle 
  2.1 การวางแผนการปฏิบัติงาน (Plan) กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายการประเมิน ผูรับผิดชอบ
ประเมิน  ระยะเวลาประเมิน รวมท้ังรูปแบบที่ใชประเมิน คือ รูปแบบซิป(CIPP Model)  ของแดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม 
และคณะ (Daniel L. Stufflebeam, 1967) ซึ่งรปูแบบการประเมิน มีดังนี้ 
   (1) การประเมินดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม ( C: Context Evaluation )  เพื่อใหไดขอมูล
สําคัญในการกําหนดวัตถุประสงค ความเปนไปไดของโครงการ  
   (2) การประเมินปจจัยเบื้องตนหรือปจจัยปอน ( I : Input Evaluation ) เพื่อพิจารณาถึง 
ความเปนไปไดของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากร (4M) ท่ีจะใชในการดําเนินโครงการ ไดแก 
บุคลากร ( Man )  เงิน (Money)  วิธีการ (Method) วัสดุอุปกรณ (Material) รวมถึง  เวลา (Time) ท่ีเหมาะสมดวย   
   (3) การประเมินกระบวนการ ( P : Process Evaluation ) ประเมินระหวางการดําเนินงาน
โครงการ เพื่อหาขอบกพรองของการดําเนินโครงการ เปนขอมูลในการพัฒนา แกไข ปรบัปรุงเปนระยะ ๆ  
   (4) การประเมินผลผลิต ( P : Product Evaluation ) เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบ
ผลผลิตท่ีเกิดข้ีนกับวัตถุประสงคของโครงการ / เปาหมาย รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือ
ปรับเปลี่ยนโครงการ  รวมทั้งผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ( Outcomes ) 
  2.2 ดําเนินการตามแผน (Do) โดยการสงเสริม สนับสนุน การนิเทศการปฏิบัติงาน   
  2.3 การตรวจสอบผลการดําเนินงาน/โครงการ  ตามแผนปฏิบัติการและมาตรฐานการศึกษา (Check)   
วางกรอบ สรางเครื่องมอื กําหนดเกณฑ ตัวบงชี้ ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงาน สรปุผลการตรวจสอบ   
  2.4 การนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุง (Action) มาวิเคราะหวางแผนปรับปรุงในสวนที่
ควรพัฒนา ตรวจสอบวาเปนไปตามเปาหมายที่ตองการบรรลุหรือไม นําไปวางแผนพัฒนาระยะตอไป ดังแผนภาพ 
                            ประเภทการประเมิน                                 ลักษณะการตัดสินใจ 
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แผนภาพ ความสัมพันธระหวางการประเมินกับการตัดสินใจ โดยใช CIPP Model 

 
                                                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนแผนภาพ กระบวนการประเมินคุณภาพภายในตามาตรฐานการศึกษา 
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3.ข้ันตอนการจัดทํารายงานผล  
 (1) แตงตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป ของสถานศึกษา ประกอบดวย 

ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรยีน  หัวหนาฝายตามโครงสราง ครูและบุคลากรที่เก่ียวของ 
 (2) รวบรวมขอมูลสารสนเทศ วิเคราะห และแปลผล 
 (3) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองประจําป 
 (4) นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา  พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 (5) สงรายงานฯ  ใหแก สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๔ 

(6) เปดเผยขอมูลตอผูเกี่ยวของ เชน ทํารายงานฉบับยอ จัดนิทรรศการทางวิชาการ  Open  house ,
สื่อโซเชียลมีเดีย ,  ปายประชาสัมพันธ  , แผนพับ , เสียงตามสาย  ชี้แจงในที่ประชุม ,  โดยมีองคประกอบดัง
แผนภาพ 

     

  
แผนภาพ องคประกอบของรายงานผลการประเมินตนเองประจําป 
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ภาคผนวก 
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คําสั่งโรงเรยีนชุมชนกระนวน 
ที่ ๑๕/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  ปการศกึษา ๒๕๖๕ 
............................................................ 

 เพื่อใหการดําเนินงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา             
ใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ ยึดเด็กเปนศูนยกลางการพัฒนาทั้งดานความรู ทักษะความสามารถ  
ปลูกฝงคานิยม๑๒ประการ  ลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับการศึกษาเพื่อการมีงานทํา โดยนอมนําพระราชดําริสืบสาน
พระราชปณิธานและพระบรมราโชบายดานการศึกษา สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ  ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๗๙) ภายใตวิสัยทัศน  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวม   จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖๕  ดังน้ี 

 ๑.นางจิรารัตน  รัตนไพโรจน ผูอํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒.นายบุญนอม  จงวิจิตร  รองผูอํานวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 ๓.นางประชิต  แกวชัย  หัวหนางานวิชาการ กรรมการ 
 ๔.นายสมยศ  ไชยสมบัติ  หัวหนางานทั่วไป  กรรมการ 
 ๕.นางสาวสาวิตรี ประไพเมือง ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๖.นางสาวอุทุมพร  พรมสอน หัวหนางานงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ  

หนาที ่ ๑.ศึกษาขอมูลผลการจัดการศึกษา  ระเบียบ  นโยบาย  มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
(สมศ.รอบ ๔)   จุดเนนโรงเรียน  สภาพปญหาและบริบทชุมชนที่เก่ียวของ  
 ๒.เสนอแตงต้ังผูรบัผิดชอบโครงการ ใหสอดคลองกับภารกิจ  
 ๓. ดําเนนิการประชุมครแูละบุคลากร  เพื่อรวมเสนอขอมูล ประกอบการจัดทําโครงการในแผนปฏิบัติการ 
ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕  นําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ และ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ (ถามี) 
 ๔.จัดทํารูปเลมฉบับสมบูรณ และสําเนา อยางนอย ๗ ชุด ใหเพียงพอตอการดําเนินงานของขาราชการครูและ
บุคลากร  รวมทั้งเผยแพรตอหนวยงานที่เก่ียวของ และสาธรณชน สูการปฏิบัติเปนรปูธรรมและยั่งยืนตอไป 
  ใหผูไดรับการแตงตั้งหนาที่ ดวยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดประสิทธิผลและ
ประโยชนตอทางราชการและวิชาชีพ หากมีปญหาหรืออุปสรรคใหรีบรายงานตอผูบังคับบัญชา  สวนงานอื่นๆใหถือปฏิบัติ
ตามคาํสั่งน้ันตอไป 
   

ท้ังนี้   ตั้งแต วันท่ี ๒๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ตนไป 
 

   สั่ง   ณ   วันที่  ๒๒  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   

              
 
                                           (ลงชื่อ)                 
                      (  นางจิรารัตน   รนัตไพโรจน ) 
                            ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนกระนวน  
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ภาพกิจกรรม 
การประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ปการศึกษา 2565 
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ภาพกิจกรรม 
การประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ปการศึกษา 2565 
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ภาพกิจกรรม  

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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