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ขอมูลพื้นฐาน 

 โรงเรียนชุมชนกระนวน 

ท่ีอยู ๖๓๘ บานชัยรุงเรอืง หมู ๑๑ ถนนนิมิตรเมือง ตําบลหนองโก อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน ๔๐๑๗๐ 

หมายเลขโทรศพัท ๐๔๓-๒๕๑๓๕๔ 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแกน เขต ๔ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   กระทรวงศกึษาธิการ 

 

รายการตรวจสอบเอกสาร 
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         วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

 

 

 



 
 

คํานํา 

 

การอาน คือ รากฐานสําคัญสูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สูการสรางสังคมแหงการเรียนรูที่

ยั่งยืน บทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดรับรองสิทธิและหนาที่ในการเขาถึงการศึกษาที่มี

คุณภาพ สอดรับกับเจตนารมณของ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ที่มุงเนนการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคน

ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม การสงเสริมลักษณะนิสัยรัก

การอาน  

ภายใตปรัชญา "เรียนดี มีความสุข" จากนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ในเรื่องการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอานออก เขียนได 

อานเปน สูระดับอานคลอง เขียนคลอง สงเสรมิปลูกฝงนิสัยรักการอานยกระดับสมรรถนะผูเรียนในโลกยุคใหม

ควบคูกับการลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษาใหเปนรูปธรรม  

โรงเรยีนชุมชนกระนวน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๔ ไดรวมพลัง

ขับเคลื่อนการพัฒนาอยางสรางสรรคภายใตการนิเทศอยางกัลยาณมิตร ผานชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) เพื่อรวมกันพัฒนาและถอดบทเรียนนวัตกรรมการอาน ท่ีเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) ผสานเขากับตนทุนทางวัฒนธรรม บริบทอันเปยมเอกลักษณ ภูมิปญญาและอบอุนของทองถิ่น

อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน  

คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานโรงเรียนสงเสริมการอาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ฉบับน้ี จะกอเกิดองคความรู และนวัตกรรมท่ีสําคัญในการยกระดับสมรรถนะผูเรียน อันจะนําไปสูการสรางการ

เรียนรูอยางมีความสุข และตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาผูเรยีนลูกหลาน ของชาวอําเภอกระนวน ไดอยาง

แทจริงและยั่งยืนตอไป 

 

 

        โรงเรยีนชุมชนกระนวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

  

เรื่อง 

 สวนที่ ๑         หนา 

  ปกหนา   

  ใบสมัคร 

  คํานํา           

  สารบัญ 

 สวนที่ ๒ เนื้อหา 

  ๒.๑ บทนํา        ๑ 

๒.๒ หนังสือและสื่อการอานในหองสมุดและพื้นที่การอานของโรงเรยีน  ๓ 

๒.๓ โครงการหรือการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของโรงเรียน  ๕ 

๒.๔ บทบาทของผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศกึษา   ๗ 

๒.๕ การสรางเครอืขายความรวมมือของผูปกครองและชุมชน   ๑๒ 

๒.๖ ผลที่เกิดกับผูเรียน       ๑๔ 

๒.๗ นวัตกรรมหรือรูปแบบการดําเนินงาน     ๒๐ 

  ๒.๘ ปจจัยความสําเร็จและบทเรียนที่ไดรบั     ๒๑ 

สวนที่ ๓ ภาคผนวก         ๒๒ 
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สวนที่ ๒ 

 

๒.๑ บทนํา 

 

“การอาน” มิไดเปนเพียงทักษะพื้นฐานทางภาษา หากแตเปนประตูบานแรกของการเรียนรู เปน

สะพานเชื่อมโยงผูเรียนสูโลกแหงปญญา คุณธรรม และการพัฒนาตนเองอยางไมมีที่สิ้นสุด การอานชวยเปด

มุมมองทางความคิด สรางพลังแหงการใครรู และหลอหลอมใหมนุษยสามารถเรียนรู เขาใจ และปรับตัวตอ

ความเปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางมีคณุภาพ ดวยเหตุนี้ การสงเสรมิการอานจึงนับเปนภารกิจสําคัญของการจัด

การศึกษาที่มุงพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งดานความรู ความคิด คุณธรรม จริยธรรม และทักษะการ

ดํารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดเจตนารมณ

สําคัญในการพัฒนาคนไทยใหมีโอกาสเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม ขณะที่นโยบายและ

จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘–๒๕๖๙ ไดขับเคลื่อน

ปรัชญา “เรียนดี มีความสุข” โดยใหความสําคัญกับการสงเสริมการอานในฐานะเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา

ผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเรียนรู สามารถอานออก เขียนได อานคลอง เขียนคลอง คิดวิเคราะห สื่อสาร และ

สรางองคความรูไดดวยตนเอง อันเปนรากฐานของการเปนพลเมืองคณุภาพในอนาคต 

 อยางไรก็ตาม ในบริบทของสังคมปจจุบันที่เต็มไปดวยขอมูลขาวสาร เทคโนโลยีดิจิทัล และความ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การสรางนิสัยรักการอานใหเกิดข้ึนกับผูเรียนมิใชภารกิจที่สามารถดําเนินการไดดวย

การจัดหาหนังสือหรือกิจกรรมการอานเพียงชั่วครั้งชั่วคราว หากแตตองอาศัยการออกแบบระบบนิเวศแหงการ

เรียนรู (Learning Ecosystem)ท่ีเชื่อมโยงผูเรียนเขากับหนังสือ แหลงเรียนรู ครู ครอบครัว ชุมชน และ

ประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายและมีความหมาย จนการอานกลายเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิต เปน

ความสุขท่ีเกิดขึ้นจากภายใน และเปนพลังในการพัฒนาตนเองอยางย่ังยืน 

 โรงเรียนชุมชนกระนวน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๔ เปน

โรงเรียนขยายโอกาส ตั้งในเขตพื้นท่ีเทศบาลเมืองกระนวน อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน เปดทําการสอน

ตั้งแตระดับชั้น อนุบาล ๒ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ มีนักเรียนจํานวน ๔๒๔ คน(๑๐มิถุนายน๒๕๖๙) ซึ่งผูเรียน

มีความหลากหลายทั้งดานครอบครัว สงัคม เศรษฐกิจ สุขภาพ โดยเฉพาะทักษะการเรยีนรู โดยโรงเรียนไดมีกล

ตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว และเชื่อมั่นวาผูเรยีนทุกคนสามารถพัฒนาได หากไดรับโอกาสทางการเรียนรูที่

เหมาะสม โรงเรียนจึงไดกําหนดใหการสงเสรมินิสัยรักการอานเปนวาระสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โดยใชกลวิธีที่หลากหลาย บูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน เพื่อมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนผูใฝรู รักการอาน 

รักการเรียนรู และมีสมรรถนะที่จําเปน สามารถใชความรูเพื่อพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคมไดอยาง

สรางสรรค 
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 การดําเนินงานดังกลาวขับเคลื่อนผานพลังความรวมมือของ “๔ เสาหลักทางการศึกษา” ไดแก 

โรงเรียน ผูบริหาร ครู และผูปกครองกับชุมชน โดยผูบริหารสถานศึกษาทําหนาที่เปนผูนําทางวิชาการ ที่

กําหนดวิสัยทัศน ทิศทาง สนับสนุนทรพัยากร (๔M) และสงเสริมการนิเทศภายในอยางเปนระบบ  ครูทําหนาที่

เปนผูออกแบบการเรียนรูและโคชทางวิชาการ (Learning Coach) ที่สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)ผานการลงมือปฏิบัติจริง สวนผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและภาคีเครือขายทําหนาที่เปน

พลังสนับสนุนสําคัญในการสรางวัฒนธรรมการอานใหเกิดขึ้นท้ังในโรงเรียนและในชีวิตประจําวันของผูเรียน 

 ภายใตกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 

และการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โรงเรียนไดรวมกันพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมการอานในรูปแบบ 

“KRANUAN Reading Ecosystem Model” ซึ่งมุงสรางระบบนิเวศแหงการอานท่ีเชื่อมโยงแหลงเรียนรู 

วัฒนธรรมการอาน การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)ทั้งหองสมุด  หองเรียนคุณภาพ แหลงเรียนรูใน

โรงเรียน เครือขายความรวมมือ และการพัฒนาวิชาชีพครูเขาดวยกันอยางเปนองครวม โดยสรางโอกาสให

ผูเรียนไดอาน คิด วิเคราะห ตั้งคําถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู และสรางองคความรูจากประสบการณจริงผานบริบท

ของชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น 

 กิจกรรมสงเสริมการอานจึงมิไดจํากัดอยูเพียงในหองสมุดหรือหองเรียน แตขยายสูทุกพื้นท่ีแหงการ

เรียนรู ท้ังมุมหนังสือในหองเรียน ลานอานใตรมไม หองสมุดมีชีวิต หองคอมพิวเตอร แหลงเรียนรูในชุมชน 

ตลอดจนพื้นที่ดิจิทัล อินเตอรเน็ต และ wifi ที่เปดโอกาสใหผูเรยีนเขาถึงองคความรูไดอยางหลากหลายและเทา

เทียม สงผลใหการอานคอยๆเติบโตจาก“กิจกรรม” สู“วัฒนธรรม” จาก“หนาที่” สู“ความสุข” และจาก “การ

เรียนรูในโรงเรียน” สู “การเรียนรูตลอดชีวิต” 

 เหนือสิ่งอื่นใด ความสําเร็จของการสงเสริมการอานมิไดวัดเพียงจํานวนหนังสือท่ีถูกอาน หรือคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มสูงขึ้นเทานั้น หากยังสะทอนผานแววตาแหงความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน 

คําถามท่ีเกิดข้ึนจากการคิดใครครวญ ความกลาในการแสดงความคิดเห็น การรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง 

และความภาคภูมิใจในการเรียนรูของเด็กแตละคน ซึ่งลวนเปนผลลัพธอันทรงคุณคาของการศกึษา 
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 โรงเรียนชุมชนกระนวน จึงเชื่อมั่นวา การปลูกฝงนิสัยรักการอานคือการปลูกเมล็ดพันธุแหงปญญาใน

หัวใจของผูเรียน และเมล็ดพันธุเล็ก ๆ เหลานี้จะเติบโตเปนพลังสําคัญในการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน และ

พัฒนาประเทศชาติในอนาคต รายงานฉบับนี้จึงเปนท้ังภาพสะทอนของความมุงมั่น ทุมเท และศรัทธาใน

วิชาชีพครู ตลอดจนเปนบทบันทึกแหงความรวมมือของทุกภาคสวนท่ีรวมกันสรางสังคมแหงการเรียนรู สงเสริม

การอาน เพ่ือใหลูกหลานชาวอําเภอกระนวน ไดเติบโตเปนพลเมืองที่มีความรู มีคุณธรรม มีความสุข และพรอม

กาวเดินอยางมั่นคงในโลกแหงอนาคตตอไป ดวยองคประกอบ  ดังตอไปนี้ 

 

๒.๒ หนังสือและสื่อการอานในหองสมุดและพื้นที่การอานของโรงเรียน 

 

 โรงเรียนชุมชนกระนวน ไดตระหนักถึงความสําคัญของการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

โดยเฉพาะการสงเสริมนิสัยรักการอานซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

จึงไดดําเนนิการพัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหเปน "หองสมุดมีชีวิต” เปนแหลงบริการการเรียนรูท่ีตอบสนองความ

สนใจและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนหองสมุดไดรับการปรับปรุงท้ังดานกายภาพและระบบบริการ

ใหมีบรรยากาศที่อบอุน สะอาด ทันสมัย ปลอดภัย และดึงดูดความสนใจของผูเรียน โดยจัดมุมหนังสือ

หลากหลายประเภท ไดแก หนังสือพระราชนิพนธ สาราณุกรมไทย พจนานุกกรม หนังสือวรรณกรรมเยาวชน 

หนังสือความรูทั่วไป หนังสืออาชีพ หนังสือทองถิ่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) และสื่อดิจิทัลที่สอดคลอง

กับพัฒนาการและความสนใจของผูเรียนแตละชวงวัย มีหนังสือ มีสื่ออิเล็กทรอนิก มีคอมพิวเตอรสําหรับสืบคน  

มีอินเตอรเน็ตความเร็วสูง และ wifi รวมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ ไวบริการอยางทั่วถึง 
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 นอกจากหองสมุดแลว โรงเรียนยังไดสงเสริมสนับสนุน บริหารทรัพยากร(๔M) ทุกหองเรียนสู

“หองเรียนคุณภาพ”  โดยครูไดพัฒนาจัดสรางพ้ืนที่การอานในรูปแบบ "มุมรักการอาน" โดยใหผูเรียนมายืม

หนังสือ จากหองสมุดออกไปอานได เพื่อกระจายโอกาสการเขาถึงสื่อการอานไปสูทุกพื้นที่ภายในโรงเรียน สราง

ระบบนิเวศการเรียนรูที่เหมาะสม สงผลใหการอานมิไดจํากัดอยูเพียงภายในหองสมุด แตกลายเปนวิถีการ

เรียนรูที่เกิดขึ้นไดทุกเวลาและทุกสถานท่ีรวมทั้งมีการหมุนเวียนหนังสือภายในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓ โครงการหรือการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของโรงเรียน 
 

โรงเรยีนชุมชนกระนวน ไดดําเนินโครงการและกิจกรรมสงเสรมิการอานอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

โดยจัดทําโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป มุงเนนใหผูเรียนเกิดความสุขจากการอานและสามารถนาํความรู

ที่ไดรับไปประยุกตใชในการดํารงชีวิต ซึ่งในปการศึกษา 2568 มีกิจกรรมท่ีสําคัญ ประกอบดวย กิจกรรมอาน

กอนเรียน กิจกรรมเลานิทานสรางแรงบันดาลใจ กิจกรรมพี่อานนองฟง กิจกรรมบันทึกรักการอาน กิจกรรม

แขงขันเลานิทาน การประกวดสื่อสรางสรรคจากการอาน และกิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่ กิจกรรมทางวิชาการ 

มีการประเมินผลสรปุผลการดาํเนินงานอยางตอเนื่อง 
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โรงเรยีนมีการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ผานกระบวนการอาน คิด วิเคราะห 

และสรางองคความรู โดยครูผูสอนออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงการอานเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู ทําให

ผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสาร การคดิข้ันสูง และการแกปญหาอยางเปนระบบ 
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นอกจากนี้ ยังมีการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการสงเสริมการอาน เชน การเรียนออนไลน การ

ทดสอบออนไลน  หนังสืออิเล็กทรอนิกส และ QR Code Learning เพื่อเพิ่มโอกาสการเขาถึงแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย และตอบสนองพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนในยุคดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๔ บทบาทของผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญในฐานะผูนําทางวิชาการ (Instructional Leader) โดยกําหนด

วิสัยทัศน นโยบาย เปาหมาย และกลยุทธการสงเสริมการอานใหเปนวาระสําคัญของโรงเรยีน บรหิารทรัพยากร 

(4M)งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ มีกระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตามอยางตอเนื่อง สงเสริมสนับสนุนครู

ในการพัฒนาองคความรู  สรางสรรคหองเรียนคุณภาพ  ใหขวัญกําลังใจ ใหคําปรึกษาและชวยแกปญหาตางๆ

เปนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูผูสอน เอาใจใส สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ทําหนาที่เปนผูออกแบบการเรียนรู (Learning 

Designer) และผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Facilitator) ซึ่งจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนรักการอาน 

คิดวิเคราะห และสรางองคความรูดวยตนเองผานกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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 ครูผูสอน มีการใชแผนการจัดการเรยีนรูที่มีการใชสื่อในหองสมุด และพื้นที่การอานของโรงเรียน อยาง

นอย ๔ กลุมสาระทกุชั้นเรยีน 

มีการจัดทําสื่อสงเสริมการอาน สําหรับใชในกิจกรรมการเรียนรู จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสรางชิ้นงาน

ผานกิจกรรมสงเสริมการอาน  นอกจากนี้ครู และ ผูเรียนไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติจากหนวยงาน รวมถึงการ

ยอมรับชื่นชมจากผูปกครองนักเรียน และชุมชน 
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ครูบรรณารักษ และบุคลากรในโรงเรียนรวมกันพัฒนาการใหบริการหองสมุด การผลิต การจัดหาสื่อ 

การประชาสัมพันธกิจกรรม และการสรางบรรยากาศที่สงเสริมการอานใหเกิดข้ึนทั่วทั้งโรงเรียน 
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โรงเรียนมีการดําเนินงานขับเคลื่อนผานกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC) และการนิเทศภายใน แบบกัลยาณมิตร สงเสริมใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สะทอนผลการปฏิบัติงาน และพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมการอานรวมกันอยางตอเน่ือง 
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๒.๕ การสรางเครือขายความรวมมือของผูปกครองและชุมชน 

 

โรงเรียนชุมชนกระนวน ไดรับการสงเสริม สนับสนุนและใหความรวมมือ จากคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  ผูปกครองและภาคีเครือขาย องคกร ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรู 

การระดมทรัพยากร สื่อ  วัสดุ  ครภุัณฑ เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน พื้นที่การอาน สรางโอกาสการเรียนรู

ที่มีคุณภาพ ใหกับผูเรียน  
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 เพื่อใหการสงเสริมสรางนิสัยรักการอาน ของชาวโรงเรียนชุมชนกระนวน ใหเกิดข้ึนอยางยั่งยืน 

จําเปนตองอาศัยพลังความรวมมือจากภาคีเครือขาย ทุกภาคสวน โดยเฉพาะสถานศึกษาในกลุมโรงเรียน

กระนวน  ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น วัด สถานประกอบการ และหนวยงานภาครัฐในพื้นที่ 

รวมทั้งสถาบันอุดมศกึษา วิทยากรภายนอก วิทยากรทองถิ่น  ภูมิปญญาและปราชญชาวบาน ไดรับการเชิญเขา

มามีสวนรวมในการถายทอดองคความรูผานกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก การประกอบอาชีพในทองถิ่น การเรียนรู

ทองถ่ิน ประวัติศาสตรชุมชน และวัฒนธรรมกระนวน สงผลใหผูเรียนเกิดความรักและความภาคภูมิใจใน

ทองถ่ินของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



14 
 

๒.๖ ผลที่เกิดกับผูเรียน 
 

จากการดําเนินงานสงเสริมการอานอยางเปนระบบและตอเนื่อง สงผลใหผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพ ไดเรียนรูอยางมีความสุข มีพัฒนาการดานทักษะการอาน การเขียน และการสื่อสารที่ดี

ขึ้นอยางชัดเจน สามารถอานออก เขียนได อานคลอง เขียนคลอง และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห และแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยผูเรียนรอยละ ๘๐ ไดใชหนังสือและสื่อการอานในหองสมุดและ

พื้นที่การอานของโรงเรียน ผูเรียนรอยละ ๘๕ มีบันทึกการอานและสามารถสรปุความไดเหมาะสมกับวัย 
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 ผูเรียนไดผลรางวัลรางวัลโรงเรียนทาพิสูจนอานออกเขียนไดยกชั้น ครั้งที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๘

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๔ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑/๒ ระดับดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม ๙๐.๐๐ และระดับชั้นประถมศกึษา ปที่ ๑/๑ ระดับดีมาก  คะแนนเฉลี่ยรวม ๘๒.๙๐ 
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 นอกจากนี้ ผูเรียนยังไดรับรางวัลจากกิจกรรมการแขงขันสารานุกรมไทยฉบับเยาวชนไทย เลมที่ ๓๓ 

เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ ปการศึกษา ๒๕๖๘ ระดับเขตพื้นท่ีการศกึษา ดังนี้ 

เด็กหญิงสิริวิภา  ดีศาสตร  รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

เด็กหญิงวรรณรตัน  ดอนไพร รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

เด็กชายศรชุ  บุรพันธ  รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

เด็กหญิงพรทิพา  คําหลา  รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 
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 ดังท่ีกลาวมาขางตน นอกจากทักษะการฟง การพูดและการเขียนแลว ทักษะการอาน ถือเปนหัวใจ

สําคญัของบันไดขั้นแรกๆ ที่จะเปนเครื่องมือนําพาผูเรียนเดินทางเขาประตูสูโลกการเรียนรูที่กวางใหญ อยาง

กลาหาญ และมั่นใจ โดยสงตอมาจากชั้นปฐมวัย น่ันคือชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 

 โรงเรียนชุมชนกระนวน ไดดําเนินการสงเสริมนิสัยรักการอานมาอยางตอเน่ือง สงผลใหผูเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี ๑ มีคณุภาพเชิงประจักษจากผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ในป

การศึกษา ๒๕๖๗ และ ๒๕๖๘ พบวา มีผลการประเมินสูงกวาระดับประเทศทุกดาน ดังนี้ 

ดาน 

จํานวนนักเรียน /

ปการศึกษา 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๒๕
๖๗

 

๒๕
๖๘

 

ระ
ดับ

โร
งเ

รีย
น 

ระ
ดับ

ปร
ะเ

ทศ
 

สงู
/ต่ํ

า 

ระ
ดับ

โร
งเ

รีย
น 

ระ
ดับ

ปร
ะเ

ทศ
 

สงู
/ต่ํ

า 

การอานออกเสียง ๓๓ ๓๒ ๙๐.๑๘ ๘๐.๒๘ สูงกวา ๙๒.๗๕ ๘๐.๒๖ สูงกวา 

การอานรูเรื่อง ๓๓ ๓๒ ๘๖.๘๔ ๗๗.๑๖ สูงกวา ๘๖.๐๐ ๗๖.๘๖ สูงกวา 

รวม ๒ ดาน ๓๓ ๓๒ ๘๘.๕๑ ๗๘.๗๒ สูงกวา ๘๙.๓๗ ๗๘.๕๗ สูงกวา 
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ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปการศึกษา ๒๕๖๘ 
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 ผูเรียนเกิดความสนใจ เห็นความสําคัญ และความจําเปนของการอาน อานแลวมีความหมายนําไปใช

ประโยชนทั้งตอการสื่อสาร และการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหเพิ่มขึ้น สามารถอานจับใจความ

สําคญั วิเคราะหขอมูล และนําเสนอ สื่อสารความคิดของตนเองไดอยางเหมาะสม ขณะที่ผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ป.6 ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีแนวโนมสูงขึ้นและอยูใน

ระดับที่เหมาะสม ซึ่งสะทอนถึงความสามารถในการใชภาษาเพื่อการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรูไดเปน

อยางด ีอันนําไปสูวิถีการเรียนรูของผูเรียนอยางมีความสุข 
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๒.๗ นวัตกรรมหรือรูปแบบการดําเนนิงาน : KRANUAN Reading Ecosystem Model 

 

 
๒.๗.๑ แนวคิด 

 KRANUAN Reading Ecosystem Model คือ รูปแบบการสงเสริมการอานเชิงระบบ ที่รวมกัน

พัฒนาขึ้นโดยโรงเรียนชุมชนกระนวน เพื่อสราง"ระบบนิเวศแหงการอาน"(Reading Ecosystem) เปนระบบ

นิเวศการเรียนรูเพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูและวัฒนธรรมการอานอยางเทาเทียมและยั่งยืน โดยบูรณาการความ

รวมมือของทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ที่เช่ือมโยงผูเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน 

แหลงเรียนรู และเทคโนโลยี เขาดวยกันอยางเปนองครวม โดยมุงสงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ

การอาน มีนิสัยรักการอาน มีสมรรถนะในการเรียนรู  และสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองผาน

กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)และแนวคิด Open Approach  

 

๒.๗.๒ องคประกอบและความหมาย 

องคประกอบของ KRANUAN Reading Ecosystem Model ประกอบดวย 

 K : Knowledge Resources หมายถึง การพัฒนาแหลงเรียนรู หนังสือ สื่อดิจิทัล หองสมุด 

หองเรียนคุณภาพ และพื้นที่การอานท่ีหลากหลาย 

 R : Reading Culture หมายถึง การสรางวัฒนธรรมการอานใหเปนวิถีชีวิตของผูเรียน ครู และ

บุคลากรในโรงเรยีน 
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 A : Active Learning หมายถึง การจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ใชการอานเปนฐานในการคิด วิเคราะห 

สังเคราะห และสรางองคความรู 

 N : Network Partnership หมายถึง การสรางเครือขายความรวมมือกับกลุมโรงเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีเครือขายทางการศึกษา 

 U : Understanding Learners หมายถึง การออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองความแตกตางระหวาง

บุคคลและความสนใจของผูเรียนอยางหลากหลาย 

 A : Academic Leadership หมายถึง ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร การนิเทศ กํากับ ติดตาม 

และพัฒนาครูอยางตอเนื่อง 

 N : New Innovation การสรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี และแนวปฏิบัติท่ีดี 

  

๒.๘ ปจจัยความสําเร็จและบทเรียนที่ไดรับ (Best Practice & Lessons Learned) 

 

 ความสําเร็จของการดําเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานของโรงเรียนชุมชนกระนวน เกิดจากปจจัย

สําคัญหลายประการ  ดังนี้ 

 ๑.ผูบริหารสถานศึกษา มีภาวะผูนําทางวิชาการ กําหนดนโยบายและเปาหมายการพัฒนาการอาน

อยางชัดเจน พรอมสนับสนุนทรัพยากร(4M) และมีการนิเทศภายในอยางตอเน่ือง เปนกัลยาณมิตร 

 ๒.ครู มีความรับผิดชอบ มีจิตวิญญาณความเปนครู เอาใจใสและมีความเขมแข็งของชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) สรางโอกาสในการรวมคิด รวมทํา วิเคราะห

ปญหา ออกแบบกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนาการสงเสริมการอานอยางสม่ําเสมอ 

 ๓.ผูปกครอง ชุมชน และภาคีเครือขาย ใหความรวมมือ สนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งวัฒนธรรม 

และทนุทางสังคมที่เขมแข็งของชาวอําเภอกระนวน ชวยสงเสริมใหกิจกรรมมีประสิทธิภาพ 

 ๔.ผูเรยีน มีความใฝฝน และ แรงจูงใจ ใฝรูใฝเรยีน เพื่อจะไดเตบิโตเปนผูใหญมีอนาคตที่ดีตอไป  

 บทเรียนสําคัญที่ไดรับ คือ การสรางนิสัยรักการอานไมสามารถเกิดขึ้นไดจากกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง

เพียงลําพัง แตตองอาศัยการดําเนินงานอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยผูเรียน

ตองไดรับโอกาสในการเขาถึงหนังสือ สื่อ และประสบการณการอานที่หลากหลาย ภายใตบรรยากาศแหง

ความสุข ความอบอุน อาคารสถานที่สะอาด สวยงาม นาอยูนาเรยีน และการเรียนรูที่มีความหมาย 

 ระบบนิเวศแหงการเรียนรูที่สงเสริมการอานอยางรอบดาน นับเปนแบบอยางของการสรางวัฒนธรรม

การอานในสถานศึกษาที่สามารถพัฒนาตอยอด ขยายผลและประยุกตใชไดกับโรงเรียนในบริบทที่ใกลเคียงกัน 

อันจะนําไปสูการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และการสรางวิถีแหงการเรียนรูที่

ยั่งยืนตอไป 
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สวนที่ ๓ 

ภาคผนวก และปกหลัง 
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