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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

บทสรุปผูบริหาร 
 

              โรงเรียนชุมชนกระนวน   ตั้งอยูหมูที่ 11  ตําบลหนองโก  อําเภอกระนวน  จังหวัดขอนแกน           
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๔ เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีเนื้อที่ 7 ไร 11ตารางวา เขตพื้นที่บริการ 6 หมูบาน  คือ หมูที่ 2 , 7, 10, 11 
,18 ,19 ตําบลหนองโก อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน การศึกษา ๒๕๖๔   มีจํานวนหองเรียนทั้งหมด 17 
หองเรียน ในป มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 383 คน ขาราชการครูจํานวน 19 คน /ครูอัตราจาง จํานวน 5 คน /
ลูกจางชั่วคราว จํานวน 4 คน /นักการภารโรง 1 คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น 29 คน และประเด็นสําคัญในการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาในองครวมไดมีการนําแนวความคิดของการบริหารวงจรการบริหารงานคุณภาพ
ขององคกร (PDCA) คือ การวางแผน (PLAN) กําหนดนโยบายระดับสถานศึกษาใหสอดคลองกับหนวยงานตน
สังกัด กําหนดเปาหมาย และคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยนําขอมูลผลการดําเนินงานปที่ผานมา สภาพ
ปญหา ความตองการและบริบทของสถานศึกษา ใชประการวางแผนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติ
การประจําปการศึกษา   การดําเนินการ(DO) มุงเนนใหครูและบุคลากร ผูมีหนาที่หลักในการจัดการเรียนการ
สอนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา โดยฝายบริหารจะพิจารณาสนับสนุน
ทรัพยากร(4M) ใหเหมาะสมตามความตองการและจําเปน    การตรวจสอบการดําเนินงาน(CHECK)มีการกํากับ 
ติดตาม  การนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรตามที่ไดรับมอบหมาย อยางตอเนื่องดวยกระบวนการท่ี
หลากหลาย และมกีารนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุง (ACTION) มาวิเคราะหวางแผนปรับปรุงใน
สวนที่ควรพัฒนา ตรวจสอบวาเปนไปตามเปาหมายที่ตองการบรรลุหรือไม เพ่ือนําไปวางแผนพัฒนาระยะตอไป  
ในทุกขั้นตอนของกระบวนการบริหารงาน/การจัดการ/การดําเนินโครงการทุกโครงการ/การดําเนินกิจกรรมทุก
กิจกรรมของโรงเรียนชุมชนกระนวน ดังนี ้

๑.ระดับการศึกษาปฐมวัย        
                 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ  ยอดเย่ียม 
               โดยภาพรวมและรายมาตรฐานทั้ง ๓ มาตรฐานมีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม ผลการประเมิน
ตนเองในภาพรวมอยูในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งในรายมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1.คุณภาพของเด็กและมาตรฐานที่ 2.
กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเมินในระดับยอดเยี่ยม  สวน มาตรฐาน ท่ี 3.กระบวนการจัด
ประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ ประเมินในระดับดีเลิศ ดังนี้    

     มาตรฐานที่ 1.คุณภาพของเด็ก พบวา เด็กทุกคนมีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑ  มีสุขภาพอนามัยและ
มีสุขนิสัยที่ดี โดยมีการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม ที่ถูกหลักโภชนาการ สะอาด เพียงพอใหเด็ก 
สงเสริมใหเด็กเลนกีฬาที่บาน  และในโรงเรียน   ครู ใชสื่อ  On hand  บูรณาการ 6 กิจกรรม และสอดแทรก
กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย เด็กไดรับประสบการณตรงในการใชหองน้ําหองสวม การลางมือ  การตักอาหาร
รับทานเอง  รูจักดูแลความปลอดภัยตนเองได  ครูมีการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว ใหเด็กไดเลนสนามเด็กเลน ลาน
คอนกรีตใตรมไม   ในดานอารมณ จิตใจเด็กไดแสดงออกทางอารมณทุกวัน ราเริง แจมใส ชอบเตน ชอบทํางาน
ศิลปะ มีความคิดสรางสรรค  เด็กชอบเคลื่อนไหวตามจังหวะและเสียงเพลง โดยใชสื่อ ICT  เด็กกลาพูด กลา
แสดงออก กลานําเสนอ เด็กมีความซื่อสัตย มีเมตตา ในดานสังคม เด็กเรียนรูการเลนสนุกสนานกับเพ่ือนๆและ
รุนพ่ี  มีวินัย  มีมารยาทดี  รูจักการจัดวางชอน-จานขาวกอนรับรับประทาน   ไมกวาด  ท่ีตักขยะ  ถังขยะหนา
หองเรียนดีมาก   เด็กรูจักประหยัดอดออม ในดานสติปญญา เด็กสนใจเรียนรูสิ่งตางๆรอบตัวมาก โดยเฉพาะชวง
การทดลอง กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย  เลนของเลน  เกมตางๆที่ครูเตรียมไว  เด็กใชภาษาไดดีเหมาะสม
กับวัย  เด็กสามารถคิดพ้ืนฐาน  คิดแกปญหาและตัดสินใจเรื่องงายๆไดดี  
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  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา รวมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดนโยบาย แผนปฏิบัติการประจําป  หลักสูตรสถานศกึษา มีโครงสรางและขอบขาย
การบริหาร มีการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตางๆเนนการบริหารแบบมีสวนรวม อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
เขาใจปรัชญาแนวคิด หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  สามารถจัดครูตรงตามเอกปฐมวัยไดเพียงพอ  สงเสริมครูได
พัฒนาดานวิชาชีพ  จัดทรัพยากร (4M) และสภาพแวดลอมอาคารสถานที่เหมาะสม มีการแตงตั้งครูเวร
ประจําวัน  มียามรักษาความปลอดภัย มีการติดตั้งกลองวงจรปด  มีการใหบริการอินเตอรเน็ต Wifi คอมพิวเตอร
โนตบุค  LCD TV /SMART TV และงบประมาณ  สื่อ วัสดุ อุปกรณเพียงพอ 
    มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ พบวา ครู มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
แผนการจัดประสบการณ  มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล และดําเนินการจัดประสบการณ โดยใชรูปแบบ
บูรณาการ 6 กิจกรรม และกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ครแูละผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรม   

๒.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
                ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ  ดเีลิศ 
                โดยภาพรวมและรายมาตรฐานทั้ง ๓ มาตรฐานมีคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ ผลการประเมินตนเอง
ในภาพรวมอยูในระดับดีเลิศ ซึ่งในรายมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ผลประเมินระดับ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ผลประเมิน ระดับดีเลิศ  มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน ผลประเมิน ระดับดีเลิศ  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลประเมิน 
ระดับยอดเยี่ยม  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญผลประเมิน ระดับดีเลิศ 
ดังนี้    
            มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ผลประเมินระดับ ดีเลิศ มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผูเรียน ผลประเมิน ระดับดีเลิศ  พบวา ผูเรียนไดรับการพัฒนาดวยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งแบบ Onsite ,  
On hand , Online  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  ชอบเรียนรูดวยกิจกรรมการปฏิบัติ ( Active 
Learning) ชอบการทําโครงงาน โดยเฉพาะดานอาชีพ  เชน  งานศิลปะ งานทําอาหาร ผูเรียนมีความสามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  สมารทโฟน  Wifi  อินเตอรเน็ต คอมพิวเตอร  ในการเลนสนุกสนานและการแสวงหา
ความรูไดอยางเหมาะสม  ผูเรียนชอบเลนกีฬา เกม ดนตรี และศิลปะ  มีทักษะการทํางานรวมกันดีมาก ผลการ
ทดสอบ O-NET โดยภาพรวมสูงขึ้น  และสูงกวาระดับปะเทศ   
      มาตรฐานท่ี 1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ผลประเมิน ระดับดีเลิศ  พบวา ผูเรียนผูเรียน
มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ภูมิใจในความเปนไทย รักทองถิ่น รักวัฒนธรรมทองถิ่น  เคารพนับถือ
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ ครู  และผูปกครอง   ผูเรียนสวนใหญชื่นชอบเลนดนตรี  รองเพลง กีฬา ศิลปะ  งานอาชีพ  การ
ประกอบอาหาร  มีทัศนคติที่ดีตออาชีพสุจริต เอ้ือเฟอเผื่อแผ  เคารพกฎกติกามารยาทของสังคม  รูและตระหนัก
ถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด  รูจักดูแลสุขภาพ  ราเริง แจมใส มีสุนทรียภาพดานดนตรี จนถือเปนเอกลักษณ
ของโรงเรียน เปนท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบ สวนในดานระเบียบวินัย ตองพัฒนา เสริมสรางใหมากขึ้น 
             มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ผลประเมิน ระดับยอดเยี่ยม  พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษา กําหนดนโยบาย  พัฒนาแผนปฏิบัติการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดสรรทรัพยากร(4M) ลงสู
การบริหารคุณภาพในระดับสายชั้น  มีการมอบหมายหนาที่ใหบุคลากรสอดคลองตามขอบขายหนาที่และความรู
ความสามารถ  เนนหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานความพอเพียง โดยใชโรงเรียนเปนฐาน  ผูบริหารทุมเท  
เสียสละ  อุทิศเวลาและเอาใจใสการจัดการเรียนการสอนของครู  การจัดแหลงเรียนรู สภาพแวดลอมทาง
กายภาพตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง  ทั้งอาคารเรียน หองเรียน หองพักครู  
หองธุรการ ภูมิทัศน สถานที่ออกกําลังกาย  ลานกิจกรรมตางๆ  มีการใชกลอง CCTV และยามรักษาความ
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ปลอดภัย ในระบบการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน มีการของบประมาณซอมแซม และไดปรับปรุง
สภาพแวดลอมท่ีมีความชํารุด ทรุดโทรมมานาน  ในดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดคอมพิวเตอร  
โนตบุค ปริ้นเตอร  อินเตอรเน็ต  Wifi  เครื่องฉายโปรเจคเตอร  LCD TV / SMART TV  เพ่ือใชในการเรียนการ
สอนและบริหารจัดการ  รวมทั้งใหบุคลากรใชในการพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  อยางทั่วถึง
เพียงพอ            

     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญผลประเมิน ระดับดีเลิศ 
พบวา  ครูสวนใหญ ตระหนักในหนาที่ เปนแบบอยางที่ดีใหผูเรียน ทํางานเปนทีม  ประสานผูปกครอง ใฝพัฒนา
ตนเอง สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู ทั้ง แบบ On site , On hand , Online จัดกิจกรรมใหผูเรียนฝก
กระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง(Active learning) มีการพัฒนาและใชสื่อ เทคโนโลยี  คอมพิวเตอร  สมารทโฟน  
อินเตอรเน็ต และแหลงเรียนรู มีการบริหารในชั้นเรียนในเชิงบวก  ครูออกแบบการสอนและการวัดประเมินผล
ผูเรียนไดในระดับดี นําผลการเรียนไปพัฒนาผูเรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยกระบวนการ PLC  เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู   
      ซึ่งในปการศึกษา 2564  ทางโรงเรียนมีการดําเนินงานโครงการ 5 โครงการ คือ 1.โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผูเรียน  2.โครงการเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคผูเรียน  3.โครงการ
เสริมสรางการบริหารงานงบประมาณ  4.โครงการเสริมสรางการบริหารงานบุคลากร  5.โครงการเสริมสรางการ
บริหารงานทั่วไป 
      สวนในปการศึกษา 2565 โรงเรียน จะเพ่ิมอีก 2 โครงการ คือ 1.โครงการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  รวมเปน 7 โครงการ 
 
               ๓. แผนการพัฒนาหรือขอเสนอแนะเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
          ๑. สรางทีมงานประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับสถานศึกษาในการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนใหพรอมรับการประเมินภายนอก  เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาระบบการ
พัฒนาภายในใหเขมแข็ง 

          2. เนนการจัดกิจกรรมที่ไดลงมือปฏิบัติ (Active Learning) มากขึ้น 
          3. สงเสริมใหครูไดพัฒนาการวัดประเมินผล การจัดการเรียนรูโดยเนนพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ 
 4. พัฒนาสถานที่ใหเปนแหลงเรียนรู และสงเสริมสุขภาพของนักเรียน บุคลากร และชุมชน 
 5. พัฒนาระบบการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 

                     6. สงเสริมใหมีการประกวดแขงขันแนวคิดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐทีแ่ปลกใหมในทุกระดับ 
            7. ระดับปฐมวัย สงเสริมเด็กใหฝกความอดทน และมีทักษะดานการทดลอง 

8.ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงเสริมผูเรียนมีทักษะการนําเสนอ  การสื่อสารทั้งภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ  ทักษะดาน ICT และบูรณาการคานิยม 12 ประการ มาปรับใชในระดับหองเรียน 

  
   ๔. นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษามีดังนี ้
  ๔.๑. ระดับปฐมวัย 
   - บานนักวิทยาศาสตรนอย  
  ๔.๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        -นวัตกรรม 4M to 4H  การบริหารจัดการสูคุณภาพผูเรียน  
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สวนที่ ๑ 
ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑.๑ ขอมูลท่ัวไป 
               ชื่อสถานศึกษา :  โรงเรียนชุมชนกระนวน 
 ที่อยู :  เลขที่ 638 หมูที่ 11 บานชัยรุงเรือง ตําบลหนองโก อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน 
  รหัสไปรษณีย 40170   
  สังกัด:  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๔   สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน   กระทรวงศกึษาธิการ 
   โทรศัพท 043-251354    

      อินเตอรเน็ต  รายเดือน แบบ Fiber  Optic  ของ NT (งบ สพฐ.  เดือนละ 3,500 บาท)     
      เว็บไซต http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-
view.php?School_ID=1040050136&Area_CODE=4004  
     เฟสบุค  https://th-th.facebook.com/โรงเรียนชุมชนกระนวน 
                https://www.facebook.com/CCKNpage/ 

อีเมลล  cckn.school@gmail.com                   
มีเนื้อที่  11 ไร 77 ตารางวา   เขตพื้นที่บริการ  6 หมูบาน  คือ หมูที่ 2 , 7, 10, 11 ,18 ,19 

ตําบลหนองโก อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน     
  พิกัดทางภูมิศาสตร     ละติจูด : 16.703279     ลองติจูด : 103.084013  

     เปดสอน : ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 3 
     ระยะทางจากจังหวัดถึงโรงเรียน  66  กิโลเมตร 
     ชื่อผูบริหารสถานศึกษา นางจิรารัตน  รัตนไพโรจน   ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนกระนวน 

                                                                               โทรศพัท    081 799 6019 
        นายบุญนอม จงวิจิตร         ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนกระนวน 
                                                                      โทรศัพท 062 441 7747 

     เอกลักษณของสถานศึกษา    
                        “  มีสุนทรียภาพดานดนตรี  ” 
      อัตลักษณของสถานศึกษา 
     “  แตงกายสะอาด  มารยาทดี ” 
      วิสัยทศัน (ปการศึกษา 2564) 
                  ภายในป 2565  โรงเรียนชุมชนกระนวน  จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เตรียมผูเรียนสูสากล  ชุมชนมีสวนรวม 
              พันธกิจ 

 1. บริหารจัดการศึกษา เพื่อสนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และนโยบายระดับสถานศึกษา 

          2. บริหารจัดการศกึษา โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมาภิบาล  
 3. พัฒนาผู เรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เนนการอานออก เขียนได            

คัดลายมือสวย 
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 4. พัฒนาผูเรยีน ใหมีคุณภาพ  มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 5. จัดการศึกษาใหผูเรียนทุกคน ไดรับโอกาสมีความเสมอภาค มีความปลอดภัย ลดความ

เหลื่อมล้ํา ไดรับบริการทางการศึกษาและการดูแลชวยเหลือ ที่มีคุณภาพ เนนการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองใหเปนมืออาชีพ กาวหนาในอาชีพ 
 7. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ ICT เพ่ือการบริหารและการเรียนการสอน  

 
๑.๒  ประวัติความเปนมา 

โรงเรียนชุมชนกระนวน  เดิมชื่อ“โรงเรียนประชาบาลตําบลกระนวน”(วัดบานหนองโก) ตั้งข้ึนเมื่อ           
วันที่ 1 มีนาคม 2472  โดยหลวงศรีครานุรักษ นายอําเภอน้ําพอง  เปนผูจัดตั้งใชศาลาการเปรียญวัดศรีสวาง
เปนอาคาร  ดํารงกิจการดวยเงินศึกษาพลี  มีนายอินทร  ศรีสุระ  เปนครูใหญคนแรก สอนตั้งแตชั้นเตรียม
ประถมศึกษา ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

ป 2474  รัฐบาลไดสั่งยุบโรงเรียนประชาบาล  โรงเรียนนี้จึงถูกยุบเปนการชั่วคราว 
 ป 2476  รับคําสั่งใหจัดตั้งโรงเรียนขึ้นใหม  ตามนโยบายโรงเรียนประชาบาล มีนายสุดใจ พินิจมนตรี                 
ดํารงตําแหนงครูใหญ โดยอาศัยสถานท่ีเดิม(วัดศรีสวาง) 
 ป 2491 นายเหงา อรรคษร (ครูใหญขณะนั้น) พรอมดวยคณะครูและผูปกครองนักเรียน  ไดจับจอง
ที่ดินแปลงที่ตั้งโรงเรียนขณะนี้ไวเปนกรรมสิทธิ์  11 ไร 17 ตารางวา เลขที่ ขก. 1675 นส.3  ดําเนินการ
กอสรางอาคารเรียนหลังแรก แบบ ป.2 ขนาด 6 หองเรียน ใชงบประมาณ 140,000  บาท  สรางเสร็จในป 
พ.ศ.2500 และยายโรงเรียนมาตั้งในสถานที่ปจจุบัน ชื่อ “โรงเรียนชุมชนบานหนองโก” สังกัดการ
ประถมศึกษา กระทรวงมหาดไทย เขตบริการ คือ ประชากรหมู  1, 2, 6, 7, 10  และ 11 ตําบลหนองโก รวม 
6 หมูบาน   
 ป 2520  เนื่องจากการขยายตัวของชุมชนเปนไปอยางรวดเร็ว  จึงทําใหจํานวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นมาก 
เปนเหตุใหมีขอจํากัดในเรื่องอาคารสถานท่ีไมเพียงพอตอการใหบริการ  จึงแยกนักเรียนที่มีภูมิลําเนาอยูในหมูที่ 
1 และหมูที่ 6  ออกไปตั้งโรงเรียนใหม  ทางดานทิศตะวันตกหางไป 1.5 กิโลเมตร คือ “โรงเรียนบานหนองโก” 
และแบงวัสดุครุภัณฑตามอัตราสวน คือ 1.776/0.233  โดยถือจํานวนนักเรียนที่แยกไป 350 คน  จาก
นักเรียน 1,481 คน ครู 10 คน  จากครู 40 คน  ทําใหเหลือนักเรียนจํานวน 1,131 คน ครู 30 คน  ซึ่งมี
นายบุญศรี  ผองใส  เปนผูอํานวยการโรงเรียน  ไดมีบทบาทตอโรงเรียนแหงนี้มายาวนานถึง 33 ป 
 ป 2543  เปลี่ยนชื่อ จาก“โรงเรียนชุมชนบานหนองโก”  เปน “โรงเรียนชมุชนกระนวน” 

ป 2559  รื้อถอนประมูลขาย อาคารเรียน แบบ ป.1ฉ ขนาด 8 หองเรียน เนื่องจากชํารุดทรุดโทรม 
ป 2559  กอสรางอาคารเรียน แบบ สปช.105/29(ปรับปรุง) จํานวน 1หลัง งบประมาณ 

3,340,000 บาท 
ป 2561  กอสรางสวมนักเรียนชาย 6 ที่/49 จํานวน 1 หลัง งบประมาณ 440,000 บาท 

 ป 2561  ตอเติมชั้นลางอาคารเรียน แบบ สปช.105/29(ปรับปรุง) อีก 4 หอง โดยใชเงินนอก
งบประมาณ 
          ป 2561  รื้อถอนประมูลขาย อาคารเรียน แบบ ป.1ฉ ขนาด 12 หองเรียน เนื่องจากชํารุดทรุดโทรม 

ป 2561  รื้อถอนประมูลขาย อาคารเรียน แบบ 017 ขนาด 6 หองเรียน เนื่องจากชํารุดทรุดโทรม 
ป 2562  ซอมแซม อาคารเรียน แบบบ สปช.105/29 งบประมาณจํานวน 340,000 บาท  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

ป 2562  กอสรางอาคารเรียนแบบ 212ล./57-ก จํานวน 1 หลัง (งบผูกพัน 2562-2563) 
งบประมาณ 13,500,000 บาท เสร็จสิ้นวันที่ 31 มีนาคม 2563 ไดตั้งชื่ออาคารเรียนวา “อาคาร 90 ป 
ชุมชนกระนวน”  

ป 2563 ปรับปรุงเสาธงใหม และบริเวณลานรอบเสาธง เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สนามกีฬา และใหเกิดความ
สวยงาม  ในการจัดกิจกรรม โดยใชเงินนอกงบประมาณและเงินบริจาค  จากผูบริหาร  คณะครู นักเรียน และ
กรรมการสถานศึกษา 

ป 2563 ปรับปรุงศาลาพระพุทธรูป (หลวงพอชุมชนวิมลสารกิจ) ขางเสาธงใหม  
วันอังคาร ที่ 29 ธันวาคม 2563  ดร.ศุภสิน ภูศรีโสม  ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 4 ใหเกียรติมาเปน

ประธานประกอบพิธีทําบุญข้ึนอาคารใหม “อาคาร 90 ป ชุมชนกระนวน”  ไดมีผูมารวมบริจาคเงินทําบุญเมื่อ
หักคาใชจายแลว ทางโรงเรียนไดจัดซื้อ สมารท ทีวี  65 นิ้ว จํานวน 3 ชุด และคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการ
สอนในหองเรียนคอมพิวเตอร จํานวน 16 เครื่อง 

ป 2563 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หนาอาคาร 90ปชุมชนกระนวน งบประมาณ 481,800 บาท 
ป 2564 มีการจัดทําโรงจอดรถ ดวยเงินรายไดสถานศึกษา 90,000 บาท 
ปจจุบัน เปดสอน  3 ระดับ คือ  ระดับกอนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 4  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธิการ  
      ปจจุบันผูอาํนวยการสถานศึกษา ชื่อนางจิรารัตน  รัตนไพโรจน อายุ 55 ป วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. 
วิชาเอก การบริหารการศึกษา ดํารงตาํแหนงผูบริหารโรงเรียนแหงนี ้เม่ือ  1 ตุลาคม 2564 
 รองผูอํานวยการสถานศึกษา ชื่อ นายบุญนอม จงวิจิตร อายุ 45 ป  วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม.                
วิชาเอก การบริหารการศึกษา ดํารงตาํแหนงผูบริหารโรงเรียนแหงนี้ เม่ือ  1 พฤศจิกายน 2554 
   
๑.๓ ขอมูลอาคารสถานที ่

1.3.1 อาคารเรียน 

ที ่ ชื่อ / แบบอาคาร 
ปท่ี

กอสราง 
งบประมาณ 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
หอง
พิเศษ 

หมายเหตุ 

1 แบบ สปช. 2/28 2534 2,181,000  6  
2 แบบ สปช. 105/29 2546 1,766,00 4   
  2559 150,000 3 1  
  2562 340,000   ซอมแซม 

3 แบบ สปช. 105/29 ปรับปรงุ 2559 3,340,000 6 2  
4 แบบ 212ล./57-ก 2563 13,500,000 6 6  
       

รวม 20 13  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

1.3.2  อาคารประกอบ 

ที ่ ชื่อ / แบบอาคาร การใชงาน(ป) ปท่ีกอสราง งบประมาณ 

1 ฐานพระพุทธรูป (สรางเอง) 34 2530 35,000 
2 อาคารเอนกประสงค แบบ 206/26  31 2533 1,350,000 
3 อาคารโรงอาหาร (สรางเอง) 29 2535 30,000 
4 ศาลพระภูมิแบบมณฑป (สรางเอง) 24 2540 15,000 
5 อาคารโรงฝกงาน (สรางเอง) 22 2542 25,000 
6 อาคารหองสมุด (สรางเอง) 22 2542 500,000 
7 น้ําพุ แบบธรณีบีบมวยผม(สรางเอง) 22 2542 20,000 
8 ศาลามณฑปพระประธาน (สรางเอง) 20 2544 46,279 
9 ศาลาเวียงวิเศษ (สรางเอง) 15 2549 50,000 

1.3.3 บานพักครู  
ที ่ ชื่อ / แบบ จํานวน

หลัง 
ปท่ีกอสราง งบประมาณ 

1  บานพักครูแบบองคการ ฯ 1 2516 50,000 
2  บานพักครูแบบองคการ ฯ 1 2516 50,000 
3  บานพักครูแบบองคการ ฯ (ชํารุด) 1 2516 50,000 

1.3.4 หองสวม 

ที ่ ชื่อ / แบบ 
จํานวน
หองสวม 

(ท่ี) 

ปท่ี
กอสราง 

งบประมาณ หมายเหตุ 

1 แบบ สปช. 601/26 2 2542 58,500 บานพักครู 
2 แบบ สปช. 601/26 2 2542 58,500 ขางอาคารฝกงาน 
3 แบบ สปช. 601/26 6 2542 111,000 หลังอาคาร 212ล./57-ก 
4 สวมนักเรียนชาย 3 2544 50,000 หอประชุม 
5 สวมนักเรียนหญิง 3 2544 50,000 หอประชุม 
6 สวมนักเรียน อนุบาล 4 2559 100,000 หลังอาคาร สปช.105/29 
7 สวมนักเรียน ชาย 6ที่/ 6 2561 440,000 หลังอาคาร 212ล./57-ก 
8 สวมนักเรียนชาย 5 2563  บนอาคาร 212ล./57-ก 
9 สวมนักเรียนหญิง 5 2563  บนอาคาร 212ล./57-ก 
 รวม 36    
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

            1.3.5  แผนผังแสดงสิ่งปลูกสราง  

 
1 อาคารเรียน  6 เสาธง   11 โรงจอดรถ  16 บานพักครู  
2 หองสมุด  7 ซุมพระพุทธรูป  12 อาคารอํานวยการ 17 ปอมยาม 
3 หอประชุม  8 พระบรมรูป รัชกาลที่ 7 13 น้ําพุ 
4 โรงฝกงาน  9 โรงอาหาร            14 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
5 สวม   10 สนามเด็กเลน   

 
 
 
 

1
      อาคารเรียน 3 

1
      อาคารเรียน 2 

1      อาคารเรียน 1 

1      อาคารเรียน 4 

1
    ชั่วคราว 

2 

3 

4 

5 

5 5 5 

6 7 8 

9 

10 

11 

11 

11 12 

7 17 

13 

14 

14 

16 

16 

16 

5 

ถนน อ.กระนวน – อ.หวยเม็ก จ.กาฬสินธุ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

          1.4 แหลงเรียนรู    ภูมิปญญาทองถิ่น 
                 1.4.1  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชงาน 

ชื่อแหลงเรียนรู 
๑. หองสงเสริมสุขภาพ 
2. หองโรงเรียนธนาคาร 
3. หองศิลปะ 
4.หองสื่อครูปฐมวัยมืออาชีพ 
5.หองเรียนภาษาอังกฤษสื่อสาร 1 
6.หองสวัสดิการรานคา 
7.หองงวิทยาศาสตร 
8.หองเรียนบูรณาการ  และ ทูบีนัมเบอรวัน 
9.หองคอมพิวเตอร 
10.หองคณติศาสตร 
11.อาคารเอนกประสงค (หอประชุม)  
12.หองดนตรีพ้ืนเมือง  
13.อาคารโรงฝกงาน 
14.หองการงานอาชีพพอเพียง 
15.หองพลศึกษา 
16.หองประชาสัมพันธ  
17.หองสมุด  และ หองสืบคน 
18.หองครัวโรงอาหารวิถีพอเพียง 

10 ครั้ง 
20 ครั้ง 
15 ครั้ง 
20 ครั้ง 
30 ครั้ง 
30 ครั้ง 
10 ครั้ง 
5 ครั้ง 

10 ครั้ง 
10 ครั้ง 
2 ครั้ง 
5 ครั้ง 
2 ครั้ง 
5 ครั้ง 
5 ครั้ง 

30 ครั้ง 
2 ครั้ง 

30 ครั้ง 
       1.4.2 แหลงเรียนรูภายนอก 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชงาน 

ชื่อแหลงเรียนรู 
๑. หองสมุดประชาชน  
2. เทศบาลเมืองกระนวน 
3. ที่วาการอําเภอกระนวน 
4. วัดปาชัยมงคล  
5. วัดศรีสวาง  
6. สถานีตํารวจ 
7. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน  
8. วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
9.คุม โอ เค แมใหญสอน   
10. หางสรรพสินคา บิ้กซี  /  โลตัส  / เซเวน อิเลเวน  
11. ตลาดสดเทศบาลเมืองกระนวน 
12.สวนสัตว ขอนแกน 
13.พิพิธภัณฑ  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

0 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
0 ครั้ง 
4 ครั้ง 
0 ครั้ง 
0 ครั้ง 
0 ครั้ง 
0 ครั้ง 
0 ครั้ง 
0 ครั้ง 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

๑.๕ ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
      ๑) จํานวนบุคลากร 

บุคลากร ผูบริหาร ขาราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูพ่ีเลี้ยง 
เจาหนาที่

อ่ืนๆ 
รวมทั้งหมด 

จํานวน 2 17 1 1 8 29 

     ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จํานวน 1 23 5 0 29 

      ๓) สาขาวิชาที่จบการศกึษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จํานวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
ในแตละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห) 

1.ปฐมวัย 3 18 
2.ภาษาไทย 1 18 
3.คณติศาสตร 2 18 
4.วิทยาศาสตร 4 18 
5.ภาษาอังกฤษ 4 18 
6.คอมพิวเตอร 2 18 
7.คหกรรมศาสตร 1 18 
8.เทคโนโลยีอาหาร 1 18 
9.เกษตรศาสตร 1 18 
10.ศิลปศึกษา 1 18 
11.บรรณารักษศาสตร 1 18 
12.พลศกึษา 1 18 
13.บริหารการศึกษา 2 8 
14.ประถมศึกษา 1 18 
15.อ่ืนๆ 2 18 

รวม 27 18 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

          ๔) โครงสรางการบริหารงานในสถานศึกษา  
 

                                          โครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

นางจิรารัตน รัตนไพโรจน 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นายบุญนอม จงวิจิตร 
รองผูอาํนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หวัหนา หัวหนา 

แผนงานวิชาการ แผนงานท่ัวไป 

ระดับปฐมวัย / การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

เด็ก/ผูเรียน 

หัวหนา หัวหนา 

แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคลากร 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

๑.๖  ขอมูลนักเรียน  
 จํานวนนักเรียน  ปการศึกษา  ๒๕๖4  รวม 383 คน  (ขอมูล 31 มีนาคม 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.7 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  ระดับสถานศึกษาปการศึกษา ๒๕๖4 
 1.7.1 ระดับปฐมวัย 

        ๑.) ผลการประเมินคุณภาพเด็ก ชั้นอนุบาลปที่ 2-๓ ปการศึกษา ๒๕๖4 ดังนี ้  

ที ่ ชื่อ – สกุล 
พัฒนาการ  อนุบาล 2 

สรุปผล 
รางกาย สังคม อารมณ สติปญญา 

๑ เด็กชายกิตติศักดิ์ วงษตาชม 3 3 3 3 3 

๒ เด็กชายจิราย ุ คืนดี 3 3 3 2 2.75 
3 เด็กชายจิราย ุ แสนโพธิ์ชัย 3 3 3 3 3 
4 เด็กชายฉัตรมงคล  นอยเสนา 3 3 3 2 2.75 

5 เด็กชายชนาธิป  พิลาวัลย 3 3 3 2 2.75 

6 เด็กชายชัชชัย  วงษาเทียม 3 3 3 3 3 
7 เด็กชายธีรภัทร  จําปาแดง 3 3 3 3 3 
8 เด็กชายนนทพัทธ พานิชย 3 3 3 2 2.75 
9 เด็กชายบุญฤทธิ์ เหลาเจริญ 3 3 3 3 3 

10 เด็กชายภัทร  ผกามาศ 3 3 3 2 2.75 

11 เด็กชายศรัณยู  ศรีเจริญ 3 3 3 2 2.75 

ระดับชั้นเรียน 
จํานวน
หอง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยตอหอง 

ชาย หญิง 
อ.๒ ๑ ๑6 ๙ ๒5 25 
อ.๓  ๑ 9 20 29 29 

รวมอนุบาล 2 25 29 54 27.5 
ป.๑ 1 12 8 20 20 
ป.๒ 2 21 19 40 20 
ป.๓ 2 20 24 44 22 
ป.๔ 2 27 16 43 21.50 
ป.๕ 2 16 18 34 17 
ป.๖ 2 18 20 38 19 

รวมประถม 11 114 105 219 19.91 
ม.1 1 23 15 38 38 
ม.2 2 22 21 43 21.50 
ม.3 1 18 12 30 30 

รวมมัธยม 4 63 48 111 27.75 

รวมทั้งหมด 17 202 181 383 22.53 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
พัฒนาการ  อนุบาล 2 

สรุปผล 
รางกาย สังคม อารมณ สติปญญา 

12 เด็กชายศักดิ์ดา โพนทอง 3 3 3 2 3 
13 เด็กชายอนุชิต  กินร ี 3 3 3 2 3 
14 เด็กชายเอกชลิต  อายิ 3 3 3 3 3 
15 เด็กชายธัทรดนัย  โกศรี 3 3 3 3 3 
16 เด็กชายสุขเจริญ  แซวาง 3 3 3 2 2.75 
17 เด็กหญิงสุทธิดา  บอมโคตร 3 3 3 3 3 
18 เด็กหญิงกนกนิภา  พิมพิมูล 3 3 3 3 3 
19 เด็กหญิงบุญนาวี  แซอ้ึง 3 3 3 3 3 
20 เด็กหญิงศิริญญา  จันดี 3 3 3 2 2.75 
21 เด็กหญิงสุธาสิน ี ตะกั่วนอก 3 3 3 3 3 
22 เด็กหญิงอริสา  บุญบุตตะ 3 3 3 3 3 
23 เด็กหญิงณัฏฐธิดา สุทธ ี 3 3 3 2 2.75 
24 เด็กหญิงนงนภัส โพธิ์ศร ี 3 3 3 3 3 
25 เด็กหญิงศุภกานต ใจสิทธิ ์ 3 3 3 2 2.75 

สรุป 2.90 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
พัฒนาการ อนุบาล 3 

สรุปผล 
รางกาย สังคม อารมณ สติปญญา 

๑ เด็กชายเกียรติศักดิ์  มาจันทร 3 3 3 3 3 

๒ เด็กชายโรจนศกัดิ์  อุทัยแพน 3 3 3 3 3 

๓ เด็กชายภานุวัฒน  วังนัน 3 3 3 2 2.75 
๔ เด็กชายวราเมธ  ดอนสุวอ 3 3 3 3 3 

๕ เด็กชายสรวิศ จันทรเภาพะเนา 3 3 3 3 3 

๖ เด็กชายภัทรกร  อุทธวัง 3 3 3 3 3 

๗ เด็กชายจิรายุทธ  แซอ้ึง 3 3 3 3 3 

8 เด็กชายบุญฤทธิ์ สุภานิช 3 3 3 3 3 

9 เด็กชายอดิศร  ภูหนองโอง 3 3 3 3 3 

10 เด็กหญิงกานตธิดา   มูลสมบัต ิ 3 3 3 2 2.75 
11 เด็กหญิงณัฐฌา  แสนกุล 3 3 3 2 2.75 
12 เด็กหญิงณัฐฐา  แสนกุล 3 3 3 2 2.75 
13 เด็กหญิงพรทิพา   คําหลา 3 3 3 3 3 

14 เด็กหญิงกัญญาภัค  สายทอง 3 3 3 3 3 

15 เด็กหญิงจิดาภา  นนทสุรัตน 3 3 3 3 3 

16 เด็กหญิงฉัตรสุดา  แสงสีออน 3 3 3 3 3 

17 เด็กหญิงฐานิดา  ซาวัค 3 3 3 3 3 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
พัฒนาการ อนุบาล 3 

สรุปผล 
รางกาย สังคม อารมณ สติปญญา 

18 เด็กหญิงณัฐพิชชา  บํารุงสุข 3 3 3 3 3 

19 เด็กหญิงณัฐชนันช  มาตแสง 3 3 3 3 3 

20 เด็กหญิงธัญชนก  อาจศักดี 3 3 3 3 3 

21 เด็กหญิงธัญลักษณ  ศรีชมชื่น 3 3 3 3 3 

22 เด็กหญิงศิรภัสสร  สะตะ 3 3 3 3 3 

23 เด็กหญิงสุพัตรา  นาราศร 3 3 3 3 3 

24 เด็กหญิงนีรชา  ดังกลาง 3 3 3 3 3 

25 เด็กหญิงรักนิรันดร  ขานดอน 3 3 3 3 3 

26 เด็กหญิงเบญญาพร ฮะไฮ 3 3 3 3 3 

27 เด็กหญิงปณชญาภา อารุณ 3 3 3 3 3 

28 เด็กหญิงธันยชนก  บูรณะ 3 3 3 3 3 

29 เด็กหญิงจิราภา  โยธาญาต ิ 3 3 3 3 3 

สรุป 2.97 
 
           2.) รอยละของเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการแตละดานตามหลักสูตร ในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนดาน 

ครบทั้ง ๔ ดาน 

รางกาย 
อารมณ 
จิตใจ สังคม สติปญญา 

อ.๒ 25 25 25 25 25 
อ.๓ 29 29 29 29 29 
รวม 54 54 54 54 54 

รอยละ 100 100 100 100  
 
๑.๗.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑) รอยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 3 ปการศึกษา ๒๕๖4 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.๑ 19 20 20 19 14 20 20 20 20 

ป.๒ 40 31 35 40 40 40 37 40 31 

ป.๓ 42 42 42 42 41 44 44 44 35 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.๔ 32 35 35 40 40 41 41 41 30 

ป.๕ 18 23 29 33 34 34 34 34 17 

ป.๖ 23 27 30 28 19 38 38 38 11 

ม.1 12 8 12 21 28 36 36 29 32 

ม.2 15 16 23 26 17 30 43 18 33  

ม.3    11 10 20 13 16 23 29 28 18 

รวม 212 212 246 262 249 306 322 292 227 

รอยละ 64.24 64.24 74.55 79.39 75.45 92.73 97.58 88.48 68.79 

 
๒) รอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน  ในระดับดีข้ึนไป 

               ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา ๒๕๖4 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

รอยละ 

ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 
ป.๑ 20 0 0 8 12 20 100 
ป.๒ 40 0 9 12 19 31 77.50 
ป.๓ 44 0 7 20 17 37 84.09 
ป.๔ 43 0 0 32 11 43 100 
ป.๕ 34 0 6 15 13 28 82.35 
ป.๖ 38 0 0 19 19 38 100 
ม.1 38 0 0 16 22 38 100 
ม.2 43 0 0 15 28 43 100 
ม.3 29 0 0 9 20 29 100 

รวม 329 0 22 146 161 307  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

 
 ๓) รอยละของนักเรียนทีม่ีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับด ี ขึ้นไป 
              ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา ๒๕๖4 

ระดับชั้น 
จํานวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 

ป.๑ 20 0 0 0 20 20 100 

ป.๒ 40 0 0 0 40 40 100 

ป.๓ 44 0 0 0 44 44 100 

ป.๔ 43 0 0 34 9 43 100 

ป.๕ 34 0 4 28 2 30 88.24 

ป.๖ 38 0 0 17 21 38 100 

ม.1 38 0 0 5 33 38 100 

ม.2 43 0 0 15 28 43 100 

ม.3 29 0 0 7 22 29 100 

รวม 329 0 4 106 219 325  

 
        ๔) รอยละของนักเรียน ที่มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปการศึกษา ๒๕๖4 ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ในระดับผานขึ้นไป 

สมรรถนะสําคัญ 
ผลการประเมิน ระดับ

ผาน 
ขึ้นไป 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร   21 17 38 100 

๒. ความสามารถในการคิด   19 19 38 100 

๓. ความสามารถในการแกปญหา   19 19 38 100 

๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต   21 17 38 100 

๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี    38 38 100 

รวม 
    38 100 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

        5) รอยละของนักเรียน ที่มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            พุทธศักราช ๒๕๕๑ ปการศึกษา ๒๕๖4 ของผูเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ในระดับผาน  ขึ้นไป 

สมรรถนะสําคัญ 
ผลการประเมิน ระดับ

ผาน 
ขึ้นไป 

รอยละ 
ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร   9 20 29 100 

๒. ความสามารถในการคิด   20 9 29 100 

๓. ความสามารถในการแกปญหา   20 9 29 100 

๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต   20 9 29 100 

๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี    29 29 100 

รวม       

 
๑.๘ ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 

๑) ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ปการศึกษา ๒๕๖4 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

ดานการอานออกเสียง 72.78 70.17 69.95 

ดานการอานรูเรื่อง 78.65 75.91 72.79 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ดาน 75.73 73.04 71.38 

 
  ๒) การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 
      ปการศกึษา ๒๕๖3 – ๒๕๖4 

ความสามารถ 
ปการศึกษา 

๒๕๖3 
ปการศึกษา 

๒๕๖4 

รอยละของผลตาง 
ระหวางป
การศกึษา 

ดานการอานออกเสียง 80.00 70.16 -9.84 
ดานการอานรูเรื่อง 77.25 79.00 1.75 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ดาน 78.62 74.58 -4.04 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ 
๑) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ปการศกึษา ๒๕๖4 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

ดานภาษา 62.60 59.95 56.14 

ดานคํานวณ 57.13 53.58 49.44 

รวมความสามารถทั้ง ๒ดาน 59.87 56.75 52.80 

 ๒) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
              ปการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖4 

ความสามารถ 
ปการศึกษา 

๒๕๖3 
ปการศึกษา 

๒๕๖4 
รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

ดานภาษา 44.54 71.08 26.54 
ดานคํานวณ 45.87 64.00 18.13 

รวมความสามารถทั้ง ๒ ดาน 45.21 67.54 22.33 

 
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
        ๑) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖4 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 73.06 49.24 50.38 
คณิตศาสตร 48.64 35.85 36.83 
วิทยาศาสตร 41.39 33.68 34.31 
ภาษาอังกฤษ 61.81 35.46 39.22 

 
 ๒) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
              ปการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖4 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา 
 ๒๕๖3 

ปการศึกษา 
 ๒๕๖4 

รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย 56.19 73.06 16.87 
คณิตศาสตร 27.19 48.64 21.45 
วิทยาศาสตร 41.68 41.39 -0.29 
ภาษาอังกฤษ 36.09 61.81 25.72 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 3 
        ๑) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕๖4 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 38.59 52.13 51.19 
คณิตศาสตร 20.94 24.75 24.47 
วิทยาศาสตร 31.00 31.67 31.45 
ภาษาอังกฤษ 27.34 30.79 31.11 

 
 ๒) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
              ปการศึกษา ๒๕๖3 - ๒๕๖4 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา 
 ๒๕๖3 

ปการศึกษา 
 ๒๕๖4 

รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย 44.89 38.59 6.30 
คณิตศาสตร 21.91 20.94 0.97 
วิทยาศาสตร 27.79 31.00 -3.21 
ภาษาอังกฤษ 26.55 27.34 -0.79 

 
๑.๙ ผลการศึกษาตอของนักเรียนระดับปฐมวัย ผลการศึกษาตอของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และ
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

๑.๙.๑ ผลการศึกษาระดับปฐมวัย (อนุบาลท่ี ๓) 

ที ่ รายชื่อนักเรียน 
เขาศึกษาตอที่ 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑  
ที่โรงเรียน 

1 เด็กชายเกียรติศักดิ์  มาจันทร ชุมชนกระนวน 
2 เด็กชายโรจนศักดิ์  อุทัยแพน ชุมชนกระนวน 
3 เด็กชายภานุวัฒน  วังนัน ชุมชนกระนวน 
4 เด็กชายวราเมธ  ดอนสุวอ ชุมชนกระนวน 
5 เด็กชายสรวิศ จันทรเภาพะเนา ชุมชนกระนวน 
6 เด็กชายภัทรกร  อุทธวัง ชุมชนกระนวน 
7 เด็กชายจิรายุทธ  แซอ้ึง ชุมชนกระนวน 
8 เด็กชายบุญฤทธิ์ สุภานิช ชุมชนกระนวน 
9 เด็กชายอดิศร  ภูหนองโอง ชุมชนกระนวน 
10 เด็กหญิงกานตธิดา   มูลสมบัติ ชุมชนกระนวน 
11 เด็กหญิงณัฐฌา  แสนกุล ชุมชนกระนวน 
12 เด็กหญิงณัฐฐา  แสนกุล ชุมชนกระนวน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

ที ่ รายชื่อนักเรียน 
เขาศึกษาตอที่ 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑  
ที่โรงเรียน 

13 เด็กหญิงพรทิพา   คําหลา ชุมชนกระนวน 
14 เด็กหญิงกัญญาภัค  สายทอง ชุมชนกระนวน 
15 เด็กหญิงจิดาภา  นนทสุรัตน ชุมชนกระนวน 
16 เด็กหญิงฉัตรสุดา  แสงสีออน ชุมชนกระนวน 
17 เด็กหญิงฐานิดา  ซาวัค ชุมชนกระนวน 
18 เด็กหญิงณัฐพิชชา  บํารุงสุข ชุมชนกระนวน 
19 เด็กหญิงณัฐชนันช  มาตแสง ชุมชนกระนวน 
20 เด็กหญิงธัญชนก  อาจศักดี ชุมชนกระนวน 
21 เด็กหญิงธัญลักษณ  ศรีชมชื่น ชุมชนกระนวน 
22 เด็กหญิงศิรภัสสร  สะตะ ชุมชนกระนวน 
23 เด็กหญิงสุพัตรา  นาราศร ชุมชนกระนวน 
24 เด็กหญิงนรีชา  ดังกลาง ชุมชนกระนวน 
25 เด็กหญิงรักนิรันดร  ขานดอน ชุมชนกระนวน 
26 เด็กหญิงเบญญาพร ฮะไฮ ชุมชนกระนวน 
27 เด็กหญิงปณชญาภา อารุณ ชุมชนกระนวน 
28 เด็กหญิงธันยชนก  บูรณะ ชุมชนกระนวน 
29 เด็กหญิงจิราภา  โยธาญาต ิ ชุมชนกระนวน 

 
๑.๙.๒ ผลการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 

ที ่ รายชื่อนักเรียน 
เขาศึกษาตอ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ 
ที่โรงเรียน 

1 เด็กชายเมธาสิทธิ ์  ศิริศัย โรงเรียนศรีกระนวน 
2 เด็กชายจีรกิตติ์   ผกามาศ โรงเรียนศรีกระนวน 
3 เด็กชายภัศนุพงษ   กุลวงษ โรงเรียนชุมชนกระนวน 
4 เด็กชายอารอน   วัลดมันน โรงเรียนชุมชนกระนวน 
5 เด็กชายอนุชา   ยศพล โรงเรียนศรีกระนวน 
6 เด็กชายวีรภัทร   สุทธิประภา โรงเรียนชุมชนกระนวน 
7 เด็กหญิงกมลลักษณ   ประดับศร ี โรงเรียนชุมชนกระนวน 
8 เด็กหญิงศรศริิภา   รัตนพร โรงเรียนศรีกระนวน 
9 เด็กหญิงนัทฐวรรณ   ราชบัณดิษฐ โรงเรียนชุมชนกระนวน 
10 เด็กหญิงชนัญชิตา   พรมสา โรงเรียนศรีกระนวน 
11 เด็กหญิงลักขณา   พิจารโชต ิ โรงเรียนศรีกระนวน 
12 เด็กหญิงเดือนฉาย   อนุอัน โรงเรียนชุมชนกระนวน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

ที ่ รายชื่อนักเรียน 
เขาศึกษาตอ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ 
ที่โรงเรียน 

13 เด็กหญิงนิพาดา   ดังกลาง โรงเรียนชุมชนกระนวน 
14 เด็กหญิงมณฑิตา   สอนแผง โรงเรียนชุมชนกระนวน 
15 เด็กหญิงศิริประภา   หมองคําหม่ืน โรงเรียนศรีกระนวน 
16 เด็กหญิงธัญญภรณ   บุญมาพล โรงเรียนศรีกระนวน 
17 เด็กหญิงพรรณธิชาพร   บรรพสาร โรงเรียนศรีกระนวน 
18 เด็กชายพีรพล   วรรณสิงห โรงเรียนชุมชนกระนวน 
19 เด็กชายวราชัย   หีบแกว โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 
20 เด็กชายสิทธิพงษ   เสนาหมอก โรงเรียนชุมชนกระนวน 
21 เด็กชายภัทร   รัตนะพร โรงเรียนชุมชนกระนวน 
22 เด็กชายวรวุฒ   ภูลายเลียบ โรงเรียนชุมชนกระนวน 
23 เด็กชายเจนณรงค   นิลเอ่ียม โรงเรียนชุมชนกระนวน 
24 เด็กชายภาคิน   กิตติวราพล โรงเรียนชุมชนกระนวน 
25 เด็กชายอดิเทพ   พลหมอ โรงเรียนชุมชนกระนวน 
26 เด็กชายวีรัชชัย   ราชพลแสน โรงเรียนชุมชนกระนวน 
27 เด็กชายชัยวัฒน   เหลาเจริญ โรงเรียนศรีกระนวน 
28 เด็กชายชัยกร   โคตรประทุม โรงเรียนชุมชนกระนวน 
29 เด็กชายภัทรพล   ดรหลักคํา โรงเรียนศรีกระนวน 
30 เด็กหญิงอภิญญา   ทวีโรจน โรงเรียนชุมชนกระนวน 
31 เด็กหญิงรวิสรา   พิจารโชต ิ โรงเรียนชุมชนกระนวน 
32 เด็กหญิงน้ําทิพย   หนองยาง โรงเรียนชุมชนกระนวน 
33 เด็กหญิงภัสสร   นอยเสนา โรงเรียนชุมชนกระนวน 
34 เด็กหญิงศิริญาภา   แซอ้ึง โรงเรียนศรีกระนวน 
35 เด็กหญิงปวริศา   คะมะ โรงเรยีนชุมชนกระนวน 
36 เด็กหญิงนัยนา   จันทะนงค โรงเรียนชุมชนกระนวน 
37 เด็กหญิงจิรัญญา   สุจันทร โรงเรียนศรีกระนวน 
38 เด็กหญิงมุทิตา   คงมาตย โรงเรียนชุมชนกระนวน 

 
๑.๙.3 ผลการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ที ่ รายชื่อนักเรียน 
เขาศึกษาตอ 
ที่โรงเรียน 

1 นายธนวนัต  แสนจําลาห วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
2 นายเนติพงษ  วันสืบ  ไมศึกษาตอ 
3 นายภัควัต  หญิงโม วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
4 นายอนุวัฒน  โพธิ์ศรี วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

ที ่ รายชื่อนักเรียน 
เขาศึกษาตอ 
ที่โรงเรียน 

5 นายเกียรติศักดิ์  แสนแก โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม 
6 นายศุภณัฐ  โพธิ์ศร ี วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
7 นายจิรเดช  จําปาศรี วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
8 นายสรยุทธ  แกววิมล วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
9 นายเตชินท  ไพอุปลี วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 

10 นายพีรพัฒน  หงษทอง วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
11 เด็กชายศุภกฤต  กุลทอง โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม 
12 เด็กชายศตวรรษ  คนแรง วิทยาลัยการอาชีพหนองกุงศรี 
13 นายจรัญธรรม  นิยะภา วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
14 นายปยพงศ  โพธิ์ศร ี วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
15 นายธีรภัทร  ศรีชมชื่น วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
16 นายพีรพล  ขุนเมือง วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
17 นายโอฬาร  สิทธิ์ขุนทด วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
18 นายภูธเนศ  สุขดี วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
19 นางสาวธนรัตน  สาโหงนปอ วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
20 นางสาวณัฐชา  จันทรเทา วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
21 นางสาวสุพรรณิกา  คํามูล วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
22 นางสาวกัลยา  บัวจันทร โรงเรียนหวยเม็กวิทยาคม 
23 นางสาวอัญญาณี  พิจารโชต ิ โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม 
24 นางสาวญาณิศา  อันทะโส วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
25 นางสาวฟาใส  วงษรินยอง วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
26 นางสาววริศรา  หอมสมบัติ โรงเรียนศรีกระนวนวิทยาคม 
27 นางสาววิมล  อันทะโส วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
28 นางสาวสโรชา  หมอดี วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 
29 นางสาวชัชดาพร  พวงสุวรรณ โรงเรียนเมืองพลวิทยาคม 

 
* สรุปการเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นท้ัง 3 ระดับคิดเปนรอยละ 98.96 * 

 
๑.๑๐ ผลงานดีเดนในรอบปการศึกษาที่ผานมา 

๑. ผลงานนักเรียนในรอบปท่ีผานมาหรือรอบ ๓  ป ผลงานเดน   
-ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน ระดับชาติ ดานการอาน (RT) ชั้น ป.1 

  มีคาเฉลี่ยรวม 2 ดาน  สูงกวาระดับจังหวัด และ สูงกวาระดับประเทศ 
 -ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน ระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3 
  มีคาเฉลี่ย ทั้ง 2 ดาน  สูงกวาระดับเขตพ้ืนที่  สูงกวาระดับจังหวัด และ สูงกวาระดับประเทศ 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

-ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
  1.มีคาฉลี่ย  สูงกวาระดับประเทศ  ทั้ง 4 วิชา 
  2.มีคาเฉลี่ยรวม 4 วิชา  สูงเปนอันดับที่ 3  ในระดับ  สพป.ขอนแกน เขต 4  และ  สงูเปน
อันดับ 1  ในระดับ อําเภอกระนวน 

-ผลการทดสอบระดับชาติ O-Net  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
  1.มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น จากปที่ผานมา 2 รายวิชา ไดแก วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร 

๒. ผลงานและการพัฒนาครู  ในรอบปที่ผานมา  หรือรอบ ๓  ป ทุกคน 
1.นางเสาวลักษณ  โคตรลามแขก   

-อบรมออนไลนหลักสูตร ชิวิตวิถีใหมและความฉลาดทางดิจิตัล (New Normal Life and 
Digital Quotien)  จาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อ 20 เมษายน 2564 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
  -เปนวิทยากรบรรยาย  งานพัสดุในโรงเรียน ใหแกคณะศึกษาดูงานกลุมโรงเรียนกระนวน 
จาก กลุมโรงเรียนกระนวน  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 

2.นางศรีไสว  สมศรสีุข   
-ไดเขารับการอบรมและผานการทดสอบการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย  

(Moe Safety Platform)  จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ 15 กุมภาพันธ 2565 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 

3.นางสาวสาวิตรี  ประไพเมือง   
-ไดเขารับการอบรมและผานการทดสอบการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย  

(Moe Safety Platform)  จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ 14 มีนาคม 2565 
 -ไดผานการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผานระบบออนไลน  จาก กระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อ วันที่ 14 กันยายน 2564 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 

4.นางวิภาภรณ  ราชโคตร 
-ไดเขารับการอบรมและผานการทดสอบการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย  

(Moe Safety Platform)  จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ 15 กุมภาพันธ 2565 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 

5.นางอรพินท  วิลัยศร 
-ไดเขารับการอบรมและผานการทดสอบการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย  

(Moe Safety Platform)  จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ 15 กุมภาพันธ 2565 
  -ไดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูแบบออนไลน สําหรับครูสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (15 ชั่วโมง)  จาก  สพฐ.   เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2564 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 6.นางรัตนพร  ดาทุมมา 
  -ไดผานการทดสอบวัดความรูความเขาใจเรื่อง การใชงานระบบบริหารจัดการขอมูลโรงเรียน
เรียนรวม (SET) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 โดยผานเกณฑประเมิน 100% จาก สพป.สุรินทร เขต1 
เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 

-ไดเขารับการอบรมและผานการทดสอบการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
(Moe Safety Platform)  จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ 15 กุมภาพันธ 2565   
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เมื่อวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 7.นางสาวนิภาพร  สายประดิษฐ  
  -เปนวิทยากรบรรยาย  งานพัสดุในโรงเรียน ใหแกคณะศึกษาดูงานกลุมโรงเรียนกระนวน 
จาก กลุมโรงเรียนกระนวน  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 8.นางนิตยา  สายมงคล 
  -ไดรับรางวัล  “ครูดีตนแบบสังคมไทยดีเดน”  (เนื่องในวันครูแหงชาติ ประจําป 2565) 
จาก ศูนยใหคําปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม   เม่ือวันที่  16 มกราคม 2565 

-ไดเขารับการอบรมและผานการทดสอบการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

(Moe Safety Platform)  จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ 15 กุมภาพันธ 2565   
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564   
 9.นางสาวนรรธพร  ศรีสารคาม 
  -เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพผูใหคําปรึกษาออนไลน (Live Chat)” 
จาก สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  เมื่อวันที่ 21-22 กุมภาพันธ 2565 
  -เขารวมในการประชุมการวิจัยทางการศกึษาระดับชาติ  ครั้งท่ี 16 “นวัตกรรมการศึกษา :กลา
เปลี่ยน สรางสรรค ยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย”  จาก  สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา เมื่อวันที่ 26-27 
สิงหาคม 2564 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 10.นายสมยศ  ไชยสมบัติ 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 11.นางประชิต  แกวชัย 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 12.นางคนึงนิจ    ไชยคํา 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 13.นางสาวอุทุมพร  พรมสอน 
  -เปนวิทยากรบรรยาย  งานการเงนิในโรงเรียน ใหแกคณะศึกษาดูงานกลุมโรงเรียนกระนวน 
จาก กลุมโรงเรียนกระนวน  เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

-ไดเขารับการอบรมและผานการทดสอบการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
(Moe Safety Platform)  จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ 14 มีนาคม 2565 

-ไดเขารับการอบรมและผานการทดสอบการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
(Moe Safety Platform)  จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ 14 มีนาคม 2565 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 14.นางจงกล  ผาบจันดา 
  -ไดเขารับการอบรมปฏบิัติการออนไลน “การจัดการเรียนรูบูรณาการทางวิทยาศาสตรดวย
บริบทพ้ืนฐานของโรงเรียน” โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา จาก สพป.
ขอนแกน เขต 4  เม่ือวันที่  10-11 สิงหาคม 2564 

-ไดเขารับการอบรมและผานการทดสอบการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภยั  
(Moe Safety Platform)  จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ 14 มีนาคม 2565 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพฒันาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 15.นางสาวกิรติกานต  อินทะคม 
  -เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพผูใหคําปรึกษาออนไลน (Live Chat)” 
จาก สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  เมื่อวันที่ 21-22 กุมภาพันธ 2565 
  -เขารวมในการประชุมการวิจัยทางการศกึษาระดับชาติ  ครั้งท่ี 16 “นวัตกรรมการศึกษา :กลา
เปลี่ยน สรางสรรค ยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย”  จาก  สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา เมื่อวันที่ 26-27 
สิงหาคม 2564 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 16.นายปฏิภาณ  ดวงคาํนอย 

-ไดเขารับการอบรมและผานการทดสอบการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
(Moe Safety Platform)  จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ 14 มีนาคม 2565 
 17.นางสาวทองประกาย  กัสโก 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 18.นางสาวราชสุดา  แกวคําหาร 
  -เขารวมในการประชุมการวิจัยทางการศกึษาระดับชาติ  ครั้งท่ี 16 “นวัตกรรมการศึกษา :กลา
เปลี่ยน สรางสรรค ยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย”  จาก  สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา เมื่อวันที่ 26-27 
สิงหาคม 2564 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 19.นางสาวภัทรีภรณ  ธงเงิน 

-ไดเขารับการอบรมและผานการทดสอบการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
(Moe Safety Platform)  จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ 14 มีนาคม 2565 
  -เขารวมในการประชุมการวิจัยทางการศกึษาระดับชาติ  ครั้งท่ี 16 “นวัตกรรมการศึกษา :กลา
เปลี่ยน สรางสรรค ยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย”  จาก  สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา เมื่อวันที่ 26-27 
สิงหาคม 2564 
  -ไดเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การทําคลิปการสอน
ออนไลน (จํานวน 12 ชั่วโมง)  จาก โรงเรียนชุมชนกระนวน  เม่ือวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2564 
  -ไดผานการอบรมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ และการจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
จาก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวนัที่ 5 พฤศจิกายน 2564 

21.นางสาวเกษร  รัตเนตร 
-ไดเขารับการอบรมและผานการทดสอบการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย  

(Moe Safety Platform)  จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ 15 กุมภาพันธ 2565 
  -ไดผานการเรียนออนไลน สิทธิมนุษยชนพื้นฐานในการดําเนินธุรกิจ 
จาก โครงการบริหารความยั่งยืนองคกร  ปตท.  เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 
  -ไดผานการอบรมออนไลนผานเครือขายอินเตอรเน็ต หลักสูตรเสริมสรางความรูดวยตนเอง 
หลักสูตร “คุณธรรม จริยธรรม ในการทํางานอยางมืออาชีพ  สําหรับขาราชการไทย ครั้งที่1” จาก วิทยาลัยสงฆ
กาญจนบุรี ศรีไพบูลย รวมกับ โครงการธรรมะออนไลน เพ่ือเสริมสรางความรู เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 
 22.นางสาวรัตนากร เฉลิมจาน 

-ไดเขารับการอบรมและผานการทดสอบการใชงานระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
(Moe Safety Platform)  จากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ 14 มีนาคม 2565 
  -เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ เนื่องในวันครูแหงชาติ ครั้งที่ 66 พ.ศ.2565 
“พลังครยูุคใหม  สรางคุณภาพคนไทยสูสากล”  โดย คุรุสภา  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565 
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

 23.นายบุญนอม  จงวิจิตร 
  -เปนคณะกรรมการดําเนินงานฝาย ICT และเทคโนโลยี ภายใตโครงการ “การพัฒนาชมรม
เครือขายคุณภาพสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา ในศตวรรษที่21” เพ่ือสงเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู
ครูผูสอน ดวยกิจกรรม “การสอนทางไกล จาก สพป. สูหองเรียน”  โดย  สพป.ขอนแกน เขต 4                          
เมื่อวันที่ 7-31 มกราคม 2565 

3. ผลงานโรงเรียนเรียนในรอบปท่ีผานมา  หรือรอบ ๓  ป 
  -ผานการประเมินคุณภาพ ภายนอก รอบ 4 (พ.ศ.2559-2563)  การศึกษาปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาก สํานักงานรับรองมาตรฐานและแระเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
รับการประเมินเมื่อวันที่ 16-18 ธันวาคม 2562 รับรายงานฉบับสมบูรณ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 
ผลการประเมิน  การศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ ดีมาก ทั้ง 3 ดาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ
คุณภาพ ดีมาก ทั้ง 3 ดาน 
     4. ผลงานที่สําคัญในปการศึกษา ๒๕๖4  
 -ไดสงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนใหมีการพัฒนาตนเอง
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ  
 -ไดอนุญาตให เทศบาลเมืองกระนวน  ใชอาคาร 90 ป ชุมชนกระนวน จัดทําเปนสถานที่ที่กักตัวผู
สัมผัสเสี่ยงสูงโรคติดเชื้อโควิด-19  เพ่ือใหบริการประชาชนท่ีเดือดรอนจําเปนตองกักตัว  ซึ่งเปนชวงที่เด็กเรียน 
On hand / Online ท่ีบาน 
 
๑.๑๑ โครงการที่สถานศึกดําเนินการประสบผลสําเร็จที่สําคัญ   
 1.)ระดับปฐมวัย 

๑.โครงการเรียนรูสูโลกกวาง   
2.โครงการหนูนอยนักคิด 
3.โครงการเด็กดีมีโชว 
4.โครงการปฐมวัยรักษพุทธพอเพียง 
5.โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
6.โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 2.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผูเรียน   
2.โครงการเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงคผูเรียน   

  3.โครงการเสริมสรางการบริหารงานงบประมาณ   
4.โครงการเสริมสรางการบริหารงานทั่วไป 
5.โครงการเสริมสรางการบริหารงานบุคลากร   
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๑.๑๒ ผลการประเมินคุณภาพภายใน  ประจําปการศึกษาปการศึกษา ๒๕๖4 
๑.๑๑.๑ ระดับปฐมวัย  

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา: ยอดเย่ียม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดเีลิศ 

สรุประดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

๑.๑๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา: ดเีลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน ดเีลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดเีลิศ 

สรุประดับคุณภาพ : ดเีลิศ 
 

๑.๑๓ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 4 จาก สมศ. 
 โรงเรียนชุมชนกระนวน ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งสุดทาย ในรอบที่ 4  
เมื่อวันที่ ๑6 – ๑8 เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕62    ผูเขาทําการประเมินจํานวน 4 คน ไดแก 
  1.นายวิริยะ  มีศรีสุข  ประธาน 
  2.นายสุวรรณ  นิติสิทธิ์  กรรมการ 
  3.นางชญาภา  สุระสิทธิ์  กรรมการ 
  4.นายสมชัย  มหาโยธ ี  กรรมการและเลขานุการ 
โดย  รายงานรับรองฉบับสมบูรณ  เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 
ปรากฏผลดังนี้ (แสงผลการประเมินตามตารางของ สมศ. ในรับการศึกษาที่ไดรับการประเมิน) 
   

 1. การศึกษาปฐมวัย   

ดาน ระดับคุณภาพ 
1 คณุภาพของเด็ก ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดีมาก 
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 2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ดาน ระดับคุณภาพ 

1 คณุภาพของผูเรียน ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีมาก 

 
ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบท่ี  4 

 สถานศึกษามีการนําผลไปพัฒนาคุณภาพปการศึกษา ๒๕๖4 เพื่อจัดทําโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
 1. การศึกษาปฐมวัย 

 

2.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขอเสนอแนะจาก สมศ. 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่จัดทํารองรับในปการศึกษา ๒๕๖4 
ดานคุณภาพของเด็ก 
๑. เด็กบางสวนขาดความอดทน 
๒. เด็กบางสวนขาดทักษะดานการทดลอง 

๑.โครงการเรียนรูสูโลกกวาง 
  1.1 กิจกรรมเขาคายวิชาการ 
  1.2 กิจกรรมทัศนศึกษา 
2.โครงการหนูนอยนักคิด 
3.โครงการเด็กดีมีโชว 
4.โครงการปฐมวัยรักษพุทธพอเพียง 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.การปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานทักษะการคิดวิเคราะห  
คิดสรางสรรค  การคดิเปนทําเปนแกปญหาเปนทํางานเปน
ทํางานเปนทีมไดตามกระบวนการ PDC แบบ High Scope  
2.สนับสนุนใหครู  มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สูงข้ึน 
ครู มีสมรรถนะและมีขีดความสามารถสูง 

๑.โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหง
การเรียนรู 
 

ดานการจัดประสบการณที่เนนเดก็เปนสําคัญ 
๑. การสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
๒. การสงเสริมทักษะดานการทดลอง 

๑.โครงการเรียนรูสูโลกกวาง 
2.โครงการหนูนอยนักคิด 
3.โครงการเด็กดีมีโชว 
4.โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 

ขอเสนอแนะจาก สมศ. 
โครงการ/กิจกรรม 

ทีจ่ัดทํารองรับในปการศึกษา ๒๕๖4 
ดานคุณภาพของผูเรียน 
๑.การพัฒนาผูเรียนทุกชั้นเรียน  ดานทักษะการนําเสนอ  ICT 
(Information Communication Technology) การสื่อสารทั้ง
ไทย และอังกฤษ  
2.พัฒนาการเรียนรู และทักษะการแกปญหาตามสถานการณ ได
อยางเหมาะสม 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ผูเรียน   
2.โครงการเสริมสรางคุณลักษณะพึงประสงค
ผูเรียน   
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3.การพัฒนาผูเรียนระดับมัธยมศกึษา ดานการนําคานิยม ๑๒ 
ประการ มาปรับใชบูรณาการในระดับหองเรียน 
4.พัฒนาดานทักษะชีวิตใหสามารถชวยเหลือตนเอง ครอบครัว 
และสังคมได 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมี
ความเข็มแข็งและมีมาตรฐานมั่นคง ยั่งยืนสูความเปนสากล 

1.โครงการเสริมสรางการบริหารงาน
งบประมาณ   
2.โครงการเสริมสรางการบริหารงานทั่วไป 
 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่เปดโอกาสใหผูเรียนทุก
คนมีสวนรวมในการวิเคราะห แสดงออก แสดงความคิดเห็น         
สรุปองคความรู และเรียนรูผานกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง 
ตลอดทั้งใชวิธีการสอนแบบโครงงานบูรณาการณระหวาง           
กลุมสาระการเรยีนรู  ใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นจัดการ 
เรียนรูแบบใชคําถาม (Questioning Method) โดยใหผูเรียนได
ใชความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห วิจารณ สังเคราะห 

1.โครงการเสริมสรางการบริหารงานบุคลากร 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ผูเรียน   
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สวนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา : ยอดเย่ียม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดเีลิศ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
เปาหมายการพัฒนา ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

จุดเนนดานคณุภาพของเด็ก ครูจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาเด็ก ใหมีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย 
และมีความพรอมในการเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

๑. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนชุมชนกระนวน ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตามวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 
ดังนี้ 
 1.1) ขั้นวางแผนการดําเนินงาน (Plan : P) 
  โรงเรียนไดมีการจัดประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พรอมท้ังผูเก่ียวของในการจัด
การศึกษาประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา กลุมเครือขายผูปกครอง เพื่อรวมพิจารณามาตรฐาน
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติการประจําป
ระดับปฐมวัย ปการศึกษา 2564 และรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self Assessment Report 
: SAR) ปการศึกษา 2563 หลังจากนั้นนําขอมูลมากําหนดเปาหมายการจัดการศึกษาในปการศึกษา 2564 
 1.2) ขั้นดําเนินการตามแผน (Do : D) 
  - โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  โดยใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 ใหครอบคลุมพัฒนาการของเด็กและความตองการของทองถิ่น 
  - ครูออกแบบ และจัดทําแผนการจัดประสบการณ ตามหลักสูตรสถานศกึษา 
  - ครูจัดสภาพที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน จัดปายนิเทศอยูเสมอ 
  - ครูจัดการเรียนรูโดยยึดเด็กเปนสําคัญ (Child Center) จัดการเรียนรูแบบ Active Learning ตาม
แนวทางบานนักวิทยาศาสตรนอย  
  - โรงเรียนมีการนิเทศภายใน อยูเปนประจําทุกภาคเรียน 
 1.3) ขั้นการตรวจสอบผลการดําเนินงาน (Check : C) 
  ผูบริหาร ฝายบริหารวิชาการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดจัดชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันในการจัดการเรียนรู 
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การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ ตลอดจนรวมกันหาวิธีแกไขปญหาการเรียนรูของ
ผูเรียน 
 1.4) ขั้นปรับปรุงแกไข (Action : A) 
  โรง เรี ยนชุมชนกระนวน  ไดนํ าผลจากการจัดชุมชนแห งการเรียนรู  การนิ เทศ ติดตาม                 
และประเมินผลการดําเนินงานการเรียนการสอน และโครงการ มาปรับปรุง และพัฒนาใหเปนไปตามแผน 
๒. ผลการพัฒนา 
 2.1) เด็กรอยละ 100 มีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ระดับ ดีมาก 
 2.2) เด็กมีผลการประเมินพัฒนาตามหลักสูตร ในระดับ 3 ข้ึนไป ระดับ ดีมาก 
๓. จุดเดน 
         1) เด็กมีสุขภาพรางกายแข็งแรง รักการเลนกีฬาและออกกําลังกาย 

           2) โครงการ / กิจกรรมที่สงผลตอการพัฒนา 

         1) โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
   2) โครงการหนูทําได 
   3) โครงการเรียนรูสูโลกกวาง 

   4) โครงการวิถีพุทธปฐมวัย            
๔. จุดควรพัฒนา 
              ครูควรฝกเด็กใหมีความพรอมดานการอาน  การเขียน  คัดลายมือ ใหเด็กมีความพรอมในการเรียน 
ชั้น ป.1  ใหมากขึ้น  
๕. ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 ครู ควรจัดกิจกรรมท่ีฝกเด็ก ในดานความอดทน   จัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะดานการทดลอง 
ผูบริหาร  ควรสนับสนุนสงเสริมใหครู มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสูงข้ึน มีสมรรถนะและมีขีดความสามารถสูง 
เด็ก ที่มีความสามารถพิเศษ  ควรไดรับการสงเสริมใหสอดคลองกับความสามารถ 
 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
เปาหมายการพัฒนา ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
           จุดเนนดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดวยการทํางานเปนทีม โดยใชโรงเรียนเปนฐาน  สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่เนนการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพ  มีการระดมบุคลากรและทรัพยากรในทองถ่ินและสถาบันอุดมศึกษา           
เขามารวมจัดการศึกษา 
 โรงเรียนชุมชนกระนวนไดกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจไวอยางชัดเจนสอดคลองกับบริบท
ของโรงเรียน ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย     ของรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ และนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยไดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือ
ดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปผานการเห็นชอบ  โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑.กระบวนการพฒันา 
  โรงเรียนชุมชนกระนวน ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตามวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 
ดังนี้ 
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 1.1) ขั้นวางแผนการดําเนินงาน (Plan : P) 
  โรงเรียนไดมีการจัดประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พรอมทั้งคณะกรรมการ  
สถานศึกษา เพ่ือรวมกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียน และกระบวนการบริหารจัดการ 
 1.2) ขั้นดําเนินการตามแผน (Do : D) 
  - โรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ระดับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2564 
  - ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะและตรงกับสาขาวิชา 
  - ผูบริหารสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสงผลงานเขารวมประกวด 
  - ผูบริหารนํารูปแบบการบริหารสถานศึกษา (Model of School Administration) 4M to 4H  มา
ปรับใชในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
  - ปรับปรุง พัฒนาภูมิทัศนภายในโรงเรียนใหสะอาด ปลอดภัยตอผูเรียนและผูรับบริการอ่ืน  
  - จัดหาครุภัณฑ  อุปกรณ เครื่องใชสํานักงาน และเครื่องมืออํานวยความสะดวกภายในหองเรียน  
 1.3) ขั้นการตรวจสอบผลการดําเนินงาน (Check : C) 
  ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได จัดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันในการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ ตลอดจนรวมกันหาวิธีแกไขปญหาที่เกิด
จากการบริหารจัดการ 
 1.4) ขั้นปรับปรุงแกไข (Action : A) 
  โรงเรียนชุมชนกระนวน  ไดนําผลสะทอน (Feedback) จากการจัดชุมชนแหงการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ มาปรับปรุง และพัฒนาใหเปนไปตามแผน  ที่มุงเนนคุณภาพเด็ก
และผูเรียน 
๒. ผลการพัฒนา 
 2.1) ครูรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาตนเองตามสาขาวิชา 
 2.2) บุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
 2.3) ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 90 ข้ึนไปมีความพึงพอใจในรูปแบบการบริหารสถานศึกษา
ในระดับ มาก 
 2.4) ผูเรียนและผูรับบริการอื่นรอยละ 90 ขึ้นไปมีความพึงพอใจในสภาพภูมิทัศนภายในสถานศึกษาใน
ระดับ มาก 
 2.5) หองเรียนรอยละ 100 มสีื่อ  อุปกรณ  เครื่องใชสํานักงาน อํานวยความสะดวกอยางเพียงพอ 
๓. จุดเดน 
 สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ตรงกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ
และสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองถ่ินอยางชัดเจน สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เนนผูเรียนทุก
กลุมเปาหมายและกระตุนใหผูเรียนใฝเรียนรูทั่งถึง สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ มีความรูความสามารถและทักษะตามสาขาวิชาและมาตรฐานตําแหนง สถานศึกษาบริหารจัดการขอมูล
สารสนเทศที่มีความถูกตอง ครบถวน ทันสมัย นําไปประยุกตใชได และดําเนินการอยางเปนระบบ สถานศึกษา
จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่ดี ผูบริหารสถานศึกษานํารูปแบบการบริหารสถานศึกษามาปรับใช
อยางเหมาะสม อีกทั้งผูเก่ียวของทุกสวนมีสวนรวมและมีเครือขายความรวมมือในการผลการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพและไดมาตรฐาน สถานศึกษากํากับ ติดตามและประเมินผลการบริหาร และการจัดการศึกษาอยาง
เหมาะสม ชัดเจน ตามหลักธรรมาภิบาล  และเปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวม 
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๔. จุดควรพัฒนา 
 ๑. โรงเรียนควรสงเสริมกิจกรรม เก่ียวกับวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร หนวยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาใหทั่วถึง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
๕. ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา  
 ๑. พัฒนาวิธีการเตรียมความพรอมเด็ก เขาสูชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 ๒. เพ่ิมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการประเมินคุณภาพภายในแลวนํามาสูการระดมความคิดเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนอยางเปนระบบ  
 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดประสบการณที่เนนเด็ก เปนสําคัญ 
เปาหมายการพัฒนา  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ผลการประเมิน    ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
          จุดเนนดานกระบวนการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  ครูตองจัดทําแผนการจัดประสบการณ
สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา  ดวยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
 โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญโดยการดําเนินงาน/กิจกรรมอยาง
หลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐  สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning เนนใหเด็กปฏิบัติจริงฝกทักษะ
การคิดผานกิจกรรมการทดลอง บานนักวิทยาศาสตรนอย ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ครแูละผูปกครองแลกเปลี่ยนแนวทางการจัดประสบการณใหเด็ก ครูมีการจัดทํา
ปายนิเทศตามบริเวณตางๆ จัดบรรยากาศตามสถานที่ตางๆ ทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน    ครูใชสื่อ
การเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน ครูทุกคนทําวิจัยเพ่ือแกปญหา      
๑.กระบวนการพฒันา 
  โรงเรียนชุมชนกระนวน ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตามวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 
ดังนี้ 
 1.1) ขั้นวางแผนการดําเนินงาน (Plan : P) 
  โรงเรียนไดมีการจัดประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พรอมทั้งคณะกรรมการ  
สถานศึกษา เพ่ือรวมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการบริหารจัดการดานวิชาการ 
 1.2) ขั้นดําเนินการตามแผน (Do : D) 
  - ครูออกแบบแผนการจัดประสบการณ  สื่อ เครื่องมือวัดประเมินผล และกิจกรมตางๆ   เสนอ
ผูบริหารพิจารณา ตามระบบและลําดับโครงสรางการบริหาร  โรงเรียน   
  -ครู ปรับปรุง พัฒนาหองเรียน สื่อ  อุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรม   
 1.3) ขั้นการตรวจสอบผลการดําเนินงาน (Check : C) 
  ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได จัดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันในประเด็นผลอันเกิดจาก
การจัดการเรียนรู มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ ตลอดจนรวมกันหาวิธีแกไข
ปญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนรู 
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 1.4) ขั้นปรับปรุงแกไข (Action : A) 
  โรงเรียนชุมชนกระนวน ไดนําผล จากการจัดชุมชนแหงการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานโครงการ และครูนําผลที่ไดจากแบบวิเคราะหเด็กรายบุคคลและวิจัยในชั้นเรียน มาปรับปรุง และ
พัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามแผน 
๒. ผลการพัฒนา 
  - ครูรอยละ 100 จัดทําแผนการจัดประสบการณ  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  - ครูรอยละ 100 จัดประสบการณแบบ Active Learning 
  - ผูเรียนรอยละ 100 มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูของครูในระดับ มาก 
  - ผูเรียนรอยละ 100 มีความพึงพอใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในระดับ มาก 
  - ผูเรียนรอยละ 100 มีความพึงพอใจในสิ่งแวดลอมในการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใน
ระดับ มาก 
  - ครูรอยละ 100 จัดทําวิจัยในชั้นเรียน และเอกสารวิเคราะหเด็กรายบุคคล 
๓. จุดเดน 
 1)  ครทูุกคน ตระหนักในหนาที่ เปนแบบอยางที่ดีใหผูเรียน ทํางานเปนทีม  ประสานผูปกครองไดดี  ใช
สื่อ เทคโนโลยี  เพื่อการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเฉพาะกระบวนการ PLC  
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู       
๔. จุดควรพัฒนา 

1) ครู ควรพัฒนาเด็ก ดานการคัดลายมือ การอานคาํงายๆ  เตรียมพรอมเรียนชั้นประถมศึกษา ปที่ 1  

๕. ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา  
 ๑. สงเสริมใหครูไดมีการจัดทํานวัตกรรมทางการเรียนเพ่ือนําไปใชกับเด็ก  ฝกความอดทน  และทักษะ
ปฏิบัติการทดลองงายๆ 
  
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา : ดเีลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน ดเีลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดีเลิศ 

 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
เปาหมายการพัฒนา   ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 
ผลการประเมิน    ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 

จุดเนนดานคุณภาพของผูเรียน การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบ วินัย มีคุณภาพ รูประหยัดอดออม ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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๑. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนชุมชนกระนวน ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตามวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 
ดังนี้ 
 1.1) ขั้นวางแผนการดําเนินงาน (Plan : P) 
  โรงเรียนไดมีการจัดประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พรอมท้ังผูเก่ียวของในการจัด
การศึกษาประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา กลุมเครือขายผูปกครอง เพื่อรวมพิจารณามาตรฐาน
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติการประจําป
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2564 และรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self 
Assessment Report : SAR) ปการศกึษา 2563 หลังจากนั้นนําขอมูลมากําหนดเปาหมายการจัดการศึกษา 
 1.2) ขั้นดําเนินการตามแผน (Do : D) 
  - โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และแกไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2560 ใหครอบคลุม กับ
ความตองการของทองถ่ิน 
  - ครูออกแบบ และจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรทองถ่ิน 
  - ครูจัดสภาพแวดลอม ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน อีกทั้งจัดปายนิเทศให
ความรูแกผูเรียนอยูเสมอ 
  - ครูจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ (Child Center) จัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
พรอมทั้งใหมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
  - โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน เปนประจําทุกภาคเรยีน 
 1.3) ขั้นการตรวจสอบผลการดําเนินงาน (Check : C) 
  ผูบริหาร ฝายบริหารวิชาการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดจัดชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันในการจัดการเรียนรู 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ ตลอดจนรวมกันหาวิธีแกไขปญหาการเรียนรูของ
ผูเรียน 
 1.4) ขั้นปรับปรุงแกไข (Action : A) 
  โรงเรียนชุมชนกระนวน ไดนําผลจากการจัดชุมชนแหงการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานโครงการและการจัดการเรียนการสอน มาปรับปรุง และพัฒนาใหเปนไปตามแผน 
๒. ผลการพัฒนา 
 2.1) ผูเรียนรอยละ 85 ขึ้นไปมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับ ด ี
 2.2) ผูเรียนมีผลการประเมินทักษะคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคระดับ ดี 
 2.3) ผูเรียนรอยละ 95  มีการปฏิบตัิตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. จุดเดน 
 ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และเคารพนับถือครู  ผูปกครอง  ผูเรียนสวนใหญชอบ
เลนดนตรี  รองเพลง  กีฬา  ศิลปะ  งานอาชีพ  การประกอบอาหาร  เปนผูมีจิตอาสา  เอ้ือเฟอเผื่อแผ  เคารพกฎ
กติกามารยาทของสังคม  มีทักษะคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดแกปญหา และคิดสรางสรรค มีทักษะ
ในการดํารงชีวิต  มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน มีจิตสาธารณะชวยเหลือชุมชนและสังคม อีกท้ังไดรับ
ความรวมมือจากองคกรทองถิ่น ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา และผูเรียนเปนอยางดีอยูเสมอ 
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๔. จุดควรพัฒนา 
    ครู ควรจัดกิจกรรมในการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหกับผูเรียน โดยเฉพาะดาน
โดยเฉพาะดานมีวินัย   ใฝเรียนรู  มีจิตสาธารณะ  และการออมทรัพย อยางตอเนื่อง  

            ควรจัดหองสมุดใหมีความพรอมในการศึกษาคนควา จัดใหมีมุมความรูตางๆและคอมพิวเตอร ให
นักเรียนไดศึกษาคนควาสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 
 ครูควรใหผูเรียนไดฝกการนําเสนอ  ทั้งภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ  รวมทั้งการนําเสนอดวย ICT 
 ครูควรเนนใหผูเรียนไดฝกการอาน  การเขียน และคัดลายมือ ใหไดพัฒนาอยางเปนรูปธรรม 
๕. ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา 
 โรงเรียนชุมชนกระนวน  ไดดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยางเปนระบบ
ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 3 ควบคูกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนและ
โครงการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาในทุกดาน  
 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
เปาหมายการพัฒนา ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
          จุดเนนดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ดวยการทํางานเปนทีม ดวยหลักธรรมภิบาล โดยใชโรงเรียนเปนฐาน  สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ เนนการปฏิบัติ งานใหมีคุณภาพมีการระดมบุคลากรและทรัพยากรในทองถิ่นและ
สถาบันอุดมศึกษา เขามารวมจัดการศึกษา 
 โรงเรียนชุมชนกระนวน  ไดกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจไวอยางชัดเจนสอดคลองกับบริบท
ของโรงเรียน ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ และนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยไดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือ
ดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปผานการเห็นชอบ  โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑.กระบวนการพฒันา 
  โรงเรียนชุมชนกระนวน ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตามวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 
ดังนี้ 
 1.1) ขั้นวางแผนการดําเนินงาน (Plan : P) 
  โรงเรียนไดมีการจัดประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พรอมทั้งคณะกรรมการ  
สถานศึกษา เพ่ือรวมกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียน และกระบวนการบริหารจัดการ 
 1.2) ขั้นดําเนินการตามแผน (Do : D) 
  - โรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  ปการศึกษา 2564 
  - ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะและตรงกับสาขาวิชา 
  - ผูบริหารสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสงผลงานเขารวมประกวดตางๆ 
  - ผูบริหารนํารูปแบบการบริหารสถานศึกษา (Model of School Administration) 4M TO 4H  มา
ปรับใชในการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
  - ปรับปรุง พัฒนาภูมิทัศนภายในโรงเรียนใหสะอาด ปลอดภยัตอผูเรียนและผูมารับบริการ 
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  -ประสานงานหนวยงานอื่นมารวมพัฒนา เชน กรมทางหลวงมาจัดทําทางมาลายหนาโรงเรียน  
เทศบาลเมืองกระนวนนํารถบรรทุกน้ํามาชวยทําความสะอาด   เปนตน 
  - จัดหาครุภัณฑ  อุปกรณ เครื่องใชสํานักงาน และเครื่องมืออํานวยความสะดวกภายในหองเรียน  
 1.3) ขั้นการตรวจสอบผลการดําเนินงาน (Check : C) 
  ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได จัดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันในการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ ตลอดจนรวมกันหาวิธีแกไขปญหาที่เกิด
จากการบริหารจัดการ 
 1.4) ขั้นปรับปรุงแกไข (Action : A) 
  โรงเรียนชุมชนกระนวน ไดนําผลสะทอน (Feedback) จากการจัดชุมชนแหงการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ มาปรับปรุง และพัฒนาใหเปนไปตามแผน 
๒. ผลการพัฒนา 
 2.1) ครูรอยละ 100 ขึ้นไปไดรับการพัฒนาตนเองตามสาขาวิชา 
 2.2) บุคลากรทางการศึกษารอยละ 85 ขึ้นไปไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
 2.3) ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 85 ข้ึนไปมีความพึงพอใจในรูปแบบการบริหารสถานศึกษา
ในระดับ มาก 
 2.4) ผูเรียนและผูรับบริการอื่นรอยละ 90 ขึ้นไปมีความพึงพอใจในสภาพภูมิทัศนภายในสถานศึกษาใน
ระดับ มาก 
 2.5) หองเรียนรอยละ 100 มสีื่อ  อุปกรณเครือ่งใชสํานักงาน และเครื่องมืออํานวยความสะดวกอยางเพียงพอ 
๓. จุดเดน 
   สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ตรงกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ
และสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองถ่ินอยางชัดเจน 
           ผูบริหาร มีการบริหารอยางเปนระบบตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ใชขอมูลสารสนเทศ เทคนิคการประชุมและระดมความคิดท่ีหลากหลาย จากผูเก่ียวของ เพื่อกําหนด
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาชัดเจน เนนคุณภาพผูเรียน  ผูบริหารมีความเสียสละ  มุงมั่นการทํางานทั้งในการ
จัดการดานวิชาการ  บุคลากรงบประมาณ และงานทั่วไป  โดยเฉพาะอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมทั้งทาง
กายภาพและสังคม  มีการใชสื่อ  ICT , อินเตอรเน็ต, Line  ในการติดตอสื่อสารองคกร  การบริหารจัดการและ
การพัฒนาบุคลากร  
๔. จุดควรพัฒนา 
 1) ผูบริหาร ควรสงเสริมบทบาทและสรางเครือขายความรวมมือ โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษา  ในการ
เสริมสรางความเขมแข็งดานวิชาการ  พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาใหทั่วถึง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย   
๕. ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา  
 ๑. พฒันาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 ๒. เพ่ิมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แลวนามาสู
การระดมความคิดเพ่ือพัฒนาโรงเรียนอยางเปนระบบ  
 ๓. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหดําเนินการอยางตอเนื่อง และยั่งยืน  
 4.จัดหาวิทยากรทองถ่ินมาสอนเพ่ิมเติมในกลุมสาระที่ขาดแคลน 
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มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปาหมายการพัฒนา  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
ผลการประเมิน   ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
          จุดเนนดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครู ออกแบบ จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดวยการจัดการเรียนรูที่หลากหลายและสอดคลองกับ
ความแตกตางระหวางบุคคล 
 โรงเรียนสงเสริมใหครูไดออกแบบ จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการ                        
ดําเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก ใบงาน  On hand ,  on line งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) สงเสริมใหครู
จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ครูมีการศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล ใชเครื่องมือวัดและประเมินผล
ผูเรียนอยางเปนระบบนําผลมาพัฒนาผูเรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่
สอดคลองกับหลักสูตร มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   ครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งกับเพ่ือนครู           
และผูปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนรูและนําขอมูลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
สนับสนุนใหครูจัดการเรียนรูที่สรางโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรูไดดวยตนเอง ครูมีการ
จัดทําปายนิเทศตามบริเวณตางๆ จัดบรรยากาศตามสถานที่ตางๆ ทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน   ครูใช
สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถ่ิน ครูทุกคนทําวิจัยเพื่อแกปญหา และพัฒนา
ผูเรียนในชั้นเรียนอยางนอยปการศกึษาละ ๑ เรื่อง 
 
๑.กระบวนการพฒันา 
  โรงเรียนไดวางแผนดําเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามวงจร         
เดมมิ่ง (Deming Cycle) ดังนี ้
 1.1) ขั้นวางแผนการดําเนินงาน (Plan : P) 
  โรงเรียนไดมีการประชุมเพ่ือดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 และแกไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2560 โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ (Child Center) 
การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning และการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21 
 1.2) ขั้นดําเนินการตามแผน (Do : D) 
  - โรงเรียนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และแกไขเพ่ิมเติม พุทธศกัราช 2560 
  - ครูจัดการชั้นเรียนเชิงบวกตามหลักการประชาธิปไตย 
  - ครูจัดการเรียนรูเนน Active Learning ทั้งในรูปแบบ On site /  On hand  /  Online 
  - ครูใชเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 
  - ครูจัดทําสื่อ การสอน Online / On hand  มุมเรียนรู  ทําปายนิเทศเพ่ือใหความรูแกผูเรียน 
  - ครูจัดทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
  - โรงเรียนไดเชิญวิทยากร ปราชญชาวบานในทองถิ่น และวิทยาลัยการอาชีพกระนวน  มาฝก อบรม
ทักษะอาชีพตามความสนใจของผูเรียน เชน การทําอาหาร  ชางไฟฟา  การจักสาน   งานศิลปะ  เปนตน 
  1.3) ขั้นการตรวจสอบผลการดําเนินงาน (Check : C) 
  ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได จัดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันในประเด็นผลอันเกิดจาก
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การจัดการเรียนรู มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ ตลอดจนรวมกันหาวิธีแกไข
ปญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนรู 
 1.4) ขั้นปรับปรุงแกไข (Action : A) 
  โรงเรียนชุมชนกระนวน ไดนําผล จากการจัดชุมชนแหงการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานโครงการ และครูนําผลที่ไดจากแบบวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลและวิจัยในชั้นเรียน มาปรับปรุง 
และพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามแผน 
๒. ผลการพัฒนา 
  - ครูรอยละ 100 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  - ครูรอยละ 90 ขึ้นไปจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 
  - ผูเรียนรอยละ 90 ขึ้นไปมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูของครูในระดับ มาก 
  - ผูเรียนรอยละ 90 ขึ้นไปมีความพึงพอใจในการวัดและประเมินผลการเรยีนรูในระดับ มาก 
  - ผูเรียนรอยละ 90 ขึ้นไปมีความพึงพอใจในสิ่งแวดลอมในการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน
ในระดับ มาก 
  - ครูรอยละ 100 จัดทําวิจัยในชั้นเรียน และเอกสารวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
  -ผูปกครอง รอยละ 90 ขึ้นไป  พึงพอใจในการจัดการศึกษา 
๓. จุดเดน 
 1)  ครูสวนใหญ ตระหนักในหนาที่ เปนแบบอยางที่ดีใหผูเรียน ทํางานเปนทีม  ประสานผูปกครองไดดี  
ใชสื่อ เทคโนโลยี  เพ่ือการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเฉพาะกระบวนการ 
PLC  เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู       
๔. จุดควรพัฒนา 

1) ครู ควรพัฒนาผูเรียนดานวิชาการ เนนตัวชี้วัดตามหลักสูตรใหมากขึ้น  การวัดผลใหเนนการนําผลมา

ใชพัฒนาผูเรียนกอนการตัดสินผลการเรียน  เพ่ิมการคัดลายมือ การทองสูตรคูณ  และเสริมสรางคุณลักษณะอัน

พึงประสงค ใหผูเรียน โดยเฉพาะดานมีวินัย   ใฝเรียนรู  มีจิตสาธารณะ  และการออมทรัพย อยางตอเนื่อง 

๕. ขอเสนอแนะสําคัญเพื่อการพัฒนา  
 ๑. สงเสริมใหครูไดมีการจัดทํานวัตกรรมทางการเรียนเพ่ือนําไปใชกับนักเรียน 
 ๒. เชิญครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ผูปกครองนักเรียนหรือกรรมการสถานศึกษาใหเขามามี
สวนรวมในกลุมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อใหไดแนวคิดที่
หลากหลายในการพัฒนาหรือแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 
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สวนที่ ๓ 
สรุปผล  แนวทางการพฒันา  และความตองการการชวยเหลือ  

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ถือเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญที่สถานศึกษาจะตองนําไป
วิเคราะห  สังเคราะห  เพ่ือสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (๓-๕ป) และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น  จากผล
การดําเนินงานของสถานศกึษา โรงเรียนชุมชนกระนวน  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน  จุด
ควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน พรอมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน  ดังนี ้
 
1.ระดับปฐมวัย 
สรุปผล  ผลประเมินระดับ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน  
ที ่

เปาหมายระดับคณุภาพ 
ผลประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ผาน/ไมผาน 
1 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 

1.1 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
1.2 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
1.3 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
1.4 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
2 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 

2.1 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ผาน 
2.2 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ผาน 
2.3 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
2.4 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
2.5 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
2.6 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
3 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 

3.1 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
3.2 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
3.3 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
3.4 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
       1) เด็กมีสุขภาพรางกายแข็งแรง  รักการเลน
กีฬาและออกกําลังกาย 

 2) โรงเรียนมีโครงการ / กิจกรรมที่สงผลตอ
การพัฒนา ไดแก 

          1)   ครูควรฝกเด็กใหมีความพรอมดาน  
การอาน  การเขียน  คัดลายมือ ใหพรอมใน
การเรียน ชั้น ป.1  ใหมากขึ้น 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 

          - โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
  - โครงการหนูทําได 
           - โครงการเรียนรูสูโลกกวาง 

  -  โครงการวิถีพุทธปฐมวัย  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ   
            1) ผูบริหารมีนโยบาย  มีคําสั่งเปนลาย
ลักษณอักษร ชัดเจน สามรถปฏิบัติได  มีการ
กํากับติดตามการปฏิบัติงานของครู   มีการ
บริหารครูเอกปฐมวัย เพียงพอ เหมาะสม และ
การนํา ICT มาใชในการเรียนการสอนและบริหาร
จัดการในโรงเรียน            

 
  1) ควรกํากับติดตาม งานตามนโยบายให
มากขึ้น เชน  การอานออกเขียนได , คัด
ลายมือ , STEM  
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็ก
เปนสําคัญ           
      1) ครู  เขาใจหลักสูตร ปรัชญา 
หลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย นํามาประยุกตใชในการจัดประสบการณ
ที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มี
การบูรณาการกิจกรรมตางๆเขาใน 6 กิจกรรม
หลัก  ครูบริหารจัดการชั้นเรียน จัดสิ่งแวดลอม 
และมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง 
   

     1) ครูควรสรางสื่อ  และจัดกิจกรรมที่ใช
ในการพัฒนาการเด็ก เรื่องความสามารถใน
การคดิเชิงเหตุผล ทักษะการอาน เขียน  คัด
ลายมือ  พรอมเขาเรียนชั้น ป.1  ใหมากขึ้น 

  

แนวทางพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานทีสู่งขึ้น 
 ๑. สรางทีมงานประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับสถานศึกษาในการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนใหพรอมรับการประเมินภายนอก  เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาระบบการพัฒนา
ภายในใหเขมแข็ง 
          2. สงเสริมเด็กใหฝกความอดทน และมีทักษะดานการทดลอง 
            
2.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สรุปผลผลประเมินระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐาน 
ที ่

เปาหมายระดับคุณภาพ 
ผลประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ผาน/ไมผาน 
1 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 

1.1 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
1.2 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
2 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 



44 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2564  โรงเรียนชุมชนกระนวน สพป.ขอนแกน เขต 4 

มาตรฐาน 
ที ่

เปาหมายระดับคุณภาพ 
ผลประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ผาน/ไมผาน 
2.1 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
2.2 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
2.3 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
2.4 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
2.5 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
2.6 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
3 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 

3.1 ดีเลิศ ด ี ผาน 
3.2 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ผาน 
3.3 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
3.4 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 
3.5 ดีเลิศ ดีเลิศ ผาน 

 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
    ๑)ผู เรียน ชั้นประถมศึกษา สนใจเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ชอบการใช ICT  
สมารทโฟน  คอมพิวเตอร ในการเรียนรูและ
ความบันเทิง   
    ๒)ผูเรียนในระดับชั้นมัธยม สนใจฝกทักษะ
วิชาชีพและมีทัศนคติที่ดีตออาชีพ  โดยเฉพาะ
ชวง “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”      
 ๓ ) ผู เ รี ย น มี ค ว า ม รั ก ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหาก ษัตริ ย   แ ละ เคา รพนั บ ถือครู  
ผูปกครอง  ผู เรียนสวนใหญชอบเลนดนตรี  
รองเพลง  กีฬา  ศิลปะ  งานอาชีพ  การ
ป ร ะ ก อ บ อ า ห า ร   เ ป น ผู มี จิ ต อ า ส า  
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  เคารพกฎกติกามารยาทของ
สังคม           

 
    ๑) ครู ควรเรงพัฒนาดานทักษะการอาน 
เขียน คิดวิเคราะห  คัดลายมือ  ใหกับผูเรียน
ทุกชั้น  
    ๒) ผูเรียนระดับชั้นมัธยมพัฒนาดานการ
เรียนการสอนเพ่ือสรางนวัตกรรม เชน กิจกรรม
โครงงาน STEM    
    ๓) ครูควรเรงพัฒนาจัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคใหผูเรียน โดยเฉพาะ
ดานมีวินัย   ใฝเรียนรู   อยูอยางพอเพียง        
มีจิตสาธารณะ  และการออมทรัพย                
อยางตอเนื่อง 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
        1) ผูบริหาร มีการบริหารอยางเปน
ระบบตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใชโรงเรียน

 
    1) ผูบริหาร ควรสงเสริมบทบาทและสราง
เค รื อข า ยความร วมมื อ  โ ดย เฉพาะการ
เสริมสรางความเขมแข็งดานวิชาการ  สราง
โอกาสใหผูปกครองมีสวนรวม เสนอนโยบาย 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 

เปนฐาน 
      2) มีการใชขอมูลสารสนเทศ เทคนิคการ
ประชุมและระดมความคิดที่หลากหลาย จาก
ผูเก่ียวของ  มีการใชสื่อ  ICT , อินเตอรเน็ต, 
Line  ในการติดตอสื่อสารองคกร  การบริหาร
จัดการและการพัฒนาบุคลากร ที่ เนนการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน   
      3) ผูบริหารมีความเสียสละ  มุงมั่นการ
ทํางานทั้งในการจัดการดานวิชาการ  บุคลากร 
งบประมาณ และงานทั่วไป  โดยเฉพาะอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมทั้งทางกายภาพและ
สังคม   

เขามารวมระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน อยางเปนรูปธรรม 
 
 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
  1 )ครูสวนใหญ  ตระหนักในหน าที่  เปน
แบบอย า งที่ ดี ใ ห ผู เ รี ย น  ทํ า ง าน เ ป นที ม  
ประสานผูปกครองไดดี  ใชสื่อ เทคโนโลยี  เพ่ือ
การเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง  มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเฉพาะกระบวนการ PLC  
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู       
    

 
   ๑) ครู ควรพัฒนาผูเรียนดานวิชาการ เนน

ตัวชี้วัดตามหลักสูตรใหมากขึ้น  การวัดผลให

เนนการนําผลมาใชพัฒนาผูเรียนกอนการตัดสิน

ผลการเรียน   

   ๒) ครูควรฝกการคัดลายมือ การทองสูตรคูณ  

การเสริมสรางและควรจัดกิจกรรมเสริมสราง

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค  ใ ห ผู เ รี ย น 

โดยเฉพาะดานมีวินัย  ใฝ เรียนรู  อยูอยาง

พอเพียง มีจิตสาธารณะ  และการออมทรัพย 

อยางตอเนื่อง 
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แนวทางพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 
 ๑. สรางทีมงานประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับสถานศึกษาในการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนใหพรอมรับการประเมินภายนอก  เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนพัฒนาระบบการพัฒนา
ภายในใหเขมแข็ง 
          2.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีความเข็มแข็ง  และมีมาตรฐานมั่นคง ยั่งยืน  
สูความเปนสากล 
          3. เนนการจัดกิจกรรมท่ีไดลงมือปฏิบัติ (Active Learning) กระบวนการวัดประเมินผล เนนเพื่อการ
พัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ มากกกวาเพ่ือการตัดสิน 
 4. พัฒนาสถานที่ใหเปนแหลงเรียนรู และสงเสริมสุขภาพของนักเรียน บุคลากร และชุมชน 
 5. พัฒนาระบบการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร 
          6. สงเสริมใหมีการประกวดแขงขันแนวคิดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่แปลกใหม ในทุกระดับชั้น 
 7. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการนําเสนอ  ทั้งภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ   การนําเสนอดวย ICT และ
บูรณาการคานิยม 12 ประการ มาปรับใชในระดับหองเรียน 
 8. นําผลการดําเนินงานของโครงการและกิจกรรมตางๆ  มาพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
 ๙. มีการรายงานการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม ตอผูบริหารอยางเปนระบบ  ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
 
3.ความตองการการชวยเหลือ 
 1.ตองการงบประมาณ ในการซอมแซม อาคารเรียน   หอประชุม   บานพักครู   ที่ชํารุด 
 2.ตองการงบประมาณกอสรางสระวายน้ํา 
 3.ตองการครูวิชาเอกภาษาจีน  ,  ดนตร ี ,  นาฏศิลป  

 
……………………………………………. 
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สวนที่ ๔ 
ภาคผนวก 
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บันทึกการพิจารณาใหความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ระดับปฐมวัย และ ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ประจําปการศึกษา 2564 
โรงเรียนชมุชนกระนวน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 
....................................................................... 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนกระนวน  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2564 แลว  ใชรายงานตอหนวยงาน 
ตนสังกัดและสาธารณชนได 
 
    ลงชื่อ         ชัชวาล  โนนใหม   
     (  นายชัชวาล  โนนใหม  ) 
                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                                โรงเรียนชุมชนกระนวน   
 
 
 
    ลงชื่อ        จิรารัตน  รัตนไพโรจน 
     ( นางจิรารัตน  รัตนไพโรจน ) 
                                          ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนกระนวน   
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รวมภาพกิจกรรม 
โรงเรียนชุมชนกระนวน 

 
 

  

Facebook 
เฟสบุ๊ค โรงเรียนชุมชนกระนวน 

Youtube  
คลปิวดีีโอ  โรงเรียนชุมชนกระนวน 

  
  

 

 

Website  
เวบ็ไซต์ โรงเรียนชุมชนกระนวน 

 

  

 
 


