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สวนที่  ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

 
 
1.พระบรมราโชวาทดานการศึกษา และพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง   ในหลวงรัชกาลท่ี 9  

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทานพระบรม
ราโชวาทดานการศึกษา ความวา 

 “...วัตถุประสงคของการต้ังโรงเรียน หรือการใหการศึกษาแกเยาวชนของชาติ คือการใหนักเรียนมีความสมบูรณ
ไมบกพรองพิการ ทั้งทางรางกาย ทั้งทางความคิดจิตใจและคุณธรรม ใหนักเรียนมีวิชาความรูที่ถูกตองแมนยํา พรอมทั้งมี
ความสามารถที่จะนําความรูความคิดไปปฏิบัติ ใชงานไดดวยตนเองไดจริงดวย...” 

ความตอนหน่ึง ในพระบรมราโชวาท   พระราชทานคณะอาจารย ครู และนักเรียน โรงเรียนวังไกลกงัวล 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๒๓ 

พระราชดําริวาดวยเศรษฐกิจพอเพียง ในหลวงรัชกาลที่ 9  ความวา 
  “...การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับข้ัน ตองสรางพื้นฐานคือ ความพอมี พอกิน พอใช      
ของประชาชนสวนใหญเบื้องตนกอน   โดยใชวิธีการและอุปกรณที่ประหยัด แตถูกตองตามหลักวิชาการ เมื่อไดพื้นฐาน
ความมั่นคงพรอมพอสมควร และปฏิบัติไดแลว จึงคอยสรางคอยเสริมความเจริญ และฐานะทางเศรษฐกิจข้ันที่สูงข้ึนโดย
ลําดับตอไป...” (๑๘ กรกฎาคม ๒๕๑๗) 
  เศรษฐกิจพอเพียง  เปนแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ที่พระราชทานมา
นานกวา ๓๐ ป เปนแนวคิดที่ต้ังอยูบนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เปนแนวทางการพัฒนาที่ต้ังบนพื้นฐานของทางสาย
กลาง และความไมประมาท คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวเอง ตลอดจนใชความรู
และคุณธรรม เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต ที่สําคัญจะตองมี “สติ ปญญา และความเพียร” ซึ่งจะนําไปสู “ความสุข” ใน
การดําเนินชีวิตอยางแทจริง   ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยคุณสมบัติ ดังน้ี 
  ๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเอง
และผูอื่น เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 
  ๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล 
โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทําน้ันๆ อยางรอบคอบ 
  ๓. ภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดข้ึน 
โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียง ๒ ประการ  ดังน้ี 
  ๑. เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่เกี่ยวของรอบดาน ความรอบคอบ
ที่จะนําความรูเหลาน้ันมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
  ๒. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสั ตย
สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 
 

 
โรงเรียนชุมชนกระนวน   สังกัด สพป.ขอนแกน เขต ๔  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

2.พระบรมราโชบายในหลวง รัชกาลท่ี ๑๐  
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา วชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว"  รัชกาลที่ ๑๐ ทรง

พระราชทานพระปฐมบรมราชโองการแกปวงชนชาวไทย วา "เราจะสืบสาน รักษา และตอยอด และครองแผนดินโดย
ธรรมเพ่ือประโยชนสุขแหงอาณาราษฎรตลอดไป" 
 
3.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓  กําหนดความมุงหมายและหลักการใหการจัดการศึกษา ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียน
มีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
โดยใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและ
รูปแบบการศึกษา พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 

 
4.นโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  

มีนโยบายเพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเข็มแข็ง โดยตองสรางคนไทยในชาติใหมีคานิยมไทย 12 ประการ ไดแก 
1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 2) ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพื่อสวนรวม 3) กตัญู
ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 4) ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม 5) รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันงดงาม 6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน 7) เขาใจเรียนรูการเปน
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพ
ผูใหญ 9) มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   10) รูจักดํารงตนอยูโดยใช
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   11) มีความเขมแข็งทั้งรายกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตํ่าหรือกิเลส มี
ความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา และ 12) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวา
ผลประโยชนของตนเอง 

 
5. นโยบายรัฐบาล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ ไดบัญญัติไวในมาตรา ๕๔ วา “รัฐตองดําเนินการ ใหเด็กทุกคน
ไดรับการศึกษาเปนเวลา ๑๒ ป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” และ
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๒๘/๒๕๕๙ เรื่อง ใหจัดการศึกษา ข้ันพื้นฐาน ๑๕ ป โดยไมเก็บคาใชจาย 
ไวในขอ ๓ วา “ใหสวนราชการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ข้ันพื้นฐานดําเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๕ ป ใหมี
มาตรฐานและคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” 

รัฐบาลพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา มีนโยบายที่มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืนและใหความสําคัญกับการมี
สวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาใน
ระดับอยางสมดุล  มีเสถียรภาพ และย่ังยืน ซึ่งแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันศุกรที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  รวม
ทั้งสิ้น ๑๑ นโยบาย ในสวนการศึกษา คือ นโยบายที่ ๔. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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วารัฐบาลจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและความเปนไทยมาใชสรางสังคมให
เขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกันดังน้ี 

นโยบายขอที่ ๔.๑ จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบ
อาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู โดยเนน
การเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมลา และพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งใน
ดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

นโยบายขอที่ ๔.๒ ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลีย่นการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกูยืมเงินเพื่อการศึกษาให
มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนทั่ วไปมีสิทธิ
เลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหน่ึง 

นโยบายขอที่ ๔.๓ ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนทั่วไปมี
โอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู กระจายอํานาจการบริหาร
จัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพและความพรอม โดยให
สถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน 

นโยบายขอที่ ๔.๔ พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถมีความรูและทักษะใหมที่
สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคตปรับกระบวนการเรยีนรูและหลกัสตูรใหเช่ือมโยง
กับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพื่อใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะ การใฝ
เรียนรู การแกปญหา  การรับฟงความเห็นผูอื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือ
ระหวางผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 

นโยบายขอที่ ๔.๕ สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสรางแรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะ
ในทองถ่ินที่มีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

นโยบายขอที่ ๔.๖ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู   เนน
ครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน  นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนเพื่อเปน
เครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเองเชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมทั้ง
ปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

นโยบายขอที่ ๔.๗ ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามี
บทบาทสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท
ในสังคมไทยอยางย่ังยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 

นโยบายขอที่ ๔.๘ อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 
รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรูสรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและความเปนไทย 
นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลคา
ทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 

นโยบายขอที่ ๔.๙ สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานและวัฒนธรรมสากล 
และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนสากล เพื่อเตรียมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและ
เพื่อการเปนสวนหน่ึงของประชาคมโลก 

นโยบายขอที่ ๔.๑๐ ปลูกฝงคานิยมและจิตสาํนึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลติสื่อคุณภาพเพื่อเปดพื้นที่สาธารณะ
ใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 
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6.นโยบายและจุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 หลักการ 
 1. ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ   ทั้งผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขาราชการพลเรือน ผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเปนการศึกษาตลอดชีวิต 
 2. บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกํากับของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ใหมีความคลองตัว รวมทั้งหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่ภูมิภาคใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันได  เพื่อดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนตามนโยบายประชารัฐ 
 ระดับกอนอนุบาล   เนนประสานงานกับสวนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพรอมผูเรียน ทัง้ดาน
สุขภาพและโภชนาการ และจัดประสบการณการเรียนรูทีเ่ช่ือมโยงกบัระบบโรงเรียนปกติ 

ระดับอนุบาล   เนนสรางความรวมมือกบัพอแม  ผูปกครอง และชุมชน เพื่อออกแบบกจิกรรมการพฒันาทักษะที่
สําคัญดานตาง ๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา การควบคุมอารมณ ทักษะการรูจักและประเมินตนเอง 

ระดับประถมศึกษา   มุงคํานึงถึง พหุปญญา ของผูเรียนรายบุคคลที่แตกตางกันตามศักยภาพ ดวยจุดเนน ดังน้ี 
  1.ปลกูฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกตอง โดยใชกระบวนการลกูเสือ และยุวกาชาด 
  2.เรียนภาษาไทย เนนเพือ่ใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอื่น 
  3.เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถ่ิน (ภาษาแม) เนนเพื่อการสื่อสาร 
  4.เรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เพื่อพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู จากประสบการณจริง
หรือสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ และเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครู ดวยการจัดการเรียนการ
สอนในเชิงแสดงความคิดเห็นมากข้ึน 
  5.สรางแพลตฟอรมดิจิทลัเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
  6.จัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดแบบมเีหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 
  7.พัฒนาครู  ใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
  8.จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ เนนปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกบริเวณ
โรงเรียนใหเอื้อตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 ระดับมัธยมศึกษา  มุงตอยอดระดับประถมศึกษา ดวยจุดเนน ดังน้ี 
  1.จัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร ( STEM) และ
ภาษาตางประเทศ (ภาษาที่สาม) 
  2.จัดการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อสรางทักษะพื้นฐานที่เช่ือมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทํา เชน 
ทักษะดานกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ  ทักษะภาษาเพื่อเปนมัคคุเทศก 
 การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ (สวนที่เกี่ยวของโดยตรงกับสถานศึกษา) 
  1.ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาล และวางแผนการใชจายงบประมาณเปนรายไตรมาส  รวมทั้งใชจายใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับที่
เกี่ยวของ 
   2.ใชเทคโนโลยีและดิจิตัลเปนเครื่องมือในพัฒนางานทั้งระบบ เนนการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
  3.ใชกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  บูรณาการดําเนินงานกับหนวยงานจัดการศึกษา 
  4.ในระดับพื้นที่หากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล/ขอเท็จจริงที่เกิดข้ึน 
เชน จํานวนเด็กในพื้นที่นอยลง  ซึ่งจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน  ใหพิจารณาสื่อสารอธิบายทําความเขาใจที่ชัดเจน
กับชุมชน 



แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2563 
 

 
โรงเรียนชุมชนกระนวน   สังกัด สพป.ขอนแกน เขต ๔  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

  5.วางแผนการใชอัตรากําลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมทั้งจัดทําหลักสูตรการพัฒนาครูใหมีองคความรูและทักษะในดานพหุ
ปญญาของผูเรียน 
 
7. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

5.1 วิสัยทัศน     
            “  สรางคุณภาพทุนมนุษย  สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน ” 

 5.2 พันธกิจ 
  ๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๒. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
  ๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง
ทั่วถึงและเทาเทียม 
  ๕. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
  ๖. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  ๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุงสู Thailand ๔. 
 5.3 เปาหมาย 
  ๑. ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น ซื่อสัตยสุจริต มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
  ๒. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอื่น ๆ 
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มี
ทักษะมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่  ๒๑ มีสุขภาวะที่ เหมาะสมตามวัยมี
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลกที่ดี (Global 
Citizen) พรอมกาวสูสากล นําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  ๔. ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาสและกลุมที่อยูในพื้นที่
หางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
  ๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๖.  สถานศึกษาจัดการ ศึกษาเพื่ อการบรรลุ เปาหมายการพัฒนาอยาง ย่ัง ยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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  ๗. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีสมดุลใน
การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิ ทธิภาพ และการ
รายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 5.4 นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓ โดย
ยึดหลักของการพัฒนาที่ย่ังยืน และการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในอนาคต เปนแนวทางในการจัด
การศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุงสู Thailand ๔.๐ ดังน้ี 

นโยบายที่ ๑ ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
นโยบายที่ ๒ ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
นโยบายที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายที่ ๔ ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๕ ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
นโยบายที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 5.5 แนวทางดําเนินการ ระดับสถานศึกษา 
  นโยบายที่ ๑ ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
  เปาประสงค 
  ๑. ผูเรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๒. ผู เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอ ครอบครัว  ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย 
สุจตริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
  ๓. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 
  ๔. ผูเรียนในเขตพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาสและการพัฒนาอยาง
เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
  ๕. ผูเรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่ 
หางไกลทุรกันดาร เชน พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง เปนตน ไดรับการบริการ 
ดานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
  ตัวช้ีวัด 
  ๑. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๒. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง    มีหลักคิดที่ถูกตอง 
เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย สุจริต  มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
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  ๓. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ    
ที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 
  ๔. รอยละของผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับโอกาสและการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
  ๕. รอยละของผูเรียนในเขตพื้นที่เฉพาะกลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมที่อยูในพื้นที่หางไกล
ทุรกันดาร เชน พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝงทะเล และเกาะแกง ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความตองการ สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
  ๖. จํานวนสถานศึกษา  ที่นอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรี ยน
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. จํานวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติ
ที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
  มาตรการและแนวทางการดําเนินการ ระดับสถานศึกษา 
  ๑. พัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองดีของชาติและเปนพลโลกที่ดี 
   (๑) พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยนําพระบรมราโชบายดานการ ศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนด 
   (๒) จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดี          
ตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค 
มีคุณธรรมอัตลักษณ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซื่อสัตย สุจริต 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารีมีวินัย และรักษาศีลธรรม 
  ๒. พัฒนา ผูเรียนมีความ ใหมีความพรอมสา มารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง 
ที่มีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ 
   (๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง   การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน 
การคามนุษย อาชญากรรม ไซเบอร ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินและภัยคุกคามรูปแบบใหม ตลอดจนรูจักวิธีการปองกัน 
และแกไขหากไดรับผลกระทบจากภัยดังกลาว 
   (๒) มีมาตรการและแนวทางการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
   (๓) จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีความมั่นคงปลอดภัย  
   (๔) มีระบบการดูแล ติดตาม และชวยเหลือผูเรียน ในการแกปญหาตางๆ ไดรับคําปรึกษา
ช้ีแนะและความชวยเหลืออยางทันการณ ทันเวลา รวมทั้งการอบรมบมนิสัย 
   นโยบายที่ ๒ ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาประสงค 
   ๑. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
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   ๒. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ          
เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 
   ๓. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
   ตัวช้ีวัด 
   ๑. จํานวนผูเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีทักษะความรูที่สอดคลองกับทักษะที่จําเปน
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่จําเปนดานการรูเรื่องการอาน
(Reading Literacy) ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
   ๓. รอยละของผูเรียนที่มีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับนานาชาติ 
   มาตรการและแนวทางการดําเนินการ ระดับสถานศึกษา 
   ๒.๑ ดําเนินการวัดแววผูเรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพและความ
ถนัด โดยจัดการเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active Learning) เชน การจัดการเรียนรูตามกระบวนการ           
๕ ข้ันตอนหรือบันได ๕ ข้ัน (Independent Study : IS) การเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เชน สะเต็มศึกษา          
( Science Technology Engineering andMathematics Education : STEM Education) เปนตน โดยสงเสริมใหครู
จัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform) 
   ๒.๒ ปรับเปลี่ยนอัตลักษณของสถานศึกษา  ใหมุงเนนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีความเปน
เลิศทางวิชาการ ตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขพลานามัย ใหเปนคน
ที่สมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 
   ๒.๓ สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตร และการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน       
ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มตามศักยภาพ 
   ๒.๔ สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาเพื่อปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยเนนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายบุคคลตามความตองการ และความ
ถนัดของผูเรียน 
   ๒.๕ จัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมีความเปนเลิศในทักษะสื่อสารภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ ๓ เพิ่มเติมอยางนอย ๑ ภาษา 
   ๒.๖ ปรับเปลี่ยนวิธีการวัด ประเมิน ผลการเรียนของผูเรียน โดยมุงเนนการวัดประเมินตาม
สมรรถนะรายบุคคล โดยการจัดใหมีการวัดประเมินจากสวนกลางในช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ และช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๖ 
   ๒.๗ สรุปและรายงานผลตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   นโยบายที่ ๓ ดานการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย 

เปาประสงค 
   ๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการพัฒนาที่สอดคลองกับ
แนวโนมการพัฒนาของประเทศ 
   ๒. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคลอง
กับทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได ภายใตสังคมที่เปน
พหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไปปฏิบัติได 
   ๓. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
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   ๔. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํามีทักษะอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
   ๕. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี
สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 
   ๖. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะการเรียนรู
หรือผูอํานวยการการเรียนรู 
   ๗. ครู มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 
   ตัวช้ีวัด 
   ๑. ผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร  มีทักษะการเรียนรู  ในศตวรรษที่ ๒๑ 
(3R8C) 
   ๒. รอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (NT) ผานเกณฑที่กําหนด 
   ๓. รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
มากกวารอยละ ๕๐ ในแตละวิชาเพิ่มข้ึนจากปการศึกษาที่ผานมา 
   ๔. รอยละผูเรียนที่จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ ช้ันมัธยมศึกษาป
ที่ ๖ มีทักษะการเรียนรูที่เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา ตามความถนัดและความตองการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
   ๕. ผูเรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได ภายใตสังคมที่เปน พหุวัฒนธรรม 
   ๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิต
อยางมีความสุขทั้งดานรางกายและจิตใจ 
   ๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการ
เรียนรู หรือผูอํานวยการการเรียนรู 
   มาตรการและแนวทางการดําเนินการ ระดับสถานศึกษา 
   ๑. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา 
    ๑.๒ สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 
เนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูใหตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียนและบริบทของพื้นที่ 
   ๒. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 
   ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียนระดับปฐมวัย 
    ๒.๑.๒ สถานศึกษา 
    (๑) จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบที่หลากหลาย  จัดสภาพแวดลอมทั้งใน
และนอกหองเรียนใหเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู 
    (๒) จัดการเรียนรู สรางประสบการณ เนนการเรียนเปนเลน เรียนรูอยางมีความสุข 
    (๓) ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกสนามเด็กเลนใหไดมาตรฐาน มี
ความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    (๔) จัดหาสื่อ อุปกรณ ที่มีคุณภาพเหมาะสม  มีมาตรฐานและความปลอดภัย 
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    (๕) อภิบาลเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดี สมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรค ภัย ไข เจ็บ 
    (๖) สรางความรูความเขาใจแกผูปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อการมีสวน
รวมและการสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษา 
    (๗) สรุปและรายงานตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   ๒.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับประถมศึกษาผูเรียนระดับประถมศึกษา
ไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคม และสติปญญา มีวินัย มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๒.๒.๒ สถานศึกษา 
    (๑) จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
    (๒) จัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรูและระบบความคิดใน
ลักษณะสหวิทยาการ (STEM Education) เชน 

- ความรูทางวิทยาศาสตรและการต้ังคําถาม 
- ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
- ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา 
- ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
- ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 

    (๓) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวทั้งดานศึกษาตอและดานอาชีพ เปนการวางพื้นฐานการเรียนรู การวางแผน
ชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนําไปปฏิบัติได 
    (๔) จัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
    (๕) จัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสงัคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 
    (๖) จัดการเรียนการสอนเพิ่มทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 
    (๗) ดําเนินการใหผูเรียนไดรับประทานอาหารอยางครบถวน  ถูกตองตามหลัก
โภชนาการ เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบและวินัยการคลัง 
    (๘) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 
   ๒.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับมัธยมศึกษา 
    (๑) สงเสริมครู  ใหจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
    (๒) สงเสริมครู ใหจัดการเรียนรูตามกระบวนการ ๕ ข้ันตอนหรือบันได ๕ ข้ัน 
(Independent Study : IS) 
    (๓) สงเสริม สนับสนุนครู ใหจัดการเรียนรูอยางเปนระบบมุงเนนการใชฐานความรู
และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAM Education) เชน 

- ความรูทางวิทยาศาสตรและการต้ังคําถาม 
- ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
- ความรูทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแกปญหา 
- ความรูและทักษะในดานศิลปะ 
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- ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ 
    (๔) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตร เปนนักคิด             
นักปฏิบัติ  นักประดิษฐ  เปนนวัตกร  นําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั้งจัดกิจกรรมกีฬา การออกกําลังกาย 
และสนับสนุนใหผูเรียน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขทั้ง
ดานรางกายและจิตใจ   เมื่อถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถวางแผนการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพไดตาม
ความถนัด ความตองการ และความสนใจของตนเอง 
    (๕) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาดานอารมณและสังคม (Social and Emotional 
Learning : SEL) 
    (๖) สรุปและรายงานตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
   ๒.๔ พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการดูแลเปนพิเศษ 
   ๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชสนับสนุนการเรียนรูใหแกผูเรียนทุกระดับ
การจัดการศึกษา 
    (๑) ประยุกตใชขอมูลองคความรู สื่อ วิดีโอ และองคความรูประเภทตางๆ  หนังสือ
แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุค (Digital Textbook) ตามเน้ือหาหลักสูตรที่กําหนด 
    ( ๒ ) จัดการเรียนรูผานระบบดิจิทัล ( Digital Learning Platform) เพื่อตอบสนองตอ
การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล 
    (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  ผานการ
เรียนรูผานระบบดิจิทัล 
   ๔. การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ๔.๑ การผลิตครูที่มีคุณภาพ   เปนมาตรการการสรางความรวมมือกับสถาบันการผลิตครู ให
ผลิตครูที่มีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริงและเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๔.๒ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา   เปนมาตรการที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จะตองดําเนินการเพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและหนาที่
ของตน โดยพัฒนาใหเปนครู เปนครูยุคใหม ปรับบทบาทจาก “ครูผูสอน”เปน “Coach” หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” 
ปรับวิธีสอน ใหเด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู และทํากิจกรรมในช้ันเรียน ทําหนาที่กระตุนสรางแรง
บันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน 
มีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 
 
   นโยบายที่ ๔ ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
และการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
   เปาประสงค 
   ๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลกเพื่อ การพัฒนาอยางย่ังยืน (Global 
Goals for Sustainable Development) 
   ๒. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับพื้นที่ 
รวมมือในการจัดการศึกษา 
   ๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
   ๔. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ต้ังสถานศึกษา 
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   ๕. งบประมาณเพื่อเปนคาใชจาย และงบลงทุนแกสถานศึกษาอยางเหมาะสมเพื่อให
สถานศึกษาบริหารงานจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๖. นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึง
บริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๗. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 
   ตัวช้ีวัด 
   ๑. ผูเรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
   ๒. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยางเพียงพอ และเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจและที่ต้ังของสถานศึกษา และ
ความตองการจําเปนพิเศษสําหรับผูพิการ 
   ๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device)เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 
   ๔. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
   ๕. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยางเหมาะสมตามบริบท ดานประเภทขนาด 
และพื้นที่ 
   ๖. สถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนและการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ 
   ๘. สถานศึกษาที่มีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใชในการวางแผน
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการและแนวทางการดําเนินการ ระดับสถานศึกษา 
๑. สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน หนวยงานที่เกี่ยวของในการ

จัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
    (๑) รวมกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ หนวยงานที่เกี่ยวของ และภาคเอกชนวาง
แผนการจัดการศึกษาใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่รับผิดชอบ 
    (๒) รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน เอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ
ระดับพื้นที่ จัดทําแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ต้ังแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
    (๓) รวมกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน(อายุ ๐ - ๖ ป) 
เพื่อในไปใชในการวางแผนการจัดการศึกษา 
    (๔) รวมกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียนไดเขาถึงบริการ
การเรียนรูไดอยางทั่วถึงครบถวน 
    (๕) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวนบริหาร
จัดการทรัพยากรในชุมชนใหสามารถใชรวมกับไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    (๖) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพื้นที ่จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ใหผูเรียนอยาง
เพียงพอ มีคุณภาพ 
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(๗) รวมมือกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ สนับสนุนใหผูเรียนที่อยูหางไกลไดเดินทาง
ไปเรียนอยางปลอดภัยทั้งไปและกลับ 
   ๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ใหมี คุณภาพและมาตรฐานตาม
บริบทของพื้นที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทํามาตรฐาน
สถานศึกษาใหมีคุณภาพในดานตาง ๆ 
   ๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และสถานศึกษาทุกประเภทอยางเหมาะสม 
และเพียงพอ   โดยการจัดสรรงบประมาณแผนดินเพื่อใหเด็กวัยเรียนทุกคนต้ังแตระดับปฐมวัยประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา อยางเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนตาม สภาพพื้นที่
ภูมิศาสตร สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ต้ังของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย 
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการจําเปนในการจัด
การศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ และจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการดําเนินการ และงบ
ลงทุนใหสถานศึกษาอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
   ๔. การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เปนเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน  โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริม 
สนับสนุน อุปกรณ ดิจิทัล (Digital Device) สําหรับผูเรียนทุกระดับ ต้ังแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
อยางเหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองนําไปสูการสรางการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
 สงเสริม สนับสนุนอุปกรณดิจทิัล (Digital Device) และพัฒนาการสอนทกัษะดิจิทลั(Digital Pedagogy) สําหรับครูอยาง
เหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   นโยบายที่ ๕ ดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   เปาประสงค 
   ๑. สถานศึกษา นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิต  และ
บริโภค ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ๒. สถานศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมูลดานความรู เรื่อง 
ฉลากสีเขียวเพื่อสิ่งแวดลอม ฯลฯ และสามารถนํามาประยุกตใชในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
   ๓. สถานศึกษามีการจัดทํานโยบายจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ๔. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑการผลิตและ
บริโภค สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนตํ่าสูชุมชนคารบอนตํ่า 
   ๕. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโรงเรียน 
ทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเปนหนวยงานตนแบบสํานักงานสีเขียว(GREEN OFFICE) เพื่อใหมีบริบทที่
เปนแบบอยางเอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 
   ๖. สถานศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จาก ๒๒๕ เขตมีนโยบาย
สงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและบริโภคที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ๗. สถานศึกษาตนแบบนําขยะมาใชประโยชนเพื่อลดปริมาณขยะ จํานวน ๑๕,๐๐๐ โรงเรียน 
   ๘. มีสถานศึกษานวัตกรรมตนแบบในการนํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภคที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม จํานวน ๖,๐๐๐ โรงเรียน 
   ๙. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการทํานโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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ตัวช้ีวัด 
   ๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมใหความรู ที่ถูกตองและสรางจิตสํานึก     
ดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชที่บานและชุมชน  เชน การสงเสริมอาชีพที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง ฯลฯ 
   ๒. สถานศึกษามีการนําขยะมาใชประโยชนในรูปผลิตภัณฑและพลังงาน  เพื่อลดปริมาณขยะ 
และมีสงเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคารบอนที่โรงเรียนและชุมชน 
   ๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีสวนรวมและการนําขยะมาใช
ประโยชน  รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของ 
   ๔. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลงเรียนรู นักเรียน โรงเรียน   ชุมชน 
เรียนรูดานการลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแว ดลอมเพื่อเปนแหลงเรียนรู  และตัวอยางรูปแบบ
ผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 
   ๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคารบอนไดออกไซตในการ
ดําเนินกิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและที่บาน และขอมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ 
Paper less 
   ๖. ครู มีความคิดสรางสรรค  สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดําเนินการจัดทํางานวิจัย   
ดานการสรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมได 
   ๗. ครู และนักเรียนสามารถนําสื่อนวัตกรรมที่ผานกระบวนการคิด  มาประยุกตใชในโรงเรียน
การจัดการเรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและชุมชนไดตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
   ๘. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่ให
เปนสํานักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนและ
ชุมชน 
   มาตรการและแนวทางการดําเนินการ ระดับสถานศึกษา 
   ๑. จัดทํา Road Map และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดแนวทางการดําเนินงาน  การใหองคความรู
และสรางจิตสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ๒. จัดทําคูมือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อ Multimedia และอื่น ๆ 
   ๓. จัดทําเกณฑการประกวดโรงเรียนคารบอนตํ่าและชุมชนคารบอนตํ่าและพัฒนาวิทยากรให
ความรูเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ (LCA) สูสังคมคารบอนตํ่า 
   ๔. พัฒนาวิเคราะหแผนการจัดการเรียนและจัดทําหนวยการเรียนรูในเรื่องการผลิตและบริโภค
ที่เปนกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ต้ังแตระดับ ปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา และพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศการเก็บขอมูลการลดกาซที่มีผลตอปรากฏการณภาวะเรือนกระจก เชน คารบอนไดออกไซด ในรูปแบบ
การเปรียบเทียบและการลดการปลอยคารบอนไดออกไซดในการดําเนินชีวิตประจําวัน Carbon emission /Carbon 
Footprint ในสถานศึกษาสูชุมชน 
   ๕. พัฒนาแหลงเรียนรูลดใชพลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
   6. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการใหความรูและแนวทางการจัดการเรียนรูกิจกรรม เรื่อง
การผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   7. สนับสนุน สงเสริม ยกระดับสถานศึกษาดานการบริหารจัดการ ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(Green office) 
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   9. พัฒนา ยกระดับ สถานศึกษาดานการพัฒนา ดานการผลิต และบริโภค ที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมทั้งระบบ เชน การเลือกซื้อผลิตภัณฑเบอร ๕ และผลิตภัณฑที่มีฉลากและสัญลักษณเบอร ๕ เพื่อลดการใช
ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในสถานศึกษา 
   10. สงเสริมการพัฒนาสือ่นวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู
เรื่องการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
   11.ใชกระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making การนําขยะมาใชประโยชนในรูปแบบ
ผลิตภัณฑและพลังงานและลดประมาณขยะ การบําบัดนํ้าเสียลดการใชเผาและลดใชสารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
   12. ขยายผลจากโรงเรียนคารบอนตํ่าสูชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดลอมดี 
Green city ดานพลังงาน การจัดการขยะและนํ้าเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   13. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหครู  นักเรียน ไดศึกษา เรียนรูจากแหลงเรียนรูโรงงาน
อุตสาหกรรม การผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ชุมชนเมืองนิเวศ และหนวยงานสงเสริมการบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพื่อนําความรูมาประยุกตใชและจัดทําโครงงานดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
   14. สงเสริมแนวทางการจัดการเรียนรูอาชีพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาจัดคาย
เยาวชนวัยซนลดคารบอนเพื่อโลก สูชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ  
   15. ใชระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในสถานศึกษา  ทั้งในระบบออนไลนและนิเทศ
เชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกขอมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนนําเสนอผลงานและมอบรางวัลเกียรติยศ 
ประชาสัมพันธ  เผยแพร  สรุปรายงาน 
   นโยบายที่ ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
   เปาประสงค 
   ๑. สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา
ครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารงานทั่วไป 
   ๒. หนวยงานสวนกลาง และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงานให
มีความทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลาเปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน 
สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๓. หนวยงานทุกระดับ มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
   ๔. หนวยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน 
   ๕. หนวยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)มาใชใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
   ตัวช้ีวัด 
   ๑. สถานศึกษาไดรับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนอิสระ 
   ๒. สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักงานสวนกลาง ไดรับการพัฒนาใหเปน
หนวยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัวสูง พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา เปน
หนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบติดตาม เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมทุกตําบล 
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   ๓. สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักงานสวนกลาง นํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้งระบบ 
   ๔. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๕. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
   ๖. สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการ   ผูเรียน 
ครู  บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 
   ๗. สถานศึกษาทุกแหงมีขอมูลผูเรียนรายบุคคลที่สามารถเช่ือมโยงกับขอมูลตาง ๆ 
   ๘. สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักงานสวนกลางมีแพลตฟอรมดิจิทัล 
(Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจดานบริหารจัดการศึกษา 
   ๙. สถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนการจัดการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพมาตรการและแนวทางการดําเนินการ 
   มาตรการและแนวทางการดําเนินการ ระดับสถานศึกษา 
   ๑. ใหสถานศึกษา หรือ กลุมสถานศึกษา มีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษาเปน
มาตรการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษามีความเปนอิสระ ในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม 
ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานทั่วไป โดย       
ดําเนินการเปนรายสถานศึกษาหรือกลุมสถานศึกษา อาจดําเนินการเปนรายดานหรือทุกดานได 
   2. สถานศึกษา หรือกลุมสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาเพื่อทํา
หนาที่สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษานําไปสูการวิเคราะหเพื่อวางแผนการ
จัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ( Big Data Technology) 
 
8.มาตรฐานการศึกษา  

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ ๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๑  ดังน้ี  

8.1 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๑ มี ๓ มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ 
 

8.2 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ มี ๓ มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 

   ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
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9. วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการ 
๑. เพื่อใชเปนคูมือแนวทางการดําเนินงาน ในปการศึกษา ๒๕๖3 ใหสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน

การศึกษา ดวยกระบวนการตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเกิดความย่ังยืนตอไป 
๒. เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปการ ศึกษา ๒๕๖3 (งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖3-๒๕๖4) ในภาพรวมของสถานศึกษา  
๓. เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรในสถานศึกษา และผูเกี่ยวของ นําไปใชเปนเครื่องมือในการ

บริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. เพื่อเปนเครื่องมือในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ที่สรางความเช่ือมั่นแกผู เกี่ยวของและ

สาธารณชนวาสถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 
 

10. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ โรงเรียนชุมชนกระนวน 
10.๑ ปรัชญา 

  นตถิ  ปญญา  สมา  อาภา       แสงสวางเสมอดวยปญญา ไมมี 
10.๒ คําขวัญ 

“ โรงเรียนสะอาด  มารยาทงาม  นํ้าใจดี  ดนตรีเดน  เนนเทคโนโลยี ” 
 

                                                ตราสัญลักษณ 

 
 

รูปสัญลักษณ ความหมาย 
พระธาตุขามแกน    สิ่งศักด์ิสิทธ์ิเปนเอกลักษณทีเ่คารพของชาวจังหวัดขอนแกน  

และชาวอําเภอกระนวน 
ช.ก.น ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ผูปกครอง  ศิษยเกา  

และประชาชนโดยทั่วไปของอําเภอกระนวน 
ยอดพระธาตุ ยอดแหงความศักด์ิสทิธ์ิที่เปนอานุภาพแกคนทุกคน 
รัศมีที่เปลงยอดพระธาตุ ความเจรญิงอกงามดวยรัศมีแหงความศักด์ิสิทธ์ิ 

             รวมความหมาย  
                  ดวยความศักด์ิสิทธ์ิ  ดวยความรู  ดวยปญญา ดวยความรวมมือ สูความเจรญิงอกงาม  ภายใตรมเงาของสี
เขียวแดง 
 
 

.      . 
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10.3 สีประจําโรงเรยีน    สีเขียว – สีแดง 
       สีเขียว  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ  ออนหวาน เยือกเย็น  เปนเจาแหงปญญาแหงการเรียนรู 
       สีแดง   หมายถึง  ความเขมแข็ง  อดทน  สามัคคี  เปนเจาแหงชีวิตและการตอสูสูอนาคต 
 
10.4 วันกอต้ังโรงเรียน       

                       วันที่ ๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๔๗๒ 
 

10.5 ตนไมประจําโรงเรยีน  
                        ตนทองกวาว 
 

10.6 วัฒนธรรมองคกร 
Test 

T = Team : การทํางานเปนทีม , การมีสวนรวม 
E= Efficiency : ประสิทธิภาพในการทํางาน 
S= Service Mind : จิตบริการ 
T= Transparency : ความโปรงใส 

10.7 คานิยม 
“ ยิ้มงาม ถามไถ เต็มใจบริการ ” 
 

10.8 วิสยัทัศน (Vision )   
            ภายในป ๒๕๖๕  โรงเรียนชุมชนกระนวน   จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เตรียมผูเรียนสูสากล  ชุมชนมีสวนรวม 
 

10.9 พันธกิจ (Mission) 
 ๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 ๒. พัฒนาผูเรียน ใหมีความสามารถความเปนเลิศทางวิชาการ    
 ๓. พัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพ  สมรรถนะ ตามหลักสูตรและมคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๔. ใหผูเรียนทุกคน ไดรับโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ทั่วถึงและเทาเทียม 
 ๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองใหเปนมืออาชีพ 
 ๖. บริหารจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 ๗. ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อการบริหารและการเรียนการสอน  
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10.10 เปาหมาย 
๑. ผู เรียน รักชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง และเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักษาศีลธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ  รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น ซื่อสัตย สุจริต  มัธยัสถ  
อดออม โอบออมอารี  มีวินัย  

๒. ผูเรียน ที่มีความสามารถพิเศษ  ไดรับการสงเสริมพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
๓. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู  ริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะมีสมรรถนะตาม

หลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑  มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย พึ่งพาตนเองได ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พรอมกาวสูสากล  

๔. ผูเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ(ผูพิการ) กลุมผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงเทาเทียม 
และมีคุณภาพ 

 ๕. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  เปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 ๖. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จัดการศึกษาและการเรียนรู เพื่อการบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๗. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 
10.11 จุดมุงหมาย  ( Objective )  

  ๑. ผูเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๒. ผูเรียนทุกคน มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอ ครอบครัว  ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย 
สุจตริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
  ๓. ผูเรียนทุกคน มีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 
  ๔. ผูเรียนกลุมผูดอยโอกาส /พิการ ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสม
ตรงตามความตองการ 
  5. ผูเรียนทุกระดับใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ ตามหลักสูตร  มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
  6. ผูเรียนมีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ  เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร
เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํา 
  7. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” ผูใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ
ผูอํานวยการการเรียนรู  มีความรูความสามารถจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและจริยธรรม 
  8. โรงเรียนสงเสรมิการเรยีนรู เพื่อใหบรรลุเปาหมายโลกเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน (Global Goals for 
Sustainable Development) 
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  9. โรงเรียน กับ กลุมโรงเรียนกระนวน องคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของใน
พื้นที่ รวมมือในการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
  10.การบริหารงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา  ใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสม สอดคลองกับ
สภาพขอเท็จจริง โดยคํานึงถึงความจําเปนและที่ต้ังสถานศึกษา 
  11.ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปน
เครื่องมือในการบริหารและใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึงบริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  12.โรงเรียน มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหาร
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารงานทั่วไป 
         

10.12 กลยุทธ ( Strategy) 
 1. พัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพ มีมาตรฐานตามที่กําหนด 

2. พัฒนาผูเรียน ใหรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมืองมีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี  

3. พัฒนาผูเรียน มีความรู ทักษะตามหลักสูตร ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ เกงดานวิชาการ    
 4. พัฒนาผูเรียน ใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

5. พัฒนาผูเรียน ใหมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
 6. ใหผูเรียนกลุมที่ดอยโอกาสและมีความตองการจําเปนพิเศษ ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ที่มีคุณภาพ 
  7. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเรียนเปนรายบุคคล 
  8. สรางสภาพแวดลอมทางกายภาพและทางสงัคม ที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. สงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นํา Digital Technology มาใชในการจัดการเรียนรู
และการบริหารจัดการ เพื่อการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 10. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ   
 11. เสริมสรางความรวมมือเครือขาย กลุมโรงเรียน  องคกรปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน 

หนวยงาน และชุมชน มีสวนรวมบริหารจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
 12. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดวยหลักธรรมาภิบาล เนน

กระบวนการมีสวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
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10.13  เปาประสงค (Goal) ตัวชี้วัด และการดําเนินการ  

 

 นโยบายที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
          เปาประสงค 
                     ๑. ผูเรียนทุกคน  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ   ยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๒. ผู เรียนทุกคน มีทัศนคติที่ ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ           

มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอ ครอบครัว  ผูอื่น และสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย สุจตริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

  ๓. ผู เรียนทุกคน  มีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม        
ทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคา
มนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 

  ๔. ผูเรียน กลุมผูดอยโอกาส /พิการ ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มคุีณภาพ และ
เหมาะสมตรงตามความตองการ 

 
กลยุทธ (ขอที)่ ตัวช้ีวัด การดําเนินการ 

2. พัฒนาผูเรียน ใหรักชาติ ศาสนา 
พระมหาก ษัตริ ย  และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี
ทัศนคติที่ ดีตอบานเมืองมีหลักคิดที่
ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกที่ดี  
 
6. ใหผูเรียนกลุมที่ดอยโอกาสและมี
ความตองการจําเปนพิเศษ ไดรับการ
บริการดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มี
คุณภาพ 
 
7.  ปรับปรุ งและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
 

๑. ผูเรียน รอยละ 95 มีพฤติกรรม       
รักสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
๒.ผูเรียน รอยละ 95 มีพฤติกรรมการ
มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง  มหีลักคิดที่
ถูกตอง เปนพลเมืองดี  มีคุณธรรม  
จริยธรรม   มีคานิยมที่พึงประสงค 
 
๓.ผูเรียน รอยละ 95 มีความรู ความ
เขาใจ และมีความพรอมสามารถ
รับมอืกับภัยคุกคาม  ทุกรปูแบบที่มี
ผลกระทบตอความมั่นคง 
 
๔. ผูเรียน รอยละ 95 ไดโอกาสและ
การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  
 
๕. ผูเรียน รอยละ 100 กลุม
ผูดอยโอกาส และกลุมพิการ ไดรบัการ
บริการดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มี

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 
2.จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และจัด
กิจกรรม ใหผูเรียนแสดงถึงความรกัใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี
หลักคิด ที่ถูกตอง มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค  มี
จิตสาธารณะ มีคุณธรรมอัตลักษณ   
มีจิตอาสารบัผิดชอบ ซือ่สัตย มัธยัสถ           
อดออม  
 
3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกบัภัยคุกคามความ
มั่นคง  ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง 
รูจักปองกัน และแกไข 
 
4. จัดทํามาตรการ และแนวทางการ
ปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
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โรงเรียนชุมชนกระนวน   สังกัด สพป.ขอนแกน เขต ๔  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

กลยุทธ (ขอที)่ ตัวช้ีวัด การดําเนินการ 
คุณภาพ และเหมาะสม 
 
๖.ครู รอยละ 100 นอมนําพระบรม
ราโชบายดานการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรสีินทร มหาวชิราลงกรณฯ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว และ หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ไป
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค 

5.จัดสภาพแวดลอมภายใน
สถานศึกษาใหมีความมั่นคง ปลอดภัย
  
6.ดําเนินการ ตามระบบการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน ใหคําปรึกษา ช้ีแนะ 
ความชวยเหลือ และการอบรมบมนิสัย 

 
นโยบายที่ 2 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิม่ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

          เปาประสงค 
                    ๑. ผูเรียน  มีความเปนเลิศดานวิชาการ มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒. ผูเรียน  มีความเปนเลิศตามความถนัดและความสนใจ นําไปสูการพัฒนาทักษะวิชาชีพ          

เปนนักคิด เปนผูสรางนวัตกรรม เปนนวัตกร 
  ๓. ผูเรียน  ไดรับโอกาสเขาสูเวทีการแขงขันระดับกลุมโรงเรียน  เขตพื้นที่ และ ระดับชาติ 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด การดําเนินการ 
1. พัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพ         
มีมาตรฐานตามที่กําหนด 
 
3. พัฒนาผูเรียน มีความรู ทักษะตาม
หลักสูตร ใหมีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เกงดานวิชาการ    
 

๑. ผูเรียน รอยละ 70 เปนเลิศ
ทางดานวิชาการ   มีทักษะความรูที่
สอดคลองกบัทักษะทีจ่ําเปนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
 
๒. ผูเรียนมัธยมศึกษา รอยละ 50 
ผานการประเมินสมรรถนะ ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
 
๓. ผูเรียนที่มีศักยภาพ รอยละ 100 
ไดรับโอกาส เขาสูเวทีการแขงขัน
ระดับชาติ 

1. ครู ดําเนินการวัดแววผูเรียน และ
พัฒนาขีดความสามารถของผูเรียน
ตามศักยภาพและความถนัด   ผาน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง ( Active 
Learning)   
 
2.ครู จัดกจิกรรมใหผูเรียนเรียนรูดวย
ตนเองผานระบบดิจิทลั (Digital 
Learning Platform) 
  
3.ครู  มุงเนนการจัดการเรียนรู  ให
ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
ตามความถนัด ความสามารถ ความ
สนใจของผูเรียน  
 
๔.ครู พัฒนาตนเอง  เพื่อปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู 
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โรงเรียนชุมชนกระนวน   สังกัด สพป.ขอนแกน เขต ๔  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด การดําเนินการ 
5. ครู จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีความ
เปนเลิศในทักษะสื่อสาร  ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ   และภาษาจีน 
 
6.ครู เนนการวัดประเมินตาม
สมรรถนะเพื่อการพัฒนารายบุคคล  

 
นโยบายที่ 3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

          เปาประสงค 
           ๑. หลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาที่สอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาของประเทศ 
 ๒. ผูเรียน ไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคลองกับ

ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑  ยืดหยุนทางดานความคิด ทํางานรวมกับผูอื่นได ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม วางพื้นฐาน
การเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตที่เหมาะสม 

 ๓. ผูเรียน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม 
 ๔. ผูเรียน ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสูอาชีพและการมีงานทํามีทักษะอาชีพ 
 ๕. ผูเรียน ไดรับการพัฒนาการจัดการสุขภาวะของตนเอง ดํารงชีวิตอยางมีความสุข ทั้งดานรางกาย 

และจิตใจ 
 ๖. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน“Coach”ผูใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ

ผูอํานวยการการเรียนรู 
 ๗. ครู มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเปนแบบอยางดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด การดําเนินการ 
1. พัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพ  
มีมาตรฐานตามที่กําหนด 
 
3. พัฒนาผูเรียน มีความรู ทักษะตาม
หลักสูตร ใหมีทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เกงดานวิชาการ  
 
4. พัฒนาผูเรียน ใหมีสุขภาวะที่ ดี 
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข 
 
5. พัฒนาผูเรียน ใหมีทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิต 
 
7. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

๑. ผูเรียน รอยละ 100 มีสมรรถนะ
สําคัญตามหลักสูตร  มีทกัษะการ
เรียนรู ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) 
 
2.คะแนนเฉลี่ย แตละวิชา ทุกช้ัน 
สูงข้ึน รอยละ 5 
 
3.คาเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) 
ผานเกณฑ และสงูข้ึน รอยละ 3 
 
๓. คะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ในแตละวิชา เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา
ที่ผานมา และสูงข้ึน รอยละ 3 

๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให 
เนนการพฒันาผูเรียนเปนรายบุคคล 
(หลกัสูตรเชิงสมรรถนะ)  
 
๒.จัดกจิกรรมในรูปแบบหลากหลาย  
จัดสภาพแวดลอมทั้งในและนอก
หองเรียน ใหเอื้อตอการพฒันาการ
เรียนรู 
 
3. จัดการเรียนรู ใหผูเรียน (ปฐมวัย)  
ไดสรางประสบการณ เนนการเรียน
เปนเลน เรียนรูอยางมีความสุข 
 
4. ปรับปรงุอาคารสถานที่ สิ่งอํานวย
ความสะดวก ใหไดมาตรฐาน มีความ
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โรงเรียนชุมชนกระนวน   สังกัด สพป.ขอนแกน เขต ๔  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด การดําเนินการ 
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
 

 
๔.ผูเรียน รอยละ 100 จบการศึกษา 
ช้ัน ป.6 , ม.3 มีทักษะการเรียนรูที่
เช่ือมโยงสูอาชีพ และการมงีานทํา 
และนําไปปฏิบัติได 
 
5.ผูเรียน รอยละ 100 มีทักษะ
พื้นฐานในการดํารงชีวิต สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
ภายใตสังคมที่เปน พหุวัฒนธรรม 
 
๖. ผูเรียน รอยละ 100 มีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาวะของตนเองใหมี
สุขภาวะที่ดี สามารถดํารงชีวิต  มี
ความสุขทั้งรางกายและจิตใจ 
 
๗. ครู รอยละ 100 เปลี่ยนบทบาท
จาก “ครูผูสอน” เปน “Coach” 
ผูใหคําปรึกษาขอเสนอแนะการเรียนรู 
หรือ ผูอํานวยการการเรียนรู 

ปลอดภัย  
 
5. จัดหาสือ่ อุปกรณ ที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐาน  ปลอดภัย 
 
6.อภิบาล(เด็กปฐมวัย) ใหมสีุขภาวะ
ที่ดี สมบรูณแข็งแรง ปราศจาก 
โรคภัย ไขเจ็บ 
 
7. สรางความรูแกผูปกครองจัด
การศึกษา(ปฐมวัย) เพื่อการมสีวน
รวมและการสนับสนุนสถานศึกษา 
 
8.ครู จัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน ตาม
ศักยภาพ  แนะแนวดานศึกษาตอ    
ดานอาชีพ  และดานการเงิน  
 
9.ครู จัดกจิกรรมสงเสริมใหผูเรียนมี
ทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
มีสุขภาวะที่ดี  มีความสุข 
 
11.ครู จัดกจิกรรมการพฒันาดาน
อารมณและสงัคม (Social and 
Emotional Learning : SEL) 
 
10.จัดอาหารกลางวัน ใหผูเรียน
ไดรับประทานอยางครบถวน  ถูกตอง
ตามหลกัโภชนาการ  
 
12. ครู จัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนได
เรียนรูผานกจิกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ใชฐานความรู
และระบบความคิด ในลักษณะ          
สหวิทยาการ (STEM Education)   
การคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน 
(Coding) 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด การดําเนินการ 
12. ผูบริหาร  ครูและบุคลากร นํา
เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital 
Technology) มาใช 
 
13.ครู  พัฒนาตนเอง ใหมีจิต
วิญญาณของความเปนครู มีความรู
ความสามารถตามวิชาชีพ 
 
14.ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักถึงความสําคัญในอาชีพและ
หนาที่ ปรบับทบาทจาก “ครูผูสอน”
เปน “Coach” หรอื “ผูอํานวยการ
การเรียนรู”  

 
นโยบายที่ 4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
          เปาประสงค 
                     ๑. ผูบริหาร  ครูและบุคลากร จัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายโลกเพื่อ การพัฒนาอยาง

ย่ังยืน (Global Goals for Sustainable Development) 
  ๒. สถานศึกษากับองคกรปกครองทองถ่ิน ภาคเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับพื้นที่ 

รวมมือในการจัดการศึกษา 
  ๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
  ๔. การบริหารงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษาเพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับ

สภาพขอเท็จจริง  
  ๕. การบริหารงบประมาณเพื่อเปนคาใชจาย และงบลงทุน เหมาะสมเพื่อใหการบริหารงานจัด

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๖. ผูบริหาร  ครูและบุคลากร นําเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเปนเครื่องมือให

ผูเรียนไดมีโอกาสเขาถึงบริการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๗. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผล  เพื่อสรางหลักประกันสิทธิการไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด การดําเนินการ 
11. เ ส ริ ม ส ร า ง ความ ร วมมื อ
เครือขาย กลุมโรงเรียน  องคกร
ปกครองระดับทองถ่ิน ภาคเอกชน 
หนวยงาน และชุมชน มีสวนรวม
บริหารจัดการศึกษา ใหสอดคลอง

๑. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับจัดสรร
งบประมาณอุดหนุน  อยางเพียงพอ 
และเหมาะสมสอดคลองกบัสภาพ
ขอเท็จจรงิ  
 

๑. สรางความรวมมือ วางแผนการรับ
นักเรียน  การจัดการศึกษา ติดตาม 
ตรวจสอบเด็กวัยเรียน กบัหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด การดําเนินการ 
กับบริบทของพื้นที่ 
 

2. ผูเรียน รอยละ 100 ไดรับการ
สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณ
ดิจิทัล (Digital Device)เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการเรียนรูอยางเหมาะสม 
เพียงพอ 
 
3. ครู รอยละ 100 ไดรับการ
สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณ
ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการจัดกจิกรรมการเรียนรู
ใหแกผูเรียน 
 
4.ครู รอยละ 100 ดําเนินการตาม
ระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครอง
นักเรียนและการแนะแนว 
5.ครู รอยละ 100 ใชระบบฐานขอมูล
ประชากรวัยเรียนและสามารถนํามาใช
ในการวางแผนจัดการเรียนรูใหแก
ผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

2. รวมกับองคกรปกครองระดับพื้นที่ 
จัดทําสํามะโนประชากรวัยเรียน(อายุ 
๐ - ๖ ป)  
 
3. รวมมือกบัองคกรปกครองระดับ
พื้นที่ บรหิารจัดการทรัพยากรในชุมชน
ใหสามารถใชรวมกัน 
   
4. รวมมือกบัองคกรปกครองระดับ
พื้นที่ จัดอาหาร อาหารเสริม (นม) ให
ผูเรียนอยางเพียงพอ มีคุณภาพ 
 
5. ผูบรหิาร นิเทศ กํากับ ติดตาม  ให
มีการยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน
การเรียนการสอน ในทุกระดับช้ัน 
 
6. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียน
ทุกช้ัน อยางเหมาะสม ตามแผนปฏิบัติ
การประจําป สอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจรงิ   

 
นโยบายที่ 5 ดานการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 

          เปาประสงค 
                      ๑. ครู  นักเรียนไดรับการสงเสริมดานความรู การสรางจิตสํานึกดานการผลิต และบริโภค ที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  ๒. ผูบริหาร  ครูและบุคลากร นําเทคโนโลยีมาจัดทําระบบสารสนเทศการเก็บขอมลูดานความรู  

และนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอนและการบริหารจัดการโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
  ๓. ผูบริหาร  มีการจัดทํานโยบายจัดซื้อจัดจางที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  ๔. ครู  มีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑการผลิตและบริโภค           

สูการลดปริมาณคารบอนในโรงเรียนคารบอนตํ่าสูชุมชนคารบอนตํ่า 
  ๕. ผูบริหาร  ครูและบุคลากร ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนา เปนสํานักงานสีเขียว(GREEN 

OFFICE) เพื่อใหมีบริบทที่เปนแบบอยางเอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนและชุมชน 
  ๖. ผูบริหาร  ครูและบุคลากร สงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกและจัดการเรียนรูการผลิตและ

บริโภคที่เปน มิตรกับสิ่งแวดลอม 
  ๗. ผูบริหาร  ครูและบุคลากร นําขยะมาใชประโยชนเพื่อลดปริมาณขยะในโรงเรียน 
  ๘. ผูบริหาร  ครูและบุคลากร นํา 3RS มาประยุกตใชในการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ในโรงเรียน 
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กลยุทธ ตัวช้ีวัด การดําเนินการ 

8. สรางสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและทางสังคม ที่สงเสริม
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกบั
สิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

๑. ครู รอยละ 100 จัดกิจกรรมให
ความรู ที่ถูกตองและสรางจิตสํานึก     
ดานการผลิตและบรโิภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมนําไปปฏิบัติใชทีบ่านและ
ชุมชน  
 
2. ครู รอยละ 100 จัดกิจกรรมการนํา
ขยะมาใชประโยชนในรปูผลิตภัณฑและ
พลังงาน เพื่อลดปริมาณขยะ 
และสงเสรมิการคัดแยกขยะ  เพื่อลด
ปริมาณคารบอนทีโ่รงเรียนและชุมชน 
 
๓. ครู รอยละ 100 บรูณาการเรือ่งการ
จัดการขยะแบบมสีวนรวมและการนํา
ขยะมาใชประโยชน  รวมทั้งสอดแทรก
ในสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของ 
 
๔. นักเรียน รอยละ 100 ไดเรียนรูจาก
แหลงเรียนรู ดานการลดใชพลังงาน การ
จัดการขยะและอนุรักษสิง่แวดลอม 
 
5.ครู และ นักเรียน รอยละ 100 มีการ
เก็บขอมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณ
คารบอนไดออกไซตในการดําเนิน
กิจกรรมประจําวันในสถานศึกษาและที่
บาน และขอมลูของ Carbon 
Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ 
Paper less 
 
๖. ครู รอยละ 100 คิดสรางสรรค  
สามารถพฒันาสือ่ นวัตกรรม และ
ดําเนินการจัดทํางานวิจัย   ดานการ
สรางสํานึกดานการผลิตและบริโภคที่
เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม 
 
7.ครู และนักเรียน  รอยละ 100 นําสื่อ

๑. ครู จัดโครงการ/กจิกรรม การผลิต
และบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
2.ครู พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมในรูปแบบ 
QR CODE และสื่อ Multimedia และ
อื่น ๆ 
 
3. ผูบรหิาร จัดทําเกณฑการประกวด 
หองเรียนคารบอนตํ่า และพฒันา ครู/
วิทยากรใหความรูเรือ่งวงจรชีวิตของ
ผลิตภัณฑ (LCA) สูสังคมคารบอนตํ่า 
 
๔.ครู พัฒนา วิเคราะหแผนการจัดการ
เรียนและจัดทําหนวยการเรียนรูในเรื่อง
การผลิตและบริโภคที่เปนกับสิ่งแวดลอม
ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 
5.ผูบริหาร  ครูและบุคลากร พัฒนา
แหลงเรียนรู  ลดการใชพลังงาน  
การจัดการขยะ และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 
6. ผูบรหิาร สนับสนุน สงเสริม 
ยกระดับ ดานการบริหารจัดการ(Green 
office) และการบริโภค ที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  
 
7.ผูบริหาร  ครูและบุคลากร ใช
กระบวนการ BBL/PLC และ Decision 
– Making การนําขยะมาใชประโยชน 
การบําบัดนํ้าเสีย ลดการใช เผาและลด
ใชสารเคมี สูโรงเรียนปลอดภัยและเปน
มิตรกบัสิง่แวดลอม 
 
8.ครู  จัดกิจกรรมโรงเรียนคารบอนตํ่าสู
ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษ
และสิง่แวดลอมดี Green city  
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โรงเรียนชุมชนกระนวน   สังกัด สพป.ขอนแกน เขต ๔  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด การดําเนินการ 
นวัตกรรมที่ผานกระบวนการคิด  มา
ประยุกตใชในโรงเรียนการจัดการเรียนรู 
และประยุกตใชในชีวิตประจําวันและ
ชุมชนไดตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
 
๘.ผูบริหาร มีการปรับปรุงและพฒันา
บุคลากร และสถานที่  ใหเปนสํานักงาน 
สีเขียว  มีนโยบายการจัดซือ้จัดจางที่
เปนมิตรกบัสิง่แวดลอมทีเ่อื้อตอการ
เรียนรูของนักเรียนและชุมชน 
    
 

9. ครู  นักเรียน เรียนรูจากแหลงเรียนรู
ที่เปนมิตรกบัสิง่แวดลอม ชุมชนเมือง
นิเวศ นําความรูมาใช และจัดทํา
โครงงานดานการอนุรักษสิง่แวดลอม 
 
10. ครู จัดการเรียนรูอาชีพที่เปนมิตร
กับสิง่แวดลอมเพื่อโลก สูชุมชนนิเวศ 
ปลอดขยะ  
 
13. ผูบริหาร  นิเทศ ติดตาม ผลการ
ดําเนินงานในสถานศึกษา  ทั้งในระบบ
ออนไลนและนิเทศเชิงคุณภาพ  

 
นโยบายที่ 6  ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 

          เปาประสงค 
                   ๑. ผูบริหาร มีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดาน
การบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและดานการบริหารงานทั่วไป 
  ๒. โรงเรียน ปรับเปลี่ยนใหเปนหนวยงานใหมีความทันสมัย พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยูตลอดเวลาเปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให   ครูและบคลากร สามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ผูบริหาร มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๔. ผูบริหาร  มีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ 
  ๕. ผูบริหาร  ครูปละบุคลากร พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)มาใชใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 

 
กลยุทธ ตัวช้ีวัด การดําเนินการ 

9 .  ส ง เ ส ริ มผู บ ริ ห าร  ครู แล ะ
บุคลากรทางการศึกษา นํา Digital 
Technology มาใชในการจัดการ
เรียนรูและการบริหารจัดการ เพื่อ
การเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
 
10. พัฒนาผู บริ ห าร  ครู  และ
บุ คลากรท างก าร ศึ กษา  ให มี
สมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ   
 

๑. ผูบรหิาร ไดรับการกระจายอํานาจ
การบริหารจัดการศึกษาอยางเปน
อิสระ  มีความทันสมัย ยืดหยุน 
คลองตัวสงู มีหนาทีส่นับสนุน สงเสรมิ 
ตรวจสอบติดตาม เพือ่ให ครู และ
บุคลากร จัดการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
2.ผูบริหาร นํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital 

๑. ผูบรหิาร มีความเปนอสิระในการ
บรหิารจัดการศึกษา ทั้ง 4 งาน/ดาน  
 
2.ผูบริหาร ทําหนาที่สงเสรมิ 
สนับสนุน กํากับดูแลกิจการ และ         
การประกันคุณภาพของสถานศึกษา  
นําไปสูการวิเคราะหเพือ่วางแผนการ
จัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ( Big Data Technology) 
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โรงเรียนชุมชนกระนวน   สังกัด สพป.ขอนแกน เขต ๔  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

กลยุทธ ตัวช้ีวัด การดําเนินการ 
12. เพิ่ มประสิท ธิภาพในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา ดวยหลักธรรมาภิบาล 
เนนกระบวนการมีสวนรวมโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน  
 

Technology) มาใชในการบริหาร 
 
3.ผูบริหาร มีความโปรงใส ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
4.ผูบริหาร ใชระบบฐานขอมลู
สารสนเทศวิชาการ   ครู  บุคลากร
ทางการศึกษา   ผูเรียนรายบุคคลที่
สามารถเช่ือมโยงกับขอมูลตางๆ 
 
5. ผูบรหิาร ใชแพลตฟอรมดิจิทลั 
(Digital Platform) เพื่อสนับสนุน
บรหิารจัดการศึกษา 
 
6.ผูบริหาร ใชระบบขอมลูสารสนเทศ
วางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 


