EL EJERCICIO DEL PODER :
Agrede  la coherencia  entre intelectualidad de la Etica y su praxis.?

Hugo Viola

Como decía un autor ,el ejercicio del poder  exige de la confluencia de dos factores.Una utopía del logro del bien común como proyecto intelectual y un proyecto temporal para que deje de ser utopia.A través del tiempo ambos términos deben manejarse en constante interacción .Pero cuantas veces vemos que la utopía original deja de ser componente de esta dupla para ser sustituida por otros términos mas propios de nuestra vida secular ,vg.:el afán por el status quo del bienestar y el dinero.

Este cambio surge fundamentalmente de dos cosas :a)una formación humanística deficiente y librada a la asistematicidad del entorno en el que nos hemos desarrollado ,con incursiones aleatorias en otros entornos y b) una realidad  que golpea constantemente y que de a poco va imponiendo su ideario.

Vemos en nuestra sociedad que el ejercicio del poder necesita del despliegue de todo arte y oficio para consolidar el proyecto propio que a veces puede tener visos de aquella utopía planteada al comienzo ,pero que se desmerece cuando en el intento ,se procede entre otras cosas a trastocar toda posibilidad de  recuperación de los opositores.

De esta forma  el que ejerce el poder en estas condiciones no  puede adelantar sus piezas en el tablero político dejando  detrás suyo espacios que los adversarios aprovechen para el cambio.Debe vivir en forma permanente estableciendo vanguardias y no descuidando flancos en la retaguardia.

El ejercicio del poder en estas condiciones puede obnubilar y hay un desvelo por no llegar nuevamente a los fríos segundos planos ,abandonando la calidez del poder donde todo tiene una luminosidad diferente.

Cuando se esta sentado en la cúspide del poder ,todo parece mas sencillo.

Se proyectan  obras ,se decide  sobre otros ,se pueden practicar  floridas oratorias ,se pueden  recibir plácemes de un publico muchas veces adulador se pueden cerrar frentes internos y modelar listas unidad que resuelven problemas conflictivos ,se pueden potenciar acuerdos ,se pueden romper viejas alianzas ,etc.

“En fin no debe haber lugar mas atractivo para hacer la propia voluntad.”

Es tal la situación ,que quienes ejercen el poder pueden llegar a formar parte de una CORPORACIÓN DE FACTO ,que opera en defensa de los intereses de sus miembros sin reparar en la calidad moral ni en la justicia de las causas que hacen propias.(Cinismo ,ya analizado en el Comentario editorial del Boletín de febrero 2001).

Este tipo de agrupaciones (corporaciones de facto ) ,las cuales no deben confundirse con las clásicas organizaciones corporativas representativas de distintos ámbitos del quehacer humano ,tienen un comportamiento informal y agraden la transparencia de las instituciones legales ,muchas veces desprestigiándolas ante la sociedad.

Un ejemplo palpable de corporación de facto lo tenemos en la CORPORACIÓN POLÍTICA representada por la mayoría de los senadores nacionales que negaron la existencia de coimas para la aprobación de la ley de reforma laboral ,obstaculizando la investigación que la sociedad aguardaba y “tirando la pelota hacia delante” ,no dando en ningún momento indicio alguno de sinceramiento ante la sociedad y austeridad en sus procedimientos.

También tenemos la CORPORACIÓN DE LOS JUECES ,reticentes a someterse a aplicación de impuestos en sus sueldos ,porque “la historia y la tradición “así lo suponen.

No busquemos tan lejos.Todos nosotros sabemos que estamos siendo cómplices   en una CORPORACIÓN DE PROFESIONALES DE LA SALUD cuando hacemos la vista gorda a las transgresiones  que el otro profesional hace tanto en lo relativo a la normativa de la justicia general como la particular que identifica nuestra asociación profesional tales como el Reglamento de Ejercicio Profesional ,el Código de Etica ,etc.Tambien somos parte de esa corporación de profesionales de la salud de facto  cuando no nos esforzamos para adecuar tales marcos normativos acorde a las  épocas tan aceleradas y competitivas que vivimos ,como aceptando que la letra escrita ,aunque irreal en su praxis ,resulta un decorado socialmente viable y que pone en riesgo de crisis ,el status quo que detento.

La corporación funciona entonces  como tal ,cuando sus miembros aceptan en forma tacita el goce de privilegios y la cancelación de cualquier investigación de transgresiones conductuales .

La corporación  “protege” ,pero sus miembros no pueden ir “contra la corporación.” 

Pretendemos dirigentes y dirigidos atrapados en esta trampa ?.

Somos complacientes y pasivos frente a discursos “éticos” ,pero con una praxis dentro del contexto descrito.?

Esta complacencia no nos hace co-responsables de la situación que padecemos ? .

Nos esforzamos para sistematizar nuestra formación humanística ,ya que comprendemos que es la única vía de escape de la maraña  tramposa dibujada en los párrafos anteriores de esta nota ?

Intentemos profundizar algunos conceptos.

La palabra "ética" deriva del griego éthos, que quiere decir costumbre ; a su vez "moral" deriva del latín mos, que significa también costumbre. Para no ser conformistas, vale la pena conocer con mayor amplitud la evolución semántica de esas palabras

Ethos hace referencia a la actitud de la persona hacia la vida. 

En un principio significó una morada o lugar de habitación; más tarde, en la época de Aristóteles, el término se personalizó para señalar el lugar íntimo, el sitio donde se refugia la persona, como también lo que hay allí dentro, la actitud interior. Siendo así, éthos es la raíz o la fuente de todos los actos particulares y esa raíz constituye por supuesto ,el fundamento de su accionar

.De esa forma una cosa es el ethos de un cristiano ,otro es el de un agnóstico ,etc.

Ese sentido griego original se perdió más tarde al pasar al latín, pues se cambio por mos/moris, significando mos – casi sinónimo de habitus – una práctica, un comportamiento, una conducta. Por su parte, la forma plural mores quería significar lo externo, las costumbres o los usos.

Cuantas veces hemos escuchado la expresión :”tal acto atenta contra la moral y las buenas costumbres “ y con el paso del tiempo vimos que las costumbres y la moral fueron cambiando ,pero la etica permaneció con sus valores perennes

 En términos prácticos, podemos aceptar que la ética es la disciplina que se ocupa de la moral, de algo que compete a los actos humanos exclusivamente, y que los califica como buenos o malos, a condición de que ellos sean libres, voluntarios y  conscientes.

La moral tiende a ser particular, por la concreción de sus objetos, la ética tiende a ser universal, por la abstracción de sus principios". 

Se acepta que la ética es una ciencia, puesto que expone y fundamenta científicamente principios universales sobre la moralidad de los actos humanos. No es una ciencia especulativa, sino una ciencia práctica, por cuanto hace referencia a los actos humanos.

Quedó registrado atrás que lo moral hacer relación exclusiva a los actos humanos, entendiendo como tales aquella acciones libres, producto de la voluntad, que el hombre es dueño de hacer o de omitir. Es importante aclarar que no es lo mismo "actos humanos" que "actos de los hombres". Los primeros siempre son producto de la reflexión, del dominio de la voluntad; los otros pueden no serlo, como es el caso de acciones llevadas a cabo por fuerzas ajenas a la voluntad. Así puede entenderse por qué no es posible hablar de la moralidad de los niños, ni de los dementes, ni de los enfermos de Alzheimer, como tampoco de la moralidad de los animales o de las instituciones o sea que el no ejercicio de libre elección o libertad en su proceder no habilita a denominar moral o inmorales sus actos.

Dice un autor :

 “La moral se relaciona con el concepto de lo bueno y de lo malo, de lo que uno debe o no debe hacer. Ese concepto está muy ligado a las costumbres lo que permite deducir que la moral no es una (permanente), sino muchas (variable). En otras palabras, dado que la costumbre es cambiante, la moral también lo es.Las morales son relativas a las sociedades y a las épocas que aquellas estructuran; ellas son múltiples. Pero la ética, que es la exigencia maestra del ser humano en cuanto tal, es única. 

Dos ejemplos : la antropofagia era costumbre corriente entre los caníbales; el aborto era aceptado en los países comunistas. En ambos casos esos actos eran lícitos moralmente para quienes los ejecutaban, porque la costumbre así lo imponía, pero eran susceptibles de cuestionamiento ético.

La palabra "moral" designa una institución social, compuesta por un conjunto de reglas que generalmente son admitidas por sus miembros. Se trata, pues de un código de comportamiento elaborado por la comunidad, cuyos principios u obligaciones tienen el carácter de imperativo categórico.

 Hay instituciones como el estado y la Iglesia que se encargan de fijar normas de moral, siendo las que dicta el primero de obligado cumplimiento por todos los asociados, en tanto que los que promulga la segunda sólo obligan a sus adeptos.

Cuando se afirma que lo moral se identifica con el obrar bien, surge la pregunta. ¿y qué es obrar bien?, cuya respuesta no es fácil de dar y si se da es probable que no sea aceptada por todos. En efecto, lo "bueno" y lo "malo" siempre han dividido a la humanidad.”

Es la Etica a quien compete reflexionar sobre tal circunstancia.

De esta forma miles de años de evolución humana han llegado a identificar  el bien con el “respeto a los derechos del otros” o “ “el ejercicio responsable de la libertad de la que gozamos como seres inteligentes sin interferir con el mismo ejercicio que pretenden ejercer los demás “.

Tal es la importancia de este concepto que un filosofo catolico ha llegado a identificar esta concepción del bien como una propiedad inherente al “ser” del hombre.

 Y de esta forma las  acciones humanas que lesionan lo s fines esenciales de la naturaleza humana, son intrínsecamente malas; las que los favorecen, son buenas, entendiendo naturaleza como el término final del proceso de perfeccionamiento del hombre. 

 Como vemos entonces la línea de separación entre los que ejercen la libertad responsable que pone una concepción del bien basada en el respeto de los derechos del otro y el ejercicio de los deberes propios y aquellos que interpretan el ejercicio de la libertad inherente al hombre ,de la forma que “mas le guste o le convenga” define claramente dos concepciones de la _Etica.

Preguntémoslo :Cual es la nuestra ?.

Convengamos que ambas actitudes se dan ,pero lo cuestionable y repulsivo resulta cuando tratamos con  aquellos que aducen pertenecer a la primera categoría y no solo lo declaman sino que arman idearios personales coherentes con tal pensamiento ,pero maniobran con astucia con practicas de la segunda.

Este cinismo tiene su base en la falta de solidez del andamiaje humanístico que trastabilla frente a cualquier embate  como lo es la tentación del placer ,del poder ,etc.en desmedro de otros.

Frente a la sociedad actual ,donde prepondera el individualismo por encima de un gesto solidario o de renuncia ,donde cualquier ideología es canjeable en el mercado de valores por un puesto ,una coima o lo que fuere , donde la reclusión sectaria impide un participación comprometida por un bien común ,etc,que rol le compete tanto a los dirigentes que gobiernan como a los gobernados ?.

Si pregonamos una Etica basa en el ejercicio de la libertad responsable del respeto del derecho ajeno ,entendido por tal aquel representado por el marco jurídico general de una nación y el particular de las asociaciones a las que eventualmente pertenezca ,no podemos menos que manifestar coherencia con nuestra praxis .

Pero tampoco debemos de dejar de reconocer que tal situación debe estar representada por un marco jurídico como el citado ,coherente y actualizado y una Justicia (Tribunal de Disciplina en nuestra Institución) ,operativa y no comprometido con los hechos que debe juzgar ni con el poder de turno.

A la luz de estos conceptos ,el dirigente que ejerce el poder democratico debe  basa su accionar en tres vértices :

**EL VÉRTICE DE LA VIRTUD 

**EL VÉRTICE DE LAS LEYES

**EL VÉRTICE DE LOS INTERESES.

La imagen comun y popular es que  la virtud y los intereses conforman actitudes opuestas ya que la primera supone devoción al bien común ,tantas veces proclamada hipócrita o cínicamente  y la segunda ,satisfacción de fines particulares y desde esta optica se tiende a apuntalar un vértice de las leyes afin a su accionar.

Por suerte y como contrapartida la sociedad esta llena de ciudadanos que levantan la bandera de la virtud sin cinismo y obran con fuerte tono moral ,reivindicando valores perdidos y combatiendo intereses espurios.

Su función es desenmascarar a los que prosperan al amparo de la impunidad ,o sea en forma amoral.

Pero la virtud corre el riesgo de evaporarse si no esta asistida por las leyes.Y si las leyes están presentes y no asisten a la virtud es porque los tribunales no responden.

No podremos hacer quizás mucho para actuar en los tribunales de la justicia ordinaria ,pero si podemos lograr eficacia en los nuestros para garantizar una respuesta responsable que afirme la Institución que nos agrupa.

Del “aggiornamiento “ permanente de nuestra legislación y de la eficiencia e imparcialidad de los Tribunales de Disciplina dependera  el sentido evolutivo de nuestras asociaciones y por inducción de nuestra sociedad.

Y sera una herramienta poderosa para impedir que la sociedad de mercado en la que estamos inmersos donde hablamos de “clientes “ en vez de “personas “ o “pacientes” y donde los ejes de referencia alrededor de los que debe gravitar la vida humana son el lucro y la fama ,les haga caer en la contradicción.

También el “dirigido” debe entender este argumento , ya que no es a través de actitudes moralinas o discursos vacíos o charlas de pasillo y no comprometidos frutos de una complacencia intelectual mas que de una intención reparadora ,que lograra cambiar la situación.

Una formación personal y  un ideario colectivo endebles  socavan la coherencia de la dupla planteada.

Comprendamos entonces que la actual crisis tanto social como de las asociaciones intermedias tal como la que nos cobija ,no solo esta afectada por  factores externos ,sino también por los componentes internos encarnados en los dirigentes y sus dirigidos.

Debemos todos aprender a sustituir la queja hipócrita por la acción reparadora la cual (al decir de Pacho O Donnell en un articulo de La Nación )

“aun en su humildad  será inmensa.”Y para ello presenta un ejemplo.A Teresa de Calcula ,alguien le pregunto si creía que atendiendo a algunos menesterosos de la India iba a cambiar el mundo.Ella le respondió :Yo no pretendo  eso, lo que anhelo es ser útil a Carlos y a Luisa .

Ni el dirigente ni el dirigido deben caer en el facilismo de pensar que si no se concretan planes megalómanos ,no tiene razón nuestra existencia.

Cuantas veces hemos escuchado dirigentes nuestros y de otras áreas apelar a la impotencia de su accionar como justificativo para explicar en realidad una falta de compromiso con la defensa de una causa justa  y también cuantas veces nosotros ,los dirigidos ,hemos pretendido solucionar el mundo desde el escritorio ,sin el compromiso activo.

Si bien todos somos responsables de lo que nos pasa ,a la clase dirigencial le compete mas responsabilidad y mas que nunca tenemos que exigirle rigor ético ,seriedad y moderación ,capacidad de dialogo y austeridad.

El dirigente de hoy debe construir una estructura donde lo administrativo no dependa de lo político .Por ejemplo si una institución crea un área de trabajo especifica ,el llenado de los espacios políticos debe dentro en un marco que acote a lo lógicamente aceptado  tal situación y no extenderlo a todos los niveles o por lo menos a la mayoría.

Entonces a veces poco importan los discursos o promesas ,sino que se espera que la dirigencia sepa “hacer”  ,que tenga éxito en mejorar nuestra situación  pero también que envíe signos constantes a las bases de que en las cúpulas no hay negociados ni arreglos.

Vale para el caso lo que hemos escrito al comienzo ,sobrelas CORPORACIONES DE FACTO.

Y cuales pueden ser las formas concretas de ejercitar dichos signos ?

a)Una forma es la  apertura a la participación activa de las bases que ademas es un elemento que compromete a estas ,a suplantar la retorica algunas veces mal fundamentadas o pronunciadas entre bastidores pero otras veces ciertas ,por una practica activa ,o al decir de algunos ,la practica militante en su sentido mas ajustado al de una  figura que indique una simbiosis entre ideología y praxis y no con los “tirabombas”  con los que se identifica el uso vulgar de este termino.

b) Otra forma es el reconocimiento de que dado que el poder desgasta y puede llegar a hacer creer en la “insistutuibilidd  en el poder “ ,se considere como una practica mayoritariamente aceptada ,la del ejercicio de 

 la  alternancia en el poder.

Es necesario comprender que dejar el poder ,no es resignar posiciones porque sino se cae en la falsedad del iluminismo personal que no pasa de ser una visión subjetiva del caso. 

En nuestra ley de creación del Cober (Ley 5639) ,en el articulo 20 se da cuenta de los órganos directivos :

a)La Asamblea de profesionales.Esta se ha efectuado casi siempre una vez por año en Villaguay y tiene carácter de organo soberano.

b)Consejo Directivo  compuesto de Presidente ,Vice,Secretario,prosecretario,Tesorero,Protesorero,un Vocal elegido en su seno por cada Circulo Bioquímico de la provincia y seis suplentes.

c)El Tribunal de Disciplina.

Dice el articulo 24:

“….Los miembros del Consejo Directivo duraran dos años ,renovándose por mitades cada año y podrán ser reelegidos…”

Es probable que en la época de redacción de este texto no había suficiente experiencia sobre la materia pero hoy con la experiencia nacional no podemos dejar de considerar que los términos planteados en esta frase 

“renovándose “ 

y 

 “Reelegidos” 

presentan cierta contradicción pues el primero alude a  “trocar o cambiar una cosa vieja por una nueva “ y el segundo a “volver a elegir”.

O sea la renovación implicaría el cambio de personas ,pero por otro lado se admite la reelección la cual al no presentar limites ,significa “indefinida” .Al margen de la duda semántica que pueda plantearse  no deja de ser motivador de una modificación de la Ley y porque no saludable ,el hecho de acotar los términos de la reelección para asegurar la alternancia en el poder ,esencia del ejercicio democrático de la relación dirigente – dirigido. 

No temamos a los cambios si estamos convencidos de que los mismos son para apuntalar el bien comun . 

Seamos dignos de dar un paso al costado cuando veamos que la simbiosis 

Intelectualidd etica –praxis 

La estamos deteriodando a expensas de intereses personales.

En nuestra búsqueda de material escrito encontramos un autor que expresa:

“Las normas internacionales de calidad ISO 9000 muy difundidas en el mundo desde 1987 ,fueron concebidas para facilitar los acuerdos entre proveedores y clientes ,para asegurar la calidad de productos o servicios contratados.Suponen una sólida y bien documentada relación contractual basada en requisitos previamente acordados entre partes.Son el resultado de debate ,revisión ,negociación y consenso y constituyen el mínimo denominador común.Su cumplimiento  se concreta finalmente en la emisión de un certificado de que se han implementado los procesos críticos para lograr los objetivos.”

A aquel que le resulte difícil comprender todo lo que hemos dicho hasta ahora desde el ángulo de la etica ,aquí tiene la posibilidad de interpretar la misma exigencia a la dirigencia y las bases desde un ángulo distinto.

Hoy debemos exigir estándares mínimos ,parafraseando al lenguaje de Las ISO 9000 ,que aseguren la calidad de los dirigentes que se ofrecen como representantes .

Igual que pasa con los partidos políticos ,la militancia fue y es casi el único requisito imprescindible para ser candidateado a cargos de poder ,pero las bases (la sociedad ,los colegiados , etc.)hoy en día han llegado a entender que la militancia puede ser una condición necesaria ,pero no suficiente.

“Actualmente se exige del dirigente potencial ,idoneidad ,honestidad ,honradez ,pericia para liderar proyectos en forma eficiente ,dedicación a la función política , trasparencia y rendición de cuentas.En el contrato de requisitos mínimos de calidad ,estos han pasado a ser los atributos principales (estándares) que se le exigen al dirigente para asegurar a las bases una buena gestión.”

Esto que acabamos de presentar no intenta ser una presentación irónica y con contenido humorístico ,sino que tiene toda la intención de mostrar de distintas formas ,cuan sólido debe ser el compromiso del dirigente y también de las bases con un proyecto que articule con coherencia intelectualidad y praxis.
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