LAMPIRAN

Lampiran 1

PENCERAPAN KLINIKAL

1. Konsep 

Pencerapan klinikal merupakan proses bimbingan penyeliaan yang merangkumi ciri-ciri seperti prapemerhatian, pemerhatian pengajaran secara langsung dan pengumpulan data dari pemerhatian, penganalisisan data dari pemerhatian mengajar, pasca pemerhatian dan analisis pasca pemerhatian untuk meningkatkan mutu pengajaran.

2. Objektif 

Pensyarah pembimbing dan peserta kursus bersama-sama berusaha:

(i)
membaiki kelemahan pengajaran / pembelajaran,

(ii) 
memperkembang potensi dan kemahiran.

3. Lingkaran Pencerapan Klinikal


4. Langkah-Langkah Dalam Pencerapan Klinikal

A Sidang Prapemerhatian.

Peringkat ini bertujuan mewujudkan kefahaman yang menyeluruh (kerangka mental) dan langkah-langkah (prosedur) bagi setiap peringkat pencerapan yang akan berlaku.  Pembimbing perlu berusaha menjalinkan perhubungan dan meyakinkan peserta kursus bahawa tujuannya adalah untuk membantu beliau dalam aspek-aspek profesional.  Peringkat ini juga digunakan untuk menentukan fokus pemerhatian yang dipersetujui bersama. 



B Pemerhatian

Dalam peringkat ini pembimbing memerhati pengajaran yang disampaikan oleh peserta kursus dan membuat catatan (data).  Pembimbing juga menyediakan huraian data bagi membantunya semasa sesi bimbingan.  Pemerhatian dilakukan sepanjang waktu pengajaran bagi mata pelajaran berkenaan.

C Analisis Data Pemerhatian

Langkah ini melibatkan pensyarah pembimbing dan peserta kursus dengan tujuan:

i. menjelaskan apa yang telah dicatat semasa pemerhatian dengan memberi fokus kepada apa yang telah dipersetujui;

ii. merancang strategi pencerapan yang akan dikendalikan.

Pensyarah Pembimbing mengkategorikan data, menyediakan strategi tindakan sidang pasca pemerhatian, soalan dan kesimpulan.

D Sidang Pasca Pemerhatian

Dalam sidang ini pensyarah pembimbing berbincang dengan peserta kursus tentang pengajaran dengan

· merujuk kepada perkara-perkara (episod-episod) tertentu dalam pelajaran;

· mencari penerangan atau penjelasan;

· mengenal pasti alternatif.

E Analisis Sidang Pasca Pemerhatian

Langkah ini melibatkan pensyarah pembimbing menganalisis sidang pasca pemerhatian bagi mengkaji semula strategi pencerapan dan membuat penilaian kendiri.
Lampiran 2

Borang PR3

INSTITUT PERGURUAN ______________________________

BORANG LAPORAN PRAPENYELIAAN

KURSUS DALAM PERKHIDMATAN (KDP) 14 MINGGU

PROGRAM PEMULIHAN KHAS SEKOLAH KURANG MURID

(Dilengkapkan oleh pensyarah pembimbing)

Nama Sekolah
: __________________________________________________________________

Alamat Sekolah
: __________________________________________________________________

	BIL
	NAMA PESERTA
	NO. K. PENGENALAN
	AMBILAN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


LAPORAN PRAPENYELIAAN

	


Tandatangan Pensyarah Pembimbing

_________________________________


(Nama:  __________________________)



Tarikh: ________________

Lampiran 3

Borang PR 4

INSTITUT PERGURUAN ______________________________

BORANG PENILAIAN PRAKTIKUM

KURSUS DALAM PERKHIDMATAN (KDP) 14 MINGGU

PROGRAM PEMULIHAN KHAS SEKOLAH KURANG MURID

(Dilengkapkan oleh pensyarah pembimbing)

Nama Peserta : __________________________________   No. K.P.: ________________________

Bidang Pengkhususan:  ______________________
Ambilan: ___________________________

Nama Sekolah
:  _________________________________________________________________

Alamat Sekolah :  _________________________________________________________________

Kelas :  _____________________   Mata Pelajaran : _____________________________________

Tarikh :  ________________  Masa : _______________________Penyeliaan Ke : ______________


KRITERIA PEMARKAHAN MENGIKUT TAHAP

	Tahap
	Peratus 10%
	Peratus 40%

	1

2

3

4

5
	0 – 3.9

4.0 – 4.9

5.0 – 6.4

6.5  -  7.9

8.0 -  10.0
	0 – 15.9

16.0 – 19.9

20.0 – 25.9

26.0 – 31.9

32.0 – 40.0




BORANG PENILAIAN PRAKTIKUM KDP 14 MINGGU PROGRAM PEMULIHAN SKM

Sila bulatkan angka yang berkenaan

	Aspek
	Tahap
	Ulasan

	A. INTERPERSONAL & INTRAPERSONAL

      (10 markah)
	1    2    3    4    5
	

	· Semangat dan daya tahan

· Hubungan dengan murid 

· Hubungan dengan kakitangan sekolah

· Hubungan dengan ibu bapa dan masyarakat setempat
    (Rujuk Portfolio Praktikum)                                                

                   
	Markah A =

_____________
	

	
	
	

	B. PENGETAHUAN TENTANG BIDANG PENGKHUSUSAN (10 markah)
	1    2    3    4    5
	

	· Kefahaman tentang ilmu, konsep dan  kemahiran

· Kefahaman tentang keperluan kurikulum

· Pengendalian ujian saringan dan diagnostik

       
	Markah B =

_____________


	

	
	
	

	C. PENGAJARAN DAN  PEMBELAJARAN 

       (40 markah)
	1    2    3    4    5
	

	
	
	

	· Perancangan

-  penggunaan strategi, pendekatan

   dan kaedah yang sesuai

-  bahan bantu mengajar

-  bahan pemulihan
	
	

	· Pelaksanaan

-  secara kelas, kumpulan dan

   individu

-  aplikasi teori dan model-model

   pengajaran

· Inovasi dan kreativiti

· Amalan refleksi


	Markah  C =

_____________


	

	D. KOMUNIKASI     (10 markah)
	1    2    3    4    5
	

	      
	
	

	· Suara
	
	

	· Kejelasan dan kesesuaian bahasa
	
	

	· Komunikasi bukan lisan 
	Markah D =
	

	· Menerang dan menunjuk cara
	
	

	· Kecindan
	__________
	

	    
	
	


	Aspek
	Tahap
	Ulasan

	E. PENGURUSAN BILIK DARJAH / BILIK KHAS    (10 markah)


	1    2    3    4    5
	

	· Pengurusan murid
	 
	

	· Kebolehan memotivasikan murid
	
	

	· Pengurusan persekitaran pembelajaran
	Markah  E  =
	

	· Kawalan bilik darjah / bilik khas
	
	

	· Pengurusan kiosk pengajaran pembelajaran
	__________
	

	                         
	
	

	F. PENILAIAN   (10 markah)
	1    2    3    4    5
	

	
	
	

	· Aplikasi aspek-aspek penilaian
	
	

	· Analisis pencapaian murid
	 
	

	· Maklum balas dan tindakan susulan
	Markah  F  =
	

	· Menyimpan rekod murid
	_________
	

	
	
	

	
	
	

	G. PROFESIONALISME GURU (10 markah)


	1    2    3    4    5
	

	· Sikap dan sahsiah
	
	

	· Inisiatif dan kreativiti
	 Markah G =
	

	· Sumbangan kepada sekolah
	
	

	        
(Rujuk Portfolio Praktikum)


	__________
	

	Jumlah Keseluruhan Markah Praktikum   =   (A + B + C + D + E +F + G)  =                    



	ULASAN    (Diisi oleh pensyarah pembimbing)



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Tandatangan Pensyarah Pembimbing 

Tandatangan Peserta Kursus

____________________________________
            ____________________________________

(Nama :                                                           )

(Nama :                                                     )       

Tarikh
:______________________ 


Tarikh
:______________________

PANDUAN PENGGUNAAN BORANG PR 4

1. Borang PR4 digunakan oleh pensyarah pembimbing semasa membuat bimbingan dan penyeliaan dan penilaian prestasi peserta kursus. 

2. Borang ini digunakan berdasarkan kepada bukti daripada:

i. Portfolio Praktikum 

ii. Buku Persediaan Mengajar

3. Tujuh komponen yang mengandungi aspek-aspek tertentu disediakan sebagai fokus membuat penilaian.  Setiap aspek disediakan tahap yang digunakan sebagai petunjuk pencapaian peserta kursus. 

4. Satu salinan Borang PR4 yang telah lengkap diisi perlu diberikan kepada peserta kursus selepas setiap penyeliaan dan bimbingan bertujuan memberi maklum balas dan dimasukkan dalam portfolio praktikum.

A. INTERPERSONAL DAN INTRAPERSONAL

	Tahap 1
	Tahap 2
	Tahap3
	Tahap 4
	Tahap 5

	Tidak ada komitmen dalam menjalankan tugas

Tidak ada usaha untuk mewujud-kan hubungan dengan murid-murid, kakitangan sekolah, ibu bapa dan masyarakat setempat
	Semangat bekerja dan komitmen kurang ketara, kurang profesional, seperti sukar menerima teguran, menghadapi kesulitan berhubung dengan rakan-rakan secara sosial dan profesional. 

Ada masalah hubungan dengan murid-murid, kakitangan sekolah, ibu bapa dan masyarakat.


	Ada tanda-tanda minat dan komitmen; menunjukkan kesanggupan untuk menyesuai-kan diri dengan rakan, murid-murid, kakitangan sekolah, ibu bapa dan masyarakat.  

Kadang kala menghadapi kesukaran dengan rakan,  murid-murid, kaki tangan sekolah, ibu bapa dan masyarakat
	Menunjukkan keupayaan profesional yang baik selaras dengan peranannya. 

Dapat menyesuai-kan diri dengan rakan, murid-murid, kaki tangan sekolah, ibu bapa dan masyarakat
	Menampilkan sifat-sifat profesional yang amat baik,  mudah diterima oleh rakan sejawat, kakitangan sekolah, ibu bapa dan masyarakat. 

Dapat menyesuaikan diri dengan persekitaran.

Berjaya menarik minat murid-murid.

Memiliki semangat dan komitmen kerja yang amat tinggi


B. PENGETAHUAN TENTANG MATA PELAJARAN PENGKHUSUSAN

	Tahap 1
	Tahap 2
	Tahap 3
	Tahap 4
	Tahap 5

	Kefahaman yang sangat rendah tentang mata pelajaran  pengkhususan  

Pengetahuan yang rendah tentang keperluan kurikulum sekolah.  

Tidak berupaya mengembangkan pengetahuan tentang mata pelajaran pengkhususan


	Kefahaman yang terhad tentang mata pelajaran pengkhususan  

Pengetahuan yang terhad tentang keperluan kurikulum sekolah.

Kurang berupaya mengembangkan pengetahuan tentang mata pelajaran pengkhususan
	Kefahaman yang sederhana tentang pengetahuan, konsep dan kemahiran mata pelajaran pengkhususan  

Pengetahuan dan kefahaman yang sederhana tentang  keperluan kurikulum sekolah.

Berupaya mengembangkan pengetahuan tentang mata pelajaran pengkhususan

Menyedari keperluan ujian saringan dan diagnostik.
	Penguasaan yang baik tentang mata pelajaran pengkhususan dan berkebolehan menyesuaikannya mengikut umur dan tahap kebolehan murid

Kefahaman yang baik tentang keperluan kurikulum dan program pengajaran serta boleh menyediakan rancangan kerja yang baik berdasarkan analisis ujian saringan dan diagnostik.


	Penguasaan yang amat baik tentang mata pelajaran pengkhususan

Kefahaman yang sangat baik tentang keperluan kurikulum dan program pengajaran pembelajaran.

Boleh menyediakan rancangan kerja yang menepati hasil analisis ujian saringan dan diagnostik dalam proses pengajaran dan pembelajaran.

Sentiasa berupaya menghadapi masalah di luar  jangkaan




C. PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN 

	Tahap 1
	Tahap 2
	Tahap 3
	Tahap 4
	Tahap 5

	Persediaan mengajar tidak mencukupi, tidak menyedari keperluan murid, strategi pengajaran tidak sesuai,  tidak ada sumber pengajaran pembelajaran, persembahan sangat lemah  
	Persediaan mengajar tidak mencukupi, kurang menyedari keperluan murid, strategi pengajaran kurang sesuai, sumber pengajaran pembelajaran tidak sesuai/tidak mencukupi, persembahan pengajaran lemah
	Urutan rancangan pengajaran berlandaskan rancangan pelajaran, ekspektasi terhadap murid realistik.  Tugasan pembelajaran yang disediakan sesuai. Menggunakan strategi pengajaran yang sesuai, menggunakan sumber dengan berkesan.  Pemeringkatan pengajaran masih lemah
	Persediaan mengajar dibuat dengan teliti selaras dengan keperluan dan kebolehan murid.  Isi pelajaran disampaikan dengan jelas dan dalam situasi yang merangsangkan.  

Struktur pengajaran disusun dan dilaksanakan dengan teratur.  

Sumber pengajaran pembelajaran sesuai dan digunakan dengan memuaskan.  Berjaya mengekalkan perhatian dan minat murid
	Menggunakan pelbagai strategi pengajaran pembelajaran dengan mengaitkan teori-teori pembelajaran dan model-model pengajaran. 

Melaksanakan aktiviti yang pelbagai sesuai dengan keperluan individu murid.  

Berjaya menjana keseronokan belajar dan mengembangkan minat inkuiri penemuan di kalangan murid

Berjaya membuktikan keaslian pemikiran dan kemahiran dalam merancang dan membuat persediaan mengajar.


D. KOMUNIKASI

	Tahap 1
	Tahap 2
	Tahap 3
	Tahap 4
	Tahap 5

	Menghadapi masalah sebutan dan penggunaan bahasa untuk berkomunikasi kepada kelas atau individu.

Suara terlalu perlahan; nada, intonasi dan cara bertutur tidak dipelbagaikan


	Menghadapi masalah sebutan dan penggunaan bahasa untuk berkomunikasi kepada kelas atau individu.

Suara kurang lantang; nada, intonasi dan cara bertutur kurang menarik


	Menggunakan bahasa yang jelas dan sesuai.

Cuba meningkatkan kualiti suara dari segi kelantangan, nada dan intonasi. 

Peka terhadap tahap penggunaan bahasa murid


	Dapat menggerakkan pelajar melalui penggunaan bahasa yang ekspresif dan berkesan. 

Menyampaikan ilmu dengan cara yang meransangkan dan penuh semangat.

Boleh menggunakan komunikasi bukan lisan dan unsur-unsur kecindan
	Berjaya mengerakkan pelajar melalui penggunaan bahasa yang ekspresif dan berkesan.

Kualiti suara adalah sangat baik; dapat mempelbagaikan nada dan intonasi serta kelantangan suara yang sesuai.

Sangat berkemampuan menggunakan komunikasi bukan lisan dan unsur-unsur kecindan secara berkesan.




E. PENGURUSAN BILIK DARJAH / BILIK KHAS

	Tahap 1
	Tahap 2
	Tahap 3
	Tahap 4
	Tahap 5

	Tidak mampu menangani kerenah pelajar dan mengawal kelas.

Tidak dapat mewujudkan persekitaran pengajaran dan pembelajaran yang kondusif

Kadangkala bertindak melulu dan memberi arahan yang sering mengelirukan

Kurang berjaya menangani kejadian yang berlaku secara spontan


	Sering menghadapi masalah menangani kerenah pelajar dan mengawal kelas.

Persekitaran pengajaran dan pembelajaran kurang kondusif

Kadangkala bertindak melulu dan memberi arahan yang sering mengelirukan

Kurang berjaya menan-

gani kejadian yang berlaku secara spontan


	Mampu membuat keputusan dan menangani situasi kelas, dapat mengelola dan mengendalikan pelajar dengan teratur

Mewujudkan dan mengekalkan persekitaran pembelajaran yang bermakna

Menyedari kepentingan penyediaan kiosk pengajaran dan pembelajaran

Memberi ganjaran dan teguran yang sesuai
	Berkeyakinan dalam mengurus murid

Berjaya menyediakan situasi pembelajaran yang bermakna, menarik, selesa dan berkesan

Persekitaran pembelajaran menyeronokkan, dapat menarik minat dan memotivasikan kebanyakan murid

Boleh menguruskan kiosk pengajaran dan pembelajaran

Berupaya menangani individu serta boleh mengawal kelas dengan tenang.


	Boleh mempelbagaikan tugas,  peka terhadap keperluan kumpulan, berjaya mengurus masa dengan amat baik dalam pengajaran dan pembelajaran

Dapat menangani situasi yang berlaku secara spontan dengan bijak dan penuh keyakinan

Mengurukan kiosk pengajaran dan pembelajaran secara berkesan

Berupaya mempertingkatkan minat murid


F.
PENILAIAN

	Tahap 1
	Tahap 2
	Tahap 3
	Tahap 4
	Tahap 5

	Tidak ada bukti pemeriksaan kerja murid dijalankan

Tidak peka tentang tahap penguasaan individu terhadap isi kandungan kurikulum

Jangkaan tahap pencapaian tidak realistik

Gagal menyesuaikan bahan penilaian dengan tahap pembelajaran individu


	Menyedari keperluan ujian saringan dan diagnostik.

Pemeriksaan kerja murid kurang teliti

Kurang peka tentang tahap penguasaan individu terhadap isi kandungan kurikulum

Jangkaan tahap pencapaian kurang realistik

Bahan penilaian kurang sesuai dengan tahap pembelajaran individu


	Ujian saringan dan diagnostik ada dilaksanakan.

Pemeriksaan kerja murid dijalankan dengan cermat/teliti

Dapat mengenal pasti  pencapaian individu dalam isi kandungan kurikulum

Bahan penilaian sesuai dengan tahap pembelajaran individu
Menilai dan merekod kemajuan murid secara sistematik


	Ujian saringan dan diagnostik telah dilaksanakan dan ada penyimpanan rekod
Pemeriksaan kerja murid cermat, dan teliti berdasarkan nilaitara tertentu

Menggunakan alat pengukur yang bersesuaian dengan tahap penguasaan isi kandungan kurikulum

Bahan penilaian sangat sesuai dengan tahap pembelajaran individu
Kurang berupaya menggunakan dan membina soalan-soalan aras tinggi.


	Data ujian saringan dan diagnostik telah dianalisis dan diambil tindakan susulan.

Mahir menilai kemajuan murid selaras dengan  objektif  pembelajaran

Menggunakan alat pengukur yang bersesuaian dan merekod  kemaju-an murid secara sistematik dan kerap memberi maklumbalas yang membina

Dapat memberi bukti yang jelas tentang penilaian keberkesanan pengajaran

Berkebolehan menggunakan dan membina soalan-soalan aras tinggi.




G.     PROFESIONALISME GURU
	Tahap 1
	Tahap 2
	Tahap 3
	Tahap 4
	Tahap 5

	Pakaian tidak sesuai dengan profesion dan tempat

Gagal menunjukkan sifat-sifat keprihatinan, peka, mesra, dan bertimbang rasa terhadap kebajikan dan keselamatan murid

Gagal memperlihatkan ciri-ciri profesiona lisme seperti ber-tanggungjawab, beriltizam, dedikasi, berkor-ban masa, me-nyumbang idea

Tidak ada sumbangan kepada pihak sekolah
	Pakaian kurang kemas, kurang menunjukkan keyakinan diri

Kurang menunjuk-kan sifat-sifat keprihatinan, peka, mesra, dan bertimbang rasa terhadap kebajikan dan keselamatan murid

Kurang memper-lihatkan ciri-ciri profesionalisme seperti  ber-tanggungjawab, beriltizam, dedikasi, berkor-ban masa, menyumbang idea

Sumbangan idea seperti menceriakan bilik darjah / bilik khas
	Berpakaian kemas, bersopan santun, berbudi bahasa

Menunjukkan penghayatan yang sederhana dari segi sifat-sifat keprihatinan, peka, mesra, bertimbang rasa, sabar, dan ikhlas terhadap kebajikan murid

Memperlihatkan ciri-ciri profesionalisme seperti  bertanggung-jawab, beriltizam, dedikasi, berkorban masa, menyumbang idea

Sumbangan pada peringkat sekolah, seperti menganjur kem motivasi sekolah
	Berpakaian kemas, berbudi bahasa, sopan santun, dan menonjolkan ciri-ciri peribadi seorang guru 

Menunjukkan sifat-sifat keprihatinan, peka, mesra, bertimbang rasa, sabar, ikhlas, empati dan akrab serta mengambil berat  terhadap masalah murid

Memperlihatkan kecekapan, tegas tetapi lembut dalam mengatasi pelbagai masalah

Terlibat dengan komuniti sekolah dalam menganjurkan aktiviti yang melibatkan masyarakat setempat


	Pakaian kemas dan amat sesuai dengan profesion. Berkeyakinan dalam segala perlakuan, mesra dan memiliki sifat kecindan 

Sentiasa mengamalkan sifat-sifat keprihatinan, peka, mesra, bertimbang rasa, sabar, ikhlas, empati dan akrab serta mengambil berat  terhadap masalah murid

Cekap, tegas, lembut tetapi berkesan mengatasi masalah dalam pelbagai keadaan secara profesional

Sumbangan kepada sekolah, peringkat daerah, negeri atau kebangsaan.


Lampiran 4

Borang PR 5

INSTITUT PERGURUAN ______________________________

BORANG PENILAIAN PRAKTIKUM KURSUS DALAM PERKHIDMATAN (KDP) 14 MINGGU

PROGRAM PEMULIHAN KHAS SEKOLAH KURANG MURID

(Dilengkapkan oleh pengurus sekolah)

Nama Peserta : ________________________________   No. K.P.: ________________________

Bidang Pengkhususan:  ___________________
          Ambilan: ___________________________

Nama Sekolah
:  ________________________________________________________________

Alamat Sekolah :  _______________________________________________________________


Arahan:
   Sila tandakan ( ( ) pada ruang yang berkenaan berpandukan skala berikut:



1 – Sangat tidak memuaskan


4 – Memuaskan 



2 – Tidak memuaskan



5 – Sangat memuaskan



3 - Sederhana



	
	ASPEK
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Penampilan diri
	
	
	
	
	

	2
	Kesediaan menerima tugas dan tanggung jawab
	
	
	
	
	

	3
	Kesediaan bekerjasama
	
	
	
	
	

	4
	Menepati janji
	
	
	
	
	

	5
	Daya motivasi
	
	
	
	
	

	6
	Kesungguhan bekerja
	
	
	
	
	

	7
	Keperihatinan terhadap murid
	
	
	
	
	

	8
	Kemesraan terhadap rakan sejawat
	
	
	
	
	

	9
	Kemesraan terhadap murid
	
	
	
	
	

	10
	Penglibatan dalam aktiviti sekolah
	
	
	
	
	

	11
	Kemampuan membuat inovasi
	
	
	
	
	

	12
	Hasil kerja
	
	
	
	
	

	13
	Keyakinan diri
	
	
	
	
	

	14
	Penampilan diri
	
	
	
	
	

	15
	Kesanggupan bekerja tanpa mengira masa
	
	
	
	
	

	16
	Kesanggupan memberi khidmat
	
	
	
	
	

	17
	Pengurusan masa
	
	
	
	
	

	18
	Kreativiti
	
	
	
	
	

	19
	Kebolehan bertindak secara bijaksana tanpa menunggu arahan
	
	
	
	
	

	20
	Daya kepimpinan
	
	
	
	
	

	
	JUMLAH
	
	
	
	
	

	
	JUMLAH BESAR
	


Ulasan Pengurus Sekolah: _________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Tandatangan Pengurus Sekolah: ________________________
Nama : _______________________

Cop rasmi sekolah





Tarikh : _______________________

Lampiran 5

Borang PR 6

INSTITUT PERGURUAN ______________________________

BORANG RUMUSAN MARKAH AKHIR PRAKTIKUM KDP 14 MINGGU

PROGRAM PEMULIHAN KHAS SEKOLAH KURANG MURID

(Dilengkapkan oleh pensyarah pembimbing)

Nama Peserta : ________________________________   No. K.P.: ________________________

Bidang Pengkhususan:  ___________________
          Ambilan: ___________________________

Nama Sekolah
:  ________________________________________________________________

Alamat Sekolah :  _______________________________________________________________

RUMUSAN PENILAIAN

	MARKAH PENSYARAH ( PR 4 )
	MARKAH SEKOLAH (PR 5)
	MARKAH AKHIR

	Penyeliaan 1
	Penyeliaan 2
	(d) _____________
	(c) + (e) = _________

Gred: ______

	(a) ____________
	(b) ____________
	
	

	Wajaran 80%
	Wajaran 20%
	

	
	(a) + (b)
	x 0.8 = (c) _______
	(d) x 0.2 = (e) ________
	

	
	2
	
	
	


     Catatan:
_________________________________________________________________



_________________________________________________________________



_________________________________________________________________



_________________________________________________________________



_________________________________________________________________

Tandatangan Pensyarah Pembimbing



Disemak oleh

__________________________________

_________________________________

(Nama: ___________________________)

(Nama: __________________________)

Tarikh: _______________________________

Ketua Unit








Latihan Dalam Perkhidmatan








Tarikh: ______________________________















 LAMPIRAN 6

 BORANG K

INSTITUT PERGURUAN ____________________________________________________

BORANG KEHADIRAN PRAKTIKUM KDP 14 MINGGU PROGRAM PEMULIHAN KHAS SKM

BAGI BULAN  _____________________ TAHUN_________________________



AMBILAN KURSUS
:
_______________________________________________________________
NAMA  & ALAMAT SEKOLAH
:
_______________________________________________________________

	BIL
	NAMA
	KUMP.
	TARIKH / HARIBULAN  PERSEKOLAHAN

	
	
	
	MINGGU 1
	MINGGU 2
	MINGGU 3
	MINGGU 4
	MINGGU 5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CATATAN  :   ________________________________________________________________________________________________________
Ketua Kumpulan






Pengesahan Pengurus Sekolah

_____________________________________


________________________________

(Nama:





)  

(Nama  :   



       )

Tarikh  :  ________________________



Tarikh  :   ______________________ 

*Ketua kumpulan diminta menghantar borang kehadiran ini kepada pensyarah pembimbing selepas tamat praktikum.

* Cuti mesti disertakan dengan salinan M.C atau surat kebenaran.

Lampiran 7

PENULISAN JURNAL

1.
Konsep
Satu bentuk catatan berterusan mengenai sesuatu peristiwa, masalah,  pencapaian atau bidang yang perlu diberi penekanan. Jurnal bertujuan membantu peserta kursus merenung, menilai dan menjadikannya sebagai asas untuk mengambil tindakan susulan.

2.
Objektif

Peserta kursus dapat

2.1.
menyimpan catatan penglibatannya di sekolah semasa praktikum untuk renungan.


2.2.
menilai tugas dan tanggungjawab yang telah dijalankannya.


2.3.
menjadikannya asas/panduan tindakan susulan.


2.4.
meningkatkan kepekaannya terhadap bidang tugas guru.

2.5.
menjadikannya sebagai bahan perbincangan dengan pensyarah pembimbing.


2.6.
meningkatkan kemahiran profesionalismenya.



3.
Garis Panduan
3.1.
Peserta kursus dikehendaki menulis dan menyimpan jurnal sepanjang praktikum.

3.2.
Catatan hendaklah merupakan butiran seperti peristiwa, masalah, pencapaian dan bidang-bidang penting semasa praktikum serta mengandungi pandangan dan cadangan.

3.3.
Satu jangka masa ditetapkan untuk melaksanakan cadangan-cadangan mengatasi masalah yang telah dicatatkan. 

3.4.
Peserta kursus dikehendaki membuat catatan bagi mengesan kemajuan tindakan susulan yang telah dicatatkan.

3.5.
Gunakan jurnal sebagai saluran merenung kembali tugas mereka sebagai guru.

3.6.
Peserta kursus diminta membawa jurnal yang lengkap dan kemaskini sepanjang masa praktikum untuk disemak.

4. 
Perkara-Perkara Yang Perlu Diberi Perhatian Dalam Penulisan Jurnal

4.1. Bimbingan perlu diberi oleh pensyarah penyelia dan guru pembimbing untuk memastikan perkara-perkara yang relevan dan kritikal sahaja dicatatkan.

4.2. Kandungan jurnal mesti dibincang bersama antara peserta kursus dengan pensyarah pembimbing.

Lampiran 8
SENARAI SEMAK PENULISAN JURNAL

( Diisi oleh Pensyarah Pembimbing setiap kali menyemak penulisan jurnal pelajar)

Nama pelajar
: __________________________________________________________

Kursus
: _______________________________    Ambilan: _______________________

Nama sekolah: __________________________________________________________


Tarikh: _________________________________________________________________

	BIL
	PERKARA
	STATUS
	CATATAN

	
	
	Ada
	Tiada
	

	1.
	Penulisan jurnal ditulis setiap minggu.
	
	
	

	2.
	Isu /Peristiwa/ Masalah Yang Difokuskan Relaven/Sesuai. 
	
	
	

	3.
	Isu / masalah / peristiwa yang di- fokuskan dianalisis secara terpe- rinci.
	
	
	

	
	i.  Mengenal pasti punca /  sebab Isu / Masalah / peris-tiwaYang Difokuskan.
	
	
	

	
	ii. Mengenal pasti kemungkinan penyebab kepada isu / masalah.
	
	
	

	
	iii. Mengenal pasti kelemahan isu / masalah / peristiwa yang difokuskan.
	
	
	

	
	iv. Mengenalpasti kekuatan isu / masalah / peristiwa yang difokuskan.
	
	
	

	
	v. Meramal kesan dan akibat isu / masalah / peristiwa yang difokuskan. 
	
	
	

	4.
	Cadangan dan idea diberikan untuk menyelesaikan setiap punca / kelemahan
	
	
	

	
	i. Sesuai dan releven
	
	
	

	
	ii. Kritis/kreatif
	
	
	

	5.
	Tempoh masa ditetapkan untuk menyelesaikan isu / masalah yang dikenal pasti. 
	
	
	

	6.
	Tindakan susulan dirancang untuk dilaksanakan bagi menyelesaikan isu / masalah yang dikenal pasti:

  i.   Pelan Tindakan / Jadual Kerja / Senarai Semak disediakan
	
	
	Semak bukti-bukti di dalam portfolio

	
	  ii.  Rujukan – pembacaan / internet / perbincangan dll.
	
	
	Semak bukti-bukti di dalam portfolio

	BIL
	PERKARA
	STATUS
	CATATAN

	
	
	Ada
	Tiada
	

	7.
	Pelaksanaan Terhadap Langkah- langkah Penambahbaikan Dijalankan.

i. Tempuh masa yang ditetapkan sesuai.
	
	
	Semak bukti-bukti di dalam portfolio

	
	ii. Keberkesanan Langkah Yang Dicadangkan.
	
	
	Semak bukti-bukti di dalam portfolio

	8.
	Kesimpulan /Refleksi 

i. Menilai semula kesan dari tindakan/langkah yang telah dijalankan.

ii. Halangan-halangan yang timbul (jika ada)
	
	
	


Tanda Tangan Pensyarah Pembimbing.

-------------------------------------------------

(




)

Lampiran 9

PENYEDIAAN PORTFOLIO PRAKTIKUM

APA ITU PORTFOLIO ?

1. Portfolio atau profil professional merupakan koleksi dokumen yang memberi gambaran tentang seorang professional dari segi:

1.1 Pengetahuan

1.2 Kemahiran

1.3 Pengalaman

1.4 Kelayakan

1.5 Matlamat dan Pencapaian

2. Satu bentuk sejarah pencapaian pelajar yang didokumentasikan dan diperkukuhkan dengan bukti-bukti hasil kerjanya dan kesedaran baru melalui penulisan reflektif. (Shulman, 1992).

3. Koleksi hasil usaha pelajar yang memberi gambaran tentang proses atau usaha-usaha yang dijalankan serta pencapaiannya di dalam perkara-perkara tertentu. Ini termasuk pemilihan bahan-bahan, isi kandungan, garis panduan pemilihan, kriteria dan bukti refleksi kendiri pelajar (Arter and Paulson,1990)

4. Koleksi artifek pengalaman pembelajaran yang dikumpulkan dalam satu jangka waktu tertentu. (Valencia,Hibert & Afflerbach,1994)

JENIS PORTFOLIO:

1. PORTFOLIO KERJA:

· Koleksi hasil kerja harian pelajar sendiri.
· Catatan, lakaran, deraf awal, hasil akhir yang telah dibuat peserta kursus.
· Milik peserta kursus sendiri.

· Penilaian formatif dan bersifat diagnostik.
2. PORTFOLIO DOKUMENTARI:

· Koleksi hasil kerja yang dikumpulkan khusus untuk penilaian.

· Bukti-bukti proses yang dijalankan bagi menghasilkan sesuatu tugas/perkara.

· Bahan yang menggambarkan pencapaian peserta kursus dalam pembelajaran  sesuatu matapelajaran..

· Kandungan Portfolio memperlihatkan kekuatan dan kelemahan peserta kursus.

· Penilaian formatif dan sumatif.

3. PORTFOLIO HASIL:

· Koleksi bahan yang dipilih khas untuk menggambarkan hasil terbaik peserta kursus.

· Mengandungi hasil akhir sahaja.

· Menggambarkan pencapaian objektif pembelajaran sesuatu matapelajaran/perkara.

· Bahan bukti mencerminkan pencapaian peserta kursus.

· Penilaian sumatif untuk  menentukan sijil, gred, penempatan  dll.

MENGAPA PORTFOLIO DIMESTIKAN KEPADA PELAJAR ?

1. Dapat memberi gambaran menyeluruh tentang tahap professionalisme seseorang peserta kursus

2. Koleksi pencapaian peserta kursus dalam sesuatu masa atau perkara.

3. Kekuatan yang ada dapat dikenal pasti dan diperkembangkan.

4. Harapan dan aspirasi peserta kursus diterjemahkan melalui portfolio

5. Strategi dan tindakan yang dijalankan dalam melakukan sesuatu tugas/perkara.

6. Alat untuk melihat semula kemajuan dan menentukan sasaran baru yang perlu diusahakan setiap kali portfolio dikemaskini.

TANGGUNGJAWAB PESERTA KURSUS DALAM MENYEDIAKAN PORTFOLIO:

1. Menyediakan portfolio yang bermakna dan kemas kini.

2. Menyerahkan portfolio kepada guru pembimbing dan pensyarah pembimbing untuk disemak apabila diminta sepanjang praktikum.

3. Menyiapkan Pernyataan Profesional sebelum dan selepas tamat praktikum

TANGGUNGJAWAB GURU DAN PENSYARAH PEMBIMBING:

1. Menyemak dan menilai isi kandungan portfolio peserta kursus setiap kali penyeliaan dan bimbingan dijalankan.

2. Menyediakan pengalaman sekolah yang bermakna kepada peserta kursus.

3. Memastikan isi kandungan portfolio dikemaskini oleh pelajar setiap masa.

4. Membantu peserta kursus menyediakan Pernyataan Profesional.

STRUKTUR KANDUNGAN PORTFOLIO:

Isi kandungan portfolio ditentukan oleh pensyarah dan peserta kursus /atau peserta kursus sendiri. Bahan-bahan yang terkandung mesti memberi gambaran yang tepat tentang pencapaian, prestasi dan perkembangan peserta kursus dalam bidang atau kemahiran tertentu.

A. Pemilihan Bahan 

a. Dibuat mengikut kronologi masa.
b. Dibuat mengikut kategori-kategori yang ditetapkan.
c. Susunan aktiviti dari mudah kepada yang susah.
d. Kepentingan bahan-bahan – dari kurang penting kepada yang lebih penting.
KATEGORI BAHAN BUKTI PORTFOLIO:

	KATEGORI
	CONTOH BAHAN

	Bahan Bukti Perlakuan:

· Bukti yang menunjukkan prestasi peserta kursus dalam tugasannya.
	i. Senarai semak

ii. Borang prestasi/laporan pencapaian 

· p & p di bilik darjah

· di luar bilik darjah

· di makmal

iii.    Rakaman video/audio

iv.    Surat/sijil penghargaan

	Bahan Bukti Bertulis:

· Tulisan hasil peserta kursus secara sendiri atau kolaboratif dengan rakan lain ( catatan nota kasar, deraf dan hasil akhir)

· Bahan yang menunjukkan proses menghasilkannya.


	i. Kertas kerja / laporan

ii. Artikel/esei

iii. Catatan nota

iv. Perancangan/jadual kerja

v. Skrip jawapan ujian

vi. Surat yang ditulis oleh peserta kursus 

vii. Pengurusan grafik

viii. Petikan Jurnal

ix. Penulisan/komen refleksi.

    

	Bahan Sokongan

· Sebagai lampiran atau ilustrasi untuk    mengukuh dan memantapkan hasil tulisan.


	i. Bahan fotokopi

ii. Gambar foto

iii. Nota kuliah

iv. Carta / Graf / Jadual

v. Bibliografi 


B.
Susunan Kandungan Portfolio

· Biodata peserta kursus

· Daftar Kandungan

· Abstrak/Pengenalan

· Bahan bukti yang tersusun

· Penulisan refleksi bagi setiap tugasan.

· Refleksi akhir selepas menyelesaikan tugasan.

· Jadual Penentuan Tugasan dan Panduan Memberi Markah

· Penghargaan

PORTFOLIO YANG BERKUALITI:

1.
Berstruktur dan tersusun

Kemas mengikut cara, peraturan atau kategori yang tertentu sama ada mengikut kronologi, kategori, tahap kesukaran  dan kepentingan bahan.

2.
Menunjukkan peningkatan perkembangan 

Perkembangan dari aspek kognitif, psikomotor dan afektif. Bahan mesti memperlihatkan proses menyediakannya dari deraf awal hingga hasil akhirnya.

3.
Bukti yang pelajar telah menerima bimbingan

Perlu disertakan bukti berbentuk tandatangan, komen, cop dan tarikh bimbingan diterima daripada Pengetua, guru besar, guru pakar, guru pembimbing atau mana-mana pihak.

4.
Ada bukti kolaborasi


Tugasan yang dilakukan melibatkan peserta kursus dengan pihak lain seperti rakan, guru pembimbing, guru pakar, guru kanan, pensyarah pembimbing atau mana-mana pihak. Bukti berupa jadual kerja harian, projek, persediaan mengajar, kertas kerja, ABM, kertas ujian yang dijalankan secara bersama.

5.      Mengandungi banyak penulisan, catatan dan komen reflektif

Hasil dari  cetusan idea dan pemikiran reflektif peserta kursus. Peserta kursus  sentiasa mengamalkan refleksi kendiri  serta membuat analisis terhadap semua amalan dan tugas secara sistematik.

6.
Menunjukkan bukti kemahiran berfikir secara kritis dan kreatif 

Dapat dilihat melalui idea dan hujah yang tersusun, sama ada dengan atau tanpa menggunakan pengurusan grafik.

7.
Mengandungi bukti pencapaian prestasi pelajar

Semua bentuk penilaian samaada melalui borang penilaian yang diisi oleh pensyarah, guru pembimbing atau  pengurus sekolah. 

Penilaian pengajaran berpasangan atau apa bentuk penilaian rakan sebaya (senarai semak yang diisi oleh rakan  pelajar. 

Surat penghargaan, sijil dan bukti prestasi semuanya disimpan dalam portfolio.

8.
Mengandungi Bahan Yang Terpilih dan Releven


Mengandungi satu set bahan bukti pembelajaran yang terpilih secara teliti sahaja bukan semua apa yang dijalankan.


Bahan mestilah yang releven dengan tugasan dan spesifik.

9.      Mengandungi Bahan Yang Autentik

Semua bahan mesti yang dibuat sendiri oleh peserta kursus berasaskan situasi
sebenar bukan ditiru atau diciplak.

Lampiran 10
SENARAI SEMAK PORTFOLIO PRAKTIKUM

( Diisi oleh Pensyarah Pembimbing setiap kali penyeliaan secara berasingan)

Nama Peserta
:  _________________________________________________________________

Kursus

:  _______________________________________  Ambilan __________________

Sekolah
:  _________________________________________________________________

Tempoh praktikum: _______________________________________________________________

	BIL
	ITEM-ITEM
	Sila Masukkan Tarikh dan Tandakan (     )   atau  (  X )
	CATATAN

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Biodata Guru Pelatih
	
	
	
	
	
	

	2.
	Pernyataan Profesional
	

	
	a)   Apa Yang Diharapkan Melalui Praktikum ini
	
	
	
	
	
	Ditulis sebelum bermula sesi praktikum  

	
	       b)   Apa Yang Telah Dilalui Sepanjang Praktikum 
	
	
	
	
	
	Ditulis setiap minggu

	
	       c)    Apa Yang Telah Dicapai Sepanjang Praktikum 
	
	
	
	
	
	Ditulis seminggu sebelum tamat praktikum.

	3.
	Pengetahuan Baru:
	

	
	a) Pembacaan
	
	
	
	
	
	

	
	b) Perbincangan
	
	
	
	
	
	

	
	      c)    Kajian Kes
	
	
	
	
	
	

	
	      d)    Pemerhatian
	
	
	
	
	
	

	4.
	Refleksi Setiap Aktiviti/Tugas Yang Dijalankan. (Kurikulum & Ko Kurikulum.
	
	
	
	
	
	

	5.
	Tindakan–tindakan Hasil Refleksi Pengajaran dan Pembelajaran Harian/ Tugas/Aktiviti/Jurnal
	

	
	         a)    Pelan/langkah  tindakan    untuk  penambahbaikan
	
	
	
	
	
	

	
	       b)    Pelaksanaan 
	
	
	
	
	
	

	
	       c)    Penilaian/Refleksi
	
	
	
	
	
	

	6.
	Hasil Kerja Harian Guru Pelatih Sendiri
	

	
	        a)   Catatan, lakaran, deraf awal
	
	
	
	
	
	

	
	b) Koleksi hasil kerja akhir
	
	
	
	
	
	

	
	i. Bahan bantu mengajar
	
	
	
	
	
	

	
	             ii.   Modul
	
	
	
	
	
	

	
	             iii.  Perisian – digital, video dan audio
	
	
	
	
	
	

	
	             iv.  Pengurusan grafik
	
	
	
	
	
	

	
	      c)   Koleksi khas – hasil terbaik Peserta Kursus
	
	
	
	
	
	


SENARAI SEMAK PORTFOLIO PRAKTIKUM

	BIL
	ITEM-ITEM
	Sila Masukkan Tarikh dan Tandakan (     )   atau  (  X )
	CATATAN

	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Inovasi Baru
	

	
	                     a).  Kaedah/Teknik/Strategi
	
	
	
	
	
	

	
	    b)  Bahan Bantu  Mengajar
	
	
	
	
	
	

	8.


	Bukti-bukti / Dokumen yang menunjukkan proses melaksanakan sesuatu tugas:
	

	
	     a)   Surat lantikan / arahan
	
	
	
	
	
	

	
	b)   Proses Kolaborasi/Bimbingan
	
	
	
	
	
	

	
	     c)   Senarai Semak/ Soal Selidik
	
	
	
	
	
	

	
	     d)   Laporan pencapaian/prestasi 
	
	
	
	
	
	

	
	     e)   Surat/Sijil Penghargaan
	
	
	
	
	
	

	
	      f)   Komen/Refleksi
	
	
	
	
	
	

	
	     g)   Artikel / Esei
	
	
	
	
	
	

	
	     h)   Jadual Kerja
	
	
	
	
	
	

	
	     I)    Gambar foto aktiviti yang dijalankan / tugas
	
	
	
	
	
	

	9
	Pengajaran Berpasangan
	

	
	       a)   Perancangan
	
	
	
	
	
	

	
	        b)   Pelaksanaan
	
	
	
	
	
	

	
	        c)   Refleksi/Laporan
	
	
	
	
	
	

	10.
	Penilaian Pengajaran & Pembelajaran 
	

	
	      a)   Formatif  bersifat diagnostik
	
	
	
	
	
	

	
	       b)   Sumatif
	
	
	
	
	
	

	
	       c)   Panduan memberi  markah
	
	
	
	
	
	

	11.
	Salinan Borang Kehadiran Praktikum (disahkan oleh Guru Besar)
	
	
	
	
	
	

	12.
	Salinan Borang Penyeliaan dan bimbingan pensyarah.
	
	
	
	
	
	

	13.
	Penglibatan ko-kurikulum
	
	
	
	
	
	

	
	        a)   Surat Lantikan
	
	
	
	
	
	

	
	        b)   Jadual Kerja/Rancangan  Aktiviti
	
	
	
	
	
	

	
	        c)   Refleksi
	
	
	
	
	
	

	
	        d)   Penilaian
	
	
	
	
	
	


Disemak oleh Pensyarah Pembimbing:



_________________________________

(                                                            )

Tarikh: _________________________

SIDANG PRAPEMERHATIAN


menjalinkan perhubungan


menentukan strategi pengajaran pembelajaran


meramalkan hasil pembelajaran


menentukan fokus pemerhatian








PEMERHATIAN


memerhati pengajaran peserta kursus


membuat catatan


membuat huraian





ANALISIS


mengkategorikan data


menentukan strategi sidang pasca pemerhatian


memikirkan soalan yang akan dikemukakan kepada peserta kursus





SIDANG PASCA PEMERHATIAN


berbincang berdasarkan data 


membuat kesimpulan


mengenal pasti strategi seterusnya


memikirkan soalan yang akan dikemukakan kepada peserta kursus





ANALISIS SIDANG PASCA PEMERHATIAN


membuat refleksi dan menganalisis sidang pasca pemerhatian dikemukakan kepada peserta kursus

















Petunjuk Tahap


						


Tahap  1	:  Terdapat banyak kelemahan 





Tahap  2	:  Terdapat beberapa kelemahan





Tahap  3	:   Pencapaian sederhana 





Tahap  4	:   Baik dalam banyak aspek





Tahap  5	:   Amat baik, cemerlang dalam banyak aspek
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