PAGE  

[image: image1]
 NO. RUJUKAN: KP(BPG)9561/JLD. 73 (     )

UNTUK RUJUKAN UMUM SAHAJA
GARIS PANDUAN 

PENGALAMAN BERASASKAN SEKOLAH (PBS)

PROGRAM IJAZAH SARJANA MUDA PERGURUAN
 DENGAN KEPUJIAN 
INSTITUT PENDIDIKAN GURU MALAYSIA 
BAHAGIAN PENDIDIKAN GURU

KEMENTERIAN PELAJARAN MALAYSIA

 (Berkuatkuasa mulai Mac 2007)




[image: image3.jpg]bg,
1IN

)
(1




 






KANDUNGAN





Muka Surat

Pengenalan







2
PENGALAMAN BERASASKAN SEKOLAH (PBS)



1.   Konsep







3
2. Objektif







3
3. Strategi Pelaksanaan  




            3
4. Penempatan






4
5. Prosedur Pelaksanaan





4
6. Bidang Tugas PBS





5
7. Peranan dan Tanggungjawab Pelajar



5
8. Peranan dan Tanggungjawab Sekolah



5
9. Peranan dan Tanggungjawab IPGM (Unit Praktikum)

6
10. Tugasan







7
11. Kehadiran Program PBS 





7



11. Penilaian Pengalaman Berasaskan Sekolah


7
12. Lampiran:

Lampiran 1 – Panduan Penyediaan Portfolio


8
Lampiran 2 – Rekod Kolaborasi




10
Lampiran 3 – Penulisan Refleksi




11
Lampiran 4 – Amalan Refleksi




12
Lampiran 5 – Borang Kehadiran PBS



13
Lampiran 6 – Laporan Perkembangan Pelajar


14
Lampiran 7 – Aktiviti Profesional PBS



15
Lampiran 8 – Jadual Sesi Refleksi PBS



17
Lampiran 9 - Tugasan Pengajian Profesional


18
                      EDU 3101       

PENGENALAN

Garis Panduan ini digubal sebagai panduan dalam melaksanakan Pengalaman Berasaskan Sekolah (PBS) sebagai satu komponen dalam Amalan Profesional bagi semua pelajar yang mengikuti Kursus Ijazah Sarjana Muda Perguruan Kementerian Pelajaran Malaysia. Kandungan Garis Panduan ini meliputi aspek konsep, objektif, strategi dan prosedur pelaksanaan, peranan dan tanggungjawab semua pihak yang terlibat dengan PBS.

Garis Panduan Pengalaman Berasaskan Sekolah ini wajar menjadi rujukan kepada pelajar dalam memahami dan menghayati peranan serta tanggungjawab masing-masing dalam menjayakan program latihan profesionalnya di sekolah.  Pelajar perlu menggunakan garis panduan ini sebagai bahan rujukan asas untuk memahami, menghayati dan seterusnya melaksanakan segala tugasan PBS dengan sempurna. Semasa PBS dijalankan pelajar ditempatkan di sekolah tertentu dan mereka diminta untuk menyiapkan tugasan yang disediakan. Pelajar adalah diminta menyiapkan tugasan yang diberikan dan diserahkan kepada Ketua Jabatan yang berkaitan untuk dinilai di Institut Pendidikan Guru Malaysia (IPGM). 

Buku panduan ini diharap dapat membantu usaha menjayakan program PBS dan memberi sumbangan bermakna dalam menyempurnakan pelaksanaan latihan perguruan Kementerian Pelajaran Malaysia.

PENGALAMAN BERASASKAN SEKOLAH (PBS)

1. KONSEP

Pengalaman Berasaskan Sekolah (PBS) merupakan satu program bagi pelajar Program Ijazah Sarjana Muda Perguruan Kementerian Pelajaran Malaysia. Program ini diharapkan dapat memberi kefahaman awal kepada pelajar tentang alam persekolahan dari perspektif seorang guru. Program ini  memberi peluang kepada pelajar memahami sekolah sebagai sebuah institusi pendidikan dan peranan guru di dalam bilik darjah melalui pemerhatian, penelitian dokumen, refleksi dan interaksi dengan guru dan komuniti sekolah. Melalui PBS pelatih dapat memahami tingkah laku murid, pengurusan sekolah dan pengurusan bilik darjah untuk menyepadukan teori dan amalan dalam konteks pengajaran pembelajaran. Ringkasnya dengan menjalani program PBS pelajar akan lebih memahami bagaimana guru mengajar, bagaimana murid belajar dan bagaimana pengurus sekolah mentadbir sekolah.
2.
 OBJEKTIF

Melalui program Pengalaman Berasaskan  Sekolah (PBS) pelajar dapat;

(i) memahami budaya sekolah;

(ii) menyesuaikan diri di sekolah dan di bilik darjah;

(iii) mendapat pendedahan awal pembelajaran murid;

(iv) memahami pengurusan strategi pengajaran pembelajaran;

(v) membina kemahiran berinteraksi dengan murid, guru dan kakitangan sekolah;

(vi) membina kemahiran mengumpul maklumat tentang pengurusan sekolah, iklim pengajaran pembelajaran dan budaya sekolah;

(vii) membina kemahiran inkuiri penemuan dan kemahiran berfikir secara kritis dan analitikal

(viii) membina sikap positif terhadap profesion keguruan;

(ix) membuat refleksi mengenai tugas dan tanggungjawab guru;

(x) mendokumentasikan pengalaman yang dilalui untuk perbincangan semasa sesi refleksi.

3.
STRATEGI PELAKSANAAN

(i) Tempoh 

Tempoh pelaksanaan  PBS adalah 1 minggu.

           (ii)   
Penempatan

Pelajar yang akan menjalani PBS ditempatkan di sekolah tertentu dan diuruskan oleh Unit Praktikum IPGM masing-masing. 


(iii)   
Prosedur Pelaksanaan

a) BPG akan memaklumkan kepada semua Jabatan Pelajaran Negeri (JPN) tentang program Pengalaman Berasaskan  Sekolah (PBS).
b) IPGM akan memaklumkan kepada pihak sekolah tentang penempatan pelajar.

c) IPGM akan memaklumkan/ memberi taklimat berkaitan pelaksanaan PBS kepada pihak sekolah 

d) IPGM akan menguruskan taklimat pengurusan dan pelaksanaan PBS untuk tutor dan pelajar.

e) IPGM menyediakan borang dan dokumen yang berkaitan untuk tindakan pelajar.

f) IPGM memberikan tugasan kepada pelajar untuk disempurnakan sepanjang tempoh pelaksanaan PBS dan dibincang bersama pensyarah masing-masing semasa sesi interaksi.
g) Tugasan pelajar semasa PBS akan dinilai oleh pensyarah mata pelajaran  yang terlibat (rujuk  jadual 1).
Jadual 1

Amalan Profesional (Pengalaman Berasaskan Sekolah) mengikut Semester

	Semester
	Tugasan
	Penyeliaan dan Penilaian

	1
	Pengajian Profesional
	Jabatan Ilmu Pendidikan

	2
	Subjek major
	Jabatan subjek major dan penyelaras GERKO sukan dan permainan

	3
	Elektif 1 dan Kokurikulum (sukan dan permainan)
	Jabatan subjek elektif dan penyelaras GERKO unit beruniform

	4
	Elektif 2 dan Kokurikulum (unit beruniform atau persatuan)
	Jabatan subjek elektif dan penyelaras GERKO persatuan


(iv) Bidang Tugasan PBS

Pelajar dikehendaki membuat tugasan berdasarkan semua aspek yang ditetapkan oleh IPGM.

4.
PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB 

(i)
Pelajar

a) Menghadiri taklimat PBS.

b) Memahami objektif PBS.
c) Melaksanakan tugasan PBS.
d) Hadir ke sekolah pada tarikh yang ditetapkan sepanjang tempoh PBS.
e) Mematuhi dan mengamalkan etika keguruan, peraturan IPGM dan peraturan sekolah.
f) Membuat pemerhatian terhadap iklim pembelajaran di bilik darjah, persekitaran dan kelengkapan sekolah.
g) Berbincang dengan guru tentang tugas yang dilaksanakan di sekolah. 

h) Bersama mentor sebagai pembantu dalam pelaksanaan pengajaran pembelajaran di bilik darjah sekurang-kurangnya sekali dalam tempoh PBS.

i) Memerhati dan mengumpul maklumat tentang pengajaran guru serta pengurusan kelas sebagai bahan refleksi.

j) Mendokumentasikan segala hasil tugasan dan hasil refleksi secara berterusan dalam portfolio individu.

k) Mengadakan sesi perbincangan dengan rakan sebaya dan pensyarah tentang pengalaman yang diperolehi semasa menjalani PBS.

l) Menyerahkan hasil tugasan PBS kepada pensyarah masing-masing pada masa yang ditetapkan untuk perbincangan, bimbingan dan penilaian. 

(ii)
Pihak Sekolah

a) Menubuhkan Jawatankuasa PBS peringkat sekolah.

b) Mengenal pasti dan melantik guru terlatih yang berpengalaman sebagai mentor untuk membantu pelajar yang menjalani PBS.

c) Memberi taklimat kepada pelajar tentang sejarah, struktur organisasi, pengurusan, peraturan, disiplin dan budaya sekolah.

d) Bekerjasama dengan pihak IPGM dalam menjayakan program PBS.

e) Memberi peluang kepada pelajar membuat pemerhatian persekitaran sekolah/pengajaran/aktiviti bimbingan guru yang berpengalaman.

f) Membantu pelajar untuk mengumpul maklumat sekolah yang diperlukan bagi menyempurnakan tugasan PBS.

g) Membantu pelajar menyesuaikan diri dalam masyarakat sekolah.

h) Mengawasi disiplin dan kehadiran pelajar sepanjang tempoh PBS dan mengesahkan Borang Kehadiran PBS.

i) Menilai kemajuan pelajar menggunakan Borang Laporan Perkembangan Pelajar (rujuk Lampiran 6).

j) Memberi bimbingan dan maklum balas yang berterusan kepada pelajar.

k) Memastikan segala tindakan berkaitan dengan pelaksanaan PBS dilaksanakan dengan sempurna.

l) Melibatkan pelajar sebagai pembantu guru sahaja dalam pengajaran pembelajaran di bilik darjah sekurang-kurangnya sekali dalam tempoh PBS.

(iii)
Pihak IPGM (Unit Praktikum dan Penyelaras PISMP)

a) Memahami, menghayati dan melaksanakan PBS mengikut Garis Panduan Pelaksanaan PBS.

b) Merancang dan mengenal pasti sekolah serta mengurus penempatan pelajar untuk PBS.

c) Menghantar surat makluman pelaksanaan PBS ke sekolah-sekolah yang terlibat.

d) Memastikan tugasan PBS disediakan pada masa yang ditetapkan dan masa yang mencukupi diberikan kepada pelajar.

e) Memberikan maklumat / taklimat kepada pihak JPN, sekolah, tutor dan pelajar berhubung dengan konsep, objektif dan tugasan dalam pelaksanaan PBS.

f) Mengambil tindakan sewajarnya jika terdapat kes-kes yang memerlukan tindakan.

g) Memastikan pelajar hadir ke sekolah mengikut tarikh yang ditetapkan.

h) Memastikan pelajar membuat tugasan dan menyerahkan kepada pensyarah mata pelajaran yang berkaitan untuk dinilai. Markah hendaklah diserah kepada Ketua Jabatan dan salinan kepada Ketua Unit Praktikum IPGM.

i) Melaksanakan satu sesi refleksi dua minggu selepas Laporan PBS disiapkan sebagai ruang untuk pembentangan, perbincangan dan penilaian.Portfolio pelajar-pelajar akan disemak dan disahkan oleh tutor pelajar berkenaan. Pengisian sesi refleksi seperti  Lampiran 8
j) Mewujudkan kerjasama dan hubungan profesional antara IPGM dengan Jabatan Pelajaran Negeri, Pejabat Pelajaran Daerah dan sekolah.

k) Menyediakan laporan bertulis tentang kes-kes khas pelajar dan dibentangkan dalam mesyuarat IPGM
5.
TUGASAN 
Tugasan akan disediakan bagi setiap semester oleh jabatan yang berkenaan (pengajian profesional, mata pelajaran major, elektif  dan GERKO).
a) PBS1  

-
Jabatan Ilmu Pendidikan (Lampiran 9)
b) PBS2

-
Jabatan Mata Pelajaran Major dan






Penyelaras GERKO sukan dan permainan

c) PBS3

-
Jabatan Mata Pelajaran Elektif 1 dan






Penyelaras GERKO  unit beruniform 
d) PBS4

-
Jabatan Mata Pelajaran Elektif 2 dan






Penyelaras GERKO Kelab dan Persatuan
6.        KEHADIRAN PENGALAMAN BERASASKAN SEKOLAH (PBS)

a) Kehadiran pelajar dalam PBS adalah wajib. 

b) Pelajar yang tidak hadir kerana sakit atau cedera memerlukan pengesahan  doktor/pegawai perubatan.

c) Ketidakhadiran semasa PBS atas sebab-sebab tertentu perlu mendapat kebenaran dari Pengarah/Timbalan Pengarah IPGM.

Nota: Pelajar yang tidak cukup kehadiran perlu melengkapkan tempoh PBS yang ditetapkan
7.
PENILAIAN PENGALAMAN BERASASKAN SEKOLAH (PBS) 

Pencapaian dalam PBS akan dinilai dan pelajar perlu menyempurnakan setiap tugasan yang diberikan. Antara aspek-aspek yang dinilai adalah:

a) Kehadiran pelajar dalam PBS (Lampiran 5). 

b) Menyempurnakan tugasan (penilaian oleh pensyarah) – (Lampiran 9)

c) Portfolio individu (Lampiran 1, 2, 4, 5 dan 7).

d) Laporan Perkembangan Pelajar (Lampiran 6).

LAMPIRAN 1
PENGALAMAN BERASASKAN SEKOLAH

PANDUAN PENYEDIAAN PORTFOLIO

APA ITU PORTFOLIO ?

1.   Portfolio atau profil professional merupakan koleksi dokumen yang memberi gambaran tentang seorang professional dari segi:

1.1 Pengetahuan

1.2 Kemahiran

1.3 Pengalaman

1.4 Kelayakan

1.5 Matlamat dan Pencapaian

2 Satu bentuk sejarah pencapaian pelajar yang didokumentasikan dan diperkukuhkan dengan bukti-bukti hasil kerjanya dan kesedaran baru melalui penulisan reflektif. (Shulman, 1992).

TUJUAN PORTFOLIO:

3. Mendokumentasikan kemahiran dan pengetahuan melalui pengalaman dalam PBS

4. Sebagai landasan komunikasi antara pelajar, pensyarah dan mentor untuk menilai perkembangan profesionalisme pelajar.

5. Memberi ruang kepada pelajar membuat refleksi dan mendapat pengetahuan dan pengalaman baru.

6. Membudayakan proses pengumpulan maklumat dan dokumen secara sistematik dan profesional.

CIRI-CIRI PORTFOLIO:

1. Hasil akhir portfolio mestilah menunjukkan pelajar telah terlibat dengan refleksi kendiri.

2. Hasil yang dibuat sendiri oleh pelajar – menghargai usaha dan diri sendiri.
3. Mempunyai maklumat yang berbeza dan mesti dikemas kini setiap masa.

4. Mengandungi maklumat yang menggambarkan proses pelaksanaan, perkembangan dan penilaian dalam melaksanakan setiap tugasan. 
TANGGUNG JAWAB PELAJAR DALAM MENYEDIAKAN PORTFOLIO:

1. Menyediakan portfolio yang bermakna dan kemas kini berdasarkan senarai semak.

2. Menyerahkan portfolio kepada pensyarah untuk disemak selepas PBS.

PENGALAMAN BERASASKAN SEKOLAH

SENARAI SEMAK PENYEDIAAN PORTFOLIO

	Bil
	Tajuk
	Item
	Tandakan (

	1
	Biodata (ditulis dalam helaian berasingan)
	1.1)  Nama
	

	
	
	1.2)  No. Kad Pengenalan
	

	
	
	1.3)  Opsyen dan Ambilan
	

	
	
	1.4)  Tarikh PBS
	

	
	
	2.2)  Laporan pelaksanaan aktiviti yang difokus
	

	
	
	2.3)  Penilaian dan laporan
	

	2
	Instrumen Pengumpulan Data Berhubung Tugasan (yang mana sesuai mengikut keperluan)
	3.1)  Pemerhatian
	

	
	
	3.2)  Senarai semak
	

	
	
	3.3)  Temu bual
	

	
	
	3.4)  Soal selidik
	

	3
	Kolaborasi (Lampiran 2)
	4.1)  Perbincangan dengan pengurusan sekolah
	

	
	
	4.2)  Perbincangan dengan mentor
	

	
	
	4.3)  Perbincangan dengan guru-guru lain
	

	
	
	4.4)  Perbincangan dengan kakitangan sekolah
	

	
	
	4.5)  Interaksi dengan murid
	

	4
	Ilmu / Pengetahuan Baru Melalui:
	5.1)  Pemerhatian
	

	
	
	5.2)  Senarai Semak 
	

	
	
	5.3)  Temu bual 
	

	
	
	5.4)  Soal selidik
	

	
	
	5.5)  Pengalaman di bilik darjah (Lampiran 7)
	

	5
	Refleksi (Lampiran 4)
	6.1)  Aktiviti
	

	
	
	6.2)  Perbincangan / Interaksi
	

	6
	Borang Kehadiran
	(Lampiran 5)
	

	6
	Laporan Akhir  
	


Ulasan pensyarah: _____________________________________________________________



       _____________________________________________________________

Tandatangan _________________
Nama ___________________________Tarikh _________

(sila simpan dokumen ini di dalam portfolio anda)

LAMPIRAN 2
PENGALAMAN BERASASKAN SEKOLAH

REKOD KOLABORASI / INTERAKSI / PERBINCANGAN

Tarikh

: ________________________   
Masa
: ___________________________

Dengan siapa
: _______________________________________________________________

Tajuk/perkara
: ______________________________________________________________

	Isi Perbincangan
	Tindakan yang perlu

	
	


Pengesahan oleh orang yang ditemui: 

Tandatangan
: ____________________________________

Nama

: ____________________________________

Jawatan
: ____________________________________

(sila simpan dokumen ini di dalam portfolio anda)

LAMPIRAN 3
PENGALAMAN BERASASKAN SEKOLAH

PENULISAN REFLEKSI

Definisi Refleksi:

· Proses merenung, menganalisis, mencari alasan, cadangan dan tindakan untuk membaiki diri yang dilakukan secara berterusan. (Hanipah, 1999)

· Amalan refleksi merupakan perlakuan memikirkan semula pengalaman pelajar. Ia memerlukan penerokaan unsur-unsur yang ketara dan tersirat. Proses ini membuat andaian sebab musabab berasaskan fakta – pemerhatian, temu bual dan soal selidik.

· Refleksi dalam PBS membolehkan pelajar dibimbing untuk menaakul, memilih strategi pelaksanaan tugasan dan seterusnya membuat penilaian kendiri. Amalan refleksi ini membolehkan pelajar menghayati dan meningkatkan profesionalisme keguruan secara efektif.

Tujuan Refleksi:

· Pelajar dapat mengesan keberkesanan pelaksanaan setiap tugasan yang dilaksanakan.

· Pelajar dapat menjadikan refleksi sebagai asas untuk menambahbaik dan meningkatkan kualiti setiap tugasan secara berterusan.

· Memperkembangkan keupayaan celik akal pelajar bagi melahirkan kreativiti dan inovasi dalam setiap tugas yang dijalankan.

· Meningkatkan kualiti insan guru yang mempunyai ilmu profesiional keguruan

Ciri-ciri Refleksi:

· Bermula dengan mengingat kembali

· Melibatkan perasaan (domain afektif) terhadap sesuatu

· Menentukan usaha secara sedar (conscious effort)

· Bersedia mengubah sikap, kesedaran diri, amalan dan tingkah laku positif

Amalan Refleksi/Penilaian Kendiri Dalam PBS

Ia merupakan proses mengkaji semula keberkesanan pelaksanaan PBS oleh pelajar sendiri melalui refleksi untuk mempertingkatkan kemahiran keguruan. Antara garis panduan yang boleh dilaksana ialah:

1.     Hendaklah dibuat selepas setiap aktiviti yang dijalankan oleh pelajar seperti membincangkan:

· Sejauh manakah objektif aktiviti yang dirancang dan dilaksanakan tercapai  ?

· Apakah kekuatan dan kelemahan yang dapat dikenal pasti ?

· Apakah langkah-langkah yang boleh difikirkan  untuk membaiki pelaksanaan aktiviti tersebut ?

· Apakah faktor-faktor yang dapat membantu dalam meningkatkan atau menambah baikkan pelaksanaan aktiviti tersebut ?

2.     Melaksanakan proses refleksi berpandukan format refleksi seperti di Lampiran 4
LAMPIRAN 4
PENGALAMAN BERASASKAN SEKOLAH

AMALAN REFLEKSI

( Perlu disediakan bagi setiap aktiviti  yang dijalankan oleh pelajar)

	1.  Isu / Perkara yang difokus:



	2.  Analisis isu / perkara yang difokus:

2.1  Kekuatan:

2.2  Kelemahan:



	3. Cadangan penambahbaikan:




(sila simpan dokumen ini di dalam portfolio anda)

LAMPIRAN 5
INSTITUT PERGURUAN _________________________

BORANG KEHADIRAN

PENGALAMAN BERASASKAN SEKOLAH

Sekolah

: _________________________________________________________

Alamat Sekolah
: _________________________________________________________

Tarikh PBS

: ______________________ hingga ____________________________

	Bil
	Nama Pelajar
	No. K. P.
	Opsyen
	Tarikh

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catatan:




* Ketua kumpulan diminta menghantar borang kehadiran ini kepada Ketua Unit Praktikum IPGM selepas tamat Pengalaman Berasaskan Sekolah

* Ketidak hadiran mesti disertakan dengan sijil / kenyataan cuti sakit atau surat kebenaran Pengarah / Timbalan Pengarah IPGM

Tandatangan Ketua Kumpulan
:  _____________________

Nama
: _____________________________________________

Tarikh
: __________________________

Pengesahan Guru Besar:

Tandatangan _________________________
Tarikh
: ____________________

Cop Sekolah

(sila simpan dokumen ini di dalam portfolio anda)

[image: image2.wmf]PENGALAMAN BERASASKAN SEKOLAH

LAPORAN PERKEMBANGAN PELAJAR

(Diisi oleh Pengurus Sekolah)

Nama pelajar
: ______________________________________

No. K.P.
: _______________________________________________

Opsyen 
: ______________________________________

Ambilan 
: _______________________________________________

	Aspek
	Tandakan (()
	Ulasan

	
	Lemah
	Sederhana
	Baik
	

	Sahsiah dan Perwatakan
	a)  Penampilan diri
	
	
	
	

	
	b)  Pekerti
	
	
	
	

	
	c)  Keperihatinan
	
	
	
	

	
	d)  Sifat / Peribadi sebagai pendidik
	
	
	
	

	Komunikasi Berkesan:
	a) Berinteraksi secara beretika
	
	
	
	

	
	b)  Keupayaan memerhati, berbincang dan membuat refleksi
	
	
	
	

	
	c)  Berupaya menyampaikan idea secara berkesan
	
	
	
	

	Budaya Profesional Guru: 
	a) Berupaya membina hubungan positif dengan warga sekolah
	
	
	
	

	
	b)  Sentiasa berusaha untuk mendapatkan ilmu, bimbingan dari mentor dan guru-guru lain
	
	
	
	

	
	c)  Komited terhadap tugasan yang diberikan oleh IPGM
	
	
	
	


Tandatangan Guru Besar ________________________







Tarikh ____________________

Cop


PENGALAMAN BERASASKAN SEKOLAH

AKTIVITI PROFESIONAL (SEMESTER 1- 4)

A. Persekitaran Sekolah

	Bil
	Perkara
	Catatan / data

	1
	Nama dan alamat sekolah
	

	2
	No. telefon sekolah
	

	3
	Alamat e-mail / web sekolah
	

	4
	Lokasi
	

	5
	Nama Guru Besar
	

	6
	Nama GPK 1
	

	7
	Nama GPK HEM
	

	8
	Nama GPK Ko-kurikulum
	

	9
	Nama Penyelia Petang
	

	10
	Gred sekolah
	

	11
	Bilangan guru:
	Lelaki:

	
	
	Perempuan:

	12
	Kelayakan profesional guru
	Siswazah:

	
	
	Bukan Siswazah:

	13
	Bilangan kelas:
	

	14
	Purata saiz kelas:
	

	15
	Jumlah murid:
	
	Melayu
	Cina
	India
	Lain-lain

	
	
	Lelaki
	
	
	
	

	
	
	Perempuan
	
	
	
	

	16
	Maklumat lain yang menarik perhatian anda mengenai sekolah ini

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


            (sila simpan dokumen ini di dalam portfolio anda)


   Tugasan Semester 1 sahaja

B. Persekitaran dan Iklim Bilik Darjah (gunakan helaian tambahan)

1. Lukiskan pelan bilik darjah tempat anda bersama membantu mentor melaksanakan pengajaran pembelajaran.

2. Huraikan bagaimana bahan dan sumber pengajaran pembelajaran dipamerkan di bilik darjah tersebut digunakan secara berkesan.

3. Manakah bahan dan sumber pengajaran pembelajaran yang mudah digunakan oleh murid? Mengapa?

4. Sejauh manakah murid digalakkan melibatkan diri secara aktif dalam setiap aktiviti pembelajaran?

5. Kenal pasti bagaimana murid-murid dibahagikan dalam kumpulan-kumpulan tertentu.

Nota :

Semua dapatan pemerhatian bagi tugasan di atas hendaklah disimpan di dalam portfolio untuk  tujuan perbincangan semasa sesi  refleksi (Jadual seperti Lampiran 8 )
                                            Lampiran 8
INSTITUT PENDIDIKAN GURU MALAYSIA

JADUAL SESI REFLEKSI PBS

	Masa
	Aktiviti
	Tindakan

	8.00 – 10.00 pagi
	Penilaian Portfolio , rumusan dan penambahbaikan


	Unit Praktikum, 

Penyelaras PBS dan tutor

	10.00-10.30

pagi
	REHAT
	

	10.30-12.15

tengah hari
	Pembentangan dan Perbincangan Dapatan Tugasan PBS – Pemerhatian Pengajaran Pembelajaran di bilik darjah


	Unit Praktikum dan

Penyelaras PBS

	2.45 -4.45 petang
	Perbincangan dan rumusan hasil tugasan Pengajian Profesional/ major/ elektif/ GERKO
	Jabatan Ilmu Pendidikan/ Jabatan Major/Jabatan Elektif/GERKO

	4.50 petang
	Bersurai


                                              Lampiran 9
INSTITUT PENDIDIKAN GURU MALAYSIA

BAHAGIAN PENDIDIKAN GURU

KEMENTERIAN PELAJARAN MALAYSIA

EDU3101 FALSAFAH DAN PENDIDIKAN DI MALAYSIA

SEMESTER 1: JANUARI 2007

TUGASAN 

Berdasarkan Falsafah Pendidikan Kebangsaan (FPK), matlamat pendidikan negara dapat dinyatakan sebagai suatu usaha untuk melahirkan insan yang mempunyai sahsiah yang seimbang dan harmonis daripada segi intelek, rohani, emosi dan jasmani.

Hasil daripada pemerhatian dan interaksi anda semasa di sekolah, sediakan satu esei reflektif dan kritis sejauh manakah sekolah telah berjaya merealisasikan hasrat FPK  berdasarkan aspek-aspek  berikut :


1. Peranan pihak pengurusan dalam memperkembangkan aspek intelek, jasmani, emosi, rohani dan sosial murid-murid
·  Pengurus sekolah

·  Guru Penolong Kanan

·  Ketua Panitia

·  Guru bilik darjah

2. Prasarana

· Kemudahan sekolah dalam membina perkembangan fizikal murid

· Keceriaan sekolah dalam memupuk nilai estetika, kebersihan, kecintaan terhadap alam semulajadi 
3. Program dan aktiviti   

· aktiviti kurikulum dalam membina perkembangan intelek, jasmani, emosi, rohani dan sosial murid berdasarkan  kebolehan individu
· aktiviti  kokurikulum dalam memperkembangkan bakat dan potensi setiap individu murid  

ARAHAN

1. Tugasan dinilai berdasarkan keupayaan anda mengemukakan bukti-bukti dan bahan-bahan yang dapat menyokong hujah-hujah anda.
2. Gunakan senarai semak  yang disertakan sebagai panduan membuat  pemerhatian dan pengumpulan data

3. Format penulisan tugasan adalah seperti berikut:

i. Arial
ii. saiz huruf  ialah 12

iii. langkau satu setengah baris

iv. rujukan mengikut format A.P.A.

v. lampiran
4. Tugasan anda perlu merangkumi perkara berikut:

i. Konsep dan matlamat Falsafah Pendidikan Kebangsaan (FPK)

ii. Faktor-faktor pembentukan FPK
iii. Elemen-elemen dalam FPK
iv. Peranan sekolah dalam merealisasikan FPK (25% - PBS)
v. Implikasi FPK terhadap sistem pendidikan negara
vi. Rumusan/cadangan

5. Tugasan ini membawa markah 100 dan wajaran 50%.
6. Keseluruhan isi dan pengolahan perlu menunjukkan keaslian, kematangan hujah dan ilmiah. Amalan plagiat tidak dibenarkan.

7. Panjang tugasan tidak kurang daripada 10 muka surat (tidak termasuk lampiran).
8. Tarikh Penghantaran : 9 April 2007
Nota: 


Tugasan esei ini  hendaklah diserahkan kepada pensyarah mata pelajaran


Pengajian  Profesional untuk tujuan penilaian

SENARAI SEMAK 
TUGASAN PENGAJIAN PROFESIONAL
EDU3101 FALSAFAH DAN PENDIDIKAN DI MALAYSIA

	BIL.
	PERKARA
	ada
	Tiada
	Catatan

	
	
	(
	X
	

	1
	Pengurusan dan Organisasi sekolah
	
	
	

	
	1.1  Pelan fizikal sekolah
	
	
	Lakarkan 

	
	1.2  Carta organisasi sekolah
	
	
	Lakarkan 

	2.
	Prasarana sekolah
	
	
	

	
	2.1  Kemudahan sekolah:

· ruang pembelajaran

· dewan

· kantin

· padang

· padang permainan

· pusat sumber

· makmal sains

· makmal komputer
	
	
	

	
	2.2  Mural sekolah
	
	
	

	
	2.3  Kata-kata hikmah
	
	
	Buat catatan

	
	2.4 Nilai-nilai murni

· Amalan  dalam kalangan murid
	
	
	Buat catatan berdasarkan interaksi dengan murid  yang dikenalpasti

	
	2.5 Rukun Negara
	
	
	

	
	2.6  Falsafah Pendidikan 

Kebangsaan
	
	
	

	
	2.7  Bilik Darjah:

· Sudut pembelajaran

· Paparan maklumat

· Jadual waktu

· Jadual tugas

· Peraturan
	
	
	

	3
	Kurikulum
	
	
	

	
	3.1  Sukatan pelajaran
	
	
	

	
	3.2 Buku rekod pengajaran 

Guru
	
	
	

	
	3.3 Sumber  pengajaran-pembelajaran

· Bahan bantu mengajar

· Bahan bantu belajar

· Sudut bacaan

· Paparan bahan pembelajaran
	
	
	

	
	3.4   Kokurikulum
	
	
	Senaraikan jenis gerak kerja kokurikulum yang dilaksanakan


INSTITUT PENDIDIKAN GURU MALAYSIA

BAHAGIAN PENDIDIKAN GURU

KEMENTERIAN PELAJARAN MALAYSIA

EDU3101 PHILOSOPHY AND EDUCATION IN MALAYSIA
FALSAFAH DAN PENDIDIKAN DI MALAYSIA

SEMESTER 1: JANUARY 2007

ASSIGNMENT  1

Based on the National Philosophy of Education (FPK), the national educational aims  to produce human being with a balanced and harmonious personality from the intellectual, spiritual, emotional and physical aspects.

Based on your observation and interaction with the school community during the school based experience (SBE), explain the extent to which the school  has been successful in the realisation of FPK expectation base on  the following aspects:

1.
Roles of the school management  in developing the  intellectual, physical, emotional,  

       spiritual dan social aspects of  students:

·  School Head

·  Senior Assistants 

·  Panel Heads

·  Class teacher

2    Infrastructure

· School facilities in developing physical  environment of the school. 

· Beautification of school environment  in inculcating  aesthetic values, cleanliness  and love for the natural environment. 

3. Programme  and activities   

· Curriculum activities in developing cognitive development of students based on their individual abilities.

· Co-curricular  activities in developing the interest and potential of each individual student.  

INSTRUCTION

1. This assignment is based on your ability to present evidences and materials to support your arguments.

2. Format  of  assignment:

· Arial

· Font size  12

· One and a half spacing 

· References according to  A.P.A. format

· Appendices

3.
Your assignment  should encompass the following aspects:

· Concepts  and aims of National Philosophy of Education (FPK)

· Factors in the development of  FPK

· Elements in FPK

· Roles of school in the realisation the FPK (25% - SBE/PBS)

· Implications of the  FPK towards the national education system

· Conclusion/Recommendations

4.
This assignment   is awarded 100 marks and the weightage  is 50%.

5.
The overall content and presentation  of writing need to show originality, maturity in the  arguments of ideas and well referenced. Plagiarism is not allowed.
6.
The length of the assignment is not less than 10 pages (not inclusive of appendices)

7.
Date of Submission: 9 April 2007

SCHOOL BASED EXPERIENCE (SBE)

PENGALAMAN BERASASKAN SEKOLAH (PBS)

PROFESSIONAL STUDIES  ASSIGNMENT

EDU3101 PHILOSOPHY AND EDUCATION IN MALAYSIA

FALSAFAH DAN PENDIDIKAN DI MALAYSIA

Based on your observation and interaction with the school community during the school based experience(SBE), record your findings on how the National Philosophy of Education(FPK) is being applied in the following aspects:

4. Roles of the school management  in developing the  intellectual, physical, emotional, spiritual dan social aspects of  students:

·  School Head

·  Senior Assistants 

·  Panel Heads

·  Class teacher

5. Infrastructure

i. School facilities in developing physical  environment of the school. 

ii. Beautification of school environment  in inculcating  aesthetic values, cleanliness  and love for the natural environment. 

6. Programme  and activities   

i. Curriculum activities in developing cognitive development of students based on their individual abilities.

ii. Co-curricular  activities in developing the interest and potential of each individual student.  

CHECKLIST FOR ASSIGNMENT

	No .
	Aspect
	Yes
	No
	Remarks

	
	
	√
	x
	

	1
	Management and school organization 
	
	
	

	
	1.1   Plan of  school 
	
	
	 Draw the plan 

	
	1.2  Organizational Chart of  

       school
	
	
	 Draw the chart

	2.
	School  Infrastructure
	
	
	

	
	2.2  School Facilities:

· learning  area

· hall

· canteen

· field

· field for games

· resource centre

· science laboratories

· computer  laboratories
	
	
	

	
	2.2  School Mural
	
	
	

	
	2.3  Motivational  phrases
	
	
	Take notes

	
	2.5 Moral Values:

· Practices amongst  students
	
	
	Take notes based on student 

 interaction identified

	
	Rukun Negara
	
	
	

	
	2.8 National Philosophy of  Education(FPK) 

      
	
	
	

	
	2.9  Classroom:

· Learning areas

· Display

· Time table

· Duty  Roster 

· Rules and Regulations
	
	
	

	3
	Curriculum
	
	
	

	
	3.1  Syllabus
	
	
	

	
	3.4 Teacher’s record  book

      
	
	
	

	
	3.5 Teaching-learning resources

· Teaching aids

· Learning aids 

· Reading corners

· Display of learning aids
	
	
	

	
	3.4   Co-curriculum
	
	
	List types of co-curricular activities carried out
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