Presentación de los formatos para el gobierno del G-14

Prólogo
A continuación presentaré las tres opciones de formato para gobernar al grupo. De estos tres formatos se nombra primer el actual formato, el cual es el que usamos para gobernar al grupo hoy en día. El segundo formato es el que yo pensé adecuándolo a las necesidades que yo creo tiene el grupo. El tercero es el que publicó Vermunus
 en uno de los temas habilitados para esto. El objetivo de estos cambios es darle mayor fuerza a la directiva, ya que pienso que en estos momentos se esta administrando mal el grupo, existiendo puestos como el de vicepresidente que casi no tienen trabajo dentro del grupo y al mismo tiempo tomando en cuenta el hecho de que no abordamos administrativamente los factores que si debiéremos tomar en cuenta; como es el diseño y principalmente la creación de competencias que ayuden a mejorar el nivel de nuestros clubes y de la agrupación.

Nota: 
(1) En cada una de las administraciones que se presentarán habrá un presidente, quién tendrá poder administrativo dentro del grupo. Esto NO significa que el pueda tomar decisiones por si solo, ya que toda decisión caerá en manos de las votaciones donde cada miembro tendrá voz y voto. El cargo de Presidente es para oficializar al personaje que dirige al grupo y crear las votaciones. Todo esto estará bajo el reglamento oficial del grupo y NO significa que tenga poder autoritario sobre el grupo, ya que repito, todas las decisiones serán sometidas a votación.
(2) En cada una de las formulas propuestas se presentará un moderador a trabajar en el foro. Quiero destacar que también SIEMPRE habrá un Administrador de foro que es estable. Este personaje ficticio es Billie Joe, quién es manejado por el miembro Mirko Jozic
. Este miembro por ahora no es directivo y aunque el no lo sea seguirá siendo administrador del foro debido a que el creó el sistema del foro. Así que sea la administración y el formato que haya siempre habrá un administrador de foro. 
A continuación explico cada organización más a fondo para que las conozcan de mejor manera:
Formatos:
1) Actual formato:

Un presidente, un Vicepresidente y un encargado de las Relaciones Exteriores del Grupo, junto con un moderador del foro que pueda estar dentro de la directiva o fuera de ella, dependiendo el caso y el momento.

El Presidente tiene poder administrativo para tomar decisiones SIEMPRE en conjunto con las votaciones del grupo. El tiene la última palabra sobre las eliminaciones de miembros. Se entiende que un miembro pueda ser eliminado luego de cometer faltas en contra de la agrupación. Estas fallas serán analizadas de acuerdo a lo que diga el reglamento y especialmente de acuerdo a lo que el mismo grupo decida (votación). El Presidente podrá crear ideas y desarrollarlas pidiendo la ayuda de los miembros. El podrá Ordenar a sus directivos (Vicepresidente y Relacionador) a llevar una tarea a cabo. Dentro de sus obligaciones estarán el escuchar siempre a los miembros del grupo, aceptar siempre las recomendaciones y someter a voto cada opinión que los miembros del grupo deseen realizar. En caso que el presidente no pueda realizar sus labores el mismo se excusará permitiéndole asumir su misión al vicepresidente.
El Vicepresidente tendrá la misma misión y las mismas obligaciones que el Presidente y actuará cuando el Presidente no este en condiciones de realizar su trabajo, debido a trabajo, colegio, universidad o vacaciones. También se activará el Vicepresidente si el Presidente no cumpliese su labor y el grupo G-14 decidiese someter a votación una posible destitución del Presidente.

El Relacionador Público Tendrá que mantener la comunicación y las relaciones con otras Federaciones y con otros clubes fuera del G-14 para hacer conocido el grupo y para poder organizar nuevas competencias. Su misión es importante ya que debe mantener una buena publicidad del grupo. El es el encargado de dejar una buena imagen externa de la agrupación.  

Cualquiera de los miembros de la directiva podrá abrir votaciones y encuestas. Solo los miembros podrán hacerlo para evitar desordenes. Los miembros no directivos podrán generar ideas para que los directivos habrán votaciones y sometan a discusión los diferentes temas.

2) Formato de acuerdo a las necesidades (Creado por deftoler
)
Se llama formato de acuerdo a las necesidades ya que se adecua a lo que –creo- es lo que más necesita la administración de G-14. En ésta habrá un Presidente, y dos Jefes de zona que actuarán como ministros. También podrá existir un cuarto miembro directivo quién moderará el foro. Este último es solo una opción que la lista ganadora puede tomar o dejar de acuerdo a sus necesidades. Esto de acuerdo a que el Presidente puede llevar a cabo la función del moderador y así serían solo 3 los directivos.
Presidente: El presidente no tendrá una misión autoritaria, más bien trabajará administrando la buena función de sus compañeros en la directiva. Toda decisión relativa al grupo SIEMPRE será tomada en votación, y cuando esto no suceda los mismos miembros podrá criticar (constructivamente) al  Presidente. Incluso, de ser una decisión tomada solo por el Presidente y que sea muy negativa para el futuro, los mismos miembros podrán destituir de su función al Presidente. Por lo tanto, siempre se seguirá tomar decisiones en una votación para que todos tengan voz y voto.
Dentro de las labores del Presidente se destaca que en él caerá el poder de moderar el foro. El Presidente también deberá cumplir con la misión de relacionarse con otras federaciones, manteniendo así buenas relaciones con ellas. En otras palabras, el Presidente actuará llevando a cabo la misión que tiene el Relacionador en la actual administración.

El presidente, así como el resto de su equipo de trabajo, podrán crear las votaciones y encuestas. Solo ellos podrán hacerlo para llevar un buen orden. Esto no quiere decir que el resto de los miembros no puedan pedir que las votaciones se realicen, ya que siempre la directiva deberá escuchar a sus miembros.

Dentro de las obligaciones se destaca la importancia de escuchar y atender siempre a los miembros G-14, el Presidente deberá tener a todos sus miembros en contacto, ya sea por MSN, o por correo electrónico. En caso que el presidente no pueda actuar por problemas personales o por una ausencia debido a estudio, o trabajo, se deberá avisar con anticipación y se deberá dejar a cargo de la presidencia a uno de los miembros de la directiva (Jefes de…)

Jefe de diseño: Esta persona será una especie de ministro dentro de la directiva. Tendrá bajo su mando la misión de desarrollar la Web del grupo y crear banners de publicidad. No significa que esta persona vaya a hacer todo el trabajo concerniente a la edición y diseño gráfico, más bien el será el jefe de trabajo para realizar las diferentes obras. El podrá organizar un grupo de trabajo destinando trabajo a otros miembros del grupo que NO sean directivos. Así todos podrán participar en el trabajo de creación de banners y afiches además de la actualización de la Web. Este directivo también podrá crear votaciones y si es necesario asumirá la presidencia en ausencia del Presidente. 

Jefe de competencias: El Jefe de competencias actuará como ministro de torneos. Deberá trabajar arduamente para sacar exitosamente adelante la American Champions League. Su misión es organizar el torneo, invitar a los participantes, configurar las diferentes etapas del torneo, crear los grupos, organizar la final y su estadio y llevar a cabo TODO lo relacionado con el campeonato. Para ello podrá elegir miembros NO directivos para que lo ayuden en la organización del campeonato. 
Moderador de Foro (Optativo): Dependiendo de la directiva que se haga cargo, y asumiendo que sea éste el sistema a usar, se podrá trabajar con un cuarto directivo (esto será a elección de la lista ganadora). El cargo consiste en moderar el foro. Como requisito se solicita el revisar periódicamente el foro, no se necesita estar todos los días pero tres veces a la semana es el mínimo. La lista ganadora podrá tener un moderador como también podrá anular esta opción y así la moderación caería en manos del Presidente. El moderador tendrá el poder de abrir y cerrar encuestas. También podrá cerrar un tema de acuerdo a lo sucedido en el momento. (De acuerdo al reglamento y si el tema ya está obsoleto o si ocurrió alguna falta en él). El moderador también podrá mover los temas y administrar en si el foro. Como ya dije, es solo optativo este cargo ya que lo puede realizar el Presidente. 
Cada Jefe de zona deberá dedicarse a trabajar en su respectiva labor. Ellos tendrán la responsabilidad de realizar una buena administración dejando en perfectas condiciones su zona. Para realizar su trabajo de publicidad se podrá ayudar además del Presidente quién tiene a su cargo la labor de mantener buenas relaciones con las demás federaciones como Halo, H-14 u otras. 
3 Sistema “Lobo” (Creado por Vermutus
)
“Bajo ésta idea de presidente, nosotros no estaríamos para nada bajo un sistema presidencialista, donde se aglomeran las atribuciones en el presidente, al contrario, sería más parecido a un sistema parlamentarista pues en este caso el presidente; para adoptar decisiones importantes debería acudir a todos los miembros del G-14 (que para el ejemplo es como el parlamento) y su potestad reglamentaria es casi nula. 
(El autor habla sobre la opción del voto de confianza pero asimila que es otro tema diferente a lo que se busca en este momento).


Con respecto a otros aspectos teóricos sin duda el presidente sería la cabeza del poder ejecutivo, pues debería fiscalizar las tareas de los demás miembros de la mesa directiva, sin embargo haría pocas tareas ejecutivas. En cuanto a temas relacionados con el diseño o la administración de competencias iría ligado a otras personas.


El mayor poder que juntaría el presidente sería la moderación del foro, donde el autor explica que esto NO es un alarde de poder de parte de una sola persona, sino que más bien es un signo de utilidad y velocidad a la hora de resolver problemas. 

En conclusión el Presidente tendría las siguientes responsabilidades y atribuciones: 
- Máximo representante del G-14 en todas sus instancias (se delega relaciones exteriores, lo cual en caso de organización de competencias puede delegar esta atribución al encargado especial) 
- Moderador del Foro (atribución y responsabilidad fiscalizadora) 
- Encargado de abrir, contabilizar y estar atento de las distintas votaciones (potestad reglamentaria reducida) 
- Encargado de conducir los procesos de selección de miembros e introducción adecuada de estos al grupo (responsabilidad ejecutiva)”
 

Como podemos observar, son solo tres posturas las que se presentan a votación. Durante un buen tiempo se dio la oportunidad de que los miembros presentaran nuevos formatos para la reubicación de los cargos administrativos, sin embargo, esta solicitud no fue completamente acogida ya que no se presentaron mayores formatos.

Hay que destacar que el formato presentado por Vermuntus no está completamente delineado ya que su autor nunca lo profundizo mayor mente, sin embargo se puede ver que no guarda muchas diferencias por mi modelo. Creo que la gran diferencia radica en que los cargos están delimitados en mi formato mientras que en el de Vermuntus son más que nada bocetos sin nombre. 

La razón por la que Vermuntus no profundizo su sistema es debido a que se le informó con anticipación lo que se pretendía, tanto por foro como por mail, recibiendo como respuesta que estaba con mucho trabajo estudiantil y que pronto me enviaría noticias sobre la profundización de sus ideas, sin embargo aún no recibo noticias y este asunto requería urgencia.

Por otro lado, el actual formato –personalmente- no me convence ya que no ha funcionado del todo y son claras sus deficiencias (principalmente en el hecho de que existen cargos que no tienen mucho trabajo que realizar y por ende quedan flotando).

Ahora se abre la votación para que elijan un nuevo formato. Esto tendré una duración de 7 días, siendo el domingo 2 la fecha final para organizar el nuevo formato. Luego se dará plazo para una semana más para presentar candidaturas a la directiva (del domingo 2 al Domingo 9). El domingo 10 Asumirá la nueva directiva. 
Texto Creado y editado por Claudio Jiménez, Relacionador del G-14 y Manager del Inter. De Valdivia. 
� Manager equipo Lobos del Desierto.


� Manager equipo Albo FC 


� Manager del equipo Inter. de Valdivia


� Manager equipo Lobos del Desierto


� Basado en  el foro y que constituye la idea sobre un formato planteado por Vermuntus. Mayor información: � HYPERLINK "http://www.foros.net/viewtopic.php?t=335&mforum=G14" ��http://www.foros.net/viewtopic.php?t=335&mforum=G14�








