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9. สํานักวัฏจักรธุรกจิที่แทจริง 
(Real Business Cycles school)

และเศรษฐศาสตรสํานักเคนสเซียนใหม 
(New Keynesian Economics)

อ.เฉลิมพงษ  คงเจริญ
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9.1 ทฤษฎีวัฏจกัรธุรกิจที่แทจริง (Real Business Cycles Theory)
• ทฤษฎีวัฏจักรธุรกิจที่แทจริง (RBC) เปนพัฒนาการอักขัน้หนึ่งของ

ทฤษฎีเศรษฐศาสตรคลาสสิคใหม
• แตก็มีขอแตกตางจากสํานักคลาสสิคใหมบาง
• สํานักคลาสสิคใหมเชื่อวาแบบจําลองเศรษฐศาสตรมหภาคที่เปน

ประโยชนควรจะมีลักษณะทีสํ่าคัญ 2 ประการ คือ 
• หนวยเศรษฐกจิแสวงหาจุดเหมาะสมที่สุด (Agent optimize)
• ตลาดอยูที่ดุลยภาพเสมอ (Market clear)

• ทฤษฎีวัฏจักรธุรกิจที่แทจริงเห็นดวยกบัแนวคิดดังกลาว
• พยายามสรางแบบจําลองเพื่อเลียนแบบเศรษฐกิจจริง (fully articulate 

artificial economy) แลวทดสอบนโยบายจากแบบจําลอง
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ทฤษฎีวัฏจักรธุรกิจที่แทจริง 

• แบบจําลองวัฏจักรธุรกิจที่แทจริงพุงความสนใจไปยังพืน้ฐานทางจุลภาค 
(microeconomic foundation) คือ ปจเจกชนแตละคนตัดสินใจเพื่อ
แสวงหาความพอใจ/กําไรสูงสุด

• นักเศรษฐศาสตรสํานักนี้เชื่อวา วัฏจักรธุรกจิ (business cycle) เปน
ปรากฎการณดุลยภาพซึ่งทกุตลาดไมมีของเหลือ(clear) 

• ในแบบจําลองวัฏจักรธุรกิจทีแ่ทจริงมีแนวคิดเกี่ยวกับการวางงาน
เหมือนกับสํานักคลาสสิคใหมที่เชื่อวาการวางงานเปนไปโดยสมัครใจ 
(voluntary unemployment)
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ทฤษฎีวัฏจักรธุรกิจที่แทจริง

• สนใจสาเหตุของความผันผวนในผลผลิตและการจางงาน ซ่ึงปจจัยที่
นํามาสูความผันผวนไดแก

ผลกระทบจากเทคโนโลยี (technology shock)
ความแปรปรวนในสภาพแวดลอม
การเปลี่ยนแปลงราคาปจจัยการผลิต
การเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี
การเปลี่ยนแปลงความพอใจของแตละคน

• ปจจัยเหลานีก้าํหนดกําหนดผลผลิตในแบบจําลอง ส.คลาสสิค
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ทฤษฎีวัฏจักรธุรกิจที่แทจริง 

• สํานักคลาสสิคบอกวาปจจยัเหลานี้ใชเวลานานในการเปลี่ยนแปลง
• ในขณะที ่RBC บอกวาปจจยัเหลานี้ทําใหเกดิความผันผวนในผลผลิต

และการจางงาน (Supply-Side shock)ในระยะสั้น  
• สํานักคลาสสิคใหมบอกวาความผันผวนมาจากการเปลีย่นแปลงอุปสงค

มวลรวมที่ไมไดคาดไว เชน “monetary surprise”
• แมวาสํานักเคนสเซียนจะวิเคราะหความผันผวนที่เกดิจากปจจยัดานอุป

ทานไว แตยังคงเนนการวิเคราะหความผันผวนที่มาจากปจจัยดานอุป
สงค (เชน การลงทุนที่เปนไปโดยอัตโนมัติ)
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ทฤษฎีวัฏจักรธุรกิจที่แทจริง
• RBC ถึงปฎิเสธคําอธิบายเรื่องความผันผวนในระยะสั้นของสํานักคลาส

สิคใหม เนื่องจากหลกัฐานเชิงประจักษเกีย่วกบับทบาทของการ
เปลี่ยนแปลงที่ไมไดคาดไวของอุปสงคมวลรวมไมชัดเจน

• RBC ยังเห็นวาปจจัยดานอุปทานมีความสําคัญมากกวาดานอุปสงคที่เปน
ตัวเงิน (nominal demand side)

• มีความเชื่อที่เขมแข็งมากกวาเดิมวา เงินหรือปจจัยดานอุปสงคที่เปนตัว
เงินไมมีผลกระทบตอผลผลิตและการจางงาน

• นอกจากทาทาย เคนสเซียนแลว RBC ยังทาทายสํานักการเงินนิยมและ
คลาสสิคใหม

• เปลี่ยนความสนใจจาก Monetary Business Cycles เปน Real Business 
Cycles
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แบบจําลองทฤษฎีวัฏจักรธุรกิจที่แทจริงอยางงาย

• หนวยเศรษฐกจิตัวแทน (representative agent) มีเปาหมายเพื่อแสวงหา
ความพอใจสูงสุด

• ความพอใจ (Utility) ประกอบดวยการบริโภค (C)และการพักผอน (Le)
• ผลผลิตแสดงดวยฟงกชันการผลิต Yt= zt F(Kt,Nt)
• ผลผลิตที่ไดนําไปบริโภคหรือออมไว Yt = Ct + St

• ปจจัยทุนเพิ่มขึ้นจากการออม Kt+1 = St + (1-δ)Kt

• วิเคราะหผลของผลกระทบเชิงบวกในเทคโนโลยี  สมการ & รูปภาพ
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แบบจําลองวัฏจักรธุรกิจที่แทจริงอยางงาย

โดยที่ 1/(1+r) เปน discount factor เพราะการบริโภควันนี้กับวันหนามคีาไม
เทากัน, H คือช่ัวโมงที่คนมีทั้งหมด

•  การตัดสินใจระหวางการทํางานและบริโภคขึ้นอยูกับเงื่อนไข

t tt
t 0

t t 1 t t t t

1Max U(C ,H N )
(1 r)

subject  to C K (1 )K z F(K , N ) for all t>0

∞
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le c t NU U z F= MU of leisure = MU of consumption*Shock*MP of labor
(ตนทุนการทํางาน) = (ประโยชนจาการทํางาน)

ทํางาน Y เพิ่ม C เพิ่ม
• ถา shock มากขึ้น ประโยชนมากขึ้น ทํางานมากขึ้น ผลผลิตมากขึ้น
• shock ทําใหเกดิการผันผวนในผลผลิต
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นัยเชิงนโยบายของทฤษฎีวัฏจักรธุรกิจที่แทจรงิ

• ความผันผวนเกดิจากพฤติกรรมตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจซึ่งพฤติกรรมนี้ปจเจกชนไดรับความพอใจ
สูงสุด การดําเนินนโยบายทีท่ําใหผลผลิตที่ทําใหไดความพอใจต่ํากวา

• นโยบายการเงิน ใน RBC เงินมีบทบาทในการกําหนดราคาเทานั้นไมมี
ผลตอผลผลิตและการจางงาน ดังนั้นควรใชนโยบายการเงินในการ
ควบคุมราคา

• นโยบายการคลัง นโยบายหลายอยางกระทบ ผลผลิตและการจางงาน 
เชนภาษีที่เก็บแรงงานและทุน ภาษีตอหัว (lum-sum tax)
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ขอวิพากษตอแบบจําลอง RBC

• ความสําคัญของ technology shock
• การเปลี่ยนแปลงการจางงานที่เปนไปดวยความเต็มใจ

12

9.2 เศรษฐศาสตรสํานักเคนสเซียนใหม
• เคนสตองการอธิบายเหตุการณการวางงานโดยไมเต็มใจ (Involuntary 

unemployment) 
เกดิจากการเปลี่ยนแปลงอุปสงคแลวกระทบการจางงานและผลผลิต
ปจจัยสําคัญ คือความหนืดของคาจางตัวเงิน (Money wage rigidity)

• นักเศรษฐศาสตรที่เชื่อในแนวทางของสํานักเคนสเซียนพยายามอธิบาย
การวางงานโดยไมเต็มใจ  แบบจําลองสํานักเคนสเซียนใหม (New 
Keynesian economics)

• ตอบโตขอวิพากษของ ส.คลาสสิคใหมที่บอกวาเคนสเซียนขาดแคลน
เชิงทฤษฎี เนื่องจากแบบจําลองที่เหมาะสมจะตองสรางจากพื้นฐานทาง
เศรษฐศาสตรจุลภาคในระดบับริษัท(เอกชน)
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เศรษฐศาสตรสํานักเคนสเซียนใหม

• ดังนั้นงานหลักของสํานักเคนสเซียนใหมคือการพัฒนาพื้นฐานทาง
เศรษฐศาสตรจุลภาค(Microeconomic Foundation) ใหกบัแบบจําลอง
ของเคนสเซียน

• เนื่องจากเคนสอธิบายการวางงานโดยไมเต็มใจวามีที่มาจาก ความหนดื
ในการปรับตัวของราคาและคาจางที่เปนตัวเงิน (price and money wage 
rigidities)

• สํานักเคนสเซียนใหมจึงพยายามอธิบายวาความหนืดนี้เกดิขึ้นไดอยางไร
เมื่อหนวยเศรษฐกิจมีพฤติกรรมแสวงหากําไร/ความพอใจสูงสุด 
(optimizing agent)
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แนวคิดในสํานักเคนสเซียนใหม
1. บางแบบจําลองของสํานักเคนสเซียนใหมสมมุติใหตลาดสินคามีการ

แขงขันไมสมบูรณ (imperfect competition) แตกตางจากเคนสเซียน
ดั้งเดิมซึ่งสมมุติใหตลาดมีการแขงขันสมบูรณ แมจะไมเชื่อวาเปนจริง
ในทกุตลาด

2. สํานักเคนสเซียนใหมเนนความหนืดของราคาสินคา (product price 
rigidity) ในขณะที่ความหนืดตัวเงิน(nominal rigidity)ที่สําคัญของ
เคนสเซียนดั้งเดิมคือ ความหนืดคาจางตัวเงิน

3. นอกจากสนใจความหนืดตัวเงินแลว สํานักเคนสเซียนใหมยังสนใจ
ความหนืดแทจริง (real rigidity) ไดแก ความหนืดคาจางแทจริง (real 
wage rigidity) หรือ ราคาเปรียบเทียบ (relative price rigidity)
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แนวคิดในสํานักเคนสเซียนใหม

• เคนสเซียนดั้งเดิมสมมุติวาคาจางตัวเงินมีความหนืด ในขณะที่เคนส
เซียนใหมพยายามอธิบายโดยใชพื้นฐานทางจุลภาควาทําไมราคาหรือ
คาจางตัวเงินจึงมีความหนืด

• กลุมของนักเศรษฐศาสตรเคนสเซียนใหมมีความหลากหลาย 
ตัวอยางเชน

Sticky Price (Menu Cost) models
Efficiency wage model
Insider-Outsider model

16

ความหนืดของราคา (Nominal price rigidity) – Menu Cost (1)

• เคนสเซียนดั้งเดิม สมมุติวาคาจางเปนปจจัยที่ไมปรับตัวเนื่องสัญญามี
ลักษณะเปนพนัธะสัญญา เมื่อเกดิการเปลี่ยนแปลงในอุปสงคมวลรวมก็
จะกระทบการจางงานและผลผลิต

• ในขณะที่ส.เคนสเซียนใหมเสนอวาแตละบริษัทอยูภายใตตลาดแขงขัน
ไมสมบูรณจึงมีอํานาจในการกําหนดราคา

• ดังนั้นตนทุนในการเปลี่ยนแปลงราคาอาจทําใหเกดิความหนืดของราคา
ได เราเรียกตนทุนนี้วา “menu cost” ซ่ึงตนทุนนี้อาจเปนตนทุนทาง
กายภาพเชนคาพิมพใบราคา แคตาล็อก หรือตนทุนในการบริหาร ติดตอ
ลูกคา หรืออาจเปน Goodwill ตอลูกคา หรือการตัดราคาจากคูแขง
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Menu Cost (2)

D0
D1

MR0MR1

MC

YJ

W

Q0Q1
Q*

P0
P1

T V X

• Demand ลดจาก D0 เปน D1
• เดิมไดกําไร = SP0YX
• ถาไมลดราคาบริษัทจะไดกําไร =
SP0JT
• เนื่องจากบริษทัสามารถกําหนดราคา
ได ตองเปรียบเทียบกับราคาใหม จะ
ขายไดเพิ่มขึ้น (Q*Q1) และไดกําไรตอ
หนวย SP1 (รวม=B)แตสินคาหนวยเดิม
ไดกําไรลดลง (=A)
• หาก menu cost = z 
• บริษัทจะลดราคาก็ตอเมื่อ B-A > z

S

Q

B

A

P,MC
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Menu Cost (3)

D1
MC

J
W

Q1
Q*

P0
P1

T VS

Q

B

A

P,MC

C

• ถาทุกบริษัทรักษาระดบัราคาไวที่เดิม
ก็จะเกดิผลกระทบทางลบตอสังคม
•มีสินคาใหบริโภคนอยเกินไป
•แตถาทุกบริษัทลดราคา ทําใหตนทุน
ลด ระดับราคาลด ทําใหปริมาณเงินที่
แทจริงเพิ่ม อัตราดอกเบี้ยลดกระทบอุป
สงคมวลรวม Demand shift ไปเปนเสน 
D0
สรุป Menu cost ทําใหเกิดความหนืด
ของราคา อันนําไปสูความผันผวนของ
ระดับผลผลิตและสวัสดิการ
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Efficiency wage model
• พยายามอธิบายวาทําไมแรงงานที่วางงานไมสามารถเรียกคาจาง ณ ระดับ

ที่มีการจางงานเต็มที่
• Efficiency wage model อธิบายวาบริษัทไมสนใจที่จะลดคาจางที่แทจริง

เพราะมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการผลิต (productivity)
• ในแบบจําลองของ Solow ใหคําอธิบายวาการลดคาจางจะทําให

ประสิทธิผลลดลงและเพิ่มตนทุน (Ford จายคาจาง 5 $ตอวัน ราคาตลาด 
= 2-3 เพื่อลดการขาดงาน อัตราลาออกขาดงาน เพิ่มความตั้งใจในการ
ทํางาน)

20

Efficiency wage model
• ฟงกชันการผลิต Y = F(e(W/P)*L) 

โดยที่ e : index of efficiency , L : labor  input , eL : efficiency unit
• บริษัทตองการแสวงหากําไรสูงสุด π = F(e*L) – (W/P)*L
• บริษัทจะจางแรงงานทุกคน ณ ระดับคาจางแทจริงที่ทําใหบริษัทไดกําไร

สูงสุด โดยเสนอ Efficiency wage ซ่ึงจะเกิดขึ้นภายใตเงือ่นไข 2 ขอ
1) ความยืดหยุนประสิทธิผล (e) ตอคาจางแทจริงเทากับ 1 หรือ minimize 

labor cost per efficiency unit
2) จางแรงงานจนกระทั่งผลผลิตสวนเพิ่ม เทากับ efficiency wage
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Efficiency wage model
e

W/PW/P per e
Elas > 1 Elas < 1

(W/P)*

(W/P)*/e*

W/P

W/P

L

(W/P)*
SL

DL

DL’

U

L0L1L2

(W/P)’

•แบบจําลองนี้อธิบาย Real rigidity
•อธิบายที่มาของการวางงานโดยไม
สมัครใจ แตไมสามารถอธิบาย
ผลกระทบจากการลดลงของอุปสงค
มวลรวมได

22

เหตุผลที่บริษัทจายคาจางที่ระดับ efficiency wage
• Shirking model (แบบจําลองการอูงาน) – บริษัทใหแรงจูงใจคนงานใน

การตั้งใจทํางานไมอู เพราะถาถูกไลออกจะตองไปหางานที่คาจางนอย
กวา

• Turnover Cost model (แบบจําลองตนทุนอัตราการเปลี่ยนงาน) – บริษัท
ตองการลดอัตราการลาออก เพื่อลดตนทุนการหาคนมาแทนที่และ
ฝกงานใหม

• Gift Exchange model – การจายคาจางที่สูงทําใหคนมีความตั้งใจ มี
คุณธรรมมากขึ้น
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Insider-Outsider Model 
• อธิบายการวางงานที่คงอยูยางนานในยุโรปตั้งแต 1980
• นํามาสูขอสมมุติที่วาการวางงานในปจจุบนัเกดิจาการวางงานในอดีต 

(unemployment traps) – hysteresis (เหตุการณที่เมื่อเกิด shock ทําใหตัว
แปรออกจากคาแรกเริ่มแลวจะไมมีแนวโนมกลับมาอีก

• ตลาดมีการแขงขันไมสมบูรณ (ทั้งตลาดสินคาและแรงงาน)
• มีคนงานอยูในธุรกิจกอน (Insiders) ซ่ึงมีอํานาจตอรอง และมีคนที่อยู

นอกธุรกิจ (Outsiders) มีตนทุนในการทดแทนตนงานเกาดวยคนงาน
ใหม

• Insiders ใชอํานาจตอรองใหไดรับคาจางสูงกวาระดับที่ตลาด clear ทําให
Outsider วางงาน


