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กองทัพกับการพัฒนาประเทศ 

บทนํา 
 ในอดีตที่ผานมาบทบาทของกองทัพมักจะมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาประเทศไมมากนัก 
โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของกองทัพในชวงสงครามโลกครั้ง 1 และครั้งที่ 2 ความเดนชัดในภารกิจ
ของการพัฒนาประเทศก็ดูจะมีความสําคัญรองลงไป แตหากมองยอนกลับไปในกองทัพไทยแลวจะ
พบวา กองทัพในอดีตของไทยนั้นมีสวนชวยเหลือประชาชนมาโดยตลอด ไมวาจะเปนสมัยกรุงศรี
อยุธยา หรือสุโขทัยก็ตาม ประชาชนกับกองทัพมีสวนชวยเหลือเก้ือกูลกันมาโดยตลอด อยางไรก็ตาม
ลักษณะของการที่กองทัพเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศนั้นก็มิไดมีความมุงหมายเพื่อผลทาง
เศรษฐกิจและสังคมเปนประการแรก แตประเด็นสําคัญก็คือมุงที่จะใหประเทศพรอมที่จะปองกันการ
รุกรานของอริราชศัตรูเปนประเด็นสําคัญ 
 ชวง 30 ปที่ผานมาประเทศไทยมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางการคอนขางมากและ
นอกจากนั้นประเทศไทยตองผานยุคของสงครามเย็น ซึ่งการตอสูโดยการใชกําลังอาวุธแตเพียงอยาง
เดียวคงไมพอตอการยุติสงครามประชาชนในไทย ดังนั้นบทบาทในการพัฒนาของกองทัพก็ถือไดวา
เปนอาวุธสําคัญอยางหนึ่งที่จะใหประเทศไทยอยูรอดได และคงจะปฏิเสธไมไดวาการพัฒนาประเทศ
ไทยโดยกองทัพนันวามีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับประเทศไทยแตบทบาทที่วานี้จะมีแนวทางอยางไร
และการดําเนินการในบทบาทดังกลาวควรจะมีกรอบแคไหนเพื่อไมเปนการซ้ําซอนกับสวนราชการอื่น 
ๆ ซึ่งถือวาเปนภารกิจอันสําคัญอยางยิ่งที่นักการทหารยุคใหมของกองทัพไทยตองการคิดกันเพื่อ
ศักยภาพของกองทัพไทยและความอยูรอดของประเทศในที่สุด 
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บทที่ 1 
แนวคิดการพัฒนาในโลกที่ 3 กับบทบาทการมีสวนในการ

พัฒนาของทหาร 
 
 ในชวงทศวรรษที่ 60 และมีการเผชิญหนากันระหวางแนวคิดแบบเสรีนิยม (Liberization) กับ
แนวคิดแบบสังคมนิยม (Socialism) ซึ่งการเผชิญหนาดังกลาวนั้นเกิดการเผชิญหนัากันทางความคิดใน
ดานการพัฒนาในแนวคิดทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร 2 กระแส ดวยกัน คือ แนวคิดทฤษฎีกระแสหลัก 
(Main Sterm Theory) และแนวคิดเศรษฐศาสตรแบบสังคมนิยมที่เปนกระแสรอง ซึ่งทั้งสองกระแสได
สงผลทําใหกองทัพตองเขาไปมีสวนเก่ียวของในการพัฒนาประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมได โดยที่กองทัพ
ในคายสังคมนิยมมักจะชวยเหลือประชาชนในชนบทคอนขางมากโดยเฉพาะในจีนนั้น เหมาเจอตุงได
กลาวไววา "ประชาชนเปนน้ํา ทหารเปนปลา" หรืออีกนัยหน่ึงก็คือ กองทัพและประชาชนมี
ความสัมพันธในลักษณะที่จะตองเอื้ออํานวยประโยชนซึ่งกันและกันและที่สําคัญ ๆ ก็คือเปาหมายของ
การเอาชนะสงครามโดยเฉพาะสงครามประชาชาตินั้นประชาชนเปนส่ิงที่จะตัดสินวาฝายใดจะไดชัยชนะ
ในที่สุด 
 สําหรับประเทศไทยนั้นเราไดใชแนวคิดของการพัฒนาประเทศแบบกระแสหลักโดยเนนการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในรูปแบบของทุนนิยม (Capitalism) ซึ่งประเทศไทยไดรับการสนับสนุนทั้ง
รูปแบบและเงินทุนจากประเทศตะวันตกโดยเฉพาะสหรัฐอเมริกาไดเขามาชวยเหลือประเทศไทยจัดทํา
แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและธนาคารโลก (World Bank) ก็เปนแหลงเงินทุนใหญที่
ใหการสนับสนุนประเทศไทยนอกจากนั้นส่ิงที่ประเทศตะวันตกโดยเฉพาะสหรัฐฯมีความมุงที่จะใหไทย
เปนแนวตานกระแสของสังคมนิยมในเอเซียตะวันออกเฉียงใตเปนประการสําคัญ  ดังนั้นกองทัพก็จึงมี
สวนเก่ียวของกับการพัฒนาคอนขางมากโดยเฉพาะในชวง 40 ปที่ผานมา ซึ่งนักรัฐศาสตรในชวงเวลา
ดังกลาวชี้วา กองทัพน้ันเปนตัวแทนของความกาวหนาของสังคมตะวันตกในประเทศกําลังพัฒนา โดยที่
กองทัพถือวาเปนผูรับเอาวิทยาการและเทคโนโลยีทันสมัยของสังคมตะวันตกมาสูสังคมของประเทศ
กําลังพัฒนา ตามแนวคิดของนักรัฐศาสตรในสํานัก "การพัฒนาและการสรางความเปนสมัยใหม" 
(Development and Modernization School) ซึ่งช้ีใหเห็นวากองทัพจะมีบทบาทของการเปนตัวแทน
แหงความเปลี่ยนแปลง (Chang agent) หรือกลาวอีกนัยหน่ึงก็คือกองทัพคือกงจักรสําคัญที่นําพา
ประเทศไปสูความเปนสมัยใหม (Moderization) แบบตะวันตก (Westinization) 
 นอกจากที่กลาวมาแลวขางตนเปนการนําเสนอในเชิงทฤษฎีของการพัฒนาประเทศแตอยางไร
ก็ตามในเชิงทางดานการเมืองหรือสงครามอุดมการณทําใหเรามีการมองมิติในการทําสงครามที่มีวิธีการ
ที่มองถึงจิตใจใหมากขึ้นในชวง พ.ศ.2508-2526 มีการตอสูกันทางความคิดคอนขางมาก โดยเฉพาะ
การตอสูกันลักษณะถือวาการปองกันการกอความไมสงบ (couter insergancy)  ไดกําหนดหลักการการ
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ตอสูเปนกําหนดการหลักในการตอสูเปน 3 กําหนดการหลักคือ 1. การปราบกองกําลังติดอาวุธ  2. การ
พิทักษประชาชนและทรัพยากร  3. การปรับปรุงสภาพแวดลอมและการชวยเหลือประชาชน 
นอกจากนั้นยังกําหนดการเสริมอีก 2 ประการก็คือ มาตรการในการขาวและการปฏิบัติการจิตวิทยาที่มา
ของกําหนดการดังกลาวประกอบดวยยุทธศาสตรของการปองกันภายในและการพัฒนาภายใน
ผสมผสานกันไป ซึ่งยุทธศาสตรทั้งสองประการถือไดวาเปนหัวใจของการปองกันและปราบปรามการกอ
ความไมสงบ  แตส่ิงที่นาจะตองใหความสนใจก็คือ มาตรการในการปรับปรุงสภาพแวดลอมและการ
ชวยเหลือประชาชนเปนงานหลักของกองทัพจะตองเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศในกรอบของ
การพัฒนาในพื้นที่ที่มีปญหาดานความมั่นคง เชน พื้นที่ตามแนวชายแดน, พื้นที่ที่มีความสําคัญ ๆ ใน
ทองถิ่นหางไกล และพื้นที่ที่มีปญหาดานชนกลุมนอยเปนตน  นอกจากที่กลาวมาแลวบทบาทหนึ่งที่มี
ความสําคัญอยางยิ่งก็คือ บทบาทการมีสวนรวมในโครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู
ซึ้งกองทัพมีสวนเก่ียวของคอนขางมาก โดยลักษณะของโครงการพระราชดําริ  ซึ่งลักษณะของโครงการ
พระราชดําริสามารถแบงโดยคราว ๆ ในระยะเร่ิมแรกไดเปน 4 ลักษณะคือ 
 1. โครงการตามพระราชประสงค หมายถึง โครงการการศึกษาทดลอง ปฏิบัติเปนสวนพระองค 
การศึกษาหารือกับสวนราชการในวงรอบ 
 2. โครงการหลวง  พระองคทรงเจาะจงดําเนินการพัฒนาและบํารุงรักษาตนน้ําลําธารในบริเวณ
ปาเขาในภาคเหนือ เพื่อบรรเทาอุทกภัยในที่ลุมในฤดูแหงแลง 
 3. โครงการพระราชดําริ  โครงการประเภทนี้เปนโครงการที่การวางแผนพัฒนา ทรงเสนอแนะ
ใหรัฐบาลรวมดําเนินการตามพระราชดําริ โดยพระองคเสด็จฯ รวมทรงงานกับหนวยงานของรัฐบาลซึ่ง
มีทั้งฝายพลเรือน ตํารวจ ทหาร โครงการตามพระราชดํารินี้ในปจจุบันเรียกวา "โครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ" มีกระจายอยูทั่วทุกภาคของประเทศไทย 
 4. โครงการในพระบรมราชานุเคราะห  หมายถึง โครงการที่พระองคไดพระราชทานขอแนะนํา
และแนวพระราชดําริใหเอกชนไปดําเนินการดวยกําลังเงิน กําลังปญญา และกําลังแรงงานพรอมทั้งการ
ติดตามผลงานใหตอเนื่องโดยภาคเอกชน ในลักษณะตาง ๆ ของโครงการพระราชดํารินี้จะเห็นวา
กองทัพคอนขางจะมีบทบาทสนับสนุนในโครงการตาง ๆ ทั้งทางตรงและทางออม แตโครงการตาม
พระราชดําริหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริกองทัพมักจะมีโอกาสเขาไปมีสวนรวม
คอนขางมาก 
 จากแนวคิดตาง ๆ จะเห็นไดวาบทบาทการพัฒนาประเทศของกองทัพในประเทศกําลังพัฒนา
ตาง ๆ นั้นกองทัพจะเขาไปมีบทบาทมากในฐานะเปนกลไกนําไปสูการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
และนอกจากนั้นในสงครามการกอความไมสงบน้ันจะพบวา อาวุธในการตอสูกันตองมีมิติของการพัฒนา
เพื่อลดและขจัดเง่ือนไขของการกอความไมสงบดวยและที่สําคัญอยางยิ่งในกองทัพไทยกองทัพไดรับ
พระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหมีสวนรวมในโครงการพระราชดําริหรือ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพิ่มขึ้นอีกดวย 
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บทที่ 2 
ยุทธศาสตรในการปองกันประเทศกับการพัฒนาประเทศ 

 
 การปองกันประเทศนับไดวาเปนภารกิจที่มีความสําคัญอยางยิ่งของกองทัพซ่ึงรัฐธรรมนูญใน
ทุกฉบับของประเทศไทยก็ไดระบุภารกิจนี้ไวใหกับกองทัพอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม การจะกําหนด
แนวทางหรือวิธีการที่ตองการจะใชเปนรูปแบบในการปองกันประเทศนั้นยอมตองขึ้นอยูกับยุทธ- 
ศาสตรที่เปนหลักสําคัญในการปองกันประเทศ สําหรับยุทธศาสตรที่เราใชกันโดยทั่วไปอาจจะจําแนก
คราว ๆ ไดดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตรเชิงรุก (Offencesive Strategy) คือการกําหนดพื้นที่การรบทุกรูปแบบอยู
ภายนอกประเทศของตนเองหรืออีกนัยหน่ึงก็คือจะทําการรบแตกหักอยูนอกประเทศของตนเอง 
ลักษณะดังกลาวนี้จะเห็นไดชัดเจน เชน ยุทธศาสตรของประเทศสหรัฐอเมริกาที่จะมีกองกําลังของ
ตนเองไวนอกประเทศ เชน ในเยอรมันนี ญี่ปุน เกาหลี และนอกจากนั้นยังตองมีกองกําลังทางเรือขนาด
ใหญพรอมทั้งมีหนวยเคลื่อนที่เร็ว (Rapid Deployment Force) ใหพรอมที่จะแกไขสถานการณตาง ๆ 
ไดอยางรวดเร็ว การใชยุทธศาสตรดังกลาวนี้จะเห็นวามักจะใชทรัพยากรคอนขางมาก รวมทถึงมี
คาใชจายสูง ซึ่งถาพิจารณาแลวจะพบวา ยุทธศาสตรนี้ไมเหมาะสมกับประเทศที่มีขนาดเล็กและมี
งบประมาณทางทหารอยางจํากัดเชนประเทศไทย 
 2. ยุทธศาสตรศูนยกลาง (Heartland Strategy) คือการกําหนดยุทธศาสตรในการปองกัน
ประเทศโดยการกําหนดศูนยกลางหรือหัวใจในการปองกันประเทศไวเพียงบางจุดที่คิดวาสําคัญโดย
ยอมเสียพื้นที่ตาง ๆ ได ลักษณะการใชยุทธศาสตรดังกลาวเปนการดําเนินการในลักษณะที่เรียกวา การ
ออมกําลังไวเพื่อการตั้งรับอยางเหนียวแนนและใหฝายตรงขามตองใชเตรียมการอยางมากในการเขา
ทําลายฝายเรา การดําเนินการดังกลาวจะเห็นไดจากระบบปองกันประเทศในสมัยกรุงศรีอยุธยาที่เราปด
เมืองและใหพมาพยายามตีกรุงศรีอยุธยาใหได หากสามารถปองกันไดจนถึงฤดูน้ําหลากแลวพมาก็จะ
เลิกทัพกลับไปเองเปนตน การใชยุทธศาสตรนี้จําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีระบบการตั้งรบที่เขมแข็งมาก 
มิฉะนั้นแลวโอกาสที่จะพายแพก็มีคอนขางสูง 
 3. ยุทธศาสตรปองกันเขตหนา (Forward Area Strategy) เปนการกําหนดยุทธศาสตรในการ
ปองกันประเทศไวที่ขอบแนวชายแดนหรืออีกนัยหน่ึงก็คือการกําหนดแนวยุทธบริเวณขึ้นมาแลวจะตอง
รักษาพื้นที่ไวใหไดโดยอาศัยการผนึกกําลังทุกประเทศ ทั้งที่เปนกําลังประชาชน กําลังประจําถิ่น และ
กําลังรบหลัก ซึ่งยุทธศาสตรในลักษณะเชนนี้ประเทศเราไดยึดถือเปนแนวทางในการปองกันประเทศใน
ปจจุบัน โดยแนวที่ไมยอมใหขาศึกผานก็คือแนวชายแดนนั่นเอง 
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 จากยุทธศาสตรปองกันเขตหนา คงเปนไปไมไดที่ประเทศไทย จะนําเอากําลังหลักไปวางกําลัง
ปองกันประเทศตลอดแนวชายแดนจําเปนอยางย่ิงที่จะตองผนึกกําลังทุกประเภทดังที่ไดกลาวมาแลวใน
การปองกันประเทศ ซึ่งยุทธศาสตรปองกันเขตหนานี้จึงเปนที่มาของระบบการตอสูเบ็ดเสร็จ (Total 
defense) ซึ่งความหมายของระบบการตอสูเบ็ดเสร็จ มีดังนี้  
 "ระบบการตอสูเบ็ดเสร็จคือระบบการตอสูเพื่อปองปราม ปองกัน หรือตอบโตการปฏิบัติของ
ฝายตรงขามโดยนํากําลังทุกประเภทมาใชผสมผสานกันอยางดี มีการวางแผนใหเปนประโยชนเพื่อ
ปฏิบัติการไดทุกระดับความขัดแยง ตลอดเวลาและไมจํากัดเวลาดวย การสนับสนุนทุกประเภททั้ง
ทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและการทหารสอดคลองกับแผนการพัฒนาชาติ" จากความหมาย
ของระบบการตอสูเบ็ดเสร็จนี้ไดสรุปเปนองคประกอบของระบบการตอสูเบ็ดเสร็จเปนยุทธศาสตร ยอย 
ๆ ได 2 องคประกอบ คือ 
 1. ยุทธศาสตรการตอสูเบ็ดเสร็จ  คือ การสนธิศักยภาพของทรัพยากรทั้งมวล ที่ไดรับการ
พัฒนาตามแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเพื่อเขาตอสูเอาชนะภัยคุกคามทุกรูปแบบไดโดยไมจํากัดเวลา 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนา  คือการพัฒนาคนและพื้นที่ตาง ๆ ที่เปนภูมิประเทศสําคัญตามแนว
ชายแดนรวมถึงการพัฒนาอื่น ๆ ที่เก้ือกูลตอความมั่นคงทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและ
การทหารโดยเปาหมายของยุทธศาสตรพัฒนาก็คือการพัฒนาแบบเบ็ดเสร็จ เพื่อใหคนในพื้นที่ยุทธ
ศาสตรมีความมั่นคงทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและการทหารใหสามารถตานทานการรุกราน
ในรูปแบบตาง ๆ ได 
 จากที่กลาวมาแลวจะเห็นวาในยุทธศาสตรปองกันเขตหนาที่เราใชปองกันประเทศอยูนี้
จําเปนตองอาศัยกําลังทุกประเทศในการปองกันประเทศ ซึ่งวิธีการที่จะดําเนินการไดก็จําเปนตองอาศัย
ระบบการตอสูเบ็ดเสร็จ ซึ้งประกอบดวยยุทธศาสตรการตอสูเบ็ดเสร็จและยุทธศาสตรพัฒนา ซึ่งใน
กรอบยุทธศาสตรพัฒนานี้เปนงานที่กองทัพจะตองเขาไปมีสวนรวมคอนขางมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
งานพัฒนาเพื่อความมั่นคงในพื้นที่ยุทธศาสตรที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศหรืออีกนัยหน่ึงก็คือ
พื้นที่ยุทธพัฒนานั่นเอง 
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บทที่ 3 
แนวทางในการมีสวนรวมการพัฒนาประเทศของกองทัพ 

 
 ในอดีตเม่ือ พ.ศ.2504 ประเทศไทยไดเร่ิมใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 
กองทัพก็เร่ิมตระหนักถึงบทบาทการมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ กองทัพก็ไดจัดตั้งกองอํานวยการ
รักษาความปลอดภัยแหงชาติ (กรป.กลาง) ขึ้นเม่ือป พ.ศ.2505 ในสมัยรัฐบาล ฯพณฯ จอมพล สฤษติ์  
ธนะรัตน และในปจจุบันไดเปล่ียนชื่อเปนหนวยบัญชาการทหารพัฒนา (นทพ.) โดยภารกิจมีการเนน
งานพัฒนาทองถิ่นในชนบทหางไกลและจุดประสงคที่สําคัญอีกประการก็คือการตอตานการขยายตัวของ
พรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทย (พคท.) โดยการใชหนวยทหารในรูปแบบของหนวยพัฒนาการ
เคลื่อนที่เขาชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ที่ตกเปนเปาหมายและนอกจากนั้นกองทัพบกไดจัดตั้งกองพล
พัฒนาขึ้นในแตละกองทัพภาคเพื่อรับภารกิจในการพัฒนาประเทศโดยมิใหหนวยกําลังรบหลักตองเสีย
ภารกิจในการปองกันประเทศไป 
 อยางไรก็ตามลักษณะของการเผชิญหนาของสงครามเย็นไดส้ินสุดลงไปหลังจากการลมสลาย
ของสหภาพโซเวียต ดังนั้นรูปแบบของการมีสวนรวมของการพัฒนาประเทศดานการทหาร จําเปนตอง
มีการปรับแนวคิดตาง ๆ ใหเหมาะสมใหมากขึ้นตามการเปลี่ยนแปลง ปจจัยที่ตองนํามาพิจารณาในการ
กําหนดบทบาทของกองทัพในการพัฒนาตองมีความรอบคอบมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนส่ิงที่นาจะนํามา
พิจารณาก็คือในเรื่องระยะเวลา และลักษณะพื้นที่ที่จะเขาไปดําเนินงาน 
 โดยกรอบในเงื่อนไขของเวลาสามารถที่จะกําหนดไดเปนการดําเนินการในระยะสั้น ซึ่งเรงดวน
เฉพาะหนา, ระยะปานกลางและในระยะยาวซึ่งในแตละเวลาอาจทําไดดังนี้คือ ระยะสั้นอาจใชเวลาไม
เกิน 3 ป ระยะปานกลางใชเวลาประมาณ 5-6 ป ระยะยาวอาจจะใชเวลา 10-12 ป  เปนตน สําหรับ
ปจจัยในเรื่องของลักษณะพื้นที่นั้นในกรอบของการพํฒนาโดยกองทัพเราสามารถที่จะกําหนดกรอบของ
ลักษณะพื้นที่ไดดังนี้ คือ 1. พื้นที่มีความลอแหลมตอความมั่นคงตามแนวชายแดน 2. พื้นที่ที่มีปญหา
ดานความมั่นคงภายใน และ 3. พื้นที่โดยทั่วไป 
 ลักษณะในการดําเนินงานนั้นจะขอแบงกรอบการดําเนินการดังน้ี 
 1. พื้นที่ที่มีปญหาดานความมั่นคงตามแนวชายแดน  กองทัพควรจะมีบทบาทหลักในการ
เขาไปดําเนินการตามโครงการพัฒนาโดยเฉพาะอยางยิ่ง การดําเนินการตามระบบการตอสูเบ็ดเสร็จที่มี
ความมุงหวังจะพัฒนากําลังประชาชนใหมีขีดความสามารถแจงเตือน รั้งหนวงใหไดกอนนที่กําลังรบ
หลักจะเขาไปในพื้นที่ การดําเนินโครงการในระยะนั้นการดําเนินการจะตองสรางความมั่นใจให
ประชาชนในพื้นที่มีความสามารถที่จะดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ ไดโดยปลอดภัย สวนระยะปานกลาง
นั้นกองทัพจะตองสรางระบบโครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจ ฯลฯ ใหสามารถดําเนินการไปไดหลังจากที่
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ประชาชนมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยแลวโดยกองทัพตองประสานการปฏิบัติกับสวนราชการตาง ๆ ที่
เก่ียวของรวมทั้งภาคเอกชนดวย สําหรับโครงการในระยะยาวนั้นจะเปนการสานตอจากงานในโครงการ
ระยะปานกลางเพื่อใหประชาชนในพื้นที่ตามแนวชายแดนมีความมั่นคงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและการทหารไดกอนที่กองทัพจะถอนตัวออกมา 
 2. พื้นที่ที่มีปญหาดานความมั่นคงภายใน  กองทัพอาจเขาไปมีบทบาทโดยที่เปนไดทั้งตัวหลัก
และเปนผูใหการสนับสนุนซึ่งตองขึ้นอยูกับสถานการณในขณะนั้นวามีความรุนแรงมากนอยเพียงใด ถา
ในสถานการณที่มีการกอการรายดวยความรุนแรง กองทัพก็คงตองเขาไปมีบทบาทหลักโดยเฉพาะ
 ในระสั้นแลวกองทัพตองสรางสถานการณนี้ปลอดภัยขึ้นในระยะนี้ใหไดกอน เม่ือสถานการณ
อยูในสภาวะที่เก้ือกูลตอการพัฒนาแลว การดําเนินการในระยะปานกลางโดยโครงการตาง ๆ ก็จะ
ดําเนินการตอไปโดยกองทัพและสวนราชการพลเรือนจะตองสนับสนุนการปฏิบัติซึ่งกันและกันเพื่อให
ประชาชนในพื้นที่สามารถที่จะทํามาหากินกันไดในพื้นที่ของตน หลังจากนั้นการดําเนินการในโครงการ
ระยะยาวกองทัพอาจจะมอบใหสวนราชการพลเรือนเปนผูดําเนินการเพื่อเปนการสรางระบบเครือขาย
ใหมีความมั่นคง โดยที่กองทัพอาจมีบทบาทในฐานะเปนผูประสานงานในสวนที่เกินขีดความสามารถ
ของสวนราชการที่เก่ียวของ 
 3. พื้นที่โดยทั่วไป  มักจะเปนพื้นที่ที่ไมคอยมีปญหาดานความมั่นคง ซึ่งโดยปกติแลวกองทัพ
มักจะไมคอยมีสวนเก่ียวของเทาใดนัก แตอยางไรก็ตามกองทัพอาจเขาไปมีสวนเก่ียวของไดถาเปน
ความเรงดวนเฉพาะหนาและการดําเนินการควรเปนไปในลักษณะที่เปนโครงการระยะสั้น โดยมาก
มักจะเปนโครงการที่จะบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนาเสียเปนสวนใหญ สําหรับในพื้นที่ทั่วไปนี้เรา
สามารถที่จะเขาไปกําหนดเปนพื้นที่ไดดังนี้คือ 
  3.1  พื้นที่โดยทั่วไปที่อยูใกลชายแดน  การดําเนินการกองทัพสามารถที่จะเขาไปมีสวนรวม
ไดโดยมีชาวบานเปนตัวกลางในการดําเนินการซึ่งรูปแบบของการดําเนินการอาจเปนไปไดทั้งโดยการ
ระยะสั้น ปานกลาง และระยะยาว  โดยมุงเปาเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางทหารกับประชาชนใน
พื้นที่ใกลเคียง 
  3.2 พื้นที่โดยทั่วไปที่อยูในเขตของทหาร โดยปกติแลวในพื้นที่นี้จะมีกลุมเปาหมายอยู 3 
ประการคือ 
   3.2.1  ทหารกองประจําการ  ผูบังคับหนวยทุกระดับช้ันตองตระหนักถึงทหารกอง
ประจําการจะตองไดรับการพัฒนาความรูตาง ๆ กอนที่จะปลดประจําการออกไปทั้งที่เปนความูวิชา
สามัญและวิชาชีพซ่ึงบุคลากรเหลานี้ตองทําเปนโครงการตอเน่ืองโดยมีการประสานการปฏิบัติกับสวน
ราชการอื่น ๆ รวมทั้งภาคเอกชนดวย 
   3.2.2 กําลังพลที่เปนทหารประจําการ ลูกจางของกองทัพ  กําลังพลเหลานี้ควรจะไดรับ
การพัฒนาในดานตาง ๆ เพื่อใหเปนการยกมาตรฐานการครองชีพใหดีขึ้นโดยการพัฒนาใหความรูดาน
วิชาชีพเสริม และสงเสริมใหมีการรวมตัวกันตั้งเปนกลุมในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหสามารถดําเนินการ
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ดานการพัฒนาเพื่อยกมาตรฐานการครองชีพใหดีขึ้น ซึ่งการดําเนินการสามารถทําไดเปนทั้งระยะส้ัน 
ระยะปานกลาง และระยะยาว โดยการมีการประสานกับสวนราชการและภาคเอกชนที่เก่ียวของ 
   3.2.3 ครอบครัวของทหารประจําการของกองทัพ  การดําเนินการในสวนนี้ก็คง
ดําเนินการเชนเดียวในขอ 3.2.2 จากสิ่งที่ควรเพงเล็งเปนพิเศษก็คือบรรดาเยาวชนตาง ๆ ผูบังคับ
หนวยทุกระดับช้ันตองใหความสนใจในปญหาที่มักจะเกิดขึ้นเสมอ ๆ เชน ปญหายาเสพติด จําเปนตอง
ใหความรูแกเยาวชนและนอกจากนั้นควรจัดใหมีการจัดโครงการเกี่ยวกับสันทนาการตาง ๆ เชน กีฬา 
ฯลฯ เพื่อใหเยาวชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณในที่สุด 
 จากที่กลาวมาแลวจะเห็นวาการที่กองทัพจะเขาไปมีบทบาทหรือมีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศสามารถที่จะไปมีสวนรวมไดทั้งที่เปนการปฏิบัติโดยตรง และการปฏิบัติโดยออมซึ่งก็ขึ้นอยูกับ
ลักษณะพื้นที่ในแตละพื้นที่ดวยและนอกจากนั้นบทบาทในการเขาไปมีสวนรวมดําเนินการนั้น อาจจะ
เปนผูปฏิบัติโดยตรง หรือเปนผูใหการสนับสนุนก็แลวแตโอกาส  อยางไรก็ตาม ส่ิงที่อาจจะนํามา
พิจารณาวาเปนปจจัยในการดําเนินการก็คือ การใหความรูความเขาใจตอกําลังพลที่จะเขาไปมีสวนรวม
นั้นเปนส่ิงสําคัญย่ิง เพราะในบางครั้งบทบาทของการพัฒนาก็อาจจะมีความขัดแยงกับบทบาทที่เคย
ปฏิบัติตามปกติอยูก็ได  นอกจากที่เราจะใหความสําคัญในเรื่องผลลัพธที่ตองการแลวเร่ืองของจิตใจใน
ตัวกําลังพลที่จะเขาไปปฏิบัติการพัฒนาก็มีความสําคัญไมย่ิงหยอนไปกวากัน 
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บทที่ 4 
บทบาทการเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาโดยเฉพาะ 

 
 จากแนวทางในการมีสวนรวมในการพพัฒนาประเทศของกองทัพบกนั้น เราจะพบวา การเขา
ไปมีสวนรวมนั้น จะมีการปฏิบัติทั้งที่เปนการมีสวนรวมโดยตรง และโดยออม แตอยางไรก็ตาม ส่ิงที่
สําคัญ ๆ ประการหนึ่งก็คือ การกําหนดบทบาทวาทหารนั้นควรจะมีสวนรวมในลักษณะใดไดบางนั้น 
เราก็พอที่จะสรุปเปนบทบาทสําคัญ ๆ ได 3 ประการ คือ 
 1. เปนตัวเช่ือมโยง (Link)  บทบาทของตัวเช่ือมโยงคือการเชื่อมโยงระหวางประชาชนในพื้นที่
กับแหลงวิชาการที่จะไปสนับสนุนงานพัฒนา ดังนั้นในบทบาทตัวเช่ือมนี้จึงจําแนกออกเปนบทบาทเพื่อ
หนาที่ยอยได 3 ประการคือ 
  1.1 บทบาทในการนํา คือ การนําเอาบริการของรัฐลงไปสูประชาชนและนําประชาชนมาพบ
กับบริการของรัฐ ดังนั้นในบทบาทนี้นักพัฒนาของกองทัพจะตองนําวิชาการตาง ๆ เขาไปเพื่อแกปญหา
ในพื้นที่เปาหมายและในขณะเดียวกันก็ตองนําประชาชนในพื้นที่เขามาสูเจาหนาที่วิชาการเพื่อที่จะ
ไดรับความรูในสิ่งที่ชาวบานตองการนี่คือหนาที่ในการเชื่อมโยง 
  1.2 บทบาทในการประสานงาน คือ การกําหนดบทบาทของนักพัฒนาของกองทัพในการ
ติดตอกับเจาหนาที่ทางฝายวิชาการเพื่อใหทราบถึงแนวทางของงานที่จะนําไปปรับปรุงในพื้นที่และรวม
วางแผนงานรวมกับนักวิชาการตาง ๆ เพื่อเปนการประสานงานระหวางเจาหนาที่วิชาการทั้งมวลกับ
งานพัฒนาซึ่งถือไดวาเปนบทบาทตัวเช่ือมโยงกับเจาหนาที่ 
  1.3 บทบาทในการติดตามงาน เปนบทบาทที่นักพัฒนาของกองทัพจะตองทําหนาที่ติดตาม
โครงการตาง ๆ ที่ไดริเร่ิมทําขึ้นรวมกับประชาชนในพื้นที่เพื่อจะไดทราบปญหาขอขัดของที่เปนอยู
เพื่อที่จะไดหาแนวทางในการแกไขใหโครงการลุลวงไดตอไป 
 2. เปนตัวรวมปฏิบัติการ (Catalyst) บทบาทของการรวมปฏิบัติงานนั้น นักพัฒนาของกองทัพ
จําเปนอยางย่ิงที่จะตองเปนผูคิดผูวางแผนการทํางานรวมกับชาวบาน ดังนั้นในการจะทําหนาที่นี้เรา
พอที่จะแยกบทบาทหรือหนาที่ยอยได 3 ประเภท คือ 
  2.1 บทบาทผูวางแผนงาน  เปนบทบาทที่นักพัฒนาของกองทัพจะตองลงไปรวมวางแผน
กับประชาชนในพื้นที่กอนที่นักพัฒนาของกองทัพจะเริ่มวางแผนจําเปนอยางย่ิงที่จะตองสํารวจขอมูล
แลวนําเอาขอมูลน้ัน ๆ มาวิเคราะหแลวจึงจะวางแผนซึ่งควรจะมีการประชุมปรึกษาหารือกับผูนําชุมชน
ในพื้นที่นั้น ๆ กอน 
  2.2 บทบาทในการจัดตั้งกลุม (Organizer) การที่นักพัฒนาของกองทัพจะเขาไปปฏิบัติงาน
รวมกับประชาชนแตละคนหรือแตละครอบครัวนั้นทําไดยาก ดังนั้นนักพัฒนาของกองทัพตองเปน 
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Orgenizer คือการจัดตั้งกลุมตาง ๆ ขึ้นในพื้นที่ เชน กลุมยุวเกษตรกร กลุมอาสาสมัครพิทักษปา ฯลฯ 
เพื่อใหกลุมเหลานั้นเขามาดําเนินการแกไขปญหาในสิ่งที่เขาตองการ 
  2.3 บทบาทเปนผูรวมปฏิบัติการ เปนบทบาทที่นักพัฒนาของกองทัพจะตองเขาไปมีสวน
รวมในการปฏิบัติงานในเชิงวิชาการตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการตามโครงการเปนไปไดอยางเหมาะสม 
โดยที่นักพัฒนาของกองทัพจะตองใหคําแนะนําชวยเหลือหรือหากเกินขีดความสามารถก็จะตอง
ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของใหการสนับสนุนไดอยางถูกตองตอไป 
 3. บทบาทเปนผูสงเสริม (Extension Worker) ในบทบาทนี้จะมีการปฏิบัติคลาย ๆ กับ
พนักงานสงเสริม เรามีคําวาพนักงานสงเสริมการเกษตร พนักงานสงเสริมอนามัย สวนนักพัฒนาก็เปน
พนักงานสงเสริมงานพัฒนาชุมชน (Extension Community Development Worker) เพราะฉะนั้น การ
เปนพนักงานสงเสริมน้ีมีบทบาทยอย ๆ อยู 3 ประการคือ 
  3.1 บทบาทในการฝกอบรม  ในบทบาทนี้จะเปนบทบาทที่นักพัฒนาของกองทัพจะเปน
ตัวเช่ือมประสานใหประชาชนในพื้นที่ไดรับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการประกอบอาชีพตาง ๆ 
โดยอาศัยจากแหลงขอมูลวิชาการตาง ๆ ในพื้นที่และการฝกอบรมไมจําเปนตองเปนโครงการใหญโต 
ทําวันเดียวก็ได สามวันก็ได หาวันก็ได สุดแทแตความจําเปนที่เกิดขึ้น 
  3.2 บทบาทในการสาธิต (Demonstration) เปนบทบาทที่มีความสําคัญอยางยิ่งกอนที่
นักพัฒนาของกองทัพจะสงเสริมในเรื่องการพัฒนาใด ๆ ก็ตามจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการสาธิตให
ดูกอน เชนจะสงเสริมในการปลูกพืชแบบผสมผสานหรือแนวคิดทฤษฎีใหม กองทัพควรจักใหมีการ
สาธิตใหเปนตัวอยางแกประชาชนในพื้นที่กอน การสาธิตไมจําเปนตองทําเปนแบบแผนเสมอไป อาจจัด
ใหมีการสาธิตเปนการไมเนนทางการก็ได เชน การจัดงานวันเกษตร งานวันสงเสริมฝมือแรงงาน เปน
ตน 
  3.3 บทบาทในการประชาสัมพันธ (Public Relation) เปนบทบาทที่นักพัฒนาของกองทัพ
จะตองทําการประชาสัมพันธการทํางานของตนใหบุคคลและกลุมบุคคลไดทราบวา ขณะนี้ไดดําเนินการ
อะไร ทําที่ไหน อยางไร เพื่อเปนการดึงดูดความสนใจของบุคคลและกลุมคนใหเขารวมมือใหในที่สุด 
เทากับวาเปนการประชาสัมพันธงานพัฒนาของกองทัพไปในตัว  นอกจากนั้นยังเปนการสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางกองทัพกับประชาชนในพื้นที่อีกดวย 
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บทบาทของการพัฒนาของกองทัพ 
 การนําบริการ 

การประสานงาน 

การติดตามผลงาน 

ผูเช่ือมประสาน 

ผูรวมวางแผน 

รวมกลุมจัดตั้งกลุม

รวมปฏิบัติงาน 

ผูรวมปฏิบัติงาน 

การสาธิต 

ฝกอบรม 

การประชาสัมพันธร

บทบาทของนักพัฒนาของ 
กองทัพในการปฏิบัติงาน 

ผูสงเสริมเผยแพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เม่ือกลาวถึงบทบาทการมีสวนรวมของนักพัฒนาของกองทัพแลววาควรมีบทบาทอยางไรบาง
จึงจะเหมาะสม ซ่ึงก็กําหนดเปนบทบาทหลัก ๆ ได 3 ประการ คือ บทบาทเปนผูเช่ือมประสาน บทบาท
ผูรวมปฏิบัติงาน และบทบาทเปนผูสงเสริมเผยแพร ซ่ึงบทบาททั้ง 3 น้ีจะดําเนินการไปไดตาม
เปาหมายที่กําหนดไว จําเปนตองยึดหลักการในการปฏิบัติงานเพื่อใหการดําเนินงานของการพัฒนา
ดําเนินไปตามจุดมุงหมายวิธีการพัฒนาซึ่งหลักการในการปฏิบัติไดยึดหลัก 4 ประการ 
 หลักการปฏิบัติงานพัฒนา 4 ประการ คือ 
 1.  ประชาชน การทํางานจะตองยึดประชาชนเปนหลักโดยเฉพาะนักพัฒนาของกองทัจะตอง
ทํางานใกลชิดกับประชาชนและเพื่อการพัฒนาคนมิใชการพัฒนาทางดานวัตถุจะตองเขาถึงประชาชน 
ศึกษาใหเขาใจวาเขามีปญหาอะไรมีความตองการอะไร จะตองคอยสอดสองแกไขความเดือดรอนเฉพาะ
หนาของประชาชนแกความเดือดรอนดังกลาว จะตองใชความชวยเหลือจากภายนอกคือหนวยราชการ
หรือองคกรเอกชนอื่น ๆ เขาชวยเหลือตามความสามารถ โดยเฉพาะอยางยิ่งนักพัฒนาของกองทัพ
จะตองเปนผูประสานงานกับหนวยราชการและองคกรตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาดังกลาวใหหมดไปเทาที่
จะทําได 
 2. ประชาธิปไตย  งานการพัฒนาเปนการสรางพื้นฐานของระบอบประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นใน
หมูประชาชน ฉะนั้น ในการทํางานจึงยึดหลักการจัดตั้งกลุม เพื่อสอนใหประชาชนไดมีความรูเร่ือง
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ประชาธิปไตยโดยวิธีการใหรูจักคิดริเร่ิม คิดแกไขปญหา ปรึกษาหารือกัน ในสมาชิกกลุมในการทํางาน
แกไขปญหาตาง ๆ เทากับเปนการสอนประชาชนใหเรียนรู และฝกคิดวิธีการตามแบบประชาธิปไตยไป
ในตัวดวย 
 3. ประสานงาน  เน่ืองจากงานพัฒนาเปนงานที่ครอบคลุมความตองการหลาย ๆ ดานของ
ประชาชนและเกี่ยวกับหนวยราชการตาง ๆ ดังน้ันในการปฏิบัติงานของนักพัฒนาของกองทัพจึงตอง
ยึดหลักการประสานงานเพื่อดึงเอาบริการของรัฐที่มีอยูลงไปถึงมือประชาชนขณะเดียวกันก็เปนผูนําเอา
ความตองการและความเดือดรอนของประชาชนมาเสนอหนวยราชการที่เก่ียวของ  นอกจากจะประสาน
กับหนวยราชการดังน้ันแลวยังตองประสานกับองคกรเอกชน มูลนิธิสมาคมตาง ๆ เพื่อใหเขาไปมี
บทบาทในการชวยเหลือแกไขปญหาของประชาชนในพื้นที่พัฒนานั้น ๆดวย 
 4. ประหยัด  หนวยงานพัฒนาของกองทัพตองเนนใหนักพัฒนาของกองทัพทุกคนเขาทํางาน
ดวยความประหยัด โดยการดําเนินงานทุกชนิดจะตองไดรับการพัฒนากําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน
ดวยความประหยัด คือ 
  4.1   ประหยัดเงิน หมายถึง งบประมาณหรืองบที่ใชในการดําเนินงาน 
  4.2 ประหยัด  หมายถึง การใชหนวยตาง ๆ อยางเหมาะสม 
  4.3 ประหยัดกําลังคน เลือกเวลาจากการประกอบอาชีพของประชาชนใหเหมาะสมใช
เวลาใหเปนประโยชนที่สุด 
 
 ประหยัด             ประชาชน 
 
  
     หลักการในการ 
                                           ปฏิบัติงานพัฒนา                                                
                                                                                               
                                                                                               ประสานงาน 
          ประชาธิปไตย 
 
 จากหลักการในการทํางานพัฒนาและบทบาทการมีสวนรวมในการพัฒนาของกองทัพพอที่จะ
สรุปเปนบทบาทหลักเกี่ยวกับการใชกองทัพรวมพัฒนาประเทศโดยที่ พล.ต.  จารุภัทร เร่ืองสุวรรณ ได
กลาวไวดังน้ี "การใชกองทัพรวมพัฒนาประเทศ หมายถึง การใชกําลังคน องคกร เครื่องมือ เครื่องใช 
ความรู เทคโนโลยี ความชํานาญงานในทางทหาร เขามามีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายของรัฐบาลปจจุบันโดยไม
กอใหเกิดผลเสียตอภารกิจหลักของทหาร" 
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บทที่ 5 
ปญหาและอุปสรรคการใชกองทัพในการรวมพัฒนาประเทศ 

 
 ในการเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศของกองทัพน้ันคอนขางที่จะมีขอจํากัดใน   
หลายๆ ดานสงผลทําใหการมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเปนไปไดไมราบรื่นจนสงผลทําให
ประสิทธิภาพในการทํางานพัฒนาตามแผนงานไมสามารถที่จะกระทําไดตรงตามวัตถุประสงค ซึ่ง
ปญหาอุปสรรคที่กลาวมานี้ พล.ต. จารุภัทร  เรืองสุวรรณ ไดสรุปไวเปนประเด็นตาง ๆ ดังนี้คือ 
 1.  ทหารที่เขาไปรวมงานพัฒนานานเกินไปโดยไมไดหมุนเวียนเขาปฏิบัติหนาที่ทางทหารจะ
ทําใหเกิดปญหาขาดคุณลักษณะทางทหาร ไมมีจิตใจรุกรบซึ่งระเบียบและวินัยทหารหยอนยานลง 
 2. มีทหารบางกลุมไมเห็นดวยวิจารณวาเปนการจับปลาสองมือ ทําใหดอยประสิทธิภาพทั้ง
ภารกิจหลักคือการรบและภารกิจรองคือการพัฒนา 
 3. พลเรือนบางกลุมวิจารณเปนการปฏิบัติงานซ้ําซอน แยงงานพลเรือน เพื่อเปนการแกปญหา
ดังกลาว ควรยึดหลักการเสริมการพัฒนาและการอุคชองวางของการพัฒนาของฝายพลเรือน 
 4. หนวยทหารบางหนวย การจัดหนวย เครื่องมือ เครื่องใช และส่ิงอํานวยความสะดวกตอการ
พัฒนาที่มีอยูไมเพียงพอ 
 5. งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ 
 6. งานพัฒนาอาชีพบางสวนที่ไมเก่ียวกับความรูทางทหารโดยตรง เชน การเกษตรนั้นยังขาด
แคลนเจาหนาที่เทคนิคเฉพาะอยาง 
 7. หลักสูตรฝกอบรมทหารกองประจําการและทหารกองหนุนยังไมไดรับการพัฒนาปรับปรุงให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในและนอกประเทศที่ไมีการเปลี่ยนแปลงคอนขาง
รวดเร็ว จึงทําใหไมเปนที่ตองการของนายจางและทําใหเกิดการวางงาน 
 8. แผนการฝกอบรมทหารกองประจําการเกี่ยวกับวิชาชีพไมไดนํามาปฏิบัติอยางสมบูรณ ทั้งนี้
เพราะการมีภารกิจ เวรยามและออกฝกตามวงรอบบางหนวยไมไดใหความสําคัญเทาที่ควร 
 9. หลักสูตรการฝกอบรมไมไดสงผลใหเกิดการพึ่งตนเอง ไมสามารถเปนผูประกอบการราย
ยอยในหมูบานได 
 10. แผนและโครงการพัฒนาจากบนสูลาง ประชาชนไมไดมีสวนรวมในการกําหนดปญหาความ
ตองการ กิจกรรม และแผนงานรวมพัฒนากับฝายวางแผน 
 11. ขาดการติดตามประเมินผลโครงการ 
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 12. นักพัฒนาฝายทหารบางทานมีความเขาใจวาผลสําเร็จของการพัฒนาอยูที่ขาราชการ  แต
แทจริงแลวอยูที่ประชาชน ประชาชนเปนผูปฏิบัติจึงทําใหบรรลุเปาหมายที่แทจริง 
 
 
 จากปญหาและอุปสรรคที่กลาวมาแลว กองทัพก็มีขอไดเปรียบหลายประการดังตอไปน้ี 
 1. การมีขีดความสามารถที่จะเขาไปชวยพัฒนาในพื้นที่หางไกล และบริเวณชายแดน ทําให
ชาวบานมีความมั่นใจในความปลอดภัยและรูสึกเปนมิตร 
 2. ทหารไดคุนเคยกับภูมิประเทศ และเปนการฝกชาวบานใหสามารถปฏิบัติรวมกับทหารใน
เวลาไมสอบได 
 3. ทหารไดฝกใชเครื่องมือและอุปกรณทางทหารในเวลาปกติใหเปนประโยชนในการพัฒนา
ประเทศ (ทหารชาง) 
 4. สามารถไดรับขอมูลเพื่อทําประมาณการไดอยางตอเน่ือง 
 5. เสริมกําลังปองกันประเทศในเขตทหารรับผิดชอบ และทดแทนกําลังทหารประจําการที่จะ
ลดลงตามนโยบาย 
 
บทสรุป 
 งานการพัฒนาประเทศของกองทัพน้ันนับวาเปนงานหนึ่งที่สําคัญไมแพงานปองกันประเทศ
โดยการใชกําลังทหารแตประการใด ซึ่งถาหากจะพิจารณาใหดีแลวจะเห็นวาในยุทธศาสตรของการ
ปองกันประเทศไทยนั้นเราใชยุทธศาสตรปองกันเขตหนา ซึ่งตองอาศัยกําลังทุกประเภทเขามามีสวน
รวมในการปองกันประเทศโดยเฉพาะพื้นที่ตามแนวชายแดน การที่จะใชกําลังหลักหรือกําลังประจําถิ่น
มาวางกําลังปองกันประเทศคงเปนไปไมได ดังนั้นกําลังประชาชนก็นับไดวามีความสําคัญไมแพกําลัง
ประเภทอื่น ๆ แตการที่จะใชกําลังประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพไดนั้นตองอาศัยระบบการตอสู
เบ็ดเสร็จเขามาดําเนินการและองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งก็คือ ยุทธศาสตรพัฒนาซึ่งเปนการพัฒนา
คนและพื้นที่ในพื้นที่ยุทธศาสตรตาง ๆ ซึ่งถือไดวากองทัพจะตองเขาไปมีบทบาทในการพัฒนาอยาง
หลีกเลี่ยงไมได และการพัฒนานี้เปนการพัฒนาเพื่อการปองกันประเทศ นอกจากนั้นแลวเม่ือประชาชน
ไดรับความเดือดรอนกองทัพตองเขาไปมีสวนชวยเหลือดวย 
 ในการพัฒนาของกองทัพน้ันสามารถกระทําไดทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งทางตรงนั้นอาจจะ
เปนแผนงานหรือโครงการที่บรรจุไวในแผนงานของรัฐบาลหรือการปฏิบัติโดยออมอาจเปนการให
การศึกษาแกทหารและประชาชนในพื้นที่ที่หนวยทหารตั้งอยู ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม 
นักพัฒนาของกองทัพตองคํานึงถึงบทบาทและหลักการรวมทั้งแนวทางตางๆ อยางถูกตองและ
เหมาะสมเพื่อเปน 
การลดปญหาขอขัดของตางๆ ที่จะเกิดขึ้น ส่ิงที่สําคัญที่สุดก็คือการพัฒนาของกองทัพจะเกิดประโยชน 
สูงสุดเพื่อที่จะไดผนึกกําลังทั้งมวลใชในการปองกันประเทศไดอยางแทจริง 
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