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INTRODUCCION


 A cuatro años de haber iniciado su gobierno, Vicente Fox tiene muchas cuentas pendientes con el pueblo que votó por él y creyó en sus promesas. En esos cuatro años ha pretendido operar las reformas estructurales (hacendaria, laboral,  energética y de la seguridad social) contrarias al interés nacional.  Tan poco le ha importado un cambio en la forma de gobierno, porque  prácticamente lanzó a la basura el proyecto de reforma del Estado.


Así  en lo que va del año se ha desatado una ofensiva neoliberal contra de las y los trabajadores, en la que participan el Gobierno Federal, el Consejo Coordinador Empresarial (CCE) y las dirigencias del Partido Revolucionario Institucional (PRI), del Partido Acción Nacional (PAN) y del Partido Verde Ecologista de México (PVEM).

Esta ofensiva se inició cuando la Cámara de Diputados aprobó la reforma de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); siguió el 5 de agosto, con la aprobación de la minuta de tal reforma por el Senado; y se coronó el día 11, con su publicación en el Diario Oficial de la Federación con el  propósito de privatizar al IMSS, reformar el Régimen de Jubilaciones y Pensiones (RJP) y reestructurar el Contrato Colectivo de Trabajo que regula las relaciones laborales en la Institución. Al día siguiente de la publicación de la reforma de la Ley del IMSS abundaron las declaraciones que anunciaron la cercanía de otras reformas: la de 
la Ley del ISSSTE, la de la Ley Federal del Trabajo (LFT), y la privatización de la industria eléctrica.

 En el caso de la Reforma a Ley del ISSSTE, si bien todavía no es una iniciativa, la Comisión de Seguridad Social de la Cámara de Diputados tiene la propuesta, en la que, entre otros cambios, se cancela nuestro derecho a una jubilación permanente y vitalicia, al privatizarse nuestro fondo de pensiones por medio de las AFORES.

En los últimos días se ha informado que ya existe una  iniciativa de reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT) y que se pretende que sea aprobada en la Cámara de Diputados en el presente periodo de sesiones, con aval de PRI, PAN y PVEM. Como se sabe esta reforma atenta contra los derechos laborales y sindicales de todos los trabajadores del país y  con esta determinación, la Ley Federal del Trabajo de México deja de ser la única en Latinoamérica que se mantenía sin hacer reformas en retroceso.
En lo que sigue relatamos como se han venido dando los acontecimientos al respecto, los principales cambios que se pretenden hacer a la LFT y la respuesta que estamos dando los trabajadores del país ante esta nueva embestida neoliberal.

I. SINTESIS INFORMATIVA DE LA COYUNTURA ACTUAL RESPECTO A LA REFORMA LABORAL


En los Congresos Previos ( de la Promotora y Frente Sindical, Campesino, Social y Popular) y al interior del Diálogo Nacional: Hacia un proyecto de nación alternativo al neoliberalismo realizado en la ciudad de México los días 27 y 28 de noviembre, se denunció y condenó  la pretendida reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT), Ley Abascal,  cuyo dictamen ya fue elaborado y en los próximos días podría ser aprobado en el pleno de la Cámara de Diputados por el PRI,  el PAN y el PVEM. En los eventos realizados se dijo que la reforma pactada entre esos partidos y el gobierno de Fox,  no sólo violenta el procedimiento legislativo (porque tienen dictaminar previamente las comisiones de Trabajo y Seguridad, Social de la Cámara) sino que impone una propuesta que ha sido rechazada en todo el país y es uno de los más grandes atentados contra la legislación social, la libertad y democracia sindicales. Debido a la, debido a la coyuntura el tema que ocupó  la discusión fue  la reforma a la LFT. Finalmente se concluyó que El proyecto Abascal va en sentido contrario a las necesidades del país y en deterioro de las condiciones de vida de los trabajadores.


Al término del evento del Diálogo Nacional en el que asistieron más 160 organizaciones sindicales, campesinas,  sociales entre ellas la CNTE, se acordó unificar la lucha contra las reformas retrógradas del gobierno de Vicente Fox y cercar el recinto de San Lázaro para impedir la aprobación de la reforma laboral sin descartarse una huelga o paro nacional para oponerse a la Ley Abascal. También  luchar contra las reformas estructurales que en materia de seguridad social, electricidad, petróleo, educación y cultura intenta imponer el foxismo. 


El lunes 29 de noviembre el presidente de la Comisión del Trabajo y Previsión Social de la Cámara de Diputados, Enrique Burgos, Legislador Priísta, declaró que el proyecto de reforma laboral "ya se limpió de toda tendencia pro empresarial" y que, si las "aguas políticas" lo permiten, esta iniciativa será presentada en el actual periodo legislativo. No obstante, reconoció que aún hay muchos puntos que están entre "corchetes" porque no hay acuerdo, como los relativos al pago salarial por hora y las nuevas formas de contratación más flexibles. Explicó también  que la Comisión del Trabajo tiene tres años ya revisando esta iniciativa y ahora hay posibilidades de presentarla, afirmando que la reforma que se ha consensuado "no lesiona ninguno de los derechos de los trabajadores; garantiza que no hay ninguna situación regresiva de las leyes que los amparan y da certidumbre a los empresarios". 


El día martes 30 de noviembre la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educación (CNTE) calificaron de "madruguete" legislativo a la intención de aprobar una reforma a la Ley Federal del trabajo (LFT) que violenta derechos fundamentales de los trabajadores y "desaparece" conquistas laborales alcanzadas tras décadas de lucha sindical. 


A su vez, la bancada perredista en la Cámara de Diputados confirmó que los legisladores del PRI, encabezados por el sector obrero de la CTM y el Congreso del Trabajo, pretenden "dar un albazo y aprobar el jueves" la reforma a la Ley Federal del Trabajo, la intención del albazo, se refuerza con la negativa de Enrique Burgos a instalar la subcomisión de diputados asignada para analizar y presentar un proyecto a la iniciativa presentada por el priísta Roberto Ruiz Angeles en diciembre de 2002. Mas tarde en conferencia de prensa el PRD hizo un llamado a la movilización civil y a la protesta social para contrarrestar la pretensión priísta-panista de reforma laboral porque "ahonda los rasgos autoritarios y corporativos de la legislación actual". El titular de la Secretaría del Trabajo, Carlos Abascal Carranza, dio su anuencia a las modificaciones, con el argumento de que una vez aprobada por el pleno "esto me quitará obstáculos para generar empleo". 


El primero de diciembre en un documento firmado por el FSM
, el Centro de Investigación Laboral y Asesoría Sindical (CILAS), así como la Coalición Nacional de Trabajadores del INEGI anuncia que las organizaciones sindicales independientes están dispuestas a tomar la calle una vez más y movilizarse ampliamente para evitar que la "aplanadora legislativa" PRI-PAN imponga la reforma laboral, denunciando que el gobierno actual se ha caracterizado no sólo por tener una política represiva contra los trabajadores, sino en su papel de patrón, como el principal violador de los derechos laborales en el país.  A su vez, integrantes de la Conferencia del Episcopado Mexicano (CEM) dijeron  que a los religiosos les inquieta que con esta propuesta se "ahorque y hunda más a los mexicanos", con el propósito de responder al libre mercado. "Es la inmolación de los seres humanos para la acumulación del capital".Pusieron en entredicho la preparación de los diputados que impulsan la iniciativa porque, insistió, "es vergonzoso" actuar en contra, incluso, de la propia Constitución por favorecer a la clase patronal. Con esto se sacrifica a la persona, se deja más "miserables" a los mexicanos. 


Ese mismo día el miércoles 1 de diciembre, ante la denuncia del probable albazo PRI-PAN, PVEM, que cuenta con el respaldo del gobierno de Vicente Fox, de las organizaciones de trabajadores priístas,  y los organismos empresariales, el priísta Enrique Burgos García, reconoció que la reforma a la LFT "es un asunto delicado, relevante y a nadie le interesa, por lo menos a mí, andar con sorpresas ni con albazos", de esta manera Burgos dio reversa a sus intenciones y declaró que el Legislativo se tomará el tiempo necesario, incluso hasta el año próximo, para discutir el tema. "Es un asunto de enorme relevancia, y aunque ya ha pasado mucho y se ha discutido, estamos en actitud de empecinamiento; vamos a ver qué se puede sacar de aquí a que se cierre el periodo ordinario de sesiones, lo estamos haciendo con toda seriedad, profesionalismo, buena fe, y si sale algo, enhorabuena; si no, seguiremos trabajando". Al cuestionarlo sobre el carácter pro empresarial del proyecto de dictamen que se encuentra en la Comisión de Trabajo, consideró que no se trata de que el documento sea en favor de los empleadores o que opere contra éstos. "Se trata de advertir dos cosas relevantes: una, que haya seguridad y certidumbre jurídica para el empresario, pero que al tiempo se garantice que los derechos adquiridos por los trabajadores no sufrirán la menor merma. Dos: podemos hacer un planteamiento que nos permita como empresarios y trabajadores ser competitivos ante un escenario que nos está desplazando, el mercado chino, que ha hecho que cierren industrias textileras, del calzado y por tanto que se incremente el despido de obreros." Después Burgos se hizo un lío tratando de descalificar las críticas a los contratos de aprendizaje, mientras que el coordinador priísta, Emilio Chuayffet, descartó madruguetes y desdeñó la posibilidad de que se rompa el bloque opositor con el PRD y el PT en San Lázaro. 


El día jueves 2 de diciembre de 2004, el sindicalismo independiente declaró que está dispuesto a organizar un paro nacional contra la reforma a la Ley Federal del Trabajo y otras contrarreformas que pretende el gobierno de Vicente Fox, advirtieron líderes del Frente Sindical Campesino, Social y Popular. Anunciaron una gran movilización en el país, similar a la del primero de mayo anterior, y la presentación de una denuncia ante la Organización Internacional de Trabajo (OIT), entre otras acciones, que suman 20. Las organizaciones acordaron igualmente denunciar la política antilaboral del gobierno mexicano' a escala internacional, mediante la publicación de desplegados en Estados Unidos, Canadá y España, y la solicitud de apoyo a organizaciones como la AFL-CIO y la Federación Mundial Sindical, sin bajar la guardia en el interior, ya que mantendrán una alerta de 24 horas en la Cámara de Diputados para evitar que la aprobación a la iniciativa se dé fast track. 


En la Cámara de Diputados, la fracción del PRD ofreció una conferencia de prensa para anunciar que respaldará las movilizaciones del sindicalismo independiente para evitar la aprobación del dictamen, e incluso expresó su deseo de que la iniciativa no se presente en el actual periodo legislativo, a fin de que el tema se analice en 2005, con las elecciones presidenciales en puerta, y quede en la congeladora. Señaló también que aun cuando el PRI asegura que no habrá albazo en la aprobación del proyecto, la realidad es que legisladores de ese partido cabildean para que avance la reforma. 

Por su parte el titular de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS), Carlos Abascal Carranza, declaró que a México le urge una reforma laboral para eliminar los obstáculos a la producción, competitividad y generación de empleos y confió en que el Poder Legislativo apruebe la reforma, la cual -dijo- quitaría aspectos "anacrónicos" a la normatividad vigente. Al respecto, Abascal Carranza señaló que la iniciativa '"no es ideal para todas las partes involucradas; hay deficiencias para todos, pero se reconoce que hay un avance". Alabó el documento, porque cancela artículos "absurdos" como el escalafón ciego, modifica los programas de capacitación y, en contraparte, posibilita que los días feriados sean recorridos al lunes o viernes para acabar con los "fatídicos puentes que tanto cuestan al país". Respecto del contrato a prueba hasta por seis meses, el funcionario negó que esta figura afecte la estabilidad en el empleo. ''Lo que se pretende -agregó- es romper el círculo vicioso de 'no te contrato porque no tienes experiencia, y no tienes experiencia porque no te he contratado'''. En suma, indicó, el país no puede quedarse inmóvil, sino perfeccionar sus leyes, lo mismo en materia laboral que fiscal, energética y de pensiones. 

II. LA INICIATIVA DE REFORMA LABORAL Y SUS REPERCUSIONES

Desde el gobierno de Miguel de la Madrid se inició un proceso de modernización ininterrumpida, cuya primera fase fue la reconversión industrial. El gobierno salinista continuó la labor persuasiva  de su antecesor sumando a la desarticulación del trabajo, a la eliminación de sus conquistas en los Contratos Colectivos de Trabajo y al desmembramiento de sus sindicatos, la venta de las empresas públicas al capital privado. Ernesto Zedillo completó la obra cargando la ineficiencia y corrupción de los banqueros a la deuda pública con el FOBAPROA y continuando con la privatización de empresas paraestatales.

Con la llegada de Vicente Fox a  partir del año 2000,  se pensaba que al haber un cambio en el régimen político (que no lo ha habido), era posible el derrumbe del corporativismo sindical (charrismo); sin embargo no ha sido así porque el corporativismo sindical es un sindicalismo de oportunidad, pragmático y adaptable a los cambios de régimen: Los 4 años del gobierno de Fox muestran que no pretende romper su relación con este sector del sindicalismo tan conservador como él y que el propio corporativismo del núcleo CTM-CT, en aras de mantener su presencia entre los trabajadores organizados del país, tampoco va a romper con el gobierno en turno ni a incomodar a los empresarios, por lo que las esperanzas en el derrumbe del corporativismo están por verse. Los 20 compromisos que fueron suscritos por el entonces candidato Vicente Fox en junio de 2000 (por condiciones de trabajo digno y equitativo; por la libertad y democracia sindicales; por la contratación colectiva legítima, etc.,) no aparecen para nada en la Ley Abascal.


En la actual coyuntura que se vive en México, el desempleo,  la precarización del trabajo, la privatización y la flexibilización de las relaciones laborales,  son un tema de interés primordial por el escenario económico y político que se vive del año 2000 a la fecha, caracterizado por la ausencia de crecimiento económico, cierre de empresas y una creciente desocupación que ha hecho que en los últimos años se den las tasas más altas de desempleo abierto en circunstancias en las que el desempleo no es un mal pasajero, sino un problema estructural de la economía de mercado, que se expresa de acuerdo con las condiciones de cada país y que se da por múltiples factores, entre ellos, la injusta distribución de la riqueza y la falta de oportunidades para generarla. “No es de extrañar, por lo tanto, que de una PEA de 42 millones de personas, más de 26 millones laboran sin prestaciones; 3.4 millones vivan de propinas; 11.3 millones laboren sin contrato; que la mitad de la PEA ocupada gane menos de 3,000 pesos al mes y que la actividad informal genere el 30% del PIB, empleando la economía formal sólo a 12.5 millones de personas y a 23.5 la informal, que se constituye en la válvula de escape a la falta de oportunidades de trabajo formal que ocasiona, según lo cita el INEGI, que del 2001 a la fecha sólo 2 de cada 100 personas que ingresaron a la PEA encuentren empleo fijo y remunerado; 75 se ocupan en actividades informales y las 23 restantes engrosarán las filas del desempleo.


Precisamente el argumento del gobierno foxista para que se aprueben las reformas estructurales estriba en que permitirá el crecimiento económico y por tanto, acabar con el desempleo. Este es un argumento falso porque     las causas estructurales de esta problemática son    la  consecuencia de la concentración de la riqueza y la especulación financiera y monetarista, cuyas políticas buscan como fin la tranquilidad macroeconómica, el apoyo al mercado externo y el rígido control de la inflación  a costa del crecimiento económico y de los salarios y, con ello, también se limita la inversión productiva y la reactivación de los mercados internos. Medidas que forman parte del modelo económico neoliberal, que privilegia la acumulación de las ganancias en pocas manos y no el bienestar de las personas, de ahí la necesidad de  un cambio de rumbo en la política económica neoliberal.


Anterior al gobierno foxista existía ya la discusión acerca de la necesidad de una Reforma Laboral, sien embargo es en este gobierno donde el debate  sobre el asunto se intensifica. Así en julio de 2001 el gobierno de Vicente Fox instaló bajo la coordinación de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) la llamada mesa de “Modernización y Actualización de la Legislación Laboral”, a la que fueron convocados el alto sector empresarial y el sindical, representado éste fundamentalmente por la CTM y la UNT. Cabe señalar que hasta principios del 2002, no se había logrado un sólo consenso en aspectos relevantes. En marzo de ese año, la STPS presentó intempestivamente ante la mesa, una primera propuesta, misma que ha ido modificándose en los días que han corrido desde entonces. Ese mismo mes, la STPS anunció la convocatoria para una “consulta pública” por medio de módulos instalados en toda la República dentro del lapso comprendido entre el 18 y el 22 de marzo y a través del Internet y como se puede desprender se llevó a cabo sin consultar ni  tomar en cuenta a los  trabajadores y sin la participación de otros sectores como las universidades públicas y especialistas en la materia. 

En ese contexto, la iniciativa que se ha hecho pública recientemente  es el resultado del cabildeo por casi dos años entre el PRI, el PAN, la STPS, quienes contaron con el respaldo de la Confederación de Trabajadores de México (CTM),  del Congreso del Trabajo (CT) y el Consejo Coordinador Empresarial, quedando al margen la propuesta del PRD y de la Unión Nacional de Trabajadores. 
Es necesario destacar que la  propuesta foxista,  como lo hemos denunciado por todos los medios responde a intereses contrarios a los del país y de los trabajadores ya que persigue los mismos esquemas de las reformas laborales que se han impuesto en Latinoamérica y que han fracasado como instrumento para mejorar las condiciones de vida y de trabajo en los trabajadores de cada país en donde se han aplicado, pues responden a una estrategia globalizadora que fundamentalmente ha beneficiado a capital trasnacional y además responden a presiones de los grandes organismos financieros internacionales. 

Con lo que se ha publicado, al parecer no es una reforma completa, sino que se centra en los asuntos centrales de la LFT, entre las que destacan:

1. El cambio de la palabra patrón por la de empleador. Esto tiene una connotación ideológica en la que el objetivo real es encubrir el papel del patrón dentro de las relaciones de producción. Parecería que el objetivo primordial del patrón es crear empleos, no obtener plusvalía dentro del proceso productivo, que es su objetivo central.

2. El contenido del artículo 35 manifiesta que las relaciones de trabajo pueden ser por obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitación inicial o por tiempo indeterminado. No obstante, en el artículo 39-A se manifiesta que todo trabajador a prueba podrá ejercer su labor de 30 a 180 días, y una vez que tal plazo concluya podrá ser despedido sin penalizar al patrón o empleador, como se reconoce en el texto: "En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado, o cuando excedan de 180 días, podrá establecerse un periodo de prueba, el cual no podrá exceder de 30 días, con el único fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo que se solicita. El periodo de prueba a que se refiere el párrafo anterior podrá extenderse hasta 180 días, cuando se trate de trabajadores para puestos de dirección, gerenciales y demás personas que ejerzan funciones de dirección o administración en la empresa o establecimiento de carácter general, o para desempeñar labores técnicas o profesionales especializadas. "Durante ese tiempo el trabajador disfrutará del salario de la categoría o puesto que desempeñe. Al término del periodo de prueba, de no acreditar competencia el trabajador, se dará por terminada la relación de trabajo, sin responsabilidad del empleador." 
3. También el artículo 39-B manifiesta que se entiende por relación o contrato de trabajo para capacitación inicial aquel por virtud del cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados durante un periodo determinado bajo la dirección y mando del empleador, con el fin de que adquiera los conocimientos o habilidades necesarios para la actividad para la que vaya a ser contratado. El trabajador disfrutará del salario de la categoría o puesto que desempeñe. 
4. No obstante, se pretende imponer un candado a los trabajadores que se encuentren en esa circunstancia: "Los periodos a prueba y de capacitación inicial son improrrogables, y no podrán aplicarse al mismo trabajador simultánea o sucesivamente ni en más de una ocasión ni tratándose de puestos de trabajo distintos ni de ascenso, ni aun cuando, concluida la relación de trabajo, surja otra con el mismo empleador". 

5. Por lo que hace a las relaciones colectivas de trabajo, la iniciativa también presenta contradicción, porque si bien reconoce en su artículo 354 la "libertad de coalición de trabajadores y empleadores", endurece la integración de sindicatos. La pretensión de la iniciativa de ley es regularizar la cultura del "terror laboral", porque la integración de un sindicato sólo requerirá de 20 trabajadores; no obstante, esa organización gremial podrá ser cancelada por la Junta de Conciliación y Arbitraje con una simple solicitud de "toda persona con interés jurídico". 

6. El artículo 364 de la iniciativa sostiene que "los sindicatos deberán constituirse con 20 trabajadores en servicio activo o con tres empleadores, por lo menos. Para la determinación del número mínimo de trabajadores se tomarán en consideración aquellos cuya relación de trabajo hubiese sido rescindida, suspendida o dada por terminada dentro del periodo comprendido entre los 30 días anteriores a la fecha de presentación de la solicitud de registro del sindicato y en la que se otorgue éste". 

7. Por lo que hace al tema de la jornada de trabajo, la iniciativa refiere una modificación trascendente que, de aprobarse, afectará los intereses de los trabajadores. Los artículos 58, 59, 65 y 68 manifiestan tal circunstancia: "Artículo 58. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador está a disposición del empleador para prestar su trabajo. "Artículo 59. El trabajador y el empleador fijarán la duración de la jornada de trabajo sin que pueda exceder los máximos legales. Con la limitación antes mencionada y con base en el total de horas laborables en la semana, los trabajadores y el empleador podrán convenir la ampliación de la jornada diaria, a fin de permitir a los trabajadores el reposo acumulado de varios días a la semana. También podrá establecerse un programa de acumulación mensual, que los tiempos de descanso sean proporcionales a los establecidos en la ley y que exista acuerdo entre las partes. "Artículo 65. En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus compañeros o del empleador, o la existencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podrá prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males. "Artículo 68. Los trabajadores no están obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en este capítulo. La prolongación del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana obliga al empleador a pagar al trabajador el tiempo excedente con un 200 por ciento más del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta ley." 

Como puede apreciarse, esta propuesta de reforma atenta contra derechos fundamentales conquistados por los trabajadores, entre los que se encuentran los siguientes:

1. El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es artículo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel económico decoroso para el trabajador y su familia. (LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Artículo 3).

2. Se presumen la existencia del contrato y de la relación de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe. (Artículo 21).
3. Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se harán dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedará uno en poder de cada parte. (Artículo 24).
4. Son causas de terminación de las relaciones de trabajo:

I. El mutuo consentimiento de las partes;

II. La muerte del trabajador;

III. La terminación de la obra o vencimiento del término o inversión del capital, de conformidad con los artículos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad física o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible la prestación del trabajo y

V. Los casos a que se refiere el artículo 434. (Artículo 53).
5. El trabajador y el patrón fijarán la duración de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder los máximos legales. Los trabajadores y el patrón podrán repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sábado en la tarde o cualquier modalidad equivalente (Artículo 59).

6. Las horas de trabajo a que se refiere el artículo 65, se retribuirán con una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada. Las horas de trabajo extraordinario se pagarán con un ciento por ciento más del salario que corresponda a las horas de la jornada.( Artículo 67). La prolongación del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patrón a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento más del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.

7. Los patrones estarán obligados a preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso económico tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén. Si existe contrato colectivo y éste contiene cláusula de admisión, la preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creación se regirá por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical. Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a cualquier organización sindical legalmente constituida. (Artículo 154).

8. Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones según las cuales debe prestarseel trabajo en una o más empresas o establecimientos.( Artículo 386).El patrón que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendrá obligación de celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo. (Artículo 387). Si el patrón se niega a firmar el contrato, podrán los trabajadores ejercitar el derecho de huelga consignado en el artículo 450.

9. Tanto los obreros como los empresarios tendrán derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera; mismos que deberán ser reconocidos por los Juntas de Trabajo respectivas.

En términos generales la reforma legaliza la fragmentación y precarización del trabajo en las relaciones laborales individuales y colectivas, reafirma el control del gobierno sobre sindicatos y contratos y refuerza el control de los dirigentes corporativos (charros) sobre los contratos, protegiéndolos de la competencia de las organizaciones y movimientos democráticos. También  fragmenta  la jornada de trabajo y se propone eliminar la estabilidad en el empleo y volviendo todo el trabajo inseguro y precario. Propone la libre disposición de la fuerza de trabajo conforme a los ritmos de la demanda y la producción. En lugar del trabajo de tiempo completo y con salario completo, introduce la fragmentación del trabajo mediante varias fórmulas. En esencia, se trata de imponer el trabajo por horas y por tiempo parcial, pagando el salario sólo por el tiempo trabajado, en algunos casos sin prestaciones y, en el de temporada, con sólo la parte proporcional al tiempo. Deja también de  lado las demandas de este sector, principalmente las relativas a la creación de un registro público de contratos colectivos de trabajo y sindicatos; voto secreto en recuentos y elecciones sindicales; transparencia y rendición de cuentas de los fondos sindicales, por lo  que la Ley Abascal resulta desfavorable en lo general para los trabajadores, siendo incluso contrario a lo que mandata la  Constitución en su artículo 123 y su ley reglamentaria: La Ley Federal de Trabajo y los convenios 87 y 89 de la Organización Internacional del Trabajo.


En conclusión tal iniciativa destruye, en términos prácticos, el derecho de huelga como mecanismo para obtener la firma de un contrato colectivo de trabajo o cambiar de sindicato. Se imponen requisitos insalvables, como la autorización previa otorgada por el Registro de Asociaciones. Los cambios a la Ley Federal del Trabajo (LFT) son un objetivo de la política neoliberal del gobierno de Vicente Fox, con los cuales se propone eliminar la contratación colectiva y la organización sindical verdadera, suprimir la estabilidad laboral, eliminar la protección y generación de derechos, así como desaparecer los programas de capacitación y lo más grave,  es que la reforma, conocida como proyecto Abascal, ya se aplica en los hechos, tanto en las empresas como por parte del Estado, y ya se perdió la estabilidad en el empleo, debido a que la mayor parte de la población económicamente activa en realidad no tiene prestaciones de ninguna índole, como vacaciones, aguinaldo y otras, y las grandes conquistas que contienen los contratos colectivos de trabajo se quedan en el papel y no se cumplen. Una situación similar se presenta en el caso de emplazamientos a huelga. Antes de que empiece el juicio correspondiente, la Secretaría del Trabajo, y por ende la clase patronal, conocería los nombres de los inconformes, y "perfectamente puede limpiar las cosas antes de que estalle el conflicto. Por si algo faltara, los tribunales colegiados, que forman parte del Poder Judicial federal, emiten resoluciones que vulneran los derechos fundamentales de los trabajadores, y puntos tan fundamentales como la jornada de ocho horas están en riesgo de desaparecer, porque ahora los patrones ya no pagan tiempo extra, y la reforma Abascal "pretende imponer una modificación para dejar al arbitrio del patrón imponer la jornada al trabajador". De lo que se trata, es que no sólo se busca legalizar los despidos, sino que en la reforma nada asegura que las pruebas se apliquen una sola vez, y ello desataría "la multiplicación de los contratos chatarra". que legaliza los despidos, mediante la figura de "periodo de prueba" que se aplicaría inclusive durante toda la vida laboral del trabajador y sin ningún control de la Secretaría del Trabajo.

III. LA RESPUESTA DE LOS TRABAJADORES ANTE LA OFENSIVA NEOLIBERAL

En la coyuntura actual se ha logrado la unión del sindicalismo independiente, existiendo gran inconformidad entre los trabajadores organizados  del país en contra de la Reforma Laboral 

En respuesta, los trabajadores del IMSS, telefonistas,  electricistas, universitarios y en particular,  los trabajadores de la educación aglutinados en la CNTE, hemos realizado distintas  movilizaciones entre las que destacan la Jornada Cívica Nacional en Defensa de la Soberanía, la Seguridad Social y los Derechos de los Trabajadores, que abarcó los días 31 de agosto y 1º de septiembre, la cual estuvo acompañada, de paros de labores o faltas colectivas, preparatorio a una huelga nacional  y distintas marchas en las que participaron miles de trabajadores encaminados  en la lucha en contra de la reforma fiscal, la reforma de la Legislación Laboral, la privatización del sector energético y la privatización de los sistemas de pensiones y de la seguridad social.

En el caso de la CNTE desde el 12 de octubre iniciamos una Jornada de Lucha Nacional contra las Reformas a la Ley del ISSSTE, en la cual estamos y mantenemos un Plantón Nacional representativo frente a la Cámara de Diputados en San Lázaro, México, D.F.


Los días 27 y 28 de noviembre participamos en PRIMER DIÁLOGO NACIONAL PARA UN PROYECTO DE NACIÓN CON LIBERTAD, JUSTICIA Y DEMOCRACIA, realizado en la Ciudad de México, D.F. en la que participaron distintos contingentes principalmente organizaciones sindicales. En el evento se discutieron y consensaron puntos de vista respecto a los siguientes temas: Soberanía Nacional y Globalización, Nuevos Modelos de Desarrollo Económico, Nuevos Modelos de Democracia, Identidades, Cultura y Educación, Justicia y Derechos Sociales, Alternativas de Organización y Alianzas, llegándose a establecer algunos consensos entre los que destacan:

1. Continuar este proceso de diálogo en todo el territorio nacional, con el propósito de que las luchas de resistencia se fortalezcan y nutran a su vez el proceso de formulación de un proyecto de nación con libertad, justicia y democracia.

2. Integrar una comisión de seguimiento de este proceso de diálogo, a partir de las organizaciones convocantes, que tenga como función continuar sistematizando las ideas e iniciativas vertidas en este primer diálogo, para integrar la memoria del mismo Y ponerlo a disposición de los participantes y del pueblo de México.

3. Convocar para el 5 de febrero del 2005, en el Aniversario de la Promulgación de la Constitución de 1917, a la realización de un segundo diálogo Nacional hacia un Proyecto de Nación con libertad, justicia y democracia en la ciudad de Querétaro.

4. Que el próximo 1º de mayo sea una jornada central para que todos lo mexicanos nos expresemos por el nuevo proyecto de nación más justa, libre y democrática.

5. Iniciar una nueva jornada nacional en contra del neoliberalismo a partir de enero del 2005.

6. Rechazar la contrarreforma laboral de Abascal que en fast-track el PRI y el PAN intentan imponer en estos días.

7. Rechazo absoluto a las llamadas reformas estructurales en seguridad social, electricidad, Petróleo, ​Educación y cultura.


Destaca la decisión del evento de que ante la eventual reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT), cuyo dictamen podría votarse en el pleno de la Cámara de Diputados en los próximos días, se cercará el recinto de San Lázaro para impedir la aprobación de la enmienda, por lo que como integrantes de la CNTE, y en defensa de nuestros derechos estamos obligados a reforzar estas acciones e ir perfilando la posibilidad del paro o huelga nacional en donde se involucren los contingentes del sindicalismo independiente del país que participamos en PRIMER DIÁLOGO NACIONAL PARA UN PROYECTO DE NACIÓN CON LIBERTAD, JUSTICIA Y DEMOCRACIA.

El Frente Sindical, Campesino, Social y Popular está proponiendo una  agenda de movilizaciones del sindicalismo independiente contra la ley Abascal que comprende: plantón y mitin el jueves 9 de diciembre -fecha por confirmar- en la Cámara de Diputados y en los congresos estatales; presentación de una denuncia ante la OIT; solicitud de apoyo de organizaciones -como la ALF-CIO, de Estados Unidos-, y publicación de cintillos en medios impresos. También buscarán reunirse con la Comisión de Trabajo de la Cámara de Diputados y establecer campamentos de trabajadores en las sedes de PRI, PAN y Verde Ecologista. 




CONTINUA LA AGRESIÓN NEOLIBERAL CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DEL PAIS.





3 DE DICIEMBRE DE 2004


SECCION-22                CNTE-SNTE                  CEPOS-22











� Forman parte del Frente Sindical Mexicano, organizaciones como los sindicatos Mexicano de Electricistas (SME), de la Universidad Autónoma Metropolitana y de Bomberos, así como la Federación Sindical Revolucionaria, la Coordinadora Nacional de Electricistas CFE-SUTERM y la Unión de Juristas de México, entre otras.


� Periódico “La Jornada”. Miércoles 1 de diciembre de 2004, nota de  ROBERTO GARDUÑO Y JOSE ANTONIO ROMAN 





� Periódico “La Jornada”. Jueves 2 de diciembre de 2004, nota de FABIOLA MARTINEZ 


 








� Citado por Benito Mirón Lince. “Perspectivas del mundo del trabajo en el Distrito Federal, en revista Trabajadores de la UOM, julio-agosto de 2004


� La Jornada, Lunes 29 de noviembre de 2004. Nota de Roberto Garduño y Enrique Méndez, tomado de la copia que obtuvieron de la iniciativa de Ley


�  Declaraciones del  FSM, la Jornada 1º. de diciembre de 2004





� Periódico “La Jornada”, Jueves 2 de diciembre de 2004. Nota de Patricia Muñoz, José Antonio Román y Roberto Garduño
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