
DOCUMENTO DE  ORIENTACION  E IMPULSO EN  LA RONDA DE ASAMBLEAS DELEGACIONALES
I. RAZONES  DEL PRESENTE DOCUMENTO
La Asamblea Estatal del día 3 de diciembre de 2004 determinó  realizar una ronda de Asambleas Delegacionales y de Centro de Trabajo del 6 al 10 diciembre con la finalidad  de informar e impulsar las acciones a realizar en el marco de la presente Jornada de Lucha Nacional, en contra de las Reformas a la Ley del ISSSTE y la Laboral como parte de la Reformas Estructurales; esto con la finalidad de estar  en condiciones reales de fortalecer las acciones de la presente jornada, conjuntamente con los contingentes de la CNTE y las organizaciones participantes en el Primer Diálogo Nacional: Hacia un Proyecto de Nación Alternativo al Neoliberalismo

Desde el 12 de octubre se inició esta jornada de lucha con el cierre nacional simultáneo de todas las delegaciones, oficinas administrativas del ISSSTE, el volanteo en las clínicas y hospitales  en el país y  en México, D. F., la Marcha Nacional, la instalación del Campamento Nacional de Difusión sobre la reforma al ISSSTE, fuera de las oficinas  Centrales del Instituto y a partir del 8 de noviembre el Plantón Nacional representativo en la Cámara de Diputados. También se han realizado tres encuentros de trabajadores al servicio del Estado y el Primer Diálogo Nacional: Hacia un proyecto de Nación Alternativo al Neoliberalismo; de estos eventos resultaron acciones en las cuales hemos venido participando.


Para dar continuidad a las acciones nacionales, la pasada Asamblea Estatal también ratificó continuar con la lucha y acordó dar  a conocer a las bases los resultados obtenidos hasta el momento, mediante una información fluida, veraz y oportuna que permita concientizarlas y con ello, fortalecer una participación mas comprometida con las acciones programadas. En ese sentido todos los miembros de la Sección XXII deben estar informados a través de sus representantes delegacionales y de centro de trabajo como cuadros intermedios y de los representantes sectoriales y todos los  que forman parte del CES. 
En el presente documento se dará a conocer la información, la orientación y el análisis de la actual coyuntura que nos permita dar cumplimiento puntual a los acuerdos y tareas, emanados de nuestro máximo órgano de gobierno político-sindical.

II. EL DESARROLLO Y VALORACION DE LA ACTUAL JORNADA DE LUCHA

Después de  haber realizado diversas acciones dentro del Segundo Periodo Ordinario de Sesiones de la LIX Legislatura Federal, en donde, entre otros trabajos, fue aprobado el Presupuesto de Ingresos del año Fiscal  2005, ya  publicado en el Diario Oficial de la Federación y la Ley de Egresos de la Federación, la cual ha sido regresada a la Cámara de Diputados, para su revisión por el Ejecutivo Federal, que en la próxima semana el Legislativo resolverá si acepta o no las observaciones. Hasta el momento, nos mantenemos en alerta máxima porque existen temores fundados que el Congreso opere un madruguete para la aprobación de las reformas mencionadas; a pesar de que han dicho que la iniciativa de Reforma a la Ley Federal de Trabajo y la del ISSSTE no se discutirá y aprobará en el presente periodo de sesiones que fenece el 15 de diciembre, donde al parecer el asunto central será la controversia Ejecutivo Federal-Legislativo. Sin embargo, el pleno puede declarar un periodo extraordinario de sesiones que vencería  el 31 de diciembre, para aprobar las reformas citadas, aprovechando el espacio vacacional de los trabajadores al servicio del Estado o las iniciativas podrán votarse en pleno en cualquier sesión previa al 15 de diciembre, en vista de que la alianza PRI, PAN y PVEM, mantienen acuerdos pactados al respecto.

A pesar de las distintas acciones realizadas y de reuniones de trabajo con las comisiones de seguridad social de la Cámara y de haber una contestación por escrito, tenemos claro que  existe una propuesta  general para  Reforma al ISSSTE y la iniciativa de Reforma a la Ley Federal del Trabajo, por lo que la ofensiva neoliberal contra los trabajadores sigue en marcha y de manera mas agresiva contra los derechos laborales y sindicales de las y los trabajadores/as, porque desde hace más de 20 años, los organismos financieros internacionales (el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional, la Organización Internacional del Comercio, entre otros) conjuntamente con las empresas transnacionales y los gobiernos desde Miguel de la Madrid (1982) hasta el foxista, se han unido para realizar reformas a nuestras leyes y con ello, imponer sus políticas neoliberales entre las que destacan:

· La venta  de todas las empresas que actualmente son de la Nación y que administra el Estado Mexicano. Hoy quieren vender PEMEX y la CFE

· La apertura comercial, firmando tratados comerciales, como el TLC, con Europa, Japón, etc.

· Acabar con los derechos laborales de los trabajadores (a huelga, a formar sindicatos, a firmar contratos colectivos, etc.)

· A privatizar cada vez más la educación pública, fomentando la educación privada con un sentido empresarial.

· Al aumento de impuestos como el IVA, al trabajo y menos gasto social, porque les interesa más pagar a los banqueros y los intereses  de la enorme deuda externa del país.

· La privatización de la Seguridad Social y el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del IMSS y del ISSSTE.
1. Respecto a la Propuesta de Reforma a la Ley del ISSSTE, como lo hemos citado en otros documentos, estamos defendiendo actualmente:

a. El  derecho y conquista de la clase trabajadora a la Seguridad Social que es el derecho de los trabajadores y sus familias de recibir plena protección por parte del Gobierno Federal y sus Instituciones frente a los riesgos de la vida: enfermedades, fallecimientos, accidentes de trabajo, servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, así como el otorgamiento de una pensión garantizada por el Estado de todos  los asegurados o derechohabientes.

b. Los fundamentos de la seguridad social, la cual está basada en:

· La solidaridad Intergeneracional es decir el régimen actual tiene como fundamento que los trabajadores en activo cotizan para que todos los trabajadores puedan disfrutar del derecho de las pensiones por jubilación, cesantía en edad avanzada, etc.

· El Art. 123 y sus leyes reglamentarias del apartado A y B.

· En especial es la Ley del ISSSTE y del IMSS donde se establecen regimenes de pensiones de jubilaciones


El objetivo de la propuesta de reforma que ya se ha anunciado es la destrucción del ISSSTE como institución solidaria y publica.  El gobierno foxista,  en su lógica,  de cancelar el carácter público y solidario de la seguridad social, pretende transformarla paulatinamente en un sistemas privatizado, dejando  que los grandes monopolios lucren con las necesidades de los trabajadores y sus familias. Hoy, los enemigos del pueblo intentan desmantelar nuestro régimen de seguridad social y en particular,  de jubilaciones y pensiones y despojarnos de los derechos que tenemos como trabajadores, de esta manera pretenden:

a. Privatizar nuestro fondo de pensiones del ISSSTE, individualizando las cuentas y enviarlas a las AFORES (Administradoras de Fondos de Retiro) las cuales están controladas por los bancos de capital extranjero.

b. Como trabajadores,  pretenden  darnos un bono de reconocimiento, supuestamente de acuerdo a nuestra antigüedad y salario, el cual se mantendrá estable y sólo nos alcanzaría para un determinado número de años, de tal manera que cuando más necesitáramos de esos recursos, éstos se agotarían o se anularían por las devaluaciones y además porque no hay incremento. Este dinero lo administrarían en una cuenta especial e individual las AFORES.

c. Como trabajadores se nos pretende obligar a tener un contrato privado con las empresas particulares (AFORES) por lo que desaparece el fundamento que sustenta actualmente la seguridad social y que se basa en la solidaridad intergeneracional y en el hecho de que los trabajadores en activo cotizan para que todos los trabajadores disfrutemos de una pensión por jubilación, entre otros seguros.

d. En el caso de los trabajadores jubilados se dice que no habrá cambio alguno, sin embargo no se define el origen de los recursos para seguir manteniendo sus pensiones, por lo que estarán sujetos al presupuesto que destine el gobierno, debido a que los trabajadores en activo ya no aportarán al fondo común.

e. Se propone incrementar las aportaciones que hoy son de un 3.5% del sueldo básico de cotización, hasta un  26%; incrementándose a 35 los años de servicio,  para la jubilación o a 65 años de edad; por lo que se refiere a los otros seguros, prestaciones y servicios,  de 21 que tenemos actualmente, pretenden reducirlos a 4; y, en el caso del servicio médico, reducir los presupuestos respectivos con lo que siendo ya deficientes agravaría más la situación. 

2. Por lo que se refiere a la Iniciativa de Ley Federal del Trabajo

Con lo que se ha publicado, al parecer no es una reforma completa, sino que se centra en los asuntos centrales de la LFT, entre las que destacan:

1. El cambio de la palabra patrón por la de empleador. Esto tiene una connotación ideológica en la que el objetivo real es encubrir el papel del patrón dentro de las relaciones de producción. Parecería que el objetivo primordial del patrón es crear empleos, no obtener plusvalía dentro del proceso productivo, que es su objetivo central.

2. El contenido del artículo 35 manifiesta que las relaciones de trabajo pueden ser por obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitación inicial o por tiempo indeterminado. No obstante, en el artículo 39-A se manifiesta que todo trabajador a prueba podrá ejercer su labor de 30 a 180 días, y una vez que tal plazo concluya podrá ser despedido sin penalizar al patrón o empleador, como se reconoce en el texto: "En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado, o cuando excedan de 180 días, podrá establecerse un periodo de prueba, el cual no podrá exceder de 30 días, con el único fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo que se solicita. El periodo de prueba a que se refiere el párrafo anterior podrá extenderse hasta 180 días, cuando se trate de trabajadores para puestos de dirección, gerenciales y demás personas que ejerzan funciones de dirección o administración en la empresa o establecimiento de carácter general, o para desempeñar labores técnicas o profesionales especializadas. "Durante ese tiempo el trabajador disfrutará del salario de la categoría o puesto que desempeñe. Al término del periodo de prueba, de no acreditar competencia el trabajador, se dará por terminada la relación de trabajo, sin responsabilidad del empleador." 
3. También el artículo 39-B manifiesta que se entiende por relación o contrato de trabajo para capacitación inicial aquel por virtud del cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados durante un periodo determinado bajo la dirección y mando del empleador, con el fin de que adquiera los conocimientos o habilidades necesarios para la actividad para la que vaya a ser contratado. El trabajador disfrutará del salario de la categoría o puesto que desempeñe. 
4. No obstante, se pretende imponer un candado a los trabajadores que se encuentren en esa circunstancia: "Los periodos a prueba y de capacitación inicial son improrrogables, y no podrán aplicarse al mismo trabajador simultánea o sucesivamente ni en más de una ocasión ni tratándose de puestos de trabajo distintos ni de ascenso, ni aun cuando, concluida la relación de trabajo, surja otra con el mismo empleador". 

5. Por lo que hace a las relaciones colectivas de trabajo, la iniciativa también presenta contradicción, porque si bien reconoce en su artículo 354 la "libertad de coalición de trabajadores y empleadores", endurece la integración de sindicatos. La pretensión de la iniciativa de ley es regularizar la cultura del "terror laboral", porque la integración de un sindicato sólo requerirá de 20 trabajadores; no obstante, esa organización gremial podrá ser cancelada por la Junta de Conciliación y Arbitraje con una simple solicitud de "toda persona con interés jurídico". 

6. El artículo 364 de la iniciativa sostiene que "los sindicatos deberán constituirse con 20 trabajadores en servicio activo o con tres empleadores, por lo menos. Para la determinación del número mínimo de trabajadores se tomarán en consideración aquellos cuya relación de trabajo hubiese sido rescindida, suspendida o dada por terminada dentro del periodo comprendido entre los 30 días anteriores a la fecha de presentación de la solicitud de registro del sindicato y en la que se otorgue éste". 

7. Por lo que hace al tema de la jornada de trabajo, la iniciativa refiere una modificación trascendente que, de aprobarse, afectará los intereses de los trabajadores. Los artículos 58, 59, 65 y 68 manifiestan tal circunstancia: "Artículo 58. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador está a disposición del empleador para prestar su trabajo. "Artículo 59. El trabajador y el empleador fijarán la duración de la jornada de trabajo sin que pueda exceder los máximos legales. Con la limitación antes mencionada y con base en el total de horas laborables en la semana, los trabajadores y el empleador podrán convenir la ampliación de la jornada diaria, a fin de permitir a los trabajadores el reposo acumulado de varios días a la semana. También podrá establecerse un programa de acumulación mensual, que los tiempos de descanso sean proporcionales a los establecidos en la ley y que exista acuerdo entre las partes. "Artículo 65. En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus compañeros o del empleador, o la existencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podrá prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males. "Artículo 68. Los trabajadores no están obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en este capítulo. La prolongación del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana obliga al empleador a pagar al trabajador el tiempo excedente con un 200 por ciento más del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta ley." 

En términos generales la reforma legaliza la fragmentación y precarización del trabajo en las relaciones laborales individuales y colectivas, reafirma el control del gobierno sobre sindicatos y contratos y refuerza el control de los dirigentes corporativos (charros) sobre los contratos, protegiéndolos de la competencia de las organizaciones y movimientos democráticos. También  fragmenta  la jornada de trabajo y se propone eliminar la estabilidad en el empleo y volviendo todo el trabajo inseguro y precario. Propone la libre disposición de la fuerza de trabajo conforme a los ritmos de la demanda y la producción. En lugar del trabajo de tiempo completo y con salario completo, introduce la fragmentación del trabajo mediante varias fórmulas. En esencia, se trata de imponer el trabajo por horas y por tiempo parcial, pagando el salario sólo por el tiempo trabajado, en algunos casos sin prestaciones y, en el de temporada, con sólo la parte proporcional al tiempo. Deja también de  lado las demandas de este sector, principalmente las relativas a la creación de un registro público de contratos colectivos de trabajo y sindicatos; voto secreto en recuentos y elecciones sindicales; transparencia y rendición de cuentas de los fondos sindicales, por lo  que la Ley Abascal resulta desfavorable en lo general para los trabajadores, siendo incluso contrario a lo que mandata la  Constitución en su artículo 123 y su ley reglamentaria: La Ley Federal de Trabajo y los convenios 87 y 89 de la Organización Internacional del Trabajo.
III. LOS ACUERDOS Y TAREAS DE LA ASAMBLEA ESTATAL  DEL 3 DE DICIEMBRE


El consenso general fue un llamado a todos los miembros de la Sección XXII (bases y dirigentes) a cumplir con las acciones ya programadas y acordadas:
1. Se ratifica la exigencia a los cuadros intermedios para el cumplimiento inmediato del acuerdo de enviar a la Ciudad de México al Plantón Nacional: 2 compañeros/as por delegación y uno por centro de trabajo sindical.
2. Participar con 10% de la membresía de cada delegación y 5% de la membresía de los Centros de Trabajo Sindical en la Marcha Nacional del día 9 de diciembre y en el fortalecimiento del Plantón Nacional a partir del 10 de diciembre.

Por las anteriores razones y para dar contundencia y fortalecer las acciones en el plano nacional, en la actual Jornada de Lucha se les hace un llamado fraterno a todos los y las trabajadores/as de la Sección a estar informados y participar de manera conciente y activa en la defensa de nuestros derechos laborales y sindicales y contra la reformas estructurales del foxismo.

¡NADA ES IMPOSIBLE PARA EL QUE LUCHA!

¡POR EL BIEN DE TODOS, POR EL BIEN DE LA PATRIA, DEFENDAMOS LO NUESTRO!

UNIDOS Y ORGANIZADOS, VECENCEREMOS

Oaxaca de Juárez, a 4 de diciembre de 2004

FRATERNALMENTE

POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO

EL COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL
SECCION XXII





COORDINADORA NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION


SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION


SECCION XXII  SNTE-CNTE OAXACA, OAX





CNTE








� La Jornada, Lunes 29 de noviembre de 2004. Nota de Roberto Garduño y Enrique Méndez, tomado de la copia que obtuvieron de la iniciativa de Ley


� Ver acuerdos, tareas y pronunciamientos emanados de la Asamblea Estatal celebrada el día 3 de diciembre de 2004
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