Documento para la discusión del temario



V  Prepleno

FINALIDADES DEL DOCUMENTO 

El presente documento aporta elementos de información y  análisis, sobre los aspectos  políticos, económicos y sociales que evidencian las directrices impuestas por los organismos financieros  internacionales y seguidas por los gobiernos federal y estatal; estas medidas que tienen su repercusión inmediata y de manera importante en la participación de los trabajadores de la educación en las diversas actividades y tareas sindicales. Asimismo contribuya al análisis que haga la dirección Seccional y los trabajadores de base de la situación actual que guarda el país, para situar la problemática en la que se desarrolla el movimiento, en el plano nacional como CNTE y de la misma forma la Sección XXII, en Oaxaca. El compromiso de brindar información concisa de los acontecimientos busca servir de punto de partida para que en las diversas asambleas Delegacionales y o de C. T. se valore y discuta el desempeño de la estructura estatutaria y no estatutaria para que la toma de decisiones sea congruente con el momento histórico que vivimos en la idea de involucrar a los trabajadores de la educación en el análisis serio y propositivo con respecto a la perspectiva que tiene el MDTEO, a la vez permita en el próximo V Prepleno Ordinario de la Sección XXII se pueda hacer la evaluación del funcionamiento del Comité Ejecutivo Seccional y de los Organismos Auxiliares de manera objetiva y critica  en la idea de mantener vigente este esfuerzo político sindical, que representa la posibilidad de lucha por mejorar las condiciones de vida  de los trabajadores en general y elevar la calidad educativa en la entidad, aunque éste se ha visto últimamente resquebrajada en su unidad y fortaleza, caracterizada por una crisis interna con sus principios y su praxis.


La lucha por la educación integral, científica, democrática, universal y patriótica, es la misma lucha, por la preservación de la soberanía nacional, política, económica, energética, alimentaría, científica y cultural; así como por la democracia participativa y por el respeto a los derechos sociales, como lo han señalado cientos de miles de mexicanos que participan en los  Diálogos Nacionales por un Proyecto de Nación con Democracia, Justicia y Libertad.                                                       

En el momento actual el enfrentamiento popular contra la hegemonía del pensamiento neoliberal; que plantea mayor privatización como opción única del desarrollo con la subsecuente explotación, pobreza y marginación, que favorece a unos cuantos oligarcas nacionales e internacionales, se alza la voz de los pueblos proclamando que otro mundo es posible, el de la democracia, justicia y libertad; frente a la cultura de la comida chatarra, del consumismo y de la agricultura  transgénica que promueve el monopolio agroalimentario y las cadenas comerciales, se está construyendo la agricultura orgánica y las nuevas redes de producción, de intercambio y consumo; frente al “estado de derecho”  que legaliza la explotación y el saqueo, penaliza la protesta y se arma para reprimir al pueblo, va madurando la idea de un nuevo sistema democrático y popular. 

El régimen, en medio de su crisis de legitimidad, apuesta a resolver la elección del 2006, extendiendo el abstencionismo, desarrollando la contienda entre candidatos de cualquier color pero con claro sello neoliberal, autorizando las prácticas del clientelismo, el acarreo y el soborno para la manipulación de la voluntad popular; apuesta a una contienda sin sobresaltos, en que la continuidad de los planes de anexión gringos y las políticas de desregulación estén garantizadas. Antes, el gobierno era neoliberal, de ultraderecha y entreguista;  hoy Fox  lo sigue siendo; el que llegue debe continuar la misma senda según la oligarquía nacional y extranjera, y según la Casa Blanca.

La lucha por recuperar la Soberanía Nacional, por la defensa y ampliación de los derechos sociales y humanos, el ejercicio de las libertades y garantías individuales, así como el cambio de régimen y la integración de una nueva institucionalidad democrática, reclama la convocatoria a un nuevo Congreso Constituyente  en el que estén representados todos los sectores sociales y de manera particular los trabajadores. Ratifiquemos nuestro rechazo absoluto a las llamadas Reformas Estructurales en seguridad social, electricidad, petróleo, educación y en materia laboral, por considerarlas lesivas a los derechos del pueblo y contrarias a la soberanía de la Nación. 

I.- SITUACIÓN ACTUAL MUNDIAL, DEL PAÍS Y DEL ESTADO

A) INTERNACIONAL

- POLITICA

Sin duda que el mundo entero vive una de las etapas de grandes transformaciones políticas que vienen rompiendo con la hegemonía de las oligarquías de poder, en Europa, la Alemania de Schroeder empieza a derrumbarse, la socialdemocracia, para dar paso a una gran coalición bajo el liderazgo de Angela Merkel con diferencias porcentuales en los sufragios que permitirá que la democracia cristiana cuente con 226 escaños contra 222 de la socialdemocracia, una mayoría relativamente débil pero triunfo al fin y el ocaso de la era Gerhard Schroeder. Este país que a 15 años de unidad enfrenta dificultades económicas, una incertidumbre política que exige hoy mayores esfuerzos para superar la tasa de desempleo que ronda alrededor del 18.2% de la población activa que no tiene trabajo, que afecta a cinco estados de la federación, muy a pesar de la transferencia de 75 mil millones de euros para mantener la infraestructura económica de la nueva nación. Esta unificación cimbró a Europa y desde el punto de vista político, histórico, cultural y de seguridad fue una ganancia pero en lo económico fue un desastre.

En otra parte del planeta la lucha por la imposición de una nueva constitución en Irak ha traído como consecuencia que los Estados Unidos haya lanzado una ofensiva contra los rebeldes, operación Puerto Pluvial para garantizar la seguridad de más de quince millones, población que está registrada para participar en el proceso. Muy a pesar de ello  los iraquíes se preparan para el referéndum, y se reconoce que se atenta contra las normas internacionales, comenta un vocero de la ONU. Los rebeldes que continúan oponiéndose a la ocupación siguen desarrollando  actos terroristas, que van dejando una estela de muerte entre la población. Últimamente perpetraron un ataque en la embajada de Estados Unidos, escenario que no favorece al desarrollo y a una convivencia pacífica. 

Asimismo el esfuerzo de palestinos e israelíes por concretar  acuerdos de paz en la región, se ha visto afectado por el fracaso de la cumbre Sharón – Abás ya que no se dieron las condiciones óptimas para el éxito del evento, lo que aplaza la solución a los conflictos. Aunado al asesinato de tres palestinos recientemente por parte del ejército israelí crea un clima de inseguridad en el área y las posiciones radicales de ambas representaciones  no permiten avanzar como se espera.

En el mismo continente, España debate el asunto político en cuanto a la reforma del Estatuto Autonómico de Cataluña, que se ha caracterizado por posturas irreconciliables, uno de los primeros escollos que enfrenta el gobierno de Zapatero porque alrededor de 17 comunidades autónomas plantean un desarrollo propio, que habría de entender como la posibilidad de independencia de esta región, que reivindica las luchas históricas por el reconocimiento del status de “nación” de la comunidad autónoma. Además de los derechos civiles y sociales que tienen, defendiendo a la vez la lengua y el idioma oficial propio de Cataluña que es el catalán y el castellano.

En América,  la experiencia de México en cuanto a la firma del TLCAN en 1994 se comparte, en opinión de los representantes de los campesinos de la CNC, reconocen que con el tratado el campo ha quedado en el abandono y la miseria, por lo que la apuesta en todo el mundo alerta a la representación peruana de los riegos que tiene comerciar con EU. Los resultados en nuestro país hablan de la pérdida de 41% de la autosuficiencia alimentaria porque anualmente se compran 18 millones de toneladas de granos forrajeros, que bien pudieran producirse aquí pero debido a la política trazada tiene otros objetivos y a esto le agregamos que 2 millones de campesinos han emigrado, dejando sus tierras y las esperanzas de crecimiento quedaron atrás, mientras la pobreza y migración asola el agro mexicano.

El Presidente de Panamá Martín Torrijos tiene como prioridad en su política internacional la conciliación antes que el enfrentamiento, celebra la integración de su país en el proyecto comercial andino con Colombia, Venezuela y México, conocido como el G-4 que busca beneficiar a todos los pueblos  de la región, quien busca también la firma de un tratado de libre comercio con nuestro país. Adelantando la firma de acuerdos de protección recíproca de inversiones y ampliación de vuelos comerciales de Panamá a México.

Delay deja temporalmente el liderazgo republicano de la cámara baja lo que hace evidente el lado oscuro de la política estadounidense en la idea de seguir su hegemonía en el poder. Acusado por múltiples transgresiones a reglas éticas mediante el soborno, chantaje y corrupción entre los diputados quienes en muchas de las ocasiones votaban iniciativas contrarias a los de su partido.

Hoy empiezan a retomar su práctica en la idea de conseguir someter al arbitrio de la Casa Blanca su permanencia o premiación en la asignación de puestos en el gobierno o separación del cargo.

- ECONÓMICA

 En lo concerniente al mundo económico destacamos la declaración del gobernador del Banco de España quien sostiene un crecimiento de la economía para el 2006 en algunas décimas más de lo previsto (3.3%) por riesgos internos que han propiciado los excesos de consumo de las familias.  En tanto Singapur crece en el tercer  trimestre  del año en un 6%  y en el 2004 un 8.4% para colocarse como de los mejores en el sudeste asiático.

Por lo que a Delphi se refiere, esta importante compañía fabricante de componentes de motor en Estados Unidos está enfrentando una crisis financiera que lo ha hecho declararse en bancarrota debido a los costos laborales heredados de las empresas que cubrían los costos médicos y vacaciones en periodos de bajo empleo y las jubilaciones de los trabajadores.

B) NACIONAL

- POLITICA

Debido a la efervescencia política que vive el país, los sectores empresariales, políticos e intelectuales considerados como parte de la sociedad civil deciden signar el Acuerdo Nacional para la Unidad, el Estado de Derecho, el Desarrollo, la Inversión y el Empleo en el Castillo de Chapultepec desde su óptica particular que permita alcanzar un desarrollo sustentable con apego a las instituciones y el marco jurídico que garantice la democracia, la libertad, la pluralidad y el derecho de la sociedad a decidir el rumbo de país que se quiere. En donde plantean cinco objetivos primordiales que son: 1. Estado de derecho y seguridad pública, 2. Desarrollo con Justicia, 3. Formar y desarrollar capital humano y social, 4. Desarrollo de capital físico, 5. Reforma de la administración pública. Para los cuales proponen un Programa Nacional de seguridad Pública que implica modernizar los reclusorios y la independencia de los ministerios públicos; hacer las reformas necesarias; concebir la educación como capital social; promover una amplia libertad educativa, avanzar en la construcción, modernización y mantenimiento de la infraestructura necesaria para la educación y la salud; transparencia a las cuentas públicas, autonomía para las empresas del estado.

Al respecto hay opiniones a favor en el sentido de que el acuerdo nacional refleja el sentir que los mexicanos esperan del gobierno y del país, otras más señalan que hace falta contemplar las estrategias políticas que permitan avanzar en el combate a la pobreza y a la generación de empleos necesarios para la población económicamente activa así como    atender los rubros de salud, educación y vivienda.

Por otra parte, el Centro de Investigaciones y Docencia Económica cuestiona el hecho de que en la Cámara de Diputados y de Senadores no hacen ningún esfuerzo por transparentar sus actividades ni rendir cuentas en las comisiones donde se desempeñan, y de las pocas que habría de reconocer por ser más productivas se pueden mencionar a la Comisión de Gobernación,  caso contrario a la de la Defensa nacional que no cuenta con información accesible al ciudadano.

Asimismo en el pleno del Senado de la República se pretende fiscalizar el presupuesto de los grupos parlamentarios para transparentar los gastos de los legisladores. Esto implica para el Ejecutivo también someterse al juicio ciudadano mediante el acceso de las actividades y los gastos del Presidente de la República y conservar autoridad moral suficiente para exigir el cumplimiento de los otros poderes. Esta reforma contempla entrega de informes trimestrales a la Contraloría Interna de la Cámara y a la Auditoria Superior de la Federación.

En cuanto a la familia del ejecutivo federal se puede hablar del nepotismo del que hace gala  la Primera Dama al quedar al descubierto la relación de su hijo Miguel Bribiesca Sahagún  con el empresario Miguel Khoury Siman a través de la constructora Urbanización Inteligente que fue beneficiada con la adquisición de cientos de habitaciones con costos unitarios de tres mil pesos, esto según información documental sistematizada que fue entregada a la Mesa Directiva donde se prueban estas transacciones, gracias a la intervención de la diputada del PRD Martha Lucía Micher Camarena, presidente de la Comisión de la Cámara de Diputados.

Sin duda que será histórico y sin precedentes que se haga juicio político al gobernador de Morelos, Sergio Estrada Cajigal promovido por el Congreso Local sin que este pueda ser suspendido de su cargo, lo reconoce así uno de los ministros de la suprema corte de justicia de la Nación,  Sergio Aguirre Anguiano. 

Es  preocupación enorme que el magistrado Eloy  Fuentes Cerda, Presidente del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación haya renunciado en medio de la crisis que se ha desatado con la investigación a los magistrados que están bajo sospecha de corrupción y esta renuncia se da en situaciones inexplicables pero que para el Partido Acción Nacional es un logro que permitirá que el sucesor Leonel Castillo González recupere, según ellos la credibilidad  de la institución, aunque el coordinador de los diputados del PAN exige se aclaren los motivos de la renuncia. Así como la separación del cargo de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal Electoral María del carmen Alanis Figueroa.

El proceso electoral del 2006 empieza a vivir situaciones que degeneran el quehacer de la política al desencadenarse pugnas internas entre los precandidatos del PRI y del PAN que buscan encabezar a sus partidos políticos para la elección del próximo año a la Presidencia de la República, éstas han puesto al descubierto la presencia de grandes mafias enquistadas desde las esferas altas del poder, que poseen una riqueza enorme que contrasta con las necesidades de millones de mexicanos que se debaten entre la vida y la muerte, que no son producto del trabajo honesto sino de actos de corrupción y nepotismo imperante sin que se aplique la justicia sea expedita para los que incurren en estas prácticas políticas.

En tanto Andrés Manuel López Obrador acepta abiertamente que empresarios honestos lo están apoyando de manera decidida y transparente, sin interés alguno ni cotos de poder a cambio porque según él en este proceso habrá que incorporar a todos los sectores de la sociedad que estén dispuestos a construir y confluir en un proyecto de nación alternativo al neoliberalismo.

Mientras el precandidato priísta Roberto Madrazo ha recibido el repudio de maestros institucionales pertenecientes a la Sección 36 del Estado de México así como los mentores del Estado de Puebla, y en otros Estados  de la República en su gira por la entidad, dejando en claro su rechazo a quien fuera el presidente del PRI, manifestando su respaldo a Elba Esther Gordillo Morales, cómplice de Montiel  que carecen de calidad  moral en el proceso de elección de los representantes populares. 
Frente al escenario político actual y la actividad que han venido desarrollando los diferentes organismos políticos, la opinión del Ejército Zapatista no podría quedar fuera por lo que se ha propuesto la realización de la “otra campaña” con la sexta declaración de la Selva Lacandona donde se invita a todos los mexicanos a manifestar su aceptación o repudio a las formas como la aristocracia política dirige los destinos de este país. La campaña consiste en recoger el sentir de los ciudadanos en cuanto a los asuntos torales que se deben discutir y plantear como alternativa para enfrentar al neoliberalismo y a sus formas de explotación de la clase trabajadora y de nuestros recursos naturales y que todos debemos participar abiertamente y de manera organizada en la vida política de las comunidades, estado y nación parta no dejar en manos de unos cuantos dirigentes oportunistas y sin principios la alta responsabilidad de gobernar a México. 

El sector empresarial manifestó que la remoción de Santiago Levy no tiene porque repercutir en la reforma al IMSS porque perjudicaría las negociaciones del Contrato Colectivo de trabajo. La sustitución debe fortalecer los cauces de la negociación con la institución y evitar el emplazamiento de huelga previsto para el 15 de octubre. En lo que el Consejo Técnico del IMSS acordó mantener su postura para modificar el régimen de Jubilaciones y Pensiones

- ECONÓMICA
El Centro de Estudios Económicos del Sector Privado reconoce que con el TLCAN no se podrán reparar todos los males de la nación por lo que considera urgente crear un marco legal que permita mayor inversión en el país, eficientar el mercado crediticio y ampliar la inversión en educación por un lado y por el otro, ve en la diversificación de las exportaciones la posibilidad real de seguir fortaleciendo la economía del país ya que éstas permitieron salir airosos de la crisis del 94,  y en cuanto a la generación de empleos se necesitan la apertura laboral mediante las reformas para que se cumplan con las expectativas de mayor oferta de trabajo.

En tanto el poder legislativo a través de la Comisión de presupuesto de la Cámara busca negociar los términos de la aplicación de por lo menos 85 mil millones de pesos de la erogación  de este año, en lo que resta de este ejercicio fiscal en los rubros de comunicación y transporte, carreteras, agua potable, drenaje, salud y educación. Para lo cual se han sostenido conversaciones con el Subsecretario de Hacienda y Crédito Público para darle viabilidad a la propuesta que permitirá a la vez poner punto final a la controversia del paquete fiscal. 

Además analiza y discute la posibilidad de modificaciones y cambios a las leyes del IVA, ISR, IEPS, derechos y al código fiscal de la federación, en estas modificaciones no se contempla cambios al régimen de sueldos y salarios, dentro del paquete fiscal del 2006 pero si  restricciones para la fusión de sociedades, reducción en el periodo de devoluciones, incremento de multas, y se aclararía que los bancos no cobrarían  por servicios fiscales.

Los legisladores consideran importante someter a los bancos comerciales, a partir del 2006 a un nuevo esquema de cuotas diferente al actual que es de cuatro pesos por millar de pasivos, aportación insuficiente para satisfacer los requerimientos del Instituto para Protección del Ahorro Bancario (IPAB), que recauda poco más de mil 362 millones anualmente. Con la iniciativa se plantea un cálculo de cuotas en base a un esquema de riesgos sustentado en variables de capitalización, reserva de créditos, cartera vencida y pasivos garantizados. Este mecanismo hará que los bancos con mayores riesgos paguen más cuotas lo que incentivará la adopción de medidas tendientes a mejorar la situación del intermediario porque el esquema vigente genera efectos adversos que impactan en la competencia del sistema bancario y afectan su desarrollo. Para los directivos del IPAB la iniciativa generará menores ingresos.

Legisladores del PRI y del PRD prevén que el precio del crudo se cotice entre 35 a 38 dólares por barril lo que implica excedentes por el orden de 32 a 52 mil millones de pesos. Mientras el PRI plantea un déficit de 0.10% a 0.15%, el PRD habla de 0.2%, estás adecuaciones priístas representan una bolsa adicional de alrededor de 75 mil millones de pesos en promedio, mientras las del PRD alcanza a 110 mil millones de pesos.

La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico consideró que las leyes y reglamentos institucionales provocan la actividad informal y en épocas de desaceleración económica amplía el ambulantaje por el despido de los trabajadores. Son tres factores que hacen proliferar el comercio informal: la economía subterránea, changarreo, falta de empleo por las empresas y las dificultades para el empleo formal, por leyes y controles propios del sistema, según el presidente de Consultores Internacionales. Además aseguró que en lo que va del sexenio se han dejado de crear 3 millones de empleos.  

Pero por otro lado el negocio de la comida rápida en México ha tenido un crecimiento dinámico desde la década de los 80’s. La Asociación Mexicana de Franquicias estima que estas generan ingresos anuales de 2 mil 500 millones de dólares en todo el país, lo que significa el 0.34% del Producto Interno Bruto (PIB). 

En lo que va de este año los connacionales, que juegan una importante tarea en la estabilidad económica y social  han hecho envíos por la suma de 12 mil 956 millones de dólares, un incremento del 18.09% en comparación con 2004 por lo que se busca poner en marcha un programa que abarate los costos de las transferencias.

Por otra parte la Secretaría de Economía plantea la posibilidad de crear un organismo descentralizado que pueda manejar los recursos de las pequeñas y medianas empresas en la idea de flexibilizar la atención de las mismas y que manejaría el fondo Pymes, contando con una estructura y una junta plural de gobierno, evitando con ello trámites burocráticos en los procesos gubernamentales que afectan la entrega y aplicación de los recursos.

Se precisa que en nuestras playas la inversión privada extranjera es cada día mayor ante la incapacidad de la iniciativa privada nacional de competir, esto según lo explica la Secretaría de Turismo y la Confederación de Cámaras de Comercio. Estos niveles son alarmantes por la falta de apoyo y alto costo de los servicios públicos como electricidad y gas, así como la ausencia de financiamientos lo que hace pensar que en un futuro no muy lejano las playas mexicanas estarán al 100% en manos extranjeras ya que hasta el momento el 80% actualmente lo tienen, evidenciando entonces que el turismo no es una prioridad nacional de este gobierno.

El director del Banco de México (Banxico) Ortiz Martínez propone modificar las políticas en cuanto a la distribución de los excedentes del petróleo de tal manera que se pueda por un lado fortalecer a PEMEX con un porcentaje mayor para cumplir con sus exigencias de exploración y explotación de crudo, el pago de la deuda externa, reduciendo los 90 centavos de dólar que se destina para el pago de funcionarios y empleados gubernamentales. Por su parte Francisco Gil Díaz, secretario de Hacienda propone que los excedentes sirvan para mejorar el balance público o ampliar gastos de dependencias y entidades, sin importar lo que pase con PEMEX porque la lógica es declararlo en bancarrota y llevar a cabo la reforma energética. Nada más en este año se estima que los excedentes serán de 118 mil millones de los cuales 71 mil millones provendrán del crudo.

Mientras el interés y obstinada idea del Ejecutivo Federal de una reforma energética lo hace diseñar una estrategia que en el fondo busca profundizar la crisis económica y administrativa en el desempeño de la paraestatal creando una comisión que vigile y evite despilfarros de dinero, por lo que la Secretaría de Energia podría encargarse de controlar  las operaciones de PEMEX. Dicha propuesta contempla fijarle Programas de Indicadores de Evaluación del Desempeño y que el manejo de los recursos en esta empresa nacional que genera 800 mil millones de pesos anuales sea transparente y se optimicen los recursos.

- SOCIAL

Según datos e informe de la SEDESOL en México existen 13 millones de habitantes que carecen de servicios básicos como energía eléctrica, agua potable, drenaje y habitan en viviendas de cartón y sus vidas expuestas a los fenómenos naturales, sin títulos de propiedad. Los esfuerzos de los gobiernos locales y federal hablan de un avance en una tercera parte de la demanda nacional, lo que equivale a 27 de cada 100 habitantes. Se habla también de 2 mil 400 asentamientos precarios en zonas urbanas lo que acrecienta hoy la pobreza urbana que ha rebasado a la población rural. Estamos refiriéndonos a unos 26.5 millones de pobres que habitan en 5.5 millones de hogares ubicados en áreas inseguras.

Otro de los problemas que enfrenta el país el  relativo a la contaminación del ambiente, pués hace 30 años en Cadereyta Jiménez de Nuevo León se instaló la refinería de hidrocarburos más importante de México que ha provocado problemas urbanos y de contaminación que muestra una nula planeación de infraestructura urbana por lo que esperan que PEMEX cumpla con su promesa de apoyo a la población.

Asimismo los zacatecanos empiezan a sufrir los estragos de las enfermedades que han contraído por trabajar en Estados Unidos como son padecimientos diarreicos, gastroenteritis, infecciones respiratorias, accidentes, adicciones y  de transmisión sexual por su actividad laboral en especial por el contacto con plaguicidas y plasticidas cuyas consecuencias no se reflejan en el transcurso de la vida laboral del migrante, sino al final, ya cuando está de regreso. En el caso de mujeres se incluyen peligros de violación, traumas y violencia por el trato de que son objeto.

Por otra parte el Sindicato Nacional del IMSS por conducto del Secretario del exterior de esa organización informó que para el próximo 15 de octubre, en caso de no llegar a acuerdos en cuanto a la revisión del contrato y del salario estallarán la huelga para esa fecha, por lo que realizan simulacros en todo el país para resistir la huelga. Previendo la atención en las áreas de urgencias únicamente abren hoy la prorroga de tiempo por 15 días más para llegar a acuerdos  que favorezcan a los trabajadores.
Como parte de la política educativa y la aplicación de estrategias que buscan reducir la certificación de estudios de licenciatura, la SEP anunció que evaluará mediante el uso de videos a los interesados por obtener la acreditación correspondiente para  incorporarse al servicio, utilizando para ello un espacio de 30 a 40 minutos de video grabación de una clase donde deberán demostrar el manejo de los niños en el salón, el uso de materiales de apoyo y como motivan la participación de los niños, sin cortes ni ediciones de producción.  Acompañado de un plan de clases por escrito y copia del currículo.

C) ESTATAL

La asunción de Ulises Ruiz a la gubernatura del estado se da entre cuestionamientos que hacen pensar en un fraudulento proceso electoral. Este gobierno que define su estrategia conunidad es la continuidad del Muratismo expresado en una política de imposición de programas como “piso firme” y módulos de maquinaria ubicados en las diferentes regiones del estado con fines propiamente políticos electoreros y proyectos que buscan atender los compromisos con la iniciativa privada nacional y extranjera sin atender la problemática real de los pueblos oaxaqueños que como el caso de Chalcatongo, enfrentan hoy un conflicto agrario con el municipio de Santo Domingo Ixcatlán por la ocupación de más de mil trescientas hectáreas de sus tierras, a esto responden con bloqueos a los accesos a la población para evitar la ejecución de una sentencia agraria, a manera de presión, evidenciando la falta de sensibilidad política de las instituciones de los órganos de gobierno con que se actuó en la solución de los conflictos. Otro de los señalamientos que se hacen es la permanencia y asignación de las obras públicas de la ciudad y al interior del estado a un grupo de amigos, conformado por funcionarios corruptos y mercenarios de la construcción.  Tras la declaración hecha por el representante de la CONCANACO respecto a la venta de las playas de México se reconoce que en Huatulco se cuenta con  la presencia de 50 empresas extranjeras que hasta el 2004 tenían inversiones por el orden de 4 mil 128.1 dólares, equivalente en servicios a 65% del total de capital en esta zona. Esto ha generado malestar entre empresarios nacionales dedicados a la rama de la actividad turística y de servicios por lo que han solicitado al gobierno detener la venta de las playas y los recursos naturales a los extranjeros que de continuar en un futuro breve tendrán en sus manos los destinos turísticos, en perjuicio de los mexicanos que serían explotados por la escasez de empleos.

Es inadmisible que organizaciones sociales afines a Roberto Madrazo estén lucrando con la desgracia que vive nuestro pueblo por el fenómeno natural Stan que causó inundaciones y perdidas materiales considerables en la región del Istmo y Tuxtepec,así como en otras localidades de la entidad,  recopilando y entregando víveres y otros recursos en una franca campaña a favor de su precandidato.

Otro de los asuntos pendientes es la indiferencia mostrada por las autoridades para resolver los conflictos poselectorales de Jalapa del Marqués y San Blás Atempa, asi como la demanda de mayor apoyo a los pueblos marginados que carecen de los servicios elementales para una vida digna.

En otro orden de ideas continúa la represión a la libertad de expresión y la intolerancia del gobierno a la pluralidad ideológica como se manifiesta con la pretensión y amenaza para que radio plantón desaparezca y la problemática que aún persiste contra el periódico Noticias por el hecho de cumplir con responsabilidad su tarea e informar con objetividad a la comunidad.

Sin duda que este y el próximo año es una coyuntura importante para que Ulises Ruiz se ponga a prueba ante la ciudadanía y pueda legitimarse en el gobierno, por ello la intensa campaña que ha desatado en todas las regiones con programas asistenciales que lejos de aliviar las necesidades de la población buscan justificar la desviación de recursos a las intenciones claras de beneficiar a sus candidatos en vísperas de las elecciones del 2006.  
II.- SITUACIÓN ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE LA  C.N.T.E.
INTRODUCCIÓN


En el presente documento damos algunos elementos a partir –fundamentalmente– del “Foro Nacional de Balance Histórico de la CNTE” y del “Segundo Congreso Nacional Extraordinario de la CNTE”, los cuales esperamos sirvan para abrir la discusión en este tema que consideramos de suma importancia para el movimiento magisterial, elementos que sumados a los necesarios informes que en el V Prepleno de la Sección 22 del SNTE-CNTE deberán presentar la CETEO y la ICN, así como la valoración de las últimas ANR´s y de la correspondiente discusión –necesariamente profunda y crítica– que deberán realizar los delegados al mismo, tendrán que arrojar elementos que permitan cualificar a la CNTE para enfrentar la ofensiva neoliberal en contra de la clase trabajadora del país.  

a) Conclusiones del balance de los 25 años de la C.N.T.E.

El 18 de diciembre del 2004 se cumplieron 25 años de existencia de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educación  (CNTE), durante ese periodo en el que su bregar por: mejores condiciones de vida y de trabajo; la democratización de la enseñanza, del SNTE y de la sociedad en general, le ha significado la represión implacable del Estado –que ha ido desde sanciones administrativas, hasta el asesinato, pasando por las amenazas, las sanciones económicas y el secuestro–. En ese cuarto de siglo, la heroica lucha de los trabajadores de la educación, aglutinados en la CNTE, se ha enfrentado al endurecimiento de las políticas neoliberales y sus efectos entre la clase trabajadora, es decir, la profundización del hambre y la miseria.


En el periodo señalado, la CNTE había realizado seis Congresos Nacionales Ordinarios, un Extraordinario y 13 Foros Nacionales en los que ha ido definiendo sus principios, plataforma de lucha, tácticas y estrategias. 


Hoy, a la luz de los elementos que arroja el análisis de la coyuntura nacional e internacional, es necesario –una vez más– realizar un análisis de la situación en que actualmente se encuentra la CNTE, que nos posibilite refuncionalizar la lucha de los trabajadores de la educación e impulsar de manera más decidida y comprometida los esfuerzos de unidad nacional que, en una estrategia de acumulación de fuerzas, realizan diversas organizaciones a nivel nacional y que se han venido concretado en la Promotora por la Unidad Nacional en Contra del Neoliberalismo (PUNCN) y el Frente Sindical, Campesino, Indígena, Social y Popular (FSCISP).


Para el necesario análisis que se plantea, un referente de suma importancia lo constituye las conclusiones del “Foro Nacional de Balance Histórico de la CNTE” realizado los días 19 y 20 de marzo del año en curso, en Ciudad Lerdo Durango, en el que se contó con la participación de representantes de las secciones siguientes: 1 Aguascalientes, 7ª Chiapas, 8 Chihuahua, 9 y 10 Distrito Federal, 14 Guerrero, 18 Michoacán, 19 Morelos, 22 Oaxaca, 26 San Luis Potosí, 27 Sinaloa, 31 Tlaxcala, 34 Zacatecas, 35 La Laguna, 36 Valle de México y 44 Durango.


En dicho evento, por medio de mesas de trabajo, se abordaron los temas siguientes: a) Avances y retrocesos en: La democratización del SNTE, la democratización de la enseñanza y la democratización del país; b) Las condiciones económicas y laborales actuales de los trabajadores de la educación; c) Principios, estrategia y táctica de la CNTE; d) Crecimiento de la CNTE –Tratamiento de las contradicciones internas, efectos de la represión y respuesta, estructura orgánica y funcionamiento–; e) La incidencia de la CNTE en el movimiento obrero, campesino y popular, e; f) Propuestas en el terreno de las perspectivas políticas de acuerdo a la crítica y autocrítica desarrollada.


Una parte relevante de las conclusiones del Foro, es aquella en donde se señala que “a 25 años de vida de la Coordinadora Nacional, se valora que ésta ha tenido avances significativos como: romper topes salariales, derrocar a la corriente ideológica asesina y caciquil representada por Carlos Jonguitud Barrios y su “Vanguardia Revolucionaria”, lograr el reconocimiento del gobierno como instancia de negociación disidente, rebasando en la práctica a lo charros del sindicato nacional; la incorporación de nuevos contingentes a la lucha y la coordinación amplia con otros frentes de trabajadores”.


Sin embargo, en dicho evento, se reconoció de manera autocrítica, que ha habido estancamientos en el accionar de la coordinadora; sobre todo en la articulación unitaria de las acciones en las jornadas de lucha nacional, y la atomización de las negociaciones, privilegiando la negociación estatal de los contingentes y descoberturando la negociación nacional como efecto de la estrategia de desgaste que establece el gobierno lo que provoca el desencanto de los contingentes menos fortalecidos y los obliga a retirarse a veces, sin solución a sus demandas más apremiantes.


Por lo anterior, se planteó como necesario el dar continuidad a la tarea de democratización del SNTE desde un proceso integral que contemple la democratización de la educación y del país; en este proceso, el fortalecimiento de la CNTE debe consolidar la unidad, garantizar el respeto al nivel de desarrollo de los diferentes contingentes en lo cuantitativo y lo cualitativo.


Se reivindica el Marxismo como guía, en su carácter de fundamento filosófico y científico de la lucha de clases, que nos ayuda a trascender nuestra lucha del plano económico al político e ideológico. 


Además se plantea recuperar los espacios educativos y desarrollar la democracia como cultura, reconociéndose la necesidad de fortalecer la estructura orgánica de la CNTE con un proyecto político que supere el simple pronunciamiento, lo cual nos debe permitir desarrollar el movimiento magisterial para poder fortalecer a otros movimientos y pasar del plano de la resistencia a la ofensiva con un plan integral que oriente hacia la democratización del país. Lo cual, necesariamente, pasa por la discusión y clarificación de las diferencias ideológicas, al interior de la CNTE, y asumir las que nos orientan hacia la lucha contra el régimen, así como plantearnos de manera permanente la lucha por la emancipación humana desde las propias bases de los trabajadores.


Por otra parte, en los pronunciamientos se plantearon los puntos siguientes: continuar arrebatando desde todos los espacios el poder a los charros, fortalecimiento de las secciones democráticas que están en reflujo, libertad inmediata e incondicional de los presos políticos y de conciencia  en todo el país, se ratifica el principio de que la CNTE es independiente del Estado, del charrismo sindical y de los partidos políticos, seguir construyendo los frentes sindicales campesinos, indígenas, sociales y populares en todo el país para potenciar la lucha; por lo anterior, se hizo hincapié en que uno de los objetivos centrales debe ser la organización de la CNTE con los campesinos, trabajadores formales e informales, estudiantes y todos los sectores organizados y no organizados de la población, ya que la CNTE solo podrá crecer y subsistir si es capaz de fusionarse con el movimiento popular.

Es importante señalar que se dejo en claro el reconocimiento de que la lucha es contra el estado burgués mexicano y no solo contra el charrismo sindical y Elba Esther Gordillo Morales. 

En este Foro se hizo un reconocimiento al papel desarrollado por la Dirección Política Nacional que ha permitido una mayor centralidad política, la profundización del debate y el fortalecimiento de la unidad interna; sin embargo, se reconoció la necesidad de discutir como la DPN pudiera apoyar en la organización y gestión de los contingentes emergentes así como contribuir con mayor profundidad en la construcción de la propuesta de educación alternativa. 

Se hizo el señalamiento de que la DPN debiera tener preciso el diagnóstico de cada una de las secciones del país, ubicar donde están las fuerzas y cuales son las apuestas principales y los detonantes, como integramos de nuevo en la acción  a las fuerzas que en otro tiempo estuvieron movilizadas y como integramos a las que no se han movilizado. Por lo que es necesario que ponga en práctica un plan de trabajo permanente y sistemático en todo el país acompañado de brigadeos que nos permitan cambiar la correlación de fuerzas. 


Fue señalada como urgente la necesidad de desarrollar un proceso nacional de formación de cuadros, por lo que se propuso trabajar e institucionalizar una primera escuela nacional de formación de cuadros para la lucha sindical y popular; convocar a talleres sindicales de orientación política en todo el país; elaborar una antología con varios ejes temáticos basados en la lucha política, la lucha sindical y nuestra practica educativa, reconociendo al marxismo–leninismo como la teoría de los trabajadores; y, que la CNTE y cada contingente elabore su propia historia sobre el proceso de la lucha contra el charrismo y el estado de tal forma que permita  la contextualización de sus bases.

Ahora bien, es necesario señalar que en el Foro Nacional de Balance Histórico de la CNTE que hemos venido reseñando, el debate no se concluyó y éste fue retomado en el Segundo Congreso Nacional Extraordinario de la CNTE realizado los días 29 y 30 de abril del presente año, en el Auditorio “15 de Mayo” de la Sección IX del SNTE-CNTE a continuación se plantean algunos elementos importantes emanados de este evento: 

FORTALEZAS DE LA CNTE.

· Somos una instancia que coordina los esfuerzos de los trabajadores de la educación bajo un programa político de acción, objetivos y principios.

· La estructura orgánica de la CNTE es de carácter horizontal y se sustenta en la decisión de las bases bajo en principio de dirección colectivo, bajo el principio de centralismo democrático. 

· La CNTE tiene capacidad de convocatoria para aglutinar de manera interna a los trabajadores de la educación y de manera externa articularse y vincularse con otros sectores sociales para la transformación democrática del país.

· El método de lucha de movilización-negociación-movilización ha permitido a la CNTE mantener las conquistas de los trabajadores de la educación, y además la construcción de una ofensiva que coordina los esfuerzos de contingentes emergentes así como de otros sectores sociales.

DEBILIDADES DE LA CNTE:

· Aún teniendo como método de discusión la critica y la autocrítica, esta no se ejerce a plenitud en los espacios  de discusión.

· Los contingentes de la CNTE no aportamos  los elementos necesarios para hacer funcionar con mayor compromiso la estructura orgánica de la CNTE.

· La CNTE no ha podido ubicar sus errores y debilidades en su justa dimensión para fortalecer la unidad política interna.

· La dinámica de cada contingente  limita la articulación para cumplir el principio de la unidad en la acción.

· Se carece de un programa de formación político e ideológico para el fortalecimiento y renovación de la base militante y los cuadros de dirección, debiendo ser cuadros profesionales para el trabajo político de la CNTE. 

CONCENSOS:


En el contexto actual, la CNTE tiene la responsabilidad histórica de potenciar al máximo sus objetivos, principios, programa político de acción, estructura organiza, su estrategia y su táctica, así como su método de discusión y toma de decisiones, y poder lograr sus tres objetivos estratégicos. 
La CNTE reconoce en su desarrollo sus errores y debilidades que han limitado la unidad política interna, por lo cual se debe avanzar contrayendo y fortaleciendo la unidad interna por encima de nuestras diferencias, privilegiando la discusión para superar las mismas y continuar con el proceso de aglutinamiento de fuerzas a nivel nacional con los otros sectores sociales para la democratización del SNTE y del país.


La coyuntura de crisis política actual que vive el SNTE y el país presentan las condiciones para dar el salto cualitativo y cuantitativo que nos permitan poder arribar a la concreción de nuestros planteamientos estratégicos.

PROPUESTAS: 

PARA LA DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACIÓN:

· Continuar con los trabajos que cada contingente viene desarrollando para arribar al Tercer  congreso nacional de educación  alternativa de la CNTE.

PARA LA DEMOCRATIZACION DEL PAÍS:
· Seguir fortaleciendo los diferentes frentes de lucha nacional (la Promotora de Unidad y Lucha contra el Neoliberalismo, El Frente Sindical Campesino, Social, Indígena y popular, así como los diálogos nacionales para la construcción de un nuevo proyecto de nación)

b) Importancia y vigencia de sus principios.


Sobre este punto, en algunos eventos de la CNTE se ha señalado que “se reivindica la táctica, estrategia y principios de la CNTE”, asimismo que la CNTE es “ la única alternativa de unidad, de dirección de organización y lucha independiente de los trabajadores de la educación del país” que “ha confirmado la justeza e importancia de la línea sindical clasista, expresada en sus documentos de línea y organización, en su práctica y en la confianza de las masas trabajadoras del SNTE y de otras organizaciones sindicales y populares” o bien que “se reivindica a la CNTE como la única alternativa viable de lucha que tienen los trabajadores de la educación para la democratización del SNTE, de la educación y del país”.

Si atendemos a la profundización de la lucha de clases que se da a partir de los afanes de aumentar la cuota de ganancia de los patrones y, fundamentalmente, de las grandes trasnacionales que tienen como punta de lanza a los gobiernos neoliberales a su servicio, mismos que siguen fielmente los dictados de los organismos financieros internacionales y que pretenden a toda costa implementar y legitimar las llamadas “reformas estructurales”: La energética (privatización de PEMEX y CFE), de la Seguridad Social (privatización del ISSSTE, del IMSS y por consiguiente del régimen de jubilaciones y pensiones), Laboral (Reforma a la Ley Federal del Trabajo), Hacendaria (gravar con impuestos a medicinas y alimentos) y curriculares (con la tendencia de privatizar la educación). En este sentido, para nadie es algo nuevo el papel que ha desempeñado Elba Esther Gordillo Morales (EEGM) al servicio del foxismo en sus afanes, precisamente, de legalizar a través del Congreso de la Unión las medidas neoliberales.  


En relación al SNTE no debemos de olvidar que EEGM, con la finalidad de seguir entregando lo que debiera ser un instrumento de lucha de los trabajadores de la educación y perpetuarse al frente del SNTE, ha promovido, entre otras cosas la reforma de los estatutos que contempla la elección cada tres años de los Comités Ejecutivos Delegacionales, la permanencia de los Comités Ejecutivos Seccionales cada cuatro años, la creación de Comités Ejecutivos Regionales y el funcionamiento del Comité Ejecutivo Nacional a través de colegiados y una Presidencia Nacional.  


Todo lo anterior, además de plantear nuevos desafíos al magisterio democrático –en el caso de la Sección 22 una discusión que ya se avizora es la referida a la permanencia del CES actual ¿tres o cuatro años?– refrenda la vigencia de la CNTE, de sus principios y, en términos generales la pertinencia de su lucha. Sin embargo, es necesario que los principios que han guiado su lucha se difundan más y se revisen con la finalidad de poder enfrentar en mejores condiciones los embates del Estado burgués y sus aliados.

c) Coyuntura electoral del 2006.


La discusión sobre este punto, desarrollada en el Segundo Congreso Nacional Extraordinario de la CNTE arrojó los resultados siguientes:

· La CNTE mantiene una posición firme en torno a sus principios de independencia de los partidos de la burguesía y el rechazo a sus distintos programas. (Consideramos que aquí es necesario agregar el principio que plantea el respeto a la libre militancia partidista individual, de cada uno de los integrantes de la CNTE.

· Se considera necesario que en esta coyuntura la CNTE participe de manera comprometida en la construcción de un referente nacional de lucha con las fuerzas sindicales, campesinas, indígenas, sociales y populares, haciendo suyo el programa mínimo y partiendo de este para la construcción de un  programa máximo.

· Que en el proceso de construcción del referente nacional, la CNTE debe plantearse su fortalecimiento, sin descartar que la coyuntura pudiera servirnos para la consecución de nuestros objetivos estratégicos que incluye la toma del poder en el SNTE, manteniendo una evaluación permanente de nuestras condiciones.

· Iniciar un proceso de discusión, análisis y deliberación de los principios, de la táctica y estrategia  así como de los siguientes tópicos: El Gobierno Obrero campesino y popular, El partido, Frente de Clase y el poder.

· Potenciar la lucha de la CNTE y de los trabajadores en el país llamando a la necesidad de construir la huelga nacional.


A cinco meses de haber realizado su Segundo Congreso Nacional Extraordinario, la CNTE ha desarrollado una nueva jornada nacional de lucha, en el mes de mayo, ha visto como se incrementa la descomposición política del país (los escándalos de corrupción, el enconamiento de las posiciones de los actores políticos “oficiales” de cara al proceso electoral del 2006 y la consiguiente cauda de acusaciones y descalificaciones de unos y otros, así como el uso partidista de las estructuras de gobierno y de los recursos del erario público).


En ese mismo periodo se han dado una serie de luchas populares a lo largo y ancho del país que han enfrentado una política de mayor represión tanto de los gobiernos estatales como del federal; en este mismo escenario se dio a conocer la Sexta Declaración de la Selva Lacandona en la que se hace el llamado a participar en “La otra campaña”, este último elemento es un aspecto que se debe tener en cuenta en el análisis de la CNTE, debido a que la postura que ella refleja y los comunicados previos a su emisión que el EZLN dio a conocer presentan un viraje de éste que posibilitan su acercamiento a los esfuerzos de acumulación de fuerzas promovidos desde la PUNCN y el FSCISP, mismos con los que la CNTE se ha comprometido, en diversos eventos, para su desarrollo como parte de su estrategia para avanzar en la democratización del SNTE, de la Educación y del país.

d) Estrategias para democratizar y conquistar el SNTE.


En este sentido consignamos aquí algunos planteamientos que al respecto formuló el Segundo Congreso Nacional Extraordinario de la CNTE: 

· Abrir un proceso de discusión en todos los contingentes para potenciar el crecimiento político de la CNTE y del magisterio nacional.

· Realizar foros y diálogos nacionales para ir trazando la estrategia y táctica para la conquista del poder del SNTE y convertirlo en un instrumento de lucha al servicio de los trabajadores de la educación y del pueblo.

· Articular el crecimiento de la CNTE con el movimiento popular.

· Convocar a foros regionales nacionales en diversos puntos del país, con la presencia de los secretarios generales de los contingentes consolidados, así como de los órganos de dirección de la CNTE, con el propósito de llamar a la unidad nacional.

· Que la dirección política nacional de la CNTE programe reuniones bilaterales con los contingentes de la CNTE, que permita a partir del diagnostico su crecimiento y consolidación.

· La necesidad de un órgano de propagandización que informe de las actividades de la CNTE. 


Además de lo anterior se señalan como necesarias las acciones siguientes: 

1. Se reivindica a la CNTE como la única alternativa viable de lucha que tienen los trabajadores de la educación para la democratización del SNTE, de la educación y del país.

2. No hegemonizar cúpulas en la dirigencia sindical porque el poder puede corromper cuando no hay cuadros sólidos de formación sindical. Hacer uso efectivo del principio de revocabilidad y asumir el compromiso del cambio de los comités de dirección después de un período de funciones de acuerdo a las condiciones de desarrollo de cada contingente.

3. Retomar la importancia que tiene la ideología proletaria en la lucha de clases al interior de nuestro movimiento y proponer reflexiones y acciones en torno a este tema para iniciar un proceso de concientización y lucha entre los trabajadores de base.

4. Es urgente la creación de un Centro Nacional de Estudios Políticos de la CNTE en la conformación de una agenda y un plan de estudios por parte de la Dirección Política Nacional a través de la incorporación o liberación de elementos por parte de todos los contingentes que permita formar cuadros de orientación sindical a toda la base trabajadora para buscar las condiciones de democratización de la SNTE.

5. Todas las instancias de dirección del movimiento logren la comunicación real con los maestros de base a partir de eventos de formación e información político-sindical y su repercusión en los intereses que como clase trabajadora representan.

6. Es preciso romper la hegemonía de los charros a partir de la organización del descontento de la base con el fortalecimiento y la formación de las promotoras de lucha y Consejos Centrales de Lucha en cada lugar donde sea posible la presencia de la CNTE.

7. Campaña amplia de difusión de los principios y programas de la CNTE

8. Se ratifica la defensa y la necesidad de luchar por el carácter nacional del SNTE

9. Profundizar la relación con otros sindicatos u organizaciones populares haciendo un llamado al cumplimiento de las tareas en las diferentes instancias donde participa la CNTE

10. Trascender de la lucha gremial a la lucha integral social, política, económica, etc., realizando prácticas propositivas, formando instancias de organización en los barrios, la colonia y la comunidad.

11. Aprovechar e incidir las pugnas que existen al interior de la organización de los charros con un amplio brigadeo y demás actividades en las regiones del país donde se tengan las posibilidades de conjuntar el descontento de las bases para incorporarlos a la lucha con el frente estatal y nacional de resistencia y construcción.

12. Caracterizar al corporativismo como una forma de control de Estado, revisando nuestras debilidades y las de los charros para contrarrestados.

13. Impulsar, ejecutar y participar en la huelga nacional como herramienta de lucha efectiva de los trabajadores contra las políticas privatizadoras que vienen instrumentando el Estado y que lesionan los derechos de los mismos.

14. Incluir a los padres de familia y la comunidad en general en la formación de un movimiento único de clase.

15. Para el fortalecimiento de la CNTE es necesario que la Dirección Política Nacional asuma su verdadero carácter de dirección nacional fortaleciendo todas sus instancias organizativas que permitan un mejor desarrollo de sus objetivos y acciones.

Ejes de reflexión:

1. En relación al balance de los 25 años de la CNTE:

· De los elementos que se dan del Foro Nacional de Balance Histórico de la CNTE y del Segundo Congreso Nacional Extraordinario de la CNTE ¿Hay algunos de ellos con los que no estás de acuerdo? ¿Por qué? 

· ¿Consideras que en esos elementos de balance se omitieron algunos aspectos?

2. Respecto a la importancia y vigencia de los principios de la CNTE:

· ¿Son vigentes los principios de la CNTE?

· ¿Existen algunos principios que deberían modificarse o suprimirse?

· A la luz del desarrollo histórico de la CNTE y frente a los retos coyunturales ¿Habría de formularse nuevos principios? ¿Por qué?

3. Sobre la coyuntura electoral:

· ¿Cuál es tu opinión sobre los procesos electorales?

· Ante la pluralidad política ideológica, expresada en uno de los principios que habla sobre la libre militancia ¿Cómo podríamos incidir en el proceso electoral?

4.  Acerca de las estrategias para democratizar y conquistar el SNTE.
· ¿Cómo podríamos avanzar para lograr la democratización y conquista del SNTE? 

III.- MOVIMIENTO DEMOCRÁTICO MAGISTERIAL OAXAQUEÑO:
FUNCIONALIDAD DE SUS INSTANCIAS

A) DEL COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL (CES)

Recuperando el conocimiento de los antecedentes históricos que dieron razón al surgimiento del Movimiento Democrático de los Trabajadores de la Educación de Oaxaca (MDTEO) en 1980, como son: el abuso de poder,  la corrupción, clientelismo, nepotismo,  antidemocracia sindical y una serie de irregularidades administrativas en perjuicio de los trabajadores de la educación por parte de la estructura oficial de la SEP en Oaxaca, en contubernio con la Dirección Seccional particularmente en el rubro de pagos, así como la deficiencia en prestación de servicios por el ISSSTE; permitieron que la inconformidad magisterial hasta entonces manifestada en forma aislada o reservada pudiera generalizarse, iniciando el proceso de organización después de la represión que ejerce el gobierno del estado contra los manifestantes que se atrevieron a plantear sus justas demandas durante el desfile oficial del 1º de mayo de 1980, situación que más tarde se transformó en el inicio de un proceso de democratización sindical y de lucha por demandas gremiales.

A partir del surgimiento y consolidación  del MDTEO, se convirtió en demanda y práctica cotidiana el  ejercicio de una gestoría transparente y democrática al servicio de la base trabajadora y que para darle seguimiento, se acuerda como logro del movimiento instituir diversos eventos sindicales como es el próximo V Prepleno Democrático de la Sección XXII para revisar y evaluar el quehacer político sindical y de gestoría de 
FUNCIONES

SECRETARIA DE ASUNTOS JURÍDICOS 

COORDINACIÓN

· Se mantendrá coordinación con Secretarías del CES 

· Se mantendrá coordinación con, los diferentes niveles educativos y representantes sindicales para dar asesoría en la solución de sus problemas laborales y administrativos.

· Se apoyará con la presentación de alternativas para la solución de problemas entre compañeros y comunidades con autoridades Estatales o Federales.

· Se brindará Asesoría Jurídica a los Comités Delegacionales, Coordinadoras y Regionales de Sector que lo soliciten.}

POLÍTICO SINDICAL

· Se mantendrán vigentes los principios rectores de nuestro Movimiento Magisterial Democrático.

· Se participará activamente en todas las actividades político Sindicales acordadas por nuestros óganos de dirección sindical para fortalecer nuestro movimiento Magisterial Democrático.

· Se brindará asesoría Jurídica a Organizaciones Populares no Gubernamentales que lo soliciten a través de la Secretaría de Alianza. 

SECRETARIAS DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS

FUNCIONES 

I. Representar conjuntamente con el Secretario General a la Sección y llevar los asuntos de su competencia ante las instancias y autoridades federales o estatales correspondientes.

II. Conocer y gestionar ante las autoridades correspondientes, los asuntos y problemas de trabajo y conflictos que los miembros de cada nivel de la Sección le presenten a la Secretaría respectiva para su trámite o solución.

III. Brindar apoyo y orientación a los comités ejecutivos Delegacionales y representaciones de Centros de trabajo, que les permita un mejor conocimiento y cumplimiento de las disposiciones administrativas vigentes, tales como la legislación laboral y los reglamentos que en el ámbito de su competencia regulen las relaciones entre las autoridades y los trabajadores de la educación.

IV. Brindar apoyo y orientación a los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones, en lo relativo al trámite de los asuntos de su competencia y la solución de los conflictos de los trabajadores.

V. Gestionar ante las autoridades educativas la creación de plazas iniciales y escalafonarias, para los miembros de las delegaciones sindicales y representaciones de centros de trabajo correspondientes.

VI. Establecer el escalafón interno para el otorgamiento de plazas y ascensos.

VII. Defender y vigilar la permanencia e inviolabilidad de aquellas conquistas de trabajo emanadas de la ley o de la costumbre a favor de los miembros de la Sección.

VIII. Llevar a cabo y alentar el desarrollo de aquellas actividades sindicales que tiendan a beneficiar a los miembros de la Sección y que contribuyan a superar el servicio educativo en cada uno de sus niveles.

IX. Las demás que le encomiende el Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional.  

Además de las mencionadas  en las funciones estatutarias;

1.-Defensa de los Derechos de los trabajadores de la Educación en los siguientes casos;

1.1 Cambios de adscripción.

1.2  Levantamiento de Actas Administrativas.

1.3 Problemas de pagos

1.4 Asignación de plazas 

1.5 permisos por comisión sindical.

1.6 Cambios de Delegaciones Sindicales y sus Coordinadoras.

1.7 Cambios de Directores en los planteles.

1.8 Presidir las asambleas Estatales del Nivel Educativo en la cual se informará de los avances y problemáticas de este así como la situación actual , la relación de la Dirección Seccional con otros actores políticos,  buscar las formas de resolución  y organizar.

1.9 Participar en todos los eventos emanados de la Sección XXII y del Movimiento Magisterial Oaxaqueño  (Plenarias, Asambleas Estatales, Plenos, Preplenos, Precongresos, Congresos et

1.10 Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, tareas y pronunciamientos de las Asambleas originados en los diferentes eventos del movimiento magisterial de la Sección XXII. 

1.12 Consultar, elaborar y ejecutar la convocatoria para elegir a los que ocuparan posición ganada por el moviemitno magisterial dentro del IEEPO;  jefes, Subjefes de departamento o coordinadora en su caso  (Educación Inicial)

1.13  Resolver la problemática que se presente en el nivel a través de una investigación respetando siempre los derechos de los trabajadores.

1.14 vigilar y avalar las contrataciones y recontrataciones del nuevo personal 

1.15 Realizar los cambios y ascensos de los trabajadores de acuerdo a sus derechos sindicales y laborales.

1.16 defender los derechos de los trabajadores ante la parte patronal 

1.17 Orientar a los trabajadores en el cumplimiento de sus obligaciones y la defensa de sus derechos.     

1.18 presidencia de Asambleas en cambios de Delegación y /o Coordinadora Delegacional .

GESTORIA.- Enlazarse con las diversas dependencias, departamentos  relacionados con la función.

· SECRETARIA DE ALIANZA Y GESTORIA SOCIAL

FUNCIONES 

1. Establecer la correlación de fuerzas con las organizaciones y Sindicatos Independientes.

2. Buscar la vinculación de la Sección 22 con la sociedad (Organizaciones y Sindicatos.

3. Atender y apoyar las necesidades prioritarias de algunas peticiones hechas por organizaciones y/o Sindicatos en sus gestiones.

4. Participar  en la realización de marchas y mítines, conferencias de prensa .

· SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS  

                                       FUNCIONES 

I. Clasificar y ordenar en expedientes los acuerdos emanados de Congresos y plenos seccionales, de representantes de escuela y de otros actos, así como de las reuniones sindicales que efectúen la sección.

II. Clasificar y ordenar expedientes los acuerdos dictados por los comités ejecutivos.

III. Comunicar a los comités ejecutivos Delegacionales y representantes de centros de trabajo, para su debido cumplimiento, los acuerdos y resoluciones emitidos por el comité ejecutivo nacional, los congresos y plenos seccionales y los del comité ejecutivo de la sección.

IV. Orientar a los comités ejecutivos Delegacionales y representantes de centros de trabajo, respecto a la forma de llevar su libro de actas y las organización y funcionamiento de sus archivos.

V. Las demás que le encomiende el secretario general del comité ejecutivo seccional.
· SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA
FUNCIONES

Estatutarias

I. Distribuir oportunamente las publicaciones informativas de la sección entre los todos los miembros de esta y en los Comité Ejecutivos Delegacionales y representantes de Centros de trabajo.

II. Mantener actualizado el directorio de los medios de comunicación masiva: prensa, radio y televisión que actúan en la región.

III. Mantener permanentemente actualizado el registro de recortes periodísticos de los principales diarios y revistas que circulan en la región.

IV. Las demás que le encomiende el secretario general del comité ejecutivo secciona.

Reales 

1.- Elaborar documentos (volantes, desplegados, manifiestos, periódicos, boletines, Folletos, etc.

2.-Reproducción de documentos, minutas, volantes, de las distintas Secretarías y Organismos auxiliares.

3.- Entrevistas, Conferencias y declaraciones a los medios masivos de comunicación

4.-Invitación a los medios de comunicación.

5.-Elaboración de murales y mantas para las movilizaciones.

6.- Análisis y recorte diario de periódicos, para la carpeta de archivo.

· SECRETARIA DE VIVIENDA    

FUNCIONES

I. Tener ingerencia en los asuntos y problemas relativos a préstamos para la vivienda, que presenten los miembros de la sección.

II. Intervenir ante las delegaciones estatales del ISSSTE y otras instituciones oficiales, en las gestiones tendientes a la adquisición de departamentos y casa en venta para los miembros de la sección.

III. Promover la creación de complejos habitacionales, con viviendas uni y multifamiliares, en beneficio de los miembros de la sección.

IV. Las demás que le encomiende el Secretario del Comité Ejecutivo Seccional.

· REPRESENTANTES SECTORIALES               

ANTECEDENTES:

Las Representaciones de Sectores Iniciaron en el periodo Sindical  1998-2001, anterior a estas sólo se nombraban 3 representantes Regionales en quienes recaía ala atención de toda la Región, existieron muchas quejas en el sentido de que esta representación se concentraba en la cabecera lo cual hacía que se atendiera mayoritariamente a la cabecera dejando en el descuido a los sectores más alejados. Es este el motivo fundamental de nombrar  representantes sectoriales buscando que la información y la atención lleguen a todos.

   La función no ha quedado definida y el paso lo marcan las acciones y necesidades.

FUNCIONES 

· Difusión de información en el sector.

· Organización político-Sindical del sector.

· Distribución de recursos

· Gestoría 

· Velar por los derechos de los trabajadores.

· Atender con respeto y responsabilidad los planteamientos de los compañeros de base y de los diferentes Comités Delegacionales. Cuando el asunto planteado no sea de la competencia de esta representación sindical, canalizarlo a la Secretaría o Instancia correspondiente.

· Participar en las asambleas plenarias que convoque la Secretaría General de común acuerdo con la Secretaría de organización y Comisión Política.

· Apoyar a las diferentes secretarias en el desarrollo de los trabajos cuando estas así lo soliciten.

· Con el apoyo de la Coordinadora Sectorial: impulsar y organizar la participación de los contingentes que conforman las Delegaciones Sindicales que pertenecen al sector que se representa, en las diferentes movilizaciones a nivel Regional, Estatal y Nacional.

· Hacer llegar en forma oportuna a las diferentes Delegaciones Sindicales que conforman el Sector, a través de los Comités Delegacionales, la información que se genere en las diferentes instancias de nuestro movimiento.

· Impulsar el cumplimiento de los acuerdos y tareas derivados en  las diferentes instancias de decisión de nuestro movimiento democrático magisterial.

· Exigir ante las Secretarías correspondientes los beneficios para los compañeros trabajadores de la educación que integran el Sector y hacerlos llegar a las diferentes Delegaciones Sindicales y que no se hayan podido superar en el  ámbito Delegacional.

· Velar porque la estructura de las diferentes Delegaciones Sindicales que integran el Sector no sean vulneradas conforme a los intereses de la parte oficial o corrientes al interior del mismo sindicato.

· Intervenir ante las instancias correspondientes para la solución de conflictos que se generen en las diferentes Delegaciones Sindicales conforme a la membresía y participación sindical.

· Vigilar que los relevos de los Comités Delegacionales o representantes de centros de trabajo se den conforme a los criterios definidos por nuestro movimiento democrático Magisterial.

· Cuando se den los relevos mencionados en el punto anterior, tramitar ante la Secretaría de Organización de la Sección XXII, en tiempo y forma, la emisión de la convocatoria correspondiente; así mismo , presidir las reuniones de trabajo que se realicen con este fin, o proponer a la persona que lo haga , tramitando ante la misma Secretaría la orden de comisión que avale su participación en estos procesos.

· Periódicamente llevar a cabo reuniones con los Comités Delegacionales, representantes de Centros de Trabajo y Coordinadoras para planear acciones a realizar o evaluar el resultado de acciones ya realizadas.

· Con el apoyo de la Coordinadora Sectorial: Planear, impulsar y realizar reuniones masivas de sector cuando el caso así lo amerite.
· SECRETARIA DE RELACIONES

FUNCIONES

I.- Conocer e intervenir  en todo asunto inherente a relaciones  de la Sección XXII, con los organismos laborales, culturales laborales y sociales del país.
II.-Promover y establecer relaciones fraternales, culturales y sociales necesarias  para el fortalecimiento de la Sección XXII del SNTE, entre éste y las agrupaciones del país, populares, obreras, campesinas y culturales. 
· SECRETARIA DE CREDITOS                     

FUNCIONES 

I. Gestionar ante los organismos oficiales de previsión social que correspondan, la concesión y el incremento de créditos diversos.

II. Proporcionar asesoría técnica a los miembros de la sección para que los créditos concedidos satisfagan los fines para  los que fueron solicitados

III. Las demás que le encomiende el secretario general del Comité Ejecutivo Seccional.

· SECRETARIA DE ORIENTACIÓN POLÍTICA IDEOLÓGICA

FUNCIONES 

I. Conocer e intervenir en los asuntos relacionados con la orientación ideológica y sindical de los miembros en su  respectiva jurisdicción.

II. Promover a nivel seccional toda clase de eventos tendientes a elevar la militancia y formación ideológica de los miembros.

III. Elaborar y poner en práctica previo acuerdo del secretario general del sindicato, el plan de orientación ideológica-sindical.

IV. Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el cumplimiento de las finalidades de los programas de orientación ideológica-sindical y política del sección.

V. Las demás que le confiera el secretario general del Comité Ejecutivo Seccional.
VI. Coordinar el Centro de Estudios Políticos y Sindicales (CEPOS 22)
VII. Coordinar la Escuela político sindical 

VIII. Incorporarse a la comisión permanente de la CNTE 

IX. Operar los acuerdos de los diferentes eventos políticos Sindicales de la Sección XXII

EJES DE ANALISIS:

· A la mitad del periodo de funciones del CES, ¿cómo se valora su desempeño en relación a  los objetivos y principios en lo estatutario y no estatutario en cumplimiento al mandato del MDTEO?

· Area organizativa (Sría. de Organización y su estructura)¿ están cumpliendo las funciones que les corresponde de orden estatutario y no estatutario en base a los mandatos y necesidades del MDTEO?.

· Area Económica: (Sría. de Finanzas, CAPP, Comisión de Pagos)  ¿se ha asumido la responsabilidad en el  manejo correcto de los pocos recursos que reintegran los charros del CEN del SNTE, las aportaciones de las empresas y la renta de las cafeterías de la Sección XXII? ; ¿ El CAPP ha informado de los monto y distribución de los recursos existente para los préstamos personales? y la  Comisión de Pagos ha prestado atención a la base trabajadora en el planteamiento de diversos problemas?

· Gestoria: La gestoría por niveles y modalidades educativas, ¿ha resuelto los conflictos  intergremiales y de trabajo que  han propiciado las tomas de Centros de Trabajo, del edificio seccional y la confrontación con las comunidades donde se prestan servicios educativos? ¿ en que forma han combatido la corrupción y el abuso de poder que se cometen en algunas instancias del IEEPO?

· Área Social: (Créditos, Vivienda y Asist. Social) se ha vigilado y respetado los derechos del trabajador en la asignación de los beneficios, la atención médica y las prestaciones que otorga el ISSSTE, así como de otras de incidencias propias del área. 

· Área Política ( Relaciones, Alianza y Gestoría, Prensa y Propaganda, Orientación Política-Ideológica y la CETEO)¿ han permitido el ejercicio de la crítica y la autocrítica en el desarrollo de las actividades político-sindicales y en las jornadas de lucha?, ¿Cuál ha sido su trato con las bases en el proceso de fortalecimiento ideológico-sindical, la alianza con organizaciones democráticas con capacidad de convocatoria, la coordinación con las instancias no estatutarias del MDTEO y en particular el respeto ,  la difusión y aplicación de los Principios rectores del Movimiento?

· Área Jurídica ( Asuntos Jurídicos, FEPAM y COMADH) ¿Cómo se ha asumido la defensa del trabajador frente al patrón en el plano estatal y nacional?, ¿que avances existe en el esclarecimiento  de hechos ilícitos cometidos en perjuicio de los militantes del MDTEO desde la intervención directa de la investigación y perfeccionamiento de las averiguaciones hasta su consignación y radicación de hechos (agresiones, asesinatos, encarcelamientos por motivos políticos, desapariciones, violaciones de las garantías individuales), resguardando los derechos políticos de los trabajadores de la educación?  

A. ORGANISMOS AUXILIARES (CETEO, CEPOS, CEDES, COMADH, FEPAM, ICN)

COORDINADORA ESTATAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE OAXACA (CETEO)


La integración de las coordinadoras se estructura con la finalidad de concienciar a las bases. Así mismo, como una garantía por la continuidad del Movimiento Democrático, y como la vigencia en el cumplimiento de los acuerdos de los diversos eventos de la Sección 22 y acuerdos nacionales  de la CNTE. Es una instancia que mantendrá la información el análisis y la consulta para la toma de decisiones de las bases y la solidaridad con otros trabajadores para la búsqueda de objetivos comunes. Constituyen también un órgano de dirección y representación política de la estructura no estatutaria lograda por el MDTEO. 

Los que integren la Coordinadora Estatal deberán tener las siguientes características:

· Haberse distinguido por promover el respeto a los derechos de la mayoría de los trabajadores.

· Mantener independencia y autonomía respecto a las autoridades educativas.

· Distinguirse por buscar soluciones colectivas a los problemas, respetando las decisiones mayoritarias.

· Haber combatido la corrupción.

· Haber promovido la coordinación y la unidad de las fuerzas magisteriales en lucha.

· Haber demostrado un alto grado de combatividad y cumplimiento en las tareas de la lucha magisterial.

· No haber comprometido al movimiento magisterial con grupos, organizaciones o partidos políticos.

· Demostrar capacidad y espíritu de servicio tanto en su centro de trabajo o fuera de el.

· Haber promovido la vinculación con otros trabajadores en lucha.

· Luchar por la democratización de la enseñanza en todos los niveles, cimentándola sobre principios científicos, filosóficos y populares.

En caso de existir duda sobre el comportamiento de los miembros de las coordinadoras, la base analizará la conducta político – sindical y los antecedentes de cada uno de ellos, encontrándose irregularidad, se sancionarán en las distintas instancias.

EJES DE ANALISIS:

· ¿Cómo se valora el trabajo político –organizativo y de formación ideológica de la CETEO  en relación a  los objetivos y principios del MDTEO y los objetivos de la CNTE en ámbito nacional?

· ¿Cómo coordina la CETEO los  trabajos con  las coordinadoras de centros de trabajo, delegaciones, sectores y regionales?

CENTRO DE ESTUDIOS POLÍTICOS SINDICALES (CEPOS 22)
En cumplimiento a distintos resolutivos del II Prepleno Democrático Extraordinario y el VII Precongreso Democrático,  el Comité Ejecutivo de la Sección 22 periodo  2001-2004, resolvió crear el Centro de Estudios Políticos Sindicales de la Sección 22 del SNTE (CEPOS 22), como un organismo auxiliar , con la finalidad de :

a. Realizar investigaciones políticos-sindicales sobre nuestro movimiento magisterial y en general del sindicalismo nacional y mundial desde la perspectiva clasista.

b. Fomentar y desarrollar las investigaciones político-sindicales que realicen los trabajadores de la educación de Oaxaca.

c. Desarrollar y organizar cursos, seminarios, talleres, mesas redondas y todo tipo de eventos que tengan como propósito la formación política–sindical de los trabajadores de la educación.

d. Ofrecer programas con el objeto de capacitar en distintas disciplinas afines al que hacer sindical y educativo.

e. Crear un Centro de Documentación especializado en sindicalismo y en particular del movimiento magisterial oaxaqueño poniéndolo al servicio de los trabajadores y de la sociedad en su conjunto.

f. Promover la publicación de las investigaciones y documentos políticos-sindicales que se generen en el seno del Centro de Estudios.

EJES DE ANALISIS:

· ¿Cómo se valora el trabajo político-sindical realizado por el CEPOS 22 en relación a  los objetivos y principios por los que fue creado dicho organismo?
· ¿Cómo debe ser el trabajo entre el CEPOS 22 y el área política del CES, la CETEO y la ICN como instancias no estatutarias? 

CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO EDUCATIVO (CEDES 22)
El Centro de Estudios y Desarrollo Educativo (CEDES -22) surge en respuesta a una necesidad político- sindical destinada a retomar las preocupaciones pedagógicas del magisterio Oaxaqueño así como de reflexionar, analizar y formular propuestas educativas en busca de un educación alternativa al programa de gobierno.

Es un Centro de Estudios e Investigación Educativa, creado a instancias de la Sección 22, encargado de realizar investigaciones académicas de los asuntos de la práctica social y educativa de los trabajadores de la educación en Oaxaca, así como para promover la difusión del conocimiento para contribuir a que el magisterio desarrolle su capacidad de transformación de la práctica educativa y docente en beneficio de los niños y jóvenes de nuestro Estado. 

Se apoya para su trabajo  en las distintas experiencias y propuestas de los maestros en servicio, derivadas de su práctica educativa. En este sentido, su tarea es analizar y sistematizar tales experiencias que permitan formular propuestas de Educación Alternativa, que se pondrán a la consideración y servicio del magisterio en su conjunto y de la sociedad en general 

Cuenta  con una autonomía relativa respecto al C.E.S. entendida ésta como una facultad para la elección de sus coordinadores y desarrollo de sus actividades de investigación, manteniendo una coordinación estrecha con la Dirección Seccional en cuanto a lineamientos generales de trabajo.
EJE DE REFLEXIÓN

· A dos años de funciones de los comisionados en el CEDES 22, ¿ Qué avances se tienen con respecto al Proyecto de Educación Alternativa?

COMISION MAGISTERIAL DE DERECHOS HUMANOS (COMADH)
El carácter fundamental de este organismo auxiliar, es de amplia participación democrática, activa y comprometida, cuya finalidad será aglutinar, detectar, investigar y promover soluciones a los casos de represión que se dan en sus diversas manifestaciones contra los Trabajadores de la educación y demás sectores sociales de la población mexicana, así darle canalización y seguimiento ante los organismos y tribunales internacionales de Derechos Humanos. 

Ante esta necesidad y para coadyuvar y paliar los efectos de la violación flagrante a los derechos individuales y humanos de los maestros y del pueblo en general; el IV Precongreso Democrático del Magisterio de la sección XXII realizado el 9 y 10 de enero de 1992, resolvió la creación de la COMISION MAGISTERIAL DE DERECHOS HUMANOS, reconociendo como una necesidad imperiosa la exigencia de justicia para los caídos en la lucha sindical y popular, y acabar con los crímenes y la impunidad.  

Para lograr este propósito la COMADH sustenta sus acciones en los siguientes: 

OBJETIVOS

1. Pugnar porque los maestros, democráticos, padres de familia y dirigentes campesinos e indígenas que han caído defendiendo un ideal en la lucha sindical y popular, reciban la justicia que merecen como luchadores sociales, 

2. Establecer y mantener contacto permanente con las personas que sean objeto de represión a fin de documentar esas violaciones y dar atención legal o social, moral y psicológica quienes lo necesiten, 

3. Impulsar recursos y mecanismos de defensa jurídica para investigar y combatir las violaciones de derechos así como  la denuncia organizada de los casos en los exista violación a los derechos humanos. 

4. Elaborar trabajos que impulsen  la conciencia y sensibilización de los trabajadores de la Educación y del pueblo, en forma integral, promoviendo talleres de Educación en materia de derechos humanos. 

EJES DE ANÁLISIS:

· ¿Cómo  valoran las acciones realizadas por  la COMADH en relación a los objetivos y principios que fue creado?

· ¿Qué actitud han asumido los gobiernos Estatal, Federal  y la propia sección 22 con respecto a la gestión de la COMADH?

· ¿El MDTEO debe dar vigencia a la COMADH?

FISCALIA ESPECIAL

Este organismo se creo como alternativa para esclarecer los homicidios, desapariciones y demás delitos cometidos en contra de los trabajadores de la educación de la Sección XXII, iniciando el trámite para su creación el 28 de octubre de 1992 ante el Gobierno del estado, se formaliza su constitución el 18 de marzo de 1994 y entra en funciones de manera formal el 16 de julio del mismo año. El nombramiento de los fiscales y del titular de la Fiscalía Especial, fue hecho por el Comité Ejecutivo de la Sección XXII en virtud del acuerdo suscrito con el Gobierno del Estado, quedando la vigencia de esa Fiscalía sujeta a la revisión de su actuación y funcionamiento. 

EJES DE ANÁLISIS:
· ¿Por qué no ha respondido la fiscalía al objetivo por el que fue creada?

· ¿Cómo debe ser el nombramiento de los responsables de la Fiscalía Especial?

· ¿Cuál ha sido el papel del gobierno y del sindicato ante los problemas que ha presentado este organismo auxiliar?
INSTANCIA DE COORDINACIÓN NACIONAL I.C.N.

Esta representación surge en  los resolutivos del Sexto Congreso Nacional de la CNTE celebrado en Durango en octubre de 2001, a partir de una necesidad dentro del movimiento magisterial nacional, para coordinar los trabajos y dar orientación ideológica,  teniendo como principio fundamental la organización. Coordinación y responsabilidad de los integrantes bajo las siguientes premisas: 

1. La instancia deberá coordinar los trabajos de carácter político organizativo a nivel nacional. 

2. La existencia de una representación real de los contingentes de la CNTE en la ICN.

3. Orientar a partir de los fundamentos de la lucha de clases para el accionar de nuestro movimiento.

A partir de las premisas, quedan delineados los siguientes objetivos: a) diseñar y participar en actividades de información, formación política, organización y apoyo a los contingentes, relaciones políticas, atención a los medios, etc. b) articulación de los contingentes democráticos por regiones del país, c) diseño de planes propios, tomando como base sus condiciones particulares, d) trato a los contingentes emergentes, movimiento de base y núcleos de trabajadores democráticos no militantes de la CNTE,  e) generación de estructuras  organizativas a partir de los principios de la CNTE. 

La ICN no es un organismo autónomo, está supeditado a los lineamientos, acuerdos, tareas y pronunciamientos emanados de la Asamblea Estatal y las Asambleas Nacionales de la CNTE 

EJES DE ANÁLISIS:
· ¿Cómo se valoran las acciones realizadas por la ICN en relación a  los objetivos y principios de la CNTE y del MDTEO?
B. JEFES DE DEPARTAMENTOS Y AREAS EDUCATIVAS DEL IEEPO NOMBRADOS POR EL MOVIMIENTO.

En mayo de 1992, durante el gobierno de Carlos Salinas con Ernesto Zedillo al frente de la Secretaría de Educación Pública  en  complicidad de Elba Esther Gordillo Morales como Secretaria General del CEN del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educación, se concretó el Proyecto educativo con la firma  del Acuerdo Nacional para la Modernización de la Educación Básica (ANMEB) cuyo propósito fundamental era   la descentralización educativa para darle continuidad a la privatización de la educación como parte de la política globalizadora, para ello, es necesario la modificación de las leyes laborales de tal suerte que se vayan aniquilando los sindicatos como instrumento de defensa de la clase trabajadora, en ese contexto, en el caso particular de Oaxaca el MDTEO , planteó la necesidad para   detener el control , represión y la corrupción administrativa,  era necesario que los espacios de dirección del IEEPO, fueran  ocupados por los propios trabajadores de la educación debiendo ser nombrados por el Movimiento Magisterial Oaxaqueño.
En esas circunstancias, el CES del trienio 92-95 contando con la fuerza del movimiento logra el acuerdo con el Gobierno del Estado para que a partir de 1994, el movimiento magisterial nombre a sus representantes para ocupar puestos de dirección en el IEEPO, su permanencia en la representación oficial es de carácter estratégico para el MDTEO, para facilitar un trato más apegado a los derechos laborales de los Trabajadores de la educación en un trato más  humano y respetando los derechos laborales y profesionales del trabajador, contribuir en el combate a la corrupción y el nepotismo entre otros males, es decir contraer un mayor compromiso de atención hacia los trabajadores sin descuidar su compromiso y participación con la Educación y el MDTEO. Para garantizar el ejercicio honesto y transparente de la función, el movimiento construyó los 14 Principios para una Gestoría Honesta y Democrática para los funcionarios en puestos de dirección en el IEEPO electos por los propios trabajadores.   

EJES DE ANALISIS:

· ¿Cómo se valora el desempeño de los representantes en los puestos de  dirección en el IEEPO en relación a  los objetivos y principios marcados por el MDTEO?

· ¿Cómo se valora la participación de los representantes en el IEEPO en las acciones que realiza el movimiento magisterial y su coordinación con la Dirección Seccional?

· ¿Cuál ha sido el cumplimiento, aplicación y respeto de los 14 Principios para una Gestoría Honesta y Democrática por parte de los funcionarios electos por el  movimiento?  

La información que se proporciona respecto a las funciones  de la estructura del Comité Ejecutivo Seccional, fue tomada de diversos documentos emitidos por la  Sección 22   tales como; 

-Resolutivos de Plenos y Preplenos  de la Sección 22

-Estatutos de formación de organismos  

-Estatutos del SNTE

-Formación  de coordinadoras

IV.- POLÍTICA  UNITARIA  DE ALIANZA DE LA SECCIÓN 22

Atendiendo los objetivos de la política de alianzas de la Sección XXII que contempla la correlación de fuerzas con las organizaciones y sindicatos independientes en la idea de vincular al movimiento con la sociedad civil, privilegiando siempre el apoyo a las necesidades prioritarias de los trabajadores en sus peticiones, por lo que hemos coordinado en diferentes momentos actividades políticas  tendientes a exigir respuestas a las mismas.

Por ello el pasado 2 de septiembre la Promotora por la Unidad Nacional Contra el Neoliberalismo  (PUNCN) en Oaxaca en la cual participamos realizó el Primer Encuentro Estatal con la presencia de 15 organizaciones sociales, políticas y populares, indígenas en su gran mayoría. En este evento se analizó la coyuntura actual en la que estamos insertados como movimiento, se revisaron documentos básicos de la promotora y se diseño un plan de acción y de trabajo para que de manera coordinada se impulsen las actividades políticas  en el estado para detener y contrarrestar el avance del neoliberalismo. El Frente de Sindicatos y Organizaciones Democráticas de Oaxaca, como expresión libre y abierta de los trabajadores ha venido desarrollando actividades y eventos con el objetivo de manifestar su inconformidad e informar a la opinión pública de las implicaciones que tiene en nuestras vidas las políticas neoliberales y las repercusiones en el ámbito laboral la puesta en marcha de la globalización económica y cómo los gobiernos estatal y local, en calidad de brazos ejecutores de estas políticas de la burguesía nacional e internacional actúan en contra de los pueblos, mediante chantajes y represiones por luchar y defender su  territorio, los recursos naturales y la cultura indígena. Además de demandar el restablecimiento de los Derechos Humanos y Garantías Constitucionales en Oaxaca y la liberación de presos políticos.

En el plano nacional, nuestra participación como Sección 22 dentro de la PUNCN y del Frente Sindical Campesino Indígena Social y Popular  en los eventos tanto en el Primer y Segundo Diálogos Nacionales ha sido con el propósito de ir construyendo un Proyecto de Nación Alternativo  que recoge el sentir de todos los trabajadores del país en el sentido de luchar por un régimen democrático, justo y con libertad, esto debido a las  enormes catástrofes que han traído las políticas equivocadas que se agudizan con la firma de Tratado de Libre Comercio con América del Norte en 1994 y con otros países del mundo últimamente, esto afectó directamente al comercio, provocó la privatización de servicios y  áreas estratégicas que son garantes de la autonomía de los pueblos, dejando al agro y a la industria nacional en el abandono, con las subsiguientes consecuencias de mayor índice de pobreza y marginación,  desempleo, entre otros fenómenos que atentan contra la familia y la sociedad en su conjunto. Como resultado del Segundo Diálogo realizado los días 4 y 5 de febrero del presente tenemos la Declaración de Querétaro que sintetiza la preocupación por la vigencia de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos promulgada el 5 de febrero de 1917 y que naciera del sacrificio y los anhelos de millones hombres y mujeres del campo y la ciudad que dieron vida a la Revolución Mexicana, por ello se recogen los derechos sociales por las que se vertió tanta sangre y estableció tantos pilares para el sustento de nuestra soberanía nacional, y que reivindicamos en el Programa Mínimo No Negociable bajo la bandera de defender el sentir de los artículos 3º, 27º, 28º, 39º y 123º  en donde se expresan también nuestras inquietudes y la visión de país y estado que queremos.y por la cual habremos de caminar como una sola fuerza, es decir, la defensa de los derechos laborales, sindicales, por la educación pública, por el régimen de propiedad comunal y ejidal así como del territorio, los recursos naturales y la defensa de la soberanía nuestra.  

De manera paralela otro de los esfuerzos que se suman a este proceso de lucha por el desarrollo y el ejercicio de una verdadera democracia lo es puesta en marcha de la “otra campaña” que pretende llegar a todos los rincones del país para que los  trabajadores participemos expresando nuestra visión de Estado, en la búsqueda de una nueva nación y que como trabajadores de la educación estamos obligados a promover desde las comunidades y regiones del país, tal y como se ha diseñado y explicitado en la Sexta Declaración de la Selva Lacandona, promovida por el Ejército Zapatista de Liberación Nacional, donde se espera escuchar las voces de los trabajadores e indígenas. Ante la propuesta que hacen los partidos políticos de cómo salir adelante con la problemática actual.

La única alternativa es la lucha por democratizar la educación, el país y el sindicato mediante una correlación de fuerzas favorables a nuestros objetivos, caminemos junto a los trabajadores. 

V.- BALANCE DE LA JORNADA DE LUCHA

(MAYO – JUNIO 2005),  PLIEGO PETITORIO PLAN DE ACCIÓN

I.- CONTEXTO SOCIOECONÓMICO Y POLÍTICO EN EL QUE SE DESARROLLO LA JORNADA

La obcecada idea de los gobiernos neoliberales, en los últimos lustros, de sustentar el desarrollo del país en la libre competencia como  parte del planteamiento de la política de globalización de la economía se ha traducido en un mayor índice de pobreza de la población y un abandono completo del estado hacia los sectores productivos. Con el TLCAN la ruina en la que se encuentra el agro mexicano no garantiza el derecho a una alimentación segura y saludable para los campesinos que en gran escala deciden abandonar sus tierras y buscar mediante el “milagro estadounidense” arriesgando con ello sus vidas y su integridad familiar. Estamos hablando de por lo menos 25 millones de conciudadanos.

Los informes de organismos internacionales revelan  la existencia de 50 millones de pobres en 2001, en América Latina por lo que los gobiernos de estos países tienen que virar sus políticas y atiendan las demandas de empleo y apoyen cada vez más a los sectores marginados con proyectos acordes a las necesidades de las clases desprotegidas, principalmente de las áreas rurales. En el caso específico de México no se ha generado ni un solo empleo formal en lo que va de los cinco años de gobierno y en contraparte el ambulantaje y la piratería ha crecido en un 40% estamos refiriéndonos a 1.6 millones de personas, éstas como parte del  sector informal carecen de seguridad social y las condiciones de trabajo son precarias, son alrededor de 26 millones de mexicanos que subsisten con el autoempleo y micronegocios “changarros”. Por tanto el empleo fijo va decreciendo de 11 millones 26 mil 370 en diciembre del 2000 a 10 millones 881 mil 160 en el mes de marzo, en ese periodo se incorporaron a la PEA al menos 6 millones de jóvenes.

Mientras la inmensa mayoría de los mexicanos y trabajadores en general se debaten entre la miseria, ministros de la S CJ N transfirieron 3 mil 272.7 millones de pesos a fideicomisos para prestaciones, pago de pensiones, servicios médicos de sus familiares y hasta pago por mantenimiento de sus viviendas, suena a cinismo pero en el país nuestro esta práctica ha sido una constante. En una nación donde uno de cada tres niños es pobre, lo que nos ubica en el sitio número 80 de los países del mundo por ingreso per cápita, debajo de Sudáfrica que ocupa el lugar 76 a pesar de las “buenas noticias” que el ejecutivo federal se ha encargado de propalar.

Hasta donde podemos llegar con el sistema recaudatorio que implementa la SHCP y que  favorece a contribuyentes que reportan saldos a favor como son las devoluciones y compensaciones,  el cual ascendió en 2004 a 240 mil 900 millones de pesos, la tercera parte de lo que se recauda. Tan sólo en el Distrito Federal se dejan de percibir por concepto de fisco alrededor de 9 mil 600 millones de pesos.

Por otra parte el gobierno federal cumple puntualmente con los servicios de la deuda echando mano a 2 mil 626 millones de dólares, que representa el 90% de la aportación de PEMEX a las reservas de divisas durante el año. Tan sólo por concepto de pago de intereses de la deuda externa se envió al exterior 19 mil 592 millones de pesos en los tres primeros meses, cantidad superior en un 12.9% a la utilizada en el 2004, esto según informe de la SHCP.

En otro orden de ideas, el gobernador de Chiapas amenazó a los maestros de la Sección 7 que concluyeran el paro laboral so pena de ser despedidos los 20 mil docentes. Asimismo a los trabajadores del sector salud esto refleja en cierto grado el autoritarismo y la falta de voluntad política para atender las demandas de la ciudadanía y los trabajadores en su afán de proseguir con su Proyecto de desarrollo Social Integrado y Sostenible en la Selva Lacandona (Prodesis), bajo el paraguas de la Unión Europea, a su vez muestra como antecedente la represión de los estudiantes de la Normal Rural de Mactumactzá y el cierre del internado, lo propio a los campesinos de la Casa del Pueblo de Venustiano Carranza, la resistencia civil por las altas tarifas de luz en Puerto Madero y el movimiento en contra de la imposición de un presidente municipal del grupo paramilitar Paz y Justicia en Tila, a lo que se suma el caso de San José en Marqués de Comillas.

En el marco estatal, tenemos a un gobernador cuestionado por el proceso electoral en el que se vio envuelto para llegar al poder, con una clara intención de no escuchar las necesidades de las comunidades y la población en general en su demanda de seguridad social, apoyo a proyectos productivos en las regiones y municipios marginados, voluntad política para resolver conflictos agrarios y políticos de toda índole, con organizaciones sociales, indígenas y de los sindicatos.

En este sentido la Sección XXII confío que con la unidad del magisterio y el pueblo trabajador era posible avanzar en la satisfacción de sus demandas laborales, educativas, económicas, sociales     y políticas porque solamente de esta manera se podía aglutinar la inconformidad social  y detener la represión de que es objeto la clase desprotegida, característica de un gobierno fascista que atenta contra los derechos elementales de la ciudadanía.

II.- PROPÓSITOS DE LA JORNADA DE LUCHA NACIONAL Y ESTATAL

· Difusión y  construcción de un consenso social, en torno a la Declaración de Querétaro y el Programa Mínimo No Negociable, del Pliego Nacional de Demandas y el Plan de Acción, además de dar cobertura informativa al Paro Indefinido de los compañeros de Chiapas. 

· Solidaridad con el Paro Indefinido de Chiapas y para seguir emplazando al gobierno a dar una respuesta satisfactoria a  Pliego Nacional con la movilización del 12 de mayo,  que deberá concluir con la instalación del Campamento Nacional por la defensa de los derechos del pueblo y la solución a las demandas de la CNTE.
· Movilización  en cada uno de los estados este 15 de mayo e instalar el Plantón Nacional y a estallar el Paro Indefinido a partir del 20 de mayo, de no existir en esa fecha una respuesta satisfactoria a  nuestras demandas por parte de las autoridades. Tanto el Paro Indefinido como el Plantón Nacional deben ser impulsados y consultados en todos los contingentes de la CNTE, mediante los brigadeos y asambleas de base, levantando las actas respectivas.

· Rezonificación por vida cara, pasar de la Zona Económica II a la III en todo el estado.

III.- PLIEGO GENERAL DE DEMANDAS Y RESPUESTAS DEL GOBIERNO ESTATAL Y DEL IEEPO

Hasta el 30 de Septiembre de 2005, el resultado de las mesas de negociación por Nivel Educativo a la letra dice: Cabe hacer mención que en dichas respuestas no están incluidos los recursos autorizados en la programación detallada que en total ascienden a 8,799 horas y 331 plazas docentes, según oficio número UPEPE/078/05, SIGNADO POR EL Titular de la  Unidad de Planeación y Evaluación de la Secretaría de Educación Pública. Y precisa, Los recursos a que hace referencia el contenido del presente documento corresponde a 5,000 horas y 300 plazas PAAE, así como recursos adicionales resultado de reuniones de trabajo con los niveles educativos.

	NIVEL EDUCATIVO
	RESPUESTA
	PENDIENTES

	EDUCACIÓN INICIAL
	6 Plazas para el PAAE

- 20 Nutrivales bimestrales con efectos a partir del bimestre Septiembre – Octubre de 2005.

- Terminado el levantamiento topográfico del terreno permitirá iniciar los trámites para la edificación del CENDI, de Tlaxiaco.

- Se asignó una camioneta doble cabina para la modalidad no escolarizada.
	120 Horas en proceso de aplicación

- Renivelación salarial y la recategorización del PAAE

- Adicionalmente se hará entrega de cuatro computadoras para las supervisiones escolares y la Coordinación de Educación Inicial.

	PREESCOLAR GENERAL
	20  Plazas para el PAAE

-Se envían oficios de afectación correspondientes a los recursos para la contratación de egresados de la licenciatura en educación preescolar.

- 5 recursos de 15 horas, con efectos a partir de que este nivel presente la documentación respectiva ante la subdirección de Recursos Humanos, los oficios se entregarán el 6 d Octubre de 2005.

- Se cancela el proyecto de “Alternativas”

35 arraigos comunitarios, baja las normas que actualmente rigen en la modalidad de educación primaria

- Estimulo anual para supervisoras se autoriza un incremento de un 25% mismo que se pagará en la forma y términos del año anterior.

- 13 computadoras para las supervisiones a partir del 3 de Octubre de 2005.
	355 Horas en proceso de aplicación.

- Creación de nuevas plazas para la contratación de quienes ostentan perfil académico y se desempeñan en el  Proyecto de acuerdo al presupuesto destinado y para el número de recursos que alcance.

- Autorización de tres Jardines que tienen el servicio mixto se hará una revisión y en reunión próxima se tratará con la Coordinación General de Planeación Educativa.

- Pago de renta de los locales donde se ubican algunas supervisiones, previo diagnostico presentado a la Coordinación General de Finanzas

	EDUCACIÓN PRIMARIA
	- 69 recursos del PAAE.

-A los CC Supervisores, Jefes de Sector y al personal comisionado se autoriza una compensación para homologar sus percepciones al desempeño de su función.

- Se incrementa el bono a Supervisores y Jefes de Sector de acuerdo al documento respuesta al H. C. S.  

- Con el programa Enciclopedia para 5º.y 6º. Se tiene autorizado el equipamiento para 958 aulas, beneficiando a 391 escuelas del estado.

- Para fortalecer lasa funciones de las supervisiones se entregarán 20 computadoras y 15 impresoras.
	1,160 Horas en proceso de aplicación por el nivel

- 50 Plazas a través del proceso de cancelación- creación a maestros comisionados en función directiva de acuerdo a procesos escalafón arios.

- Compensación para los auxiliares Técnicos Pedagógicos

-Se establecerá un programa de revisión y mantenimiento de los equipos existentes..

-En Diciembre se entregará una camioneta doble cabina como reposición de siniestro y una camioneta Urvan Nissan para el servicio de la Dirección de Educación Primaria.

En diciembre previa solicitud el IEEPO dispondrá de un local para regiones académicas.

-Pendiente el Departamento de Investigación Pedagógica. Docencia, difusión y extensión educativa en el estado de Oaxaca

	EDUCACIÓN INDÍGENA.
	36  recursos  del PAAE.

- $ 500,000.00 para el Segundo Congreso Étnico.


	640 horas en proceso de aplicación por el nivel.

- Situación laboral de las ecónomas y plazas directivas.

- Centro de Estudios y Desarrollo de las Lenguas Indígenas de Oaxaca.

Necesidades de recursos para educación física

-La revisión mecánica de los vehículos

-Se retomará el proyecto de de la creación de la Universidad Intercultural en el Estado

	SECUNDARIAS TÉCNICAS


	- 32 Recursos para el PAAE

- Estimulo de $ 500.00 mensuales a quienes ostenten plazas docentes y  estén frente a grupo.

- Se otorgan 440 horas adicionales para apoyar específicamente a aquellas instituciones que lo justifiquen de manera prioritaria en el medio rural.

- Se entregó equipo complementario a 7 escuelas que cuentan ya con conectividad satelital a Internet del Programa e-México  y se tiene programadas 15 escuelas.
	560 Horas en proceso de aplicación por el nivel.

-Pendientes plazas directivas, plazas de jefes de enseñanza para su reubicación

- Reubicar a los trabajadores que se desempeñen como asesores técnicos pedagógicos y que ostenten plaza directiva

- No justifica adeudos ni regularización de honorarios, se  excede el nivel en 11,277 horas

- Resolver las contrataciones pendientes de médicos escolares y otros profesionales hijos de jubilados.

Recursos humanos para el Aula de Medios.

-Agilizar el tramite de compatibilidad a través de la Delegaciones Regionales.

- Elaborar una relación del personal para la reubicación de sueldos.

	SECUNDARIAS GENERALES
	29 Recursos para el PAAE.

- 503 Horas

-Con efectos a partir del 1º.-10-05; 3 plazas de Director y cuatro plazas de subdirector para las Instituciones que lo justifiquen.

- Se autorizan los grupos de expansión que fueron solicitados en tiempo y forma por los Directores
	- Regularización de horas para los primeros años de dos Instituciones educativas.

- Se proporcionará un espacio para la oficina de la Supervisión Escolar 27. 

- En el mes de Diciembre próximo, se entregará una camioneta doble cabina para el servicio de secundarias generales.

	TELESECUNDARIAS
	-Se dio a conocer la afectación de 1, 260 horas.

- 77 Plazas para el PAAE.

- Se está apoyando las propuestas de fortalecimiento a la educación Telesecundaria a través del Programa SEPA Ingles

- Se establece el compromiso de apoyar la impresión de los instrumentos de evaluación censal.

- Se equiparan 27 escuelas más con el Programa de Aula de Medios en el presente año

- A través de PAREIB se atenderán a 287 escuelas con sus respectivos paquetes; 2 computadoras, 2 mesas, una impresora, un libro, una biblioteca, material deportivo y sofware educativo
	- 6 Plazas de Director y siete plazas transferidas a diferentes niveles.

Se compromete a continuar con el  planteamiento ante las instancias federales para lograr que en el futuro  los libros de este nivel sean otorgados en propiedad.

- Durante los meses de octubre-noviembre se entregarán los recursos del Programa de Fortalecimiento a TELESECUNDARIAS.

	EDUCACIÓN ESPECIAL
	- 60 Recursos para cubrir el mismo número de egresados de la Escuela Normal.

- Un recurso para el PAAE.
	- 20 Horas se encuentran en proceso de aplicación del nivel.

Varios planteamientos en próximas reuniones.

- Recursos materiales solicitarlos ante la Coordinación  General de Administración y Finanzas. Para acordar la programación de entrega.

	CEBAS, CEOS Y MISIONES CULTURALES
	-6 Recursos para regularizar al PAAE


	- 118 Horas se encuentran en proceso de aplicación por el nivel .

- 52 horas para regularizar a 7 trabajadores de CEBAS previa justificación.

- Planteamientos a tratar en próxima reunión para CEO y Misiones Culturales

- Adicionalmente se entregará una camioneta para el servicio de misiones Culturales en el marco de su aniversario.

	EDUCACIÓN FÍSICA
	5 Recursos para regularizar al PAAE

3,620 horas para cubrir la demanda de los egresados de Formadores de Docentes.

- 500 horas adicionales para el personal docente en servicio.

- $ 3.5 millones e pesos para la remodelación total de la Dirección y espacio deportivo de educación física-

- 7 computadoras para las supervisiones y 8 en el mes de noviembre.
	80 Horas que se encuentran en proceso del nivel

	P. A. A. E.
	- 10 Recursos para regularizar al PAAE

- 1% adicional del sueldo tabular, aplicado al CT y pagado en la primera quincena de Septiembre.

-Pasar a los niveles del 14 al 20 al nivel 21 con efectos 1º. De Septiembre de 2005.Pagaderos en la 2ª. De Noviembre

- Recategorización de un nivel salarial al personal de 10 o más años de servicio

- 10 Plazas de 12 horas para los procesos de jubilación para hacer un total de 55 plazas.

-10 D. R. equivalentes a 12 horas  para el mismos objetivo

- REGIÓN ISTMO: 2 Computadoras,2 impresoras, i máquina de escribir, 2 archiveros, 2 escritorios secretariales y 10 cubetas de pintura. 

REGIÓN MIXTECA; 2 Mesas para computadora, 2 equipos equipos de aire acondicionado.

PUERTO ESCONDIDO: 2 Computadoras,2 impresoras, i máquina de escribir, 2 archiveros, 2 escritorios secretariales y 10 cubetas de pintura. 

 REGIÓN CAÑADA: 2 Computadoras, 2 archiveros, 3 mesas de trabajo, 2 escritorios secretariales y 2 reguladores.

PINOTEPA NACIONAL;  2 archiveros, 5 sillas secretariales, i máquina de escribir, 4 mesas de trabajo, 2 computadoras y 2 reguladores.

REGIÓN SIERRA:  4 Escritorios Secretariales, 4 sillas secretariales, 2 computadores, 2 mesas para computadores y 1 máquina de escribir.

TLAXIACO: 2 Computadoras, 1 máquina d escribir y 8 cubetas de pintura.

REGIÓN TUXTEPEC: 4 Escritorios secretariales, 4 sillas secretariales, 2 computadoras, 2 impresoras y 1 máquina de escribir.
	- La construcción de Servicios Educativos del ISTMO.

- Los regalos para el fin de año pendientes para la siguiente reunión.



	FORMADORES DE DOCENTES
	9 Recursos para regularizar al PAAE.

Recategorizar a los trabajadores  con más de 10 años con efectos del 1º. De Septiembre de 2005.

- Camioneta De doble cabina para el Departamento de Formadores de Docentes.

-Autobús de pasajeros 39 plazas para la UPN Unidad 20-B en Tuxtepec.
	-184 Horas que le corresponden al nivel.

- Necesidades de las Instituciones Educativas.

Promoción y recategorización, así como gasificación por Recursos Humanos del IEEPO.

-Crear las claves docentes a quienes se desempeñas por asignaturas.

- Pendientes equipos de computo.

- Factibilidad que permita implementar el Programa Enciclopedia.

-Regularización del D.R.

-Proyecto para la integración de su equipo Técnico Académico.

- Obras en el Creno, Putla y Huajuapan

- Construcción de 13 aulas y 4 anexos para la UPN unidad 20-A en XOXOCOTLAN.

-



	CEDAR “MIGUEL CABRERA
	
	Construcción del edificio una vez entregado; la donación del terreno y los planos correspondientes, entregar por escrito ante-proyecto y las necesidades de construcción primera etapa..

Convenio para suscripción de los programas de nivelación de las licenciaturas en Arte Visuales, Artes Escénicas en Orientación en Danza y Música en Orientación Pedagógica con la U.de G.

	HOMOLOGADOS
	Incremento de 100 nutrí vales anuales que hacen un total de 1,900

-Programa Peso a Peso el equipamiento y obra, beneficiará a 62 planteles con equipamiento se entregará el 15-10-05.

- Aplicación del descuento de prestamos CAPP ,se hará mediante el bono FEDE, EN Noviembre y Diciembre.

-Un millón de pesos, signado por el Ejecutivo del Estado, se aplicará en un concepto especifico, el bono se pagará el 15-05-06
	Obras del CAPCE su ejecución esta programada de acuerdo al calendario-

Aportación económica del Estado se realizará en le presente año.

- Programa General de Obra 2005, y el Programa d Construcción con Mezcla de recursos.


IV.-  PARTICIPACIÓN DE LOS CONTINGENTES: NACIONAL Y ESTATAL

En la Asamblea Estatal del 16 de Abril de 2005, se avaló el Pliego Petitorio, Plan de Acción, formato de consulta, Documento de Orientación, y se establecen las formas de participación  Nacional 2 por Delegación y 1 por Centro de Trabajo,  Estatal en forma masiva.

De una Membresía de 71114  y de los 1320 que debieron integrar el Plantón Nacional participaron por Regiones:
CAÑADA: el 127%, de 77 estuvieron 93,  COSTA: 52%, de 186 estuvieron 102,  ISTMO: 25%, de 241 estuvieron 68.  MIXTECA: de 241 estuvieron 157 46%, SIERRA: 29%, de 167 estuvieron 73.,  TUXTEPEC: 36% y VALLES CENTRALES:  de 346 estuvieron 234  71%. 

En el plano Estatal desde la información vertida a las bases de la situación coyuntural; Internacional, Nacional y Estatal, los propósitos de la Jornada de lucha y la importancia de la participación de las bases. 

El inicio de la Jornada con el 90 % de participación en la marcha e inicio del Plantón y en la última consulta se contaba con la participación siguiente:

Membresía  71114, Consultados 26372 que significa el 37% no consultados 41255, que representa un                                    58%

Como consideras las respuestas akl Pliego Petitorio; Mínimas e insuficientes 20531                                                                  78%.

Continuar con el paro indefinido hasta lograr el 100% de las demandas; 9696                                                                            37%

Declarar un receso de la presente Jornada de lucha Estatal; 14175,                                                                                            54%

Para reforzar el Plantón Nacional; 2 por Delegación y 1 por Centro de Trabajo, 12597                                                                48%

V.- CONCLUSIONES:

PRIMERO.- Se reconoce logros de la Jornada de lucha las 500 becas más para los hijos de los trabajadores de la educación.24034 uniformes para alumnos.5,000 horas para los niveles educativos. 300 plazas para el PAAE.$200.00 como incremento al bono FEDE para homologados no desconcentrados , los 115 millones de pesos para avanzar en el proceso de Rezonificación de la Zona Económica II a la III, el incremento en 4 millones de pesos al CAPP, el incremento de 1 millón de pesos  al FIPROVIN, el incremento de 1 millón de pesos para Casas Albergue. Para algunos el logro es histórico, emocionalmente así parece, pero es necesario su valoración a partir del número de agremiados a la Sección XXII y de la coyuntura política y social que vive el País. Podríamos también relacionar estas circunstancias, el hecho de haber durado tan solo seis días el paro indefinido, el más corto en la historia del movimiento, en comparación con otras épocas cuando la resistencia de las bases rebasó hasta los sesenta días.

SEGUNDA.- Durante las acciones, los trabajadores de la educación mostraron combatividad en su mayoría de los contingentes, que se reflejó en la gran marcha del Plantón a la casa de Gobierno: demostrando con ello que la movilización es una táctica vigente. Por otra parte en la reciente Jornada de lucha se reconoce la creatividad mostrada en la construcción de consignas, cooperación en la instalación y aseo de los campamentos, así como el interés mostrado por saber más acerca de la CNTE. El Movimiento a través de los documentos que proyecto el CEPOS Y CEDES 22 también del rumbo que iban tomando las negociaciones, asistencia a las Asambleas Estatales recordándonos momentos históricos de nuestra lucha.

TERCERA.- Antes y durante la Jornada de lucha, los medios masivos de comunicación jugaron su papel al pretender enfrentar a los trabajadores de la educación con los padres de familia y la sociedad   en general, mediante la información tendenciosa; cabe citar la actitud servil del autonombrado presidente estatal de padres de familia quién en un derroche de recursos económicos pagó a algunos medios informativos para desvirtuar la lucha del  MDTEO.

CUARTO.- La base valoró que los resultados son mínimos e insuficientes, los cuales se derivan de la falta una negociación clara, a partir de una limitada visión política en las Plenarias, que no permitió un análisis objetivo d la coyuntura en la que se desenvolvía la Jornada de lucha, por lo que los acuerdos y la información no fueron cumplidos por los cuadros intermedios, lo que motivó asumir actitudes autoritarias en momentos decisivos de la Jornada; generando apatía y desconfianza entre los trabajadores de la Educación de Oaxaca,

La siguiente Jornada de lucha debe tener objetivos precisos, acciones contundentes y conclusión de todas las demandas pendientes en lo general y en cada uno de los niveles educativos.

CONCENTRADO  GENERAL DE LA CONSULTA REALIZADA EL 28 DE MAYO DE 2005-06-05 EN EL PLANTÓN ESTATAL

MEMBRESÍA 71114          NUMERO DE COMPAÑEROS CONSULTADOS 26372 – 37 %                NO CONSULTADOS 41255 – 58 %
	1.- COMO CONSIDERAS LAS RESPUESTAS EN LE DOCUMENTO DE RESPUESTAS
	2.- CON BASE EN LO ANTERIOR  ¿ QUE ES LO QUE PROPONES 
	LA ANR DEL 26-05-05, SE HACE NECESARIO REFORZAR EL PLANTÓN INDEFINIDO EN LA CD. DE MÉXICO, PARA OBTENER RESPUESTAS SATISFACTORIAS A NUESTRO PLIEGO PETITORIO NACIONAL, ¿ CUAL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES CONSIDERAS MÁS APROPIADAS?

	
	
	2592
	20302
	
	9467
	14169
	12402
	3979
	1771
	2120

	CAÑADA
	SECTOR
	SATISFACTO-

RIAS

     4%
	SUFI-

CIENTES

29%
	MÍNIMAS E 

INSUFICIENTES
	CONTINUAR CON EL PARO INDEFINIDO, HASTA LOGRAR EL 100% DE LAS DEMANDAS
	DECLARAR UN RECESO DE LA PRESENTE JORNADA DE LUCHA ESTATAL
	2 X DELEG. Y 1 X C. T. MAS LA A. E.
	EL 10 % DE CADA REP, MAS LA A.E.
	1 POR ESCUELA MÁS LA A. E. 
	OTRAS

	
	HUAUTLA
	3
	30
	569
	438
	565
	310
	211
	43
	43

	
	TEOTITLAN
	0
	12
	219
	136
	101
	141
	72
	10
	0

	
	CUICATLAN
	15
	37
	393
	140
	305
	306
	45
	57
	133

	
	3
	18
	79
	1181
	714
	971
	757
	328
	110
	176

	COSTA
	P. ESCONDID
	4
	4
	551
	302
	289
	483
	43
	16
	0

	
	PINOTEPA
	60
	251
	741
	428
	779
	666
	190
	85
	68

	
	PUTLA 
	1
	116
	319
	162
	225
	216
	68
	25
	48

	
	POCHUTLA
	1
	97
	510
	385
	244
	346
	58
	6
	0

	
	4
	66
	468
	2121
	1277
	1537
	1711
	359
	132
	116

	ISTMO
	SALINA CRUZ
	4
	0
	284
	149
	143
	247
	0
	6
	20

	
	TEHUANTEPEC
	6
	50
	360
	147
	277
	288
	72
	37
	18

	
	JUCHITAN
	5
	47
	400
	229
	253
	408
	29
	40
	0

	
	IXTEPEC
	0
	75
	338
	265
	141
	250
	55
	36
	0

	
	M ROMERO
	0
	4
	512
	235
	275
	398
	18
	18
	61

	
	R. DE PINEDA
	0
	30
	157
	33
	154
	165
	22
	0
	0

	SUB-TOTAL
	6
	15
	206
	2051
	1058
	1243
	1756
	196
	137
	99

	MIXTECA
	TLAXIACO
	52
	160
	1159
	377
	1005
	494
	133
	104
	0

	
	HUAJUAPAN
	26
	313
	631
	217
	732
	498
	284
	77
	115

	
	NOCHIXTLAN
	40
	39
	422
	291
	318
	212
	90
	2
	38

	
	JUXTLAHUACA
	57
	15
	249
	190
	188
	241
	47
	5
	45

	
	CHALCATONGO
	5
	7
	651
	284
	381
	398
	51
	6
	32

	
	TAMAZULAPAN
	0
	5
	93
	23
	61
	85
	2
	9
	0

	SUB-TOTAL
	6
	180
	539
	3205
	1382
	2685
	1928
	607
	203
	230

	SIERRA
	VILLA ALTA
	1
	20
	194
	145
	57
	155
	25
	1
	1

	
	IXTLAN
	2
	24
	672
	260
	403
	210
	122
	59
	49

	
	AYUTLA
	10
	81
	591
	279
	370
	469
	23
	15
	20

	
	3
	13
	125
	1457
	684
	830
	834
	170
	75
	70

	TUXTEPEC
	ACATLAN
	1
	2
	107
	42
	65
	85
	22
	33
	100

	
	CENTRO
	0
	500
	640
	244
	896
	480
	0
	0
	0

	
	LOMA BONITA
	0
	0
	79
	2
	77
	79
	0
	0
	0

	
	OJITLAN
	15
	41
	347
	205
	262
	203
	240
	10
	0

	
	TEMASCAL
	0
	47
	288
	7
	318
	211
	82
	11
	5

	
	V.  NACIONAL
	0
	0
	77
	52
	26
	15
	34
	0
	28

	SUB-TOTAL
	7
	16
	590
	1538
	552
	1644
	1073
	378
	204
	133

	VALLES CENTRALES
	CIUDAD
	5
	89
	2125
	459
	1619
	678
	101
	295
	822

	
	ESTATALES
	1
	93
	1382
	907
	538
	863
	121
	369
	0

	
	ETLA
	6
	68
	626
	274
	387
	381
	41
	73
	118

	
	MIAHUATLAN
	26
	74
	653
	662
	133
	573
	16
	39
	26

	
	OCOTLAN
	2
	53
	272
	201
	110
	150
	67
	2
	33

	
	PERIFERIA
	8
	89
	1587
	530
	1115
	1266
	83
	197
	67

	
	TLACOLULA
	16
	119
	606
	342
	331
	432
	102
	10
	230

	
	ZIMATLAN0
	0
	0
	1498
	425
	1026
	0
	1410
	0
	0

	TOTAL
	8
	64
	585
	8749
	3800
	5259
	4343
	1941
	985
	1296

	TOTALES
	37
	372
	2592
	20302 – 76 %
	9467 – 37 %
	14169 – 54 %
	12402 – 48 %
	3979
	1771
	2120


PLANTÓN NACIONAL EN LA CD. DE MÉXICO DEL 23 AL 29 DE MAYO DE 2005.

	REGION
	SECTOR
	23
	23
	24
	24
	25
	25
	26
	26
	27
	27
	28
	28
	29

	CAÑADA
	HUAUTLA
	68
	62
	100
	6
	110
	16
	134
	120
	112
	112
	46
	46
	38

	
	CUICATLAN
	17
	15
	19
	20
	32
	20
	18
	15
	19
	12
	11
	11
	6

	
	TEOTITLAN
	8
	4
	8
	7
	13
	11
	12
	10
	12
	4
	4
	4
	2

	SUBTOTAL
	3
	93
	81
	127
	33
	155
	47
	164
	145
	143
	128
	61
	61
	46

	COSTA
	P. ESCONDIDO
	31
	26
	34
	31
	37
	18
	35
	25
	29
	23
	23
	10
	1

	
	PINOTEPA
	41
	41
	44
	47
	53
	49
	53
	47
	56
	36
	44
	25
	36

	
	PUTLA
	14
	13
	15
	13
	17
	14
	16
	14
	16
	14
	10
	8
	1

	
	POCHUTLA
	16
	10
	19
	15
	31
	12
	20
	16
	18
	10
	13
	10
	1

	SUBTOTAL
	4
	102
	90
	112
	106
	138
	93
	124
	102
	119
	83
	90
	53
	36

	ISTMO
	SALINA CRUZ
	6
	6
	9
	7
	30
	20
	9
	7
	7
	5
	5
	5
	1

	
	TEHUANTEPEC
	10
	9
	11
	11
	11
	12
	11
	9
	10
	6
	7
	7
	1

	
	JUCHITAN
	11
	12
	10
	12
	21
	15
	16
	11
	11
	9
	1
	1
	1

	
	IXTEPEC
	11
	9
	13
	13
	19
	14
	12
	10
	12
	12
	1
	1
	1

	
	M. ROMERO
	20
	20
	24
	0
	27
	20
	27
	25
	26
	8
	1
	5
	9

	
	R. DE PINEDA
	10
	10
	8
	8
	10
	8
	9
	8
	9
	9
	11
	1
	4

	TOTAL
	6
	68
	66
	75
	51
	118
	89
	84
	70
	75
	49
	23
	17
	13

	MIXTECA
	TLAXIACO
	33
	20
	33
	22
	35
	21
	28
	15
	24
	10
	15
	10
	7

	
	HUAJUAPAN
	51
	29
	51
	33
	43
	31
	49
	25
	25
	15
	1
	2
	10

	
	NOCHIXTLAN
	8
	6
	9
	5
	11
	5
	6
	5
	6
	4
	3
	2
	2

	
	JUXTLAHUACA
	18
	18
	21
	19
	42
	11
	21
	19
	19
	9
	9
	2
	2

	
	CHALCATONGO
	38
	34
	41
	42
	43
	41
	40
	42
	42
	38
	38
	3
	3

	
	TAMAZULAPAN
	9
	7
	8
	7
	11
	8
	14
	8
	13
	3
	6
	2
	2

	TOTAL
	6
	157
	114
	163
	128
	185
	117
	158
	114
	129
	79
	71
	21
	26

	SIERRA
	VILLA ALTA
	1
	0
	1
	0
	5
	4
	3
	3
	5
	4
	5
	4
	1

	
	IXTLAN
	6
	6
	10
	7
	11
	5
	7
	5
	5
	3
	3
	1
	1

	
	AYUTLA
	4
	3
	3
	16
	14
	17
	15
	17
	15
	14
	3
	3
	2

	TOTAL
	3
	11
	9
	27
	21
	33
	24
	27
	23
	24
	10
	11
	7
	2

	TUXTEPEC
	ACATLAN
	11
	7
	10
	8
	10
	7
	9
	6
	8
	1
	4
	1
	5

	
	CENTRO
	38
	24
	37
	34
	59
	36
	38
	36
	32
	26
	23
	22
	23

	
	LOMA BONITA
	1
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	
	M. LOMBARDO
	5
	5
	0
	6
	7
	7
	8
	7
	11
	8
	9
	9
	8

	
	OJITLAN
	9
	9
	9
	9
	7
	7
	9
	9
	9
	3
	3
	2
	2

	
	TEMASCAL
	7
	7
	7
	5
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	1

	
	V. NACIONAL
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	4
	2
	2
	1
	1

	TOTAL
	7
	73
	56
	68
	66
	96
	69
	78
	35
	73
	46
	48
	40
	38

	VALLES C.
	OCOTLAN
	20
	17
	20
	19
	29
	16
	18
	16
	16
	17
	9
	5
	1

	
	ETLA
	22
	17
	30
	26
	30
	26
	30
	22
	27
	11
	11
	10
	10

	
	ESTATALES
	34
	33
	67
	39
	61
	52
	60
	47
	47
	21
	12
	1
	4

	
	CIUDAD
	64
	50
	60
	60
	48
	48
	64
	64
	56
	8
	13
	1
	1

	
	TLACOLULA
	14
	10
	17
	17
	21
	18
	22
	19
	23
	6
	5
	3
	3

	
	ZIMATLAN
	2
	22
	25
	25
	28
	21
	27
	24
	26
	19
	13
	8
	7

	
	MIAHUATLAN
	19
	17
	24
	22
	22
	20
	24
	19
	24
	17
	9
	5
	5

	
	PERIFERIA
	39
	29
	42
	25
	61
	21
	21
	17
	41
	35
	7
	1
	1

	TOTAL
	8
	234
	195
	285
	233
	300
	222
	266
	228
	260
	134
	79
	31
	29

	TOTALES
	37
	738
	611
	857
	638
	925
	661
	889
	717
	823
	529
	383
	230
	190

	CES-CETEO
	
	12
	12
	14
	14
	14
	14
	20
	13
	14
	13
	14
	9
	12


CONCENTRADO DEL PLANTÓN ESTATAL EN LA JORNADA DE LUCHA DEL 23 AL 28 DE MAYO DE 2005

	REGIÓN
	SECTOR
	MEMBRESÍA
	DIA 26
	DIA 27

	CAÑADA
	HUAUTLA
	1728
	1239
	1239

	
	CUICATLAN
	869
	669
	669

	
	TEOTITLAN
	668
	352
	352

	SUB-TOTAL
	3
	3265
	2260
	2260

	COSTA
	P. ESCONDIDO
	3064
	1513
	1450

	
	PINOTEPA
	4383
	1809
	1815

	
	PUTLA
	1619
	610
	585

	
	POCHUTLA
	1991
	886
	709

	SUB-TOTAL
	4
	11057
	4818
	4559

	ISTMO
	SALINA CRUZ
	1850
	510
	480

	
	TEHUANTEPEC
	1750
	634
	602

	
	JUCHITAN
	3200
	826
	780

	
	IXTEPEC
	1583
	467
	420

	
	M. ROMERO
	2247
	723
	723

	
	R. DE PINEDA
	938
	170
	216

	SUB-TOTAL
	6
	11568
	3330
	3221

	MIXTECA
	TLAXIACO
	2418
	1513
	1580

	
	HUAJUAPAN
	2800
	1200
	1200

	
	NOCHIXTLAN
	1190
	850
	720

	
	JUXTLAHUACA
	850
	575
	548

	
	CHALCATONGO
	1033
	680
	912

	
	TAMAZULAPAN
	438
	200
	200

	SUB-TOTAL
	6
	8729
	5018
	5160

	SIERRA
	VILLA ALTA
	435
	293
	271

	
	IXTLAN
	932
	585
	513

	
	AYUTLA
	1106
	678
	599

	SUB-TOTAL
	3
	2473
	1556
	1383

	TUXTEPEC
	ACATLAN
	841
	587
	360

	
	CENTRO
	4183
	1450
	1485

	
	LOMA BONITA
	523
	106
	106

	
	M. LOMBARDO
	456
	174
	174

	
	OJITLAN
	656
	236
	225

	
	TEMASCAL
	834
	535
	523

	
	V. NACIONAL
	382
	194
	196

	SUB-TOTAL
	7
	7875
	3282
	3069

	VALLES C.
	OCOTLAN
	1627
	1215
	1230

	
	ETLA
	1844
	1209
	1423

	
	ESTATALES
	5675
	3872
	3866

	
	CIUDAD
	5799
	3416
	3615

	
	TLACOLULA
	1865
	974
	986

	
	ZIMATLAN
	1579
	1469
	1485

	
	MIAHUATLAN
	1625
	1315
	1312

	
	PERIFERIA
	3615
	2362
	2305

	TOTAL
	8
	23629
	15832
	16222

	TOTALES
	37
	68608
	35890
	35874
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