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CUADRO COMPARATIVO DE AVANCE HACIA LA ZONA ECONÓMICA III
I. RAZON DEL PRESENTE DOCUMENTO:


El Gobierno del Estado y el IEEPO, en su respuesta del 23 de mayo del año en curso, a las demandas de nuestro Pliego Petitorio Estatal, en lo que se refiere a la petición 3  relativa a la Rezonificación, anexó varios “ejemplos” que muestran el impacto del RZ en las diferentes plazas. 


Con base en esos cuadros, se ha elaborado el presente documento, para tener una visión más completa e integral de las repercusiones de incrementar el monto del concepto RZ (Rezonificación Transitoria), como es la propuesta de las autoridades gubernamentales y educativas.


Esto nos permitirá analizar y tomar las mejores decisiones en beneficio de nuestro mejoramiento salarial.

II. ACLARACIONES PREVIAS Y MARCO DE REFERENCIA
1. Se elaboró con los datos que aportó el IEEPO en la respuesta del 23 de mayo de 2005 y solamente con las categorías de plaza que presentaron por lo que está fundamentado en la información actual que manejan las autoridades y que ya la hicieron pública. Solo se agregó las categorías afines que tienen el mismo nivel salarial.
2. El salario es mensual e  incluye los porcentajes de aumentos salariales del año 2005, negociados a nivel nacional por la SEP-SNTE (aumento al 07 y retabulación) y sus efectos para los trabajadores de educación básica, Personal de Apoyo a la Educación Básica y de Educación Media Superior y Superior (Homologados centralizados y descentralizados).
3. Son sueldos brutos a los que no se les ha descontado el Impuesto Sobre la Renta (ISR) (Concepto 01), también llamado Impuesto sobre el Producto del Trabajo (ISPT) ni tampoco otras deducciones básicas: Fondo de Pensiones y Diversas Prestaciones del ISSSTE (02), Servicio Médico y Maternidad (04), Cuota Sindical (58), etc. Tampoco incluyen otras percepciones básicas y extraordinarias: Asignación Docente Genérica (E9), Ayuda de Despensa (38), Servicios Cocurriculares (SC), Previsión Social Múltiple (44), Material Didáctico (39), etc.
4. La propuesta del IEEPO para acercarnos al porcentaje del 100% de la zona económica III, consiste en agregar una cuota fija al RZ que ya venimos percibiendo. Esa cuota fija o bolsa de dinero se conformará con 40 millones de pesos federales otorgados al concepto Compensación Provisional Compactable (CPC), más los 32 millones de pesos, equivalente al 1.5 de prestaciones que se nos otorgó en el presente año en la negociación salarial (SEP-SNTE) y, el gobierno del estado, aportará la cantidad de 100 millones de pesos. Así agregan el “concepto RZ2 que se fusiona junto con el RZ, al sueldo tabular (07) y partir de este se obtienen las diferencias, de conformidad con los niveles salariales de cada plaza y categoría.
III. IMPACTO SALARIAL DE LA RESPUESTA GUBERNAMENTAL PARA AVANZAR HACIA LA ZONA ECONOMICA III
1. Docente de educación básica, incluye: Plaza inicial sin carrera magisterial de maestro de grupo de primaria (E0281), preescolar (E0181), primaria indígena (E1485), preescolar indígena (E1489).
	ZONA ECONOMICA II
	ZONA ECONOMICA III
	DIFERENCIAS ENTRE LAS Z.E.

	CODIGO
	IMPORTE
	REZONIFICACION
	CODIGO
	IMPORTE
	REZONIFICACION
	IMPORTE
	REZONIFICACION

	
	
	NIVEL
	PORCENTAJE
	
	
	NIVEL
	PORCENTAJE
	
	NIVEL
	PORCENTAJE

	O7
	$4,516.00
	2.3
	77%
	07
	$5,894.00
	III
	100%
	$1, 377.45
	0.7
	23%

	RZ
	$   596.50
	0.3
	10.1%
	-----
	------
	----
	------
	-----
	-----
	----

	RZ2
	$    430.00
	0.22
	7.3
	-----
	------
	----
	-----
	-----
	-----
	-----

	TOTALES
	$5,543.05
	2.82
	94%
	-----
	------
	III
	100%
	$350.95
	0.2
	6%


2. Docente de educación básica, incluye: Profesor de Enseñanza Secundaria (E0363) y categorías afines:horas de maestro de telesecundaria (E2781), profesor de enseñanza secundaria técnica (E0463), etc. sin carrera magisterial  y horas-semana mes (H-S-M).
	ZONA ECONOMICA II
	ZONA ECONOMICA III
	DIFERENCIAS ENTRE LAS Z.E.

	CODIGO
	IMPORTE
	REZONIFICACION
	CODIGO
	IMPORTE
	REZONIFICACION
	IMPORTE
	REZONIFICACION

	
	
	NIVEL
	PORCENTAJE
	
	
	NIVEL
	PORCENTAJE
	
	NIVEL
	PORCENTAJE

	O7
	$234.32
	2.3
	77%
	07
	$305.04
	III
	100%
	$70.72
	0.7
	23%

	RZ
	$    1.76
	0.0
	0.6
	-----
	------
	----
	------
	-----
	-----
	----

	RZ2
	$  10.23
	0.10
	3.4%
	-----
	------
	----
	-----
	-----
	-----
	-----

	TOTALES
	$ 246.32
	2.4
	81%
	-----
	------
	III
	100%
	$ 58.72
	0.6
	19%


3. Director de Primaria (E0221) y Directora de Jardín de Niños (E0121)
	ZONA ECONOMICA II
	ZONA ECONOMICA III
	DIFERENCIAS ENTRE LAS Z.E.

	CODIGO
	IMPORTE
	REZONIFICACION
	CODIGO
	IMPORTE
	REZONIFICACION
	IMPORTE
	REZONIFICACION

	
	
	NIVEL
	PORCENTAJE
	
	
	NIVEL
	PORCENTAJE
	
	NIVEL
	PORCENTAJE

	O7
	$5,144.58
	2.3
	77%
	07
	$6,713.08
	III
	100%
	$ 1568.5
	0.7
	23%

	RZ
	$   589.50
	0.3
	8.8%
	-----
	------
	----
	------
	-----
	-----
	----

	RZ2
	$  417.25
	0.19
	6.2%
	-----
	------
	----
	-----
	-----
	-----
	-----

	TOTALES
	$ 6151.33
	2.79
	92%
	-----
	------
	III
	100%
	$ 561.75
	 0.21
	8%


4. Director de Secundaria (E0321) y grupos afines: Director de Secundaria Técnica (E0421), Director Maestro de Telesecundaria (E2725), etc.

	ZONA ECONOMICA II
	ZONA ECONOMICA III
	DIFERENCIAS ENTRE LAS Z.E.

	CODIGO
	IMPORTE
	REZONIFICACION
	CODIGO
	IMPORTE
	REZONIFICACION
	IMPORTE
	REZONIFICACION

	
	
	NIVEL
	PORCENTAJE
	
	
	NIVEL
	PORCENTAJE
	
	NIVEL
	PORCENTAJE

	O7
	$12,494.14
	2.3
	77%
	07
	$16,265.50
	III
	100%
	$ 3,771.36
	0.7
	23%

	RZ
	$     503.50
	0.1
	3.1%
	-----
	------
	----
	------
	-----
	-----
	----

	RZ2
	$     417.25
	0.08
	2.6%
	-----
	------
	----
	-----
	-----
	-----
	-----

	TOTALES
	$13,414.89
	2.48
	92%
	-----
	------
	III
	100%
	$2,850.61
	 0.21
	8%


5. Personal de apoyo y asistencia a la educación básica : Secretaria de Apoyo (A03808) Nivel 20.
	ZONA ECONOMICA II
	ZONA ECONOMICA III
	DIFERENCIAS ENTRE LAS Z.E.

	CODIGO
	IMPORTE
	REZONIFICACION
	CODIGO
	IMPORTE
	REZONIFICACION
	IMPORTE
	REZONIFICACION

	
	
	NIVEL
	PORCENTAJE
	
	
	NIVEL
	PORCENTAJE
	
	NIVEL
	PORCENTAJE

	O7
	$3,257.45
	2.5
	85%
	07
	$3,849.15
	III
	100%
	$ 591.7
	0.5
	15%

	RZ
	$   278.00
	0.2
	7.2%
	-----
	------
	----
	------
	-----
	-----
	----

	RZ2
	$   205.83
	0.16
	5.3%
	-----
	------
	----
	-----
	-----
	-----
	-----

	TOTALES
	$ 3741.28
	2.48
	97.5%
	-----
	------
	III
	100%
	$ 107.87
	  0.52
	2.5%


6. Personal de apoyo y asistencia a la educación básica : Coordinador de Proyectos y Servicios Culturales (CF33890) Nivel 27ZB

	ZONA ECONOMICA II
	ZONA ECONOMICA III
	DIFERENCIAS ENTRE LAS Z.E.

	CODIGO
	IMPORTE
	REZONIFICACION
	CODIGO
	IMPORTE
	REZONIFICACION
	IMPORTE
	REZONIFICACION

	
	
	NIVEL
	PORCENTAJE
	
	
	NIVEL
	PORCENTAJE
	
	NIVEL
	PORCENTAJE

	O7
	$4,447.11
	2.7
	92%
	07
	$4,818.23
	III
	100%
	$ 371.12
	0.5
	15%

	RZ
	$   278.00
	0.2
	5.8%
	-----
	------
	----
	------
	-----
	-----
	----

	RZ2
	$   61.10
	0.04
	1.0%
	-----
	------
	----
	-----
	-----
	-----
	-----

	TOTALES
	$ 4,786.21
	2.98
	98.8%
	-----
	------
	III
	100%
	$ 32.02
	   0.02
	1.2%


IV.  COMENTARIOS FINALES

1. La rezonificación económica es una demanda central en esta Jornada de Lucha. La estrategia salarial que se ha implementado desde la década de 1990, para  que sean acortadas las diferencias salariales entre la Zona Económica II y la III ha sido crear conceptos como: Compensación Provisional Compactable (CPC) y Compensación Temporal Compactable (CPT); en nuestro Estado, el concepto RZ (Rezonificación Transitoria). Estas percepciones tienen un carácter transitorio, porque desaparecen cuando se logra llegar al nivel salarial de la Zona Económica III. 

2.  Por esta vía es difícil alcanzar llegar a la Zona Económica III, porque los incrementos salariales en el sueldo tabular de esta zona y los índices inflacionarios van alejando cada vez más equipararse a las percepciones que se tiene en este tabulador; por ejemplo, se sabía que ya estábamos en una fase intermedia entre la Z.E. II y la III, la 2.5 y resulta que nos estancamos e incluso disminuyó el porcentaje (en algunos niveles el 2.3).
3. La rezonificación económica para que impacte y tenga repercusiones en las demás prestaciones es un asunto  que se resuelve centralmente por la Comisión Intersecretarial del Servicio Civil de Carrrera, en el marco del Presupuesto de Egresos de la Federación que autoriza la Cámara de Diputados del Congreso de la Unión. Está  integrada por distintas dependencias de la administración pública federal, entre las que destacan,  la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y la  representación de la  Federación de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE). Esta es la razón por la cual los gobiernos de los estados y los sindicatos federados tenemos que realizar gestiones con la Comisión Intersecretarial. Por motivos de la descentralización los gobiernos de los estados pueden realizar gestiones directas con dicha comisión para rezonificar municipios de la entidad y/o aportar recursos económicos para tal fin y de esta manera beneficiar a todos los trabajadores al servicio del Estado.

4. En la de la bolsa de dinero que se pretende formar (172 millones de pesos) que da origen a la cuota fija (RZ2) de acuerdo al nivel salarial de cada plaza, para avanzar en el proceso de rezonificación, nosotros estamos aportando la cantidad de 72 millones porque se tomará el 1.5% de nuestras prestaciones  de este año y el total del concepto C.P.C.; es decir,  más del 40% son nuestras aportaciones y el gobierno del Estado contribuye con 100 millones de pesos. Cabe mencionar que el concepto RZ creado a partir del año de 1997, lo hemos venido incrementando aceptando que se agregara, en cada negociación salarial  anual, un porcentaje  de nuestras prestaciones,  por lo que también es la contribución económica  que hacemos los trabajadores de la educación para reducir la diferencia salarial entre los tabuladores II y III.
5. Es necesario en la negociación central, considerar el importe y el procedimiento para la deducción del impuesto sobre la renta. Según el IEEPO,  en el cálculo de la base gravable  eximen del pago de este impuesto en varios de los conceptos por prestaciones que recibimos como trabajadores de la educación del estado de Oaxaca; es decir, se tiene un beneficio al no pagar el impuesto sobre todos los ingresos como lo marca la Ley de Impuesto Sobre la Renta. Es pertinente solicitar entonces, que al acortar las diferencias económicas entre una  zona económica y otra, los criterios de aplicación de ISR se mantengan iguales como mínimo, a efecto de conservar este beneficio y realmente se vea el impacto en los salarios de los trabajadores de la educación. Asímismo tendrá que solicitarse, que se establezca un mecanismo transparente,  que permita hacer una revisión ágil de los impuestos que se le retienen al trabajador, y en el caso de que este se vea afectado por un mal calculo o por una aplicación de criterios errónea, la devolución de ese importe retenido de mas, le sea devuelto de manera efectiva y expedita y no presentar argumentos inválidos por la parte oficial. Por lo que el IEEPO debe presentarnos el desglose completo de percepciones y deducciones de todas y cada una de las plazas y categoría de los trabajadores de educación básica (docentes y no docentes) así como de los homologados desconcentrados (formadores de docentes) y homologados no desconcentrados.
Oaxaca de Juárez, Oax, a 24 de mayo de 2005
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