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Compañeros y compañeras:


El Prepleno es un órgano de gobierno creado por nuestro movimiento que desde el año de 1993, cuando se realizó el Primer Prepleno Democrático Ordinario, nos ha permitido formular un balance del funcionamiento de la Dirección Seccional, Organismos Auxiliares y de los responsables de las áreas educativas del IEEPO nombrados por el movimiento; pero también hemos redefinido el rumbo de nuestro quehacer político-sindical, en cuanto a la revisión de las estrategias y tácticas de lucha, la política de relaciones y alianzas, el movimiento pedagógico, analizar la situación del SNTE y las perspectivas de la CNTE, formular nuestros pliegos de demandas y planes de acción, así como el análisis del contexto mundial, nacional y estatal en el que se desarrolla nuestra lucha democrática.


En este año, a mitad de nuestra gestión política-sindical arribamos al V Prepleno Democrático Ordinario, en una situación crítica por la que atraviesa el movimiento, siendo posible que sus contradicciones internas que se expresan en la crisis pueden provocar su destrucción y hundimiento, de no tratarlas adecuadamente. Así llegamos a este evento en una coyuntura complicada por la ingerencia del gobierno del estado y las autoridades del IEEPO, para vulnerar la unidad que históricamente hemos tenido; sin embargo, una vez mas el movimiento democrático demostró que tuvo capacidad y madurez políticas para enfrentar la ofensiva del gobierno y los charros por medio de sus personeros.

 En esos días y noches, en esas horas de debate enardecido, denuncias y discusiones fuertes que tuvimos, finalmente pudimos  superar la política del rumor y la insidia, prevaleciendo el debate fundado y fundamentado para tratar todos los asuntos para  el cual fue convocado este evento. No negamos que hay serios problemas al interior de nuestra organización sindical, que hay errores y deficiencias, pero los resolutivos a los que llegamos al final del V Prepleno expresan el firme compromiso por superarlos y redoblar nuestro espíritu de lucha democrática y además, muestran la unidad, la defensa del movimiento que es de todos y la vigencia del mismo.

Los resultados obtenidos nos comprometen a todos, pero principalmente a nosotros, integrantes de la Dirección Seccional a cumplir responsablemente las funciones que nos competen, a evitar cualquier desviación política y a respetar los principios rectores que siguen rigiendo nuestro quehacer político-sindical, por ello en el marco de las Asambleas Masivas Sectoriales, daremos a conocer a nuestras bases lo sucedido en el evento y en el presente documento integramos los resultados obtenidos.

Hoy, si el movimiento democrático magisterial quiere mantener su vigencia y enfrentar los embates de sus enemigos, tiene que revisar profundamente su andar de 25 años, de ahí que es prioritario y trascendental la realización del Primer Congreso Político de la Sección XXII para analizar  y discutir de manera profunda los motivos de la actual crisis estructural, de credibilidad que enfrenta nuestro movimiento; por fortuna,  el V Prepleno dictaminó la realización de este evento para el mes de febrero de 2006.


Como puede desprenderse el futuro y las perspectivas que nos esperan las iremos construyendo juntos, respetando y cumplimiento con los acuerdos obtenidos, sin olvidar que nuestro movimiento seguirá siendo autónomo e independiente del charrismo, del Estado y de cualquier partido político.
¡ADELANTE COMPAÑEROS Y COMPAÑERAS EL PRESENTE Y EL FUTURO ES DE LUCHA DEMOCRATICA!
FRATERNALMENTE 

POR LA EDUCACIÓN AL SERVICIO DEL PUEBLO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION XXII DEL SNTE-CNTE

PROFR. ENRIQUE RUEDA PACHECO
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I.- DICTÁMENES DE LOS INFORMES DE LA:

	· PRIMERA COMISIÓN REVISORA DE CREDENCIALES
       Al ser revisados todos y cada uno de los expedientes de los presuntos delegados a este V Prepleno democrático, esta primera comisión dictaminadora de credenciales se permite hacer las siguientes recomendaciones:
1. Se hace un llamado fraterno a los secretarios generales para que asuman su responsabilidad en la vigilancia para requisitar correctamente los documentos que sirven como soporte para la acreditación de los delgados de este tipo de asuntos.

2. Se hace un llamado enérgico a los representantes sectoriales que no asumen su función al recibir documentación ya que no la revisan y ordenan correctamente.

       En base a lo anterior se informan las incidencias detectadas y como consecuencia algunos presuntos delegados no son acreditados siendo este honorable Prepleno quien determine la situación de cada uno.

      En virtud de que existe impugnación por parte del Secretario General de la Sección XXII hacia la delegación D-I-224 (Tlacolula) por la sábana y por otro lado el informe de la representante sectorial hacia la delegación D-II- 130 (Tlacolula), dichas delegaciones se declaran en conflicto y como consecuencia no se acreditan a sus presuntos delegados a este V Prepleno Democrático  de la Sección XXII.

         En lo que respecta a la Delegación D-I-133 de Tamazulapam, no se presentó la contraparte a la impugnación, por lo que no son acreditados los presuntos delegados.

       Todas la demás incidencias quedan superadas, incluyendo a la D-I-180 del Sector Tlacolula de la Región de Valles Centrales

       Este Primera Comisión Revisora de Credenciales, 
DICTAMINA:

SON DELEGADOS EFECTIVOS A ESTE V PREPLENO DEMOCRATICO DE LA SECCION XXII, 1154 ELEMENTOS ACREDITADOS Y 6 NO ACREDITADOS.
FRATERNALMENTE
POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO

LA PRIMERA COMISION REVISORA DE CREDENCIALES
Profr. Armando de la Cruz Valdivieso

Presidente (Istmo)

Profr. Alberto Sánchez Rodríguez

Primer Secretario (Tuxtepec)

Profr. Juan José Cruz Cervantes

Segundo Secretario (Valles)

VOCALES:
Profr. Manuel Barenca Enríquez

(Istmo)

Profr. Apolinar Chávez Santiago

(Tuxtepec)

Profr. Urbano Martínez Carrizosa

(Mixteca)

Profr. Eteban López Damián

(Costa)

Profr. Carlos Martínez Chávez

(Sierra)

Profr. Ricardo Bautista Pimentel

(Mixteca)

Profra. Zully Janet Hernández Cruz

(Cañada)

Profra.Laura Soledad Carrera García

(Cañada)
Profra.Denisse Luliana López Espìnoza

(Sierra)
Profr. Pedro Pablo Gûendulain Méndez

(Valles)

Profr. Alejandro Osorio S.

(Costa)




	· SEGUNDA COMISIÓN REVISORA DE CREDENCIALES
1. Que por mandato de este Prepleno a la segunda comisión revisora de credenciales, se hace una segunda revisión a la documentación presentada por el Profr. Armando de la Cruz Valdivieso y en ella superándose todas las observaciones de forma y fondo.

Región de la Cañada: los dos presuntos delegados, presentaron su documentación de manera correcta.

Región de la Costa: los casos presentados de los presuntos delegados, cumplieron con los requisitos de la convocatoria.
Región del Istmo: los dos compañeros superaron la irregularidad que había en sus expedientes.

Región de la Mixteca: En los dos casos, no se encontró irregularidad alguna.

Región de la Sierra: los dos compañeros regularizaron sus expedientes.

Región de Tuxtepec: los dos delegados presentaron su documentación correcta.

Región de Valles Centrales: para los dos casos de esta región, no se encontró problema alguno.
          En razón de todo lo anterior, esta segunda comisión revisora de credenciales de los integrantes de la primera comisión revisora propone a este  V Prepleno Democrático de la sección XXII del SNTE, el siguiente 
DICTAMEN UNICO
               Al  cumplir satisfactoriamente con los requisitos de la convocatoria a este V prepleno democrático de la sección XXII del SNTE, son delegados efectivos los 14 miembros que integran la primera comisión revisora de credenciales y que son los siguientes: Carrera García Laura Soledad, Zully Janet Hernández Cruz, Alejandro Osorio Solórzano, Esteban López Damián, Manuel Barencia Enriquez, de la Cruz Valdiviezo Armando, Ricardo Bautista Pimentel, Urbano Martínez Carrizosa, Denisse Luliana López Espinoza, Carlos Martínez Chávez, Alberto Sánchez Rodríguez, Apolinar Chávez Santiago, Juan José Cervantes y Pedro Pablo Guendulain Méndez.
FRATERNALMENTE

POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO

LA PRIMERA COMISION REVISORA DE CREDENCIALES

Profr. Misael Avendaño Ramírez

Presidente

Ing. Roque Ayala Castillo
Secretario

VOCALES

Profra. Araceli Hernández  Hernández

Profr. Camerino Hernández Muñoz

Lic. Heriberto A. Meza Carrera

Profr. Luis López Jacinto

Porfr. Andrés Hernández Cortés
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II.- RESOLUTIVOS DE LAS COMISIONES REVISORAS  DE LOS INFORMES.

	· DEL SECRETARIO GENERAL
CONSIDERANDOS:

PRIMERO: Que es obligación de todo dirigente sindical rendir información veraz y oportuna a la base de todas las comisiones que le hayan sido conferidas, sujetándose a las sanciones que la asamblea determine en caso de incumplimiento.

SEGUNDO: Que es responsabilidad de este V Prepleno orientar el debate serio, responsable hacia el fortalecimiento de la unidad interior del Movimiento Democrático Oaxaqueño, en torno a los principios rectores.

TERCERO: Que es facultad de este V Prepleno sancionar el desempeño del actual CES y sus Organismos Auxiliares.                   Esta Comisión
 DICTAMINA:

APROBAR EN LO GENERAL EL CONTENIDO DEL INFORME DEL SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION XXXII, PROFR. ENRIQUE RUEDA PACHECO, PERO NO EN LO PARTICULAR POR PRESENTAR ALGUNAS INCONGRUENCIAS EN EL CONTENIDO DE ALGUNOSAPARTDOS POR LO QUE SE HACEN LAS SIGUIENTES OBERVACIONES:
1. LA COYUNTURA ESTATAL EN LA QUE SE REALIZA NUESTRO EVENTO POLITICO-SINDICAL
         Ante la afirmación del último párrafo del aspecto 1 página 3 que a la letra dice:
(…)”No aceptaremos que el actual director del IEEPO, como lo hizo por siete años Froylán Cruz Toledo, le de gestorías y recursos a las organizaciones político-magisteriales de cualquier signo ideológico, para maicearlas, tenerlas bajo su control con ello dividir al magisterio y entrometerse en los asuntos internos de la Sección XXII”.

Esta comisión considera pertinente que se clarifique y que se sustente esta afirmación a fin de que sea este pleno quien retome esta denuncia y emita las sanciones correspondientes.

II. ASPECTO ORGANIZATIVO DE LA ESTRUCTURA ESTATUTARIA Y LA NO ESTATUTTARIA Y LAS JORNADAS DE LUCHA.

         Con referencia a lo argumentado del primer párrafo, del aspecto dos, se concluye que la explicación se que se presenta es incongruente.

          En el proceso de revisión del informe, no se precisa la participación de los seccionales en las diferentes actividades, por lo que se le pide al Secretario de Organización, explique el mecanismos que ha implementado para exigir el cumplimiento en los diversos eventos sindicales convocados, tanto en el plano estatal y nacional.

III. LA GESTORIA CENTRAL Y LA GESTORIA POR NIVELES EDUCATIVOS
         Esta comisión concluye que le informe presenta algunas irregularidades, por que se reitera eliminar las líneas que establecen señalamientos infundados, a fin de no desvirtuar el contenido del informe.

          Además los resultados de la gestoría y de las diferentes jornadas de lucha no demuestran un avance significativo en el  mejoramiento de las condiciones económicas, sociales y políticas de la base trabajadora.

IV. EL AREA ECONOMICA Y PATRIMONIAL DE LA SECCION XXII.

          Que el Secretario General aclare el monto de las cantidades de las participaciones extraordinarias, que se especifican con precisión en el informe que presenta.
           No existen datos convincentes de los convenios firmados con las diferentes empresas por lo que se le solicita que se aclare y que se presente al pleno los convenios.

            Se informa la existencia de una camionetas Frontier, doble cabina, donada por la empresa COBICO, pero al revisar el informe de Oficialía Mayor, esto no aparece por lo que se solicita una explicación precisa sobre el destino y uso que tiene este vehículo, además el informe no precisa que Secretaría tiene bajo su resguardo las computadoras, que fueron donadas por la empresa COMCRO, consideradas en la página 11, aspecto IV del informe.
V. POLITICA DE PRENSA Y PROPAGANDA:

        Solo se hacen recomendaciones.

VI. AREAS Y LINEAS JURIDICAS
       Ante este rubro, la comisión determinó, que en este V Prepleno se establezcan los mecanismos para darle seguimiento a los casos no resueltos, a través de  nombramientos y ampliaciones de los miembros de la Fiscalía Especial para Asuntos Magisteriales (FEPAM).

VII. AREA SOCIAL DE LA SECCION  XXII

        Sólo se hacen recomendaciones.

VIII. EL AREA PEDAGOGICA Y EDUCATIVA DE LA SECCION XXII.
Solo se hacen recomendaciones.
IX. LA FORMACION POLITICA SINDICAL

       Sólo se hacen recomendaciones

X. LA POLITICA DE RELACIONES Y ALIANZAS.
      En este no se precisan los avances que se han tenido con las diferentes organizaciones para construir un frente mas amplio.

XI. LAS RELACIONES CON EL CEN DEL SNTE
      Especificar con claridad los eventos en los que se requirió dichos apoyos, precisando las fechas de su realización.

XII. EL TRATO CON LA CNTE

     Que el Secretario General aclare si la participación a las ANR han sido con responsabilidad conjuntamente con el CES.

RECOMENDACIONES:

Esta comisión propone:

1. A los delegados al V Prepleno la integración de una comisión auditoria que revise los términos en que están firmados los convenios con las empresas que ofrecen artículos diversos a los trabajadores de la educación (COBICO, COMCRO, ETESA, INTERMERCADO, ETC.)

2. Que es responsabilidad del Secretario General identificar con argumentos probatorios a aquellas expresiones político-magisteriales que se han recibido recursos destinados a la educación de los mismos oaxaqueños, por parte del Director del IEEPO, con el fin de realizar  labores que vulneren la integridad del Movimiento Democrático Magisterial Oaxaqueño.

3. Que la Secretaría de Organización estudie la posibilidad de implementar un mecanismo que permita que al término de cada periodo seccional la entrega recepción sea un proceso fluido y organizado que permita darle seguimiento a los compromisos pendientes.

4. Acordar con respecto a la propuesta del centro de Comunicación de la Sección XXII, bajo previo análisis lo resuelva la plenaria del V Prepleno.

5. Que el movimiento Democrático Magisterial Oaxaqueño, tiene la alta responsabilidad de generar un escenario de alianza con otros sectores de la clase trabajadora y avanzar en un frente amplio en la construcción de n proyecto de nación que responda a los intereses de la clase trabajadora.

6. Que se instrumenten los mecanismos que permitan desarrollar con más tiempo y de manera organizada los Talleres Estatales de Educación Alternativa.

7. Que se le de continuidad a los Talleres de Formación Política Sindical a los 37 sectores del estado.

8. Seguir impulsando a través de diversas acciones para derribar al charrismo sindical que dirige EEGM.

POR LA UNIDAD Y LADIGNIDAD DE NUESTRO MOVIMIENTO DEMOCRATICO MAGISTRERIAL

¡HASTA LA VICTORIA SIEMPRE!

FRATERNALMENTE

POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO

LA  COMISION DICTAMINADORA

Profr. Victorino Ramírz García
Moderador
Profr. Juanito García Jiménez

Primer Relator
Profr. Roberto Martínez Gómez
Segundo Relator
VOCALES:

Profr. Otoniel Cristóbal García
Profr. Cristóbal Heredia Gopar
Profr. Hilarino Santiago Rosales

Profr. Macedonio Antonio Morales

· DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
       Instalados los trabajos de esta comisión se procedió a una exhaustiva revisión del informe presentado por la Secretaría de Finanzas este V Prepleno Democrático concluyendo lo siguiente:
1. Los ingresos que se manejan en siete cuentas bancarias  y que son: nacional, créditos, alianza, cultura, INTERMERCADO, COBICO GUGAR, Rep. Cult. de Oaxaca, esta comisión no encontró irregularidades en su manejo  en cuanto a depósitos, estados de cuenta, comisiones bancarias y ajustes, registro de póliza, encontrándose avaladas por documentos que obran en los archivos de la misma secretaria.


	2. De las cuentas: Organizaciones Culturales de Chiapas y COMCRO presentan irregularidades por parte de esa empresa ya que se encuentra un depósito de apertura por la cantidad de $51, 530.80, no habiendo un depósito más hasta el momento. Así mismo, en la cuenta COMCRO no existe a la fecha ningún deposito por lo que esta comisión propone se cancelan de manera inmediata estas  y en lo posterior, las secretarías general y de finanzas actúen respetando las recomendaciones de esta comisión que mas adelante se indican.
3. De los egresos se comprobó, que los movimientos realizados en estos rubros tienen los soportes correspondientes, como son: Notas, facturas, boletos, recibos, etc.  no habiendo encontrado irregularidades.
4. De los estados de cuenta, el resultado de los movimientos económicos arroja los siguientes datos: Durante el ejercicio del periodo abril 2004 a septiembre de 2005:
INGRESOS:   $13, 314, 642.35

EGRESOS:     $11, 698, 661.35

SALDO:        $   1,615,981.00

         Con la observación que por los movimientos constantes de gastos o ingresos esta cantidad tiende a disminuir o incrementar según sea el caso.
DICTAMEN

ESTA COMISION REVISORA DEL INFORME DE  LOS RECURSOS ECONOMICOS MANEJADOS POR LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL COMITÉ EJECUTIVO DE LA SECION XXII SNTE-CNTE DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 16 DE ABRIL DEL 2004 AL 30 DE SPETIEMBRE DE 2005, LO APRUEBA EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR, CON LAS SIGUIENTES
RECOMENDACIONES:

1. Considerando los datos de aproximaciones en la membresía del Magisterio Democrático Oaxaqueño es prioritario el conocimiento exacto de la misma para tener el sustento y continuar exigiendo a los charros del SNTE, el monto total de las aportaciones del concepto 58.

2. En cuanto a la observación que se precisa en el informe respecto a las condiciones en que se recibió la Secretaría de Finanzas de manos del anterior Comité Ejecutivo Seccional y con relación al sistema contable, se propone que para el próximo relevo, esta secretaría entregue en óptimas condiciones de operatividad este sistema contable para garantizar la transparenta y seguimiento de los recursos financieros.

3. Con fundamento a las observaciones que hace esta secretaría de haber recibido un saldo con números rojos y cheques en transición, es preciso nombrar una comisión auditoria integrada por compañeros de base expertos en la materia a fin de garantizar que la recepción sea correcta, oportuna y en forma transparente hacia los nuevos integrantes del CES.

4. Con base al excesivo gasto efectuado en algunos conceptos de los egresos reflejados en el presente informe, esta comisión ratifica el resolutivo cinco emitido por la comisión revisora del informe a la Secretaría de Finanzas del VIII Precongreso Democrático y XIX Congreso Secciona Extraordinario a la letra dice:”Que los compañeros maestros que arriben al nuevo comité Ejecutivo Seccional y los subsecuentes utilicen los recursos en forma racional y controlada con el propósito de disminuir el porcentaje de gastos y optimizar los recursos”.
5. Para facilitar el manejo de la información financiera hacia nuestras bases, es preciso que esta secretaria rinda informe de su gestión cada tres meses y así evitar especulaciones de los recursos que ahí se manejan.
6. En relación a los puntos uno al cinco del apartado de precisiones es prioritario que la secretaría general entregue con la mayor brevedad todos los convenios firmados con las diferentes empresas y que en lo sucesivo los convenios a realizar sean avalados, revisados y en presencia de la Comisión Política, previa consulta a la plenaria y ala  base.

7. En el presente informe existe un apartado de deudores diversos, con la observación y aclaración de la secretaría que estos gastos corresponde a comisiones de compañeros del CES y organismos auxiliares en el desarrollo de actividades político-sindicales, por lo que se descarta toda duda y confusión en torno a este concepto, se hace necesario que esos compañeros comprueben con la mayor brevedad posible, en caso contrario, no se otorguen apoyos subsecuentes hasta que no hayan rendido la comprobación correspondiente, debiendo informarse por escrito en la próxima Asamblea Estatal.

8. Que el término deudores diversos no se utilice para signar a compañeros que se apoyan económicamente para el desarrollo de su comisión a fin de evitar la confusión con los préstamos personales.

9. En  el apartado uno y dos de pendientes en el sentido de las cuentas bancarias 448445893 y 449185674 en la institución financiera BBVA de la que no existe referente alguno, así mismo la cuenta No. 65501784234 aperturada en agosto y cancelada en septiembre del presente año en el Banco Santander Serfin, esta comisión revisora propone que se integre  a un elemento por región de la Comisión Política y se avoque a la investigación y se rinda el informe correspondiente la próxima asamblea estatal para tomar acuerdos pertinentes.

10. Esta Comisión determina que la Secretaría de Organización de cumplimiento al acuerdo de plenaria del Comité Ejecutivo Seccional, citado en el mismo informe por concepto de nómina blanca, de otorgar los $15,000.00 para el fondo de resistencia de la Coordinadora Estatal si ala fecha no lo ha realizado y el monto de $18,000.00 ala Secretaría de Finanzas.
11. Que la Secretaría de Finanzas conozca con toda amplitud los convenios y criterios establecidos entre la Sección XXII y la empresas de diversa nominaciones y en plenaria con la Comisión Política se revise y determine el monto de las utilidades que generan las ventas así como establecer el estricto periodo de depósito.

12. Por último después de la revisión del corte financiero que rinde la Secretaría en el concepto gastos recurrentes se encontró un excesivo gastote líneas telefónicas tanto convencionales como celulares, por lo que se recomienda, que esta secretaria busque los mecanismos de control a fin de evitar estos gastos excesivos  da cumplimiento al acuerdo número cinco del VIII Precongreso Democrático y XIX Congreso Seccional Extraordinario.
FRATERNALMENTE

POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO

POR LA COMISION REVISORA

Profr. Guadalupe Diego Miguel

Presidente (Región Tuxtepec)

Profra. Isabel Marina González Cruz

Secretaria (Región Valles Centrales)

VOCALES

Profr. Jesús Ilescas Pérez

(Región Cañada)

Profra. Cira Marcial Herrera

(Región Costa)

Profr. Ismael Miguel Anselmo

(Región Sierra)

Profr. Reinaldo Luis López Ortiz

(Región Mixteca)

Porfr. Leonardo Guzmán Velásquez

(Región Istmo)

· DEL SECRETARIO TECNICO  DEL CAPP
CONSIDERANDOS:
1. El CAPP fue creado para solventar las necesidades económicas de los trabajadores de la educación de la Sección XXII de Oaxaca.
2. El informe  que rinde esta Secretaría carece de datos contables específicos respecto al manejo financiero como; el mono d los intereses, no explica bajo que criterios de recuperación se otorgan los préstamos a las secretarías del CES, no manifiestan los gastos diversos.

3. Se hizo necesario la revisión documental contable en el local que ocupa el CAPP, encontrando lo siguiente:

a. Se verificó que existen dos cuentas bancarias como se especifica en el informe.

b. Se efectuó un muestreo del procedimiento de la asignación de préstamos personales y especiales encontrando el proceso normal en el caso de préstamos personales.

c. En lo que respecta a los préstamos especiales se observaron inconsistencias: No se encontraron los respaldos de justificación del expediente revisado.

d.  Se maneja la relación de préstamos personales y especiales en un solo listado, además se detectó que no reúnen los requisitos establecidos para su asignación.

4. Se efectuó la revisión de préstamos a secretarias del CES, encontrándose lo siguiente:

-Que de manea ordinaria se asignan préstamos a las diferentes secretarías estando pendiente a la fecha los siguientes montos:

SECTORIALES

$2,000.00

MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR
$4,500.00
EDUCACION INDIGENA
$6,000.00

REGIONALES
$2,000.00
CAPP
$20,000.00
ORGANIZACIÓN
$53,000.00
EDUCACION INDIGENA
$2,000.00
SECRETARIA GENERAL
$250,000.00
COORDINADORA
$10,000.00
ACTAS Y ACUERDOS
$2,250.00
VIVIENDA

$10,000.00

ALIANZA Y GESTORIA SOCIAL

$35,000.00

-Se encontró que existen adeudos de las secretarías del anterior CES, siendo las cantidades siguientes:
SECRETARÍA DE ALIANZAS
$11.000.00

SECRETARÍA DEL JURÍDICO
$10,000.00

SECRETARÍA DE OFICIALÍA MAYOR
$39,000.00

NOTA: Otorgados por el extitular del CAPP, Profr. Rubén Figueroa Meza.
RECOMENDACIONES

1.  Esta Comisión Revisora recomienda que en los informes posteriores se desglosen del monto, el capital e intereses (por préstamos personales y bancarios).

2. Que todo préstamo que otorgue el CAPP a las secretarías del CES sean recuperables a la brevedad posible.

3. Para la asignación de préstamos a las secretarás del CES deberá invariablemente presentar justificación con el visto bueno de la Secretaría de Finanzas.

4. En el caso de que los integrantes del CES requieran préstamos personales o especiales se sujeten a los criterios establecidos para el personal de base en monto y requisitos.

5. Que la Secretaría del CAPPP informe trimestralmente el manejo de su estado financieros que guarda; especificando gastos diversos, intereses así como la asignación de recursos por región.

6. Que los préstamos que se otorguen se soporten con los requisitos o justificaciones sin distinción alguna.

7. Que el control de préstamos personales y especiales se manejen por separados para su mejor revisión.

8. Que los préstamos otorgados a las secretarías del CES se reintegren en un plazo no mayor de noventa días.

9. Que de los adeudos del CES anterior se recuperen buscando los mecanismos ordinarios: Llamar a los compañeros invitándolos a cubrir el importe referido o en su caso se palique descuento directo al cheque, o en su defecto se descuente de la compensación que reciben los integrantes del CES.

10. Esta comisión al revisar las propuestas que hace la Secretaría del CAPPP avala el tabulador presentado para el nivel de homologados.

11. Se aprueba el mecanismo de recuperación de montos asignados a los homologados a través de las prestaciones que otorga el IEEPO a este nivel.

12. En vista de que el CAPP es un organismo para ayudar a los trabajadores de la educación, esta comisión considera improcedente el incremento de intereses.

13. Se avala la creación del techo financiero de $1,000.000.00 para préstamos especiales con la observación que sean asignados exclusivamente para compañeros de base.

14. Que los recursos destinados al CAPP no se utilicen para fines distintos a la asignación de préstamos.
15. Que los cuadros intermedios den la información oportuna del funcionamiento del CAPP a las bases.

16. Que la Comisión Política exija al IEEPO el depósito de los descuentos recuperados en dos días hábiles después de la quincena próxima.

17. Que el titular de la Secretaría del CAPP revise el procedimiento de atención  a compañeros en los siguientes aspectos:

· Horarios de atención continua de lunes a sábado (de 9 a 20 horas)

· Trato atento, cordial y respetuoso

· Información completa y oportuna
· Para la realización de trámites.

FRATERNALMENTE

POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO

POR LA COMISION REVISORA

Profr. Obed Rodríguez Palacios

Presidente (Región Tuxtepec)

Profr. Filogonio Ramos Chávez
Secretario (Región Valles Centrales)

VOCALES

Profr. Raúl Cabrera Santiago

(Región Istmo)

Profr. Oziel López Córdoba

(Región Mixteca)

Profr. Antonio Jiménez Figueroa

(Región Cañada)

Profra. Leonarda Asela Pérez L.

(Región Costa)

Profr. Aureliano Ramírez Crisanto

(Región Sierra)

· LA OFICIALIA MAYOR 
RESOLUTIVOS
HOTELES
       Considerando que los hoteles de la Casa del Maestro de Oaxaca y el Hotel de Puerto Escondido cuentan con título de propiedad a favor de la Sección XXII, por lo que se encuentran legítimamente regulares. En el caso especifico del Hotel Marlin de Santa Cruz Huatulco, en donde el IEEPO propone una convenio en comodato, esta comisión recomienda, se gestione el título de propiedad a favor de la sección XXII.
TERRENOS
        Los terrenos ubicados en Tlalixtac de Cabrera y Camino Nacional, ambos ubicados en la zona conurbada de la ciudad de Oaxaca, se encuentran en calidad de comodato. Esta comisión recomienda, se gestione el titulo de propiedad a favor de la sección XXII. Refiriéndose particularmente a la construcción que se desarrolla en el terreno ubicado en Camino Nacional, se hace la siguiente observación: en vista de que el oficial mayor desconoce él o los procedimientos de esta construcción, se recomienda que los responsables de esta dirección seccional informen en lo inmediato al responsable de la Oficialía Mayor, con la documentación correspondiente y precisa.
EDIFICIOS
         Los edificios central, CEDES XXII, centro cultural, casa del maestro jubilado, son propiedad de la sección XXII, y se encuentra de manera regular. El edificio denominado "casa del maestro oaxaqueño" ubicada en el Distrito Federal, no cuenta con documentos que acrediten que es propiedad de la sección XXII, se recomienda que de manera más urgente la dirección seccional acredite este edificio con titulo de propiedad.
AUDITORIOS

         Los cuatro auditorios pertenecen a los edificios ya descritos y se encuentran funcionando de manera regular.
CAFETERIAS
           Se encuentran funcionando en el hotel casa del maestro, centro cultural y edificio central. Se recomienda al Oficial Mayor informe en la próxima asamblea estatal de los resultados de estas recomendaciones.
     Se recomienda a la Oficialía Mayor que al término de su gestión no incurra en las irregularidades con las que se encontró en la entrega recepción de su encomienda.
PARQUE VEHICULAR
        De los trece vehículos reportados a la Oficialía Mayo, se confirma que fueron recibidos de manera irregular. En el caso de los cuatro vehículos que no han sido entregados por compañeros ex seccionales existe un documento con fecha 12 de septiembre del 2005, que fue girado por el ex Oficial Mayor, al actual, donde se aclara esta situación. De la misma manera se verificó la existencia de una averiguación previa referente al robo de la camioneta Ford Pickup.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS REFERENTES AL PARQUE VEHICULAR
     Esta comisión recomienda que los vehículos que se encuentran en mal estado se concentre en un solo taller mecánico para valorar y presupuestar su reparación o en su caso promover una subasta, retomando el acuerdo de la Asamblea Estatal.

      Que los cuatro compañeros ex seccionales concentren en lo inmediato a la Oficialía Mayor, los vehículos que aun tienen en su resguardo. En el caso de los vehículos que ocupan algunos seccionales estatutarios y no estatutarios y que no fueron entregados física y documentalmente, se recomienda se haga a la mayor brevedad posible la notificación a la Oficialía Mayor. 
      En relación a las propuestas sobre el funcionamiento del parque vehicular se avalan las primeras cuatro, excepto la última y en este caso recomendamos que sea la Secretaría de Finanzas quien cubra los gastos de reparación.

RECOMENDACIONES GENERALES

      Se recomienda elaborar y concentrar un inventario general, detallado de todos los bienes de la Sección XXII. 

      Que el Titular de la Oficialía Mayor asuma su responsabilidad y delimite las áreas correspondientes a los organismos que funcionan en el Centro Cultural.

       Se   recomienda   al  oficial   mayor   informe   en   la   próxima   asamblea estatal de los resultados de estas recomendaciones.

        Se recomienda a la oficialía mayor que al término de su gestión no incurra en las irregularidades con las que se encontró en la entrega recepción de su encomienda.

FRATERNALMENTE

POR LA EDUCACIÓN AL SERVICIO DEL PUEBLO

POR LA COMISIÓN REVISORA

Profr. Zósimo Aquino Bustamante

Presidente (Representante de la Región Valles Centrales)

Profr. Prudencio Cortes Rojas
Secretario (Representante de la Región Costa)
VOCALES

Profr. Miguel Álvarez Santiago
(Representante de la Región Istmo)

Profr. Ignacio Santiago Pérez
(Representante de la Región Mixteca)

Profr. Francisco Gaspar Maldonado
(Representante de la Región Sierra)

Profr. Manuel Chang Román
(Representante de la Región Tuxtepec)

Profr. Paulino Jiménez Vásquez
(Representante de la Región Cañada)
· LA COORDINADORA ESTATAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DE OAXACA
          La Coordinadora Estatal de los Trabajadores de la Educación en el estado, en su papel preponderante de construir una verdadera democracia en nuestra organización magisterial, para después promoverla y proyectarla hacia otras organizaciones sociales del país. Juega hoy, un papel trascendental, y en el marco del V Prepleno de nuestro movimiento, debe dar una muestra clara de su convicción política democratizadora.

          La relación de la coordinadora estatal con las otras instancias del CES, debe darse en el ámbito de la responsabilidad y no en el del amasiato o entendimiento compartido de sus acciones, que prevalezca siempre el diálogo claro y no el ambiguo que confunde a las bases. Que antepongan siempre el interés de los trabajadores, al de los mezquinos intereses particulares.

          Reconocer sus debilidades nos da la clara idea que aun existe humildad en sus quehaceres democratizadores, la coordinadora debe retomar con firmeza sus compromisos ideológicos, para que al final de sus gestiones, deje asentada las bases de una organización con rumbo y propuestas firmes, tenemos la certeza de que la historia ubicará a todos en el verdadero y justo lugar que les corresponde.

          Hay muchos propósitos pendientes por hacer, es cierto, pero también es cierto que debemos pasar del deber, al hacer de las cosas, no son tiempos de lamentaciones, nuestro movimiento ya no puede esperar, empecemos por el gesto humilde de la aceptación de nuestros errores, no defendamos, lo indefendible, pues esto es la practica común de los viejos y corruptos gobiernos que tanto daño le han hecho al magisterio democrático y al país, si bien es cierto que nuestro movimiento nada tiene que ver con partidos políticos, no nos confundan con hechos que tal parecieran recomendaciones de los mismos. Por lo que esta comisión revisora, hace las siguientes

RECOMENDACIONES:
1. Independientemente de la estructura y las funciones de la Coordinadora Estatal, sea un equipo sólido para retomar el rumbo político-ideológico, por ser la columna vertebral del Movimiento Magisterial.

2.   Es obligación de la Coordinadora Estatal, analizar y socializar las actividades de carácter político con las Coordinadoras Delegacionales, Sectoriales y Regionales, con el propósito de bajar la información a las bases.

3. Se recomienda a la Coordinadora Estatal realizar los brigadeos correspondientes, priorizando el ámbito estatal con el fin de fortalecer el movimiento magisterial democrático oaxaqueño.

4. Que la Coordinadora Estatal se aboque a la reestructuración o cambio de las coordinadoras delegacionales, sectoriales y regionales, en tiempo y forma para rescatar las figuras y garantizar la funcionalidad de estos, en torno al movimiento magisterial.

PROPUESTAS:
          Esta comisión revisora del informe de la Coordinadora Estatal de Trabajadores de la Educación de Oaxaca, propone los lineamientos de trabajo planteados por la misma, basados en:
1. Impulsar los trabajos que permitan elevar el nivel político-sindical de nuestros compañeros de base.
2. Mantener una permanente coordinación con las distintas instancias políticas-sindicales de nuestro movimiento.
3. Avanzar en la construcción de una convergencia estatal y nacional.
4. Seguir luchando por el fortalecimiento de la CNTE.

5. Realizar el nombramiento de todas las coordinadoras del estado en sus diferentes niveles.
6. Continuar la vinculación con el proyecto de educación alternativa para poderlo seguir promoviendo.
7. Crear estrategias que permitan fortalecer el fondo de resistencia.
FRATERNALMENTE
POR LA COMISION REVISORA
Presidente

Profr. Noel Pineda Toledo

(Región del Istmo)
Primer Secretario

Profr. Francisco Sánchez Caballero

(Región de Valles Centrales)
Segundo Secretario

Profr. José Luis Aquino Pineda

(Región de la Costa)
Primer Vocal

Profr. Ángel Miranda Lara

(Región de la Cañada)
Segundo Vocal

Profr. Gelacio López Cruz

(Región de la Mixteca)
Tercer Vocal

Profr. Víctor Pérez González

(Región de la Sierra)
Cuarto Vocal

Profr. Aurelio Gómez Pedro

(Región de Tuxtepec)
· DEL CEDES 22

CONSIDERANDOS:
1. Se reconoce el trabajo y el esfuerzo desempeñado por el actual equipo del CEDES 22, sin soslayar los trabajos emprendidos desde su creación.
2. Con la conquista del espacio y tiempo para el desarrollo de los talleres estatales de educación alternativa, se han dado los primeros pasos reales en la construcción del proyecto de educación alternativa, basado en el movimiento pedagógico; aunque en el proceso de organización se observaron algunas limitantes.
3. No se observa vinculación entre el CEDES 22 y las instancias oficiales y sindicales relacionadas en el aspecto educativo.
4. Es necesaria la valoración y/o evaluación del desempeño de cada uno de los integrantes del actual CEDES 22.
5. El informe financiero cuenta con los soportes que justifican los gastos efectuados por este organismo, no encontrando ninguna irregularidad.
6. El recurso económico otorgado a este organismo por el IEEPO es insuficiente, siendo esta una de las mayores limitantes para el logro de los propósitos.
7. Se dispone por parte del IEEPO de un limitado número de partidas para ejercer el presupuesto.
8. Se observa un excesivo trámite burocrático por parte del instituto para la emisión de los cheques mensuales.
PROPUESTAS:
1. Que a partir del próximo ciclo escolar (2006-2007) los talleres generales de actualización sean sustituidos por los talleres estatales de educación alternativa.
2. Que una vez terminado el II congreso estatal de educación alternativa, el C.E.S convoque a mesas de trabajo entre el CEDES 22, mesas técnicas, supervisores, asesores técnico-pedagógicos, jefes de departamento, secretaria de asuntos profesionales y coordinadoras de educación alternativa delegacionales, con la intención de trabajar en un proyecto único de educación alternativa el cual vendrá a sustituir a todos aquellos proyectos que hoy tratan de impulsarse en los centros de trabajo.
3. Que los niveles educativos valoren el desempeño de cada uno de sus representantes en el CEDES 22 y que ellos determinen su permanencia o su relevo en el tercer congreso de educación alternativa.
4. Priorizar en el pliego petitorio el incremento económico para el CEDES 22.
5. Que los cheques emitidos por el IEEPO para el CEDES 22 se den en tiempo y forma y que haya libertad en las partidas de egresos del catálogo existente.
TAREAS:
Masificación de los productos obtenidos en cada uno de los eventos a los que han asistido.
PRONUNCIAMIENTOS:
Que el C.E.S retome con seriedad y responsabilidad el proyecto de educación alternativa.
OBSERVACIONES:
      Los  compañeros   del  CEDES   22,   se   acercaron   a   esta  comisión   para   hacer   las siguientes observaciones:
-     Que se respete el acuerdo contraído con el IEEPO, sobre la adquisición de una fotocopiadora con capacidad para 50,000 copias mensuales y cuatro equipos de cómputo. Mismo que se había convenido antes del desconocimiento del Ing. Froylán Cruz Toledo.
-     Debido a los dos intentos de robo, se hace necesario la contratación de un velador.
-     Que el C.E.S agilice ante el IEEPO la emisión de los cheques correspondientes a los meses de septiembre y octubre de 2005; mismos que se hacen necesarios para sufragar los gastos de este centro de estudios.
FRATERNALMENTE
 POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO

POR LA COMISIÓN REVISORA

Presidente

Profr. Marco Antonio García Ruíz

Secretaria

Profra. Norma Pineda Martínez

Vocales

Profra. Marisol Aguilar Velásquez

Profra. Teresita Carmela Osorio Carrisoza

Profra. Celvia Mecot Enríquez

Profr. Lucio Gabriel Vergara Mora

Profr. Isaías Antonio Hernández

· centro de estudios politicos-sindicales de la seccion - 22 (cepos-22)
introduccion
         Considerando la trascendental labor que realiza el Cepos -22 como órgano no estatutario de la sección XXII mismos que en el marco del sexto congreso estatal de la coordinadora nacional de lo trabajadores de la educación ( CNTE) realizado en el mes de octubre del 2001, resolvieron la creación del CEPOS- 22 como un organismo auxiliar, en la firme idea de coordinar trabajos con la dirección seccional para dar cumplimiento al principio rector numero 8 que a la letra dice: “Toda dirección sindical debe luchar por la concientización de sus agremiados", cuyos fines buscan que todos los agremiados deben iniciar crítica y autocríticamente un proceso de reflexión y revisión de su accionar como trabajadores de la educación durante mas de 25 anos de lucha, con el solo objetivo común de rescatar la experiencia histórica acumulada desde sus inicios, al mismo tiempo que buscar alternativas que coadyuven a la concientización, acción y reflexión de todos los agremiados a través de la orientación política sindical como lo esta haciendo actualmente el CEPOS -22.
      Una vez revisado y analizado en forma responsable el informe, primeramente queremos felicitar a los compañeros de base que están al frente de este centro de estudios políticos y sindicales, por su gran labor que están desempeñando en cada una de las áreas de trabajo que son: coordinación general, coordinación de investigación, coordinación de comunicación y difusión. Así como el portal de Internet con el que cuenta actualmente.
      Destacando de manera muy decidida en el desarrollo de los talleres de capacitación del la primera y segunda jornada estatal de politización sindical y el taller de fortalecimiento a dirección seccional y eventos de la CNTE entre otras actividades políticas-indicales a todos los trabajadores al servicio de la educación del estado, con el propósito de que todos los trabajadores que forman parte y gremio de la sección XXII tengan la información y orientación oportuna y veraz sobre la historia y evaluación del movimiento magisterial democrático oaxaqueño.
Visto lo anterior esta comisión revisora desprende el siguiente:
DICTAMEN:
      Que el informe que se rinde es completo, claro y preciso. Contempla todas las actividades realizadas. Así como los avances, metas propuestas, las incidencias presentadas y desde luego las limitantes   con   que   se   enfrenta   para   poder   desarrollar   sus actividades con mayor eficacia.
       Cabe aclarar que esta comisión consideró necesario después de revisar el informe de manera teórica, acudir de manera personal al lugar donde se encuentran las instalaciones del centro de estudios políticos sindicales CEPOS-22, para corroborar cerciorar y poder argumentar de las limitaciones y/o carencias de materiales o recursos diversos de personal, infraestructura entre otros; por lo tanto esta comisión revisora hace las siguientes
RECOMENDACIONES:
· Que   de   manera   inmediata   sean   cubiertos   los   espacios   de   los compañeros que se separaron del CEPOS 22 por diversas causas.
· Que  se  asignen  los  recursos  humanos,  materiales  y  económicos necesarios para poder realizar los trabajos de manera pronta y  eficaz. (Dotación de un vehículo).
· Que se realicen los talleres políticos sindicales al año para los compañeros de base, y que se involucren de manera responsable todos los integrantes de C.E.S. organización, área política y sectoriales)
· Que el C.E.S. gestione ante el S.N.T.E. que los recursos económicos sean asignados de manera directa al CEPOS 22, respetando la minuta firmada el 7 de mayo de 2002, específicamente en el punto numero 8 del citado documento.
· Que cada C.E.S. al término de sus funciones, entregue al CEPOS 22 de manera responsable todos los expedientes y demás bienes correspondientes.
· Que se brinde el apoyo total al portal de Internet, según sus necesidades, ya que es un medio de información a nivel mundial que debe estar al alcance de toda la base trabajadora.
· Que el CEPOS 22, promueva en todos los niveles y regiones del estado, proyectos de investigación sobre el movimiento sindical, político y social, tanto los que se generen por iniciativa persona, como aquellos que sean producto de un trabajo de acreditación de algún grado académico.
· Que los proyectos antes mencionados sean apoyados para su publicación y difusión con la finalidad de dar a conocer las particularidades que el desarrollo del movimiento ha tenido en las diversas regiones el estado, y fortalecer el conocimiento y la conciencia de lucha de los trabajadores de la educación.
· El CEPOS 22, por ser un organismo auxiliar de la sección XXII del S.N.T.E. se ve en la necesidad de que el C.E.S. permita que la comisión política efectúe reuniones ordinarias de trabajo con el pleno del CEPOS 22; ya que en la presente administración no se han llevado a cabo, cuando que estas funciones recaen en ambos para su mejor desarrollo en bien del movimiento magisterial democrático.
FRATERNALMENTE
POR LA EDUCACION AL VENCEREMOS
LA COMISION REVISORA

JOSE LUIS GUIZASOLA RAMIREZ

REGION DE LA CANADA
LORENZO GONZALEZ HERNANDEZ

REGION DE LA COSTA
CARLOS ALBERTO ZARATE BLANCO

REGION DEL ISTMO
LEONCIO MANUEL AGUILAR MARTINEZ

REGION DE LA MIXTECA
ALFREDO ARTURO HERNANDEZ

REGION DE TUXTEPEC
JORGE CABALLERO OROSIO

REGION DE LA SIERRA
· INSTANCIA DE COORDINACION NACIONAL
INTRODUCCIÓN

           El Movimiento Democrático de los Trabajadores de la Educación de la Sección XXII, vive hoy en día un compromiso serio con sus bases, mismas que exigen el fortalecimiento de la estructura de la CNTE, para enfrentar las imposiciones del régimen Neoliberalista que a cualquier precio quiere imponer las Reformas Estructurales en la Educación. Pero en esto no estamos de acuerdo y no vamos a permitirlo, para esto debemos operativizar el buen desempeño, integración y funcionamiento de nuestra Instancia de Coordinación Nacional y poder dar una lucha organizada en contra del Gobiernismo, que trata de quitar las conquistas que a lo largo de 25 anos de lucha hemos logrado. Sin embargo estaremos siempre alertas para responder a cualquier llamado e intento de privatizar nuestros derechos laborales. Para ello es necesario generar una comunicación recíproca y constante con nuestras bases y tomar acuerdos que nos permitan lograr los objetivos propuestos.
CONSIDERANDO:
         Que existe la necesidad de fortalecer y mantener una lucha contra el régimen foxista, que a toda costa desea entregar en sus manos de la burguesía nuestro Patrimonio Nacional. Es necesario defender nuestros derechos que nos han costado muchos años de lucha, pérdida de compañeros dirigentes, encarcelamientos. Pero eso lo vamos a lograr aglutinados en la Coordinadora Nacional de los Trabajadores de la Educación misma que sabremos mantener con un nuevo Proyecto alternativo de Nación contra el Neoliberalismo.
          Una vez revisado el informe que presentó la Instancia de Coordinación Nacional, verificado y analizado de manera minuciosa y el corto tiempo que tienen en desempeñar sus funciones designadas. Esta Comisión revisora se permite hacer la siguiente propuesta de dictamen y las siguientes precisiones, mismas que se ponen a consideración de los Delegados asistentes a este V PREPLENO DEMOCRATICO MAGISTERIAL DE LA SECCION XXII, para su aprobación:

La Instancia de Coordinación Nacional desde su nombramiento hasta este día, ha cumplido responsablemente con sus funciones delegadas, de manera oportuna en tiempo y forma para que los eventos se realicen, participando combativamente hasta donde le han permitido sus atribuciones. Sin embargo esto no es un trabajo que nos permita lograr los objetivos que las bases se han propuesto alcanzar en cada una de las jornadas de lucha, por lo que se 
RECOMIENDA:
· Que cada una de las Comisiones de esta Instancia de Coordinación Nacional coordine de manera más responsable todo tipo de actividades y movilizaciones político-sindicales a nivel Estatal y Nacional con los elementos del Comité Ejecutivo Seccional.

· Que se informe en asamblea estatal las actividades en donde participe la instancia de coordinación nacional precisando de manera detallada los propósitos y logros alcanzados durante la jornada de lucha o movilización realizada. Que la Secretaria de Finanzas revise minuciosamente la comprobación de gastos a fin de evitar la duplicidad de conceptos.
· Que lleve un control del servicio telefónico y que este sea única y exclusivamente para la comunicación que se requiera en la coordinación de las actividades políticos sindicales.
· Que la Secretaria de Finanzas y la Oficialía Mayor vean los mecanismos para dotar a la Instancia de Coordinación Nacional de un vehículo con capacidad de 14 personas y de esta manera reducir los gastos de pasaje.
· Asignar un equipo de fotocopiado, sonido portátil para brigadeo, perifoneo   y materiales recurrentes para el mejor desempeño de su comisión.
· Se recomienda al Oficial Mayor hacer el inventario minucioso y detallado de los bienes Muebles e Inmuebles de la Casa del Maestro Oaxaqueño, ubicada en la Ciudad de México, donde desempeñan sus actividades los integrantes de la Instancia de Coordinación Nacional y poder así designar a un responsable de resguardar los bienes.

· Por último es necesario regularizar administrativamente el Automóvil SENTRA, MODELO 2005, para su respectivo resguardo. Y que pase a formar parte del inventario de la Oficialía Mayor.
· Se recomienda a los Integrantes de la Instancia de Coordinacion Nacional dar el mayor de sus esfuerzos en las comisiones designadas por el bien del Movimiento Democrático Oaxaqueño.

POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO
POR LA COMISION REVISORA DEL INFORME DE LA I.C.N.
Moderador
Profr. Gilberto Julián García

Región Cañada
Primer relator                                                            Segundo relator
Profr. Miguel Linares Rivera                                       Profr. Gorgonio Reyes García
Región Costa                                                         Región de la Mixteca
Vocales
Profr. Salvador López López                                        Profr. Cosme García Sánchez

Región del Istmo                                                          Región de Tuxtepec
Profr. Marcelino Cruz López                                            Profr. Lucio Ruano Melo

Región de la Sierra                                                    Región Valles Centrales
· COMISION MAGISTERIAL DE DERECHOS HUMANOS (COMADH)
       Esta comisión revisora, de manera seria y responsable hizo una revisión minuciosa del informe que presentó la COMADH, bajo los siguientes
CONSIDERANDOS:

1. Que la COMADH desde su fundación se plantea como finalidad aglutinar, detectar, investigar y promover soluciones a los casos de represión en sus diversas manifestaciones en contra de los trabajadores de la educación y demás sectores sociales, así como darles canalización y seguimiento ante los organismos y tribunales internacionales de derechos humanos- (Estatutos de la COMADH).

2. Que la COMADH enuncia en su principio número siete, que la integrarán los familiares de los compañeros reprimidos, abogados, educadores, intelectuales progresistas y luchadores sociales que hagan suyos los principios y objetivos de esos estatutos.

3. Que la COMADH  en sus objetivos de propone impulsar la conciencia y la sensibilización de los trabajadores de la educación y del pueblo en forma integral, promoviendo talleres de educación en materia de derechos humanos.

4. Que la COMADH en su fundación y en sus objetivos se propone impulsar la creación de un fideicomiso para apoyar a hijos y familiares de los que hayan sido reprimidos o asesinados.

        Tomando en cuenta el análisis del informe presentado por la COMADH, esta comisión revisora hace las siguientes valoraciones:

1. Dicho documento no presenta el Plan de Trabajo de la COMADH, por lo tanto se desconocen los objetivos a alcanzar y cronograma de actividades a realizar.

2. En el apartado sobre los casos y denuncias que recibe la COMADH sobre los directores y supervisores, es necesario delimitar sus funciones de la COMADH con las de la secretaría de conflictos de los diferentes niveles educativos.

3. En los casos de los compañeros asesinados, presos políticos y de conciencia, no se especifican los avances que guardan cada uno de los expedientes jurídicos, no dan a conocer si los agresores han sido detenidos, procesados y consignados, en el caso concreto del Profr. Cenobio Fito López Reyes, se desconoce cuales es el nombre del asesino y cuantos años fue sentenciado. Por lo que se deduce que no hay la suficiente coordinación entre la COMADH y la FEPAM.
4. En cuanto al apartado de resolutivos, acuerdos y conclusiones de la COMADH y que no se han cumplido. No se mencionan las fechas y fuentes de preplenos y precongresos. Por lo tanto se duda de la veracidad de la información vertida en el informe.

5. En los eventos que han realizado no dan a conocer los objetivos alcanzados en cada una de estas actividades y de que manera fortalece la difusión de la política de la Sección XXII. en lo referente a los derechos de los trabajadores que lo conforman.

6. En el informe se mencionan recomendaciones hechas por la COMADH en forma muy general. Por lo que es necesario se especifique cuantas se han hecho y a qué instancias o secretarías fueron dirigidas.

         Por todo lo antes mencionado, esta Comisión Revisora dictamina que el presente informe no reúne los elementos necesarios para su aprobación; lo que ponemos a consideración de este honorable Prepleno y hacemos las siguientes 
RECOMENDACIONES:

1. Que en lo sucesivo la COMADH se apegue a los estatutos que norman sus funciones.

2. La COMADH trabaje en forma coordinada con diferentes instancias que tienen que ver con su funcionalidad, como son la Secretaría de Asuntos Jurídicos y la FEPAM.
FRATERNALMENTE
LA COMISION REVISORA DEL INFORME

PRESIDENTE

PROFR. VICTOR HERNANDEZ MATIAS

POR LA REGION DEL ISTMO

SECRETARIO

PROFR. NAHUM ZARATE CRUZ

POR LA REGION DE LA CAÑADA

· DE LA FISCALIA ESPECIAL PARA ASUNTOS MAGISTERIALES (FEPAM)
           Se rechazó el informe de la FEPAM por considerarse que no reúne lo requisitos de este tipo de documentos ni tampoco da cuenta precisa del avance en el esclarecimiento de los homicidios, desapariciones y demás delitos cometidos en contra de los trabajadores de la educación por su participación política sindical, objetivo para el cual fue creada la FEPAM, por lo que se recomienda el nombramiento de una comisión para que de cuenta de los trabajos que ha venido realizando el fiscal desde su nombramiento hasta la actualidad. 
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN

COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN.

SECCIÓN  XXII                                                                                               OAXACA.

V PREPLENO DEMOCRATICO ORDINARIO

RESOLUTIVOS 

DE LAS ASAMBLEAS DE LOS NIVELES EDUCATIVOS 

DE LA SECCION XXII ( SNTE-CNTE)

7 al 11 de Noviembre de 2005.

Auditorio “Profr. Enedino Jiménez Jiménez”

OAXACA DE JUÁREZ, OAX.



III.- RESOLUTIVOS DE LAS ASAMBLEAS DE LOS  NIVELES EDUCATIVOS

· DE LA ASAMBLEA DEL NIVEL DE EDUCACIÓN INICIAL
       En el marco de los trabajos del V Prepleno democrático del magisterio Oaxaqueño, el nivel de Educación Inicial, realizó sus trabajos, dándose lectura de los informes de la representante del nivel en la Sección XXII y de la coordinadora estatal de Educación Inicial, posteriormente se realizó el análisis de los mismos arribando a las siguientes
CONCLUSIONES:
El movimiento magisterial oaxaqueño se encuentra en uno de los momentos más cruciales de su historia, avancemos construyendo propuestas a través de la crítica y la autocrítica y asumiendo la responsabilidad que a cada uno de nosotros nos corresponde. El nivel de Educación Inicial se presenta ante este prepleno por primera vez con una representatividad propia en la Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educación Inicial , ya que anteriormente la representatividad se encontraba dentro de la Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educación Preescolar, nivel al que agradecemos su apoyo. Educación Inicial estamos en la lucha magisterial en defensa de la educación pública y por mejores condiciones laborales, y de vida. Mas sin embrago, no obstante de ser un nivel pequeño al servicio del mismo gremio magisterial es un nivel desprotegido en cuanto a beneficios económicos de sus trabajadores, ya que del total que conforman este nivel educativo el 80% cuentan con plazas administrativas y en relación a los ADG y PAAE de los demás niveles, tenemos plazas de menor categoría y funciones de mayor responsabilidad. Es decir, los administrativos de nuestro nivel no trabajan con papeles, si no trabajan con niños.
     En este sentido, estamos comprometidos a estructurar propuestas que nos permitan mejorar el salario de los compañeros y compañeras de PAAE   que     pertenecen     a nuestro nivel y así mismo estamos comprometidos a crecer como nivel no solo desde el punto de-vista cuantitativo sino también cualitativamente. Bajo esas consideraciones la asamblea del nivel arriba a los siguientes
ACUERDOS:
1.- Se aprueba en lo general y en lo particular los informes presentados por la Profra. Kenia Rodríguez Morales, titular de la Secretaria de Trabajos y Conflictos de Educación Inicial  y de la Profra. Edith Julieta Hernández Morales; Coordinadora Estatal de Educación Inicial, recibiendo una felicitación por los trabajos realizados de manera conjunta y de responsabilidad en beneficio de nuestro nivel educativo.
2.- Se avala el documento propuesto para apoyar a las compañeras que por promoción derivada de las 120 horas otorgadas al nivel, se promocionen para ocupar dos lugares de educadora en el CENDI "Guadalupe Hinojosa" , con los agregados que la asamblea señaló.
3.- Que la demanda central de nuestro pliego petitorio sea la siguiente: Que se homologue al personal administrativo de educación inicial, al nivel 27 del catálogo de administrativos; por la jornada laboral pero sobre todo por la responsabilidad que desempeñan.
4.- Realizar las gestiones correspondientes para la adquisición del sello de la modalidad no escolarizada.
5.- Solicitar el incremento a la partida:
-   Del proyecto a orientación a padres de familia
-   Del proyecto de los Centres de Desarrollo Infantil
-   Del proyecto de supervisión y asesoría de Educación Inicial.
-   Rescatar el proyecto de difusión del programa de Educación Inicial.
6.- Exigir el incremento de CENDIS al interior del estado.
7.- Incremento de 1 zona de supervisión (en caso de que se asignen horas al nivel).
8.- Incremento a 40 nutrivales para el personal administrativo.
TAREAS:
1.- Que la comisión mixta realice las gestiones correspondientes para que se hagan efectivos la aportación de los nutrivales.
2.- Operativizar la cadena de cambios y ascensos pendientes en el nivel.
3.- Seguir con las gestiones correspondientes para la construcción inmediata del CENDI de Tlaxiaco, el cual ya fue autorizado en el presupuesto del 2005.
4.- Concretizar la construcci6n del CENDI de Pinotepa Nacional.
5.- Que la mesa técnica del nivel estructure su cuadro de funciones y lo socialice al interior del nivel.
6.- Revisar el periodo de estancia de la comisión de las integrantes de la mesa técnica.
7.- Que el día 25 de noviembre de 2005, la representante del nivel de educación Inicial en el CEDES XXII convoque a una asamblea ampliada del nivel   en el CENDI num. 4 de Juchitán de Zaragoza para dar a conocer el trabajo que se ha realizado en la representatividad del CEDES XXII por parte del Nivel de Educación Inicial. Con un trabajo sistematizado y responsable.
8.- Ampliación de la mesa técnica con la participact6n las figuras interdisciplinarias con las que cuentan los CENDIS (doctor, trabajo social, odontología,)
9.- Incrementar la figura del nutriólogo en los CENDIS, de acuerdo al manual de funciones del nivel de educación inicial.
10.- Agendar las visitas de supervisión en los CENDIS foráneos y en el CENDI número 6
11.- Llevar a cabo asambleas delegacionales con la participación de la representante de la sección XXII, la coordinadora de Educ. Inicial, mesa técnica del nivel, representante del CEDES XXII y supervisoras, de acuerdo a la calendarización emitida por la mesa.
      La asamblea propone que para arrancar una respuesta favorable a nuestras demandas es necesario que se de cobertura a la mesa de negociación de nuestro nivel con movilizaciones, y no conformarnos con lo poco que el gobierno nos da.
PRONUNCIAMIENTOS:
Compañeros maestros, el movimiento magisterial debe reconocer la importancia de la labor educativa que realiza el nivel de Educación Inicial dentro del esquema de educación básica. Somos la base de todos los niveles educativos y somos parte de este movimiento magisterial. ¡Basta de vernos como guarderías! Por que somos CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL, con objetivos pedagógicos, tratando de construir un proyecto de educación alternativo. 
FRATERNALMENTE 
POR LA MESA DE LOS DEBATES
Profra. Kenia Morales Rodríguez                                            Profra. Guadalupe Bautista Ramírez
Presidente                                                                                Secretario
Midiam Cruz Blas
Escrutador

· DEL NIVEL DE EDUCACION PREESCOLAR 
1.- Se avala en lo general por los delegados asistentes a este prepleno los informes presentados por la Secretaria de Trabajos y Conflictos del nivel de Educación Preescolar de la sección 22 y departamento de educación preescolar del IEEPO.
2.-Se aprueba en su forma particular con los siguientes agregados:
a) .-Informe del Departamento de Educación Preescolar pag. 34 dice:  "pero  por  los  acuerdos  emanados  de  la  asamblea estatal del 3 de  septiembre se suspende todo proceso de renovación curricular" y se agrega. "reunidos las partes el día 6 de octubre las representantes del nivel en la estructura sindical y oficial, mesa técnica y CEDES 22 que a partir de los resolutivos del V prepleno estaremos reorganizando los trabajos en las diferentes zonas escolares"... . .
b)- Mismo informe y pág. dice "a últimas fechas los diferentes 'niveles de educación básica se han visto inmersos en la puesta de las reformas educativas"... y debe decir: "el magisterio democrático oaxaqueño determinará la implementación de los talleres estatales de educación alternativa en la asamblea estatal como máxima instancia de dirección, con el propósito de contrarrestar los efectos técnico-pedagógico y de reproducción ideológica de los talleres generales de actualización en los que el nivel de educación  preescolar  participo  activamente" . . .    y continua:  . . . "en donde nosotras como parte de una estructura del movimiento nos integramos en las diferentes regiones del estado" …
RESOLUTIVOS:
1.-Este Asamblea del nivel acuerda la pertinencia de que las instancias sindical y oficial, Secretaria de Trabajos y Conflictos, CEDES 22, Jefatura del Departamento y mesa técnica, estructuren un plan de trabajo a partir del momento histórico-social por el que atraviesa la educación alternativa tomando en consideración las propuestas de las zonas escolares.
2.-Que se apoye a los compañeros y compañeras que cumplen la función de apoyo técnico pedagógico en las zonas escolares para que se sigan evaluando en la primera vertiente de carrera magisterial.
3.- Esta Asamblea del nivel acuerda que para ascensos de la clave E0121 con función directiva a la E0101 de función de supervisora será de 5 años en servicio ininterrumpidos en la función.
4.-Esta Asamblea del nivel acuerda la revisión del escalafón y acuerdos del prepleno anterior con el fin de traer un proyecto de escalafón regional que no violente derechos de los trabajadores de cada región.
5.-Que se reintegre la comisión investigadora en el caso de denuncia hecha a la profesora Flor de Maria Figueroa Parada exsubjefa de proyectos académicos del departamento (gestoría 2001-2004) para lo cual dicha comisión solicitará a la parte denunciante presentar pruebas a mas tardar para el día lunes 28 de noviembre de 2005, en caso contrario, se dará por concluida la investigación y se sancionará a quien o quienes realizaron la denuncia.
TAREAS:
1.-Que se resuelva lo mas pronto posible el problema de la zona 067 de Reforma de Pineda y 017 de Tapanatepec para evitar que el conflicto se profundice.
2.-Que se priorice la asignación de una directora efectiva para CAPEP (centro de atención psicopedagógica de educación preescolar) así como el incremento de recursos para atender a las necesidades de las regiones.
3.-Mayor  atención a   las  zonas  escolares   para   mejorar  el trabajo laboral y sindical.
4.-Que la profesora Josefina Hernández Cheng, realice la entrega-recepción del jardín de niños "Josefina Ramos del Río" de la zona escolar 054 de la comunidad Raymundo de Ciudad Ixtepec ante la presencia de una comisión IEEPO-Sección XXII.
5.-Que la subcomisión estatal del nivel siga trabajando para que los cambios de zona escolar continúen dándose en tiempo y forma, al mismo tiempo, exigir a planeación educativa que los recursos sean otorgados al nivel en los mismos términos.
6.-Que se revise y operativice el taller de material didáctico y que se utilice para apoyar el proyecto de educación alternativa.
7.-Que los jardines de niños del proyecto alternativas a la educación preescolar rural al desaparecer este, los centros de trabajo pasen a las zonas escolares de educación preescolar formal del área de influencia bajo un proyecto previamente elaborado por la subcomisión mixta de nivel.
8. Retomar el trabajo de la zona escolar 048 con respecto a la seguridad  del personal que trabaja en  esta zona  de alto riesgo.
FRATERNALMENTE

“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO”

LA MESA DE LOS DEBATES

PRESIDENTA

PROFRA. ENRIQUETA MARIA LOPEZ PACHECO

SECRETARIAS

	PROFRA. REYNA AQUINO PEREZ
	PROFRA. EVA YOLANDA PEREZ RIVERA


ESCRUTADORAS

	PROFRA. BEATRIZ PICASO
	PROFRA. BLANCA M. HERNANDEZ SANCHEZ


· DE  LA ASAMBLEA DEL NIVEL DE PRIMARIA GENERAL

  Se instalaron las cinco mesas de trabajo, llegando cada una a los siguientes acuerdos, tareas y pronunciamientos:
MESA 1: CAMBIOS Y REUBICACIONES.
ACUERDOS:
1.- Que todas las instancias (Sria. de Trab. y Conflictos, Subcomisión mixta de cambios, supervisores escolares, comités delegacionales y base) respeten los resolutivos ya establecidos en el octavo precongreso democrático y decimonoveno congreso extraordinario de la sección XXII.
2.- Que los Srios. Grales. y los supervisores escolares asuman su responsabilidad para entregar en tiempo y forma las solicitudes para agilizar los trámites de cambio.
3.- Se rechaza el memorandum que envía la Dirección de Educación Primaria General, relativo a la cancelación de todos los comisionados como auxiliares técnicos pedagógicos en las escuelas.
4.- Para resolver las necesidades del nivel, todos los comisionados en otras dependencias sean concentrados de inmediato para desempeñar su función.
TAREAS:
1.- Que las reuniones que tenga la subcomisión mixta de cambios con las diferentes instancias, se realicen por la tarde o noche; para que en la mañana atiendan los asuntos de los compañeros que así lo requieran.
2.- Para poder vigilar y defender los derechos de los compañeros, que la subcomisión mixta de cambios haga llegar a las delegaciones un listado de los candidatos a cada zona.
MESA   2: CONTRACIONES, RECONTRATACIONES Y  ASCENSOS.
ACUERDOS:
1.- Se ratifica el nombramiento de la Profra. Adela Osorio Olivera en la subdirección de investigación educativa de la Dirección de Educación Primaria General.
2.- Que la contratación de normalistas egresados sea por asignación automática con plazas de nueva creación por el IEEPO.
3.- Que cada institución educativa con un mínimo de 10 grupos nombre a un comisionado técnico-pedagógico liberado para echar a andar un proyecto alternativo de educación.
4.-Que el nivel  de  educación  primaria general asuma responsablemente la negociación ante el IEEPO.
5- Se acuerda que se exija al IEEPO la creación de la plaza de subdirector de manera inmediata y que se busque el mecanismo para operativizarlo.
6- Se ratifica el acuerdo del IV prepleno democrático del 28 de noviembre de 2002, de que las renuncias que se den en cada supervisión y delegación sindical deberán proponer al sustituto de acuerdo a los criterios ya establecidos.
7.- Que los ascensos a las claves 21 se realicen a nivel estatal, tomando en cuenta el escalafón estatal y la participación sindical.
8.- Se ratifica el acuerdo del IV prepleno democrático en cuanto a que únicamente para ascensos a plazas de supervisor exista el criterio de antigüedad de cinco años con la plaza de director.
9.- Se acuerda que se siga operando el proceso de jubilación por diferencial reestructurable (D. R.).
10.- Se ratifica el acuerdo de eventos sindicales anteriores en el caso de bachilleres con M-95 que no han terminado la UPN, se les baje a M-20 buscando los mecanismos jurídicos para evitar un conflicto laboral.
11.- Se acuerda no contratar a jubilados para cubrir interinatos.
TAREAS:
1.- Que la Sria. de trabajo y conflictos y la dirección de educación primaria, organicen su accionar para que se resuelvan los problemas torales del nivel.
2.- Que se operativice el acuerdo del nivel en cuanto a que: "los compañeros comisionados como auxiliares técnicos pedagógicos de supervisión o jefatura de sector, tengan que regresar a su centro de trabajo de donde salieron". En el caso del Profr. Ismael Pérez Luis de la zona escolar 008 de la delegación sindical D-I-97.
PRONUNCIAMIENTOS:
1.- Esta A.E. del nivel del V prepleno democrático ordinario, se pronuncia porque la atención de la parte oficial y sindical a los compañeros trabajadores de la educación sea mediante un trato atento y respetuoso.
MESA  3: INVESTIGACIONES. 
ACUERDOS:
1.-Se ratifican los acuerdos de la mesa 6 del octavo precongreso democrático.
2.- Que se respete la autonomía de las delegaciones sindicales sin violentar los derechos laborales, profesionales, educativos, políticos y sindicales de los trabajadores de la educación.
3.- Se ratifica el respeto a las áreas de influencia entre educación indígena y primaria formal.
TAREAS:
1.- Ante la invasión de las áreas de influencia concretamente en las comunidades de San Mateo Yoloxochitlán, región cañada y la Santita de Salina Cruz, Oax.; se exige a planeación educativa que no autorice las claves a educación indígena y la aplicación inmediata de la normatividad para la solución de dichos problemas.
2.- Continuidad a la investigación realizada en la comunidad de la Merced del Potrero de la delegaci6n D-I-104 del sector salina cruz.
3.- Operativizar el resolutivo del IV
 prepleno con respecto a la permanencia de la función de los auxiliares técnicos.
4.- Revisión y emisión del dictamen del caso sobre la asignación irregular de la clave 21 al Profr. Rogelio López Luis de la zona 008, así como su ubicación en la zona 009 de Tlacochahuaya, violentando los acuerdos del IV prepleno en el apartado de ascensos. .
5.- Que se continué la investigaci6n del problema suscitado en la escuela "Margarita Maza de Juárez" de la zona escolar135.
6.- Que se proporcione información a todos los sectores y delegaciones con respecto a los tramites y avances de la investigación de los problemas.
PRONUNCIAMIENTOS:
1.- Se exige que las diversas figuras tanto sindicales como oficiales asuman con responsabilidad la solución de los problemas que aquejen a los trabajadores de la educación. En tal sentido se hace necesario el respeto a las decisiones de cada una de las instancias del nivel.
2.- Se exhorta al dialogo entre las partes como elemento primordial que permitirá la solución a los problemas, y este debe ser una estrategia que concilie las partes y evite el proceso de investigación.
3.- En toda búsqueda de solución a un problema se hace necesario ponderar al principio rector 8 que nos dice: "que se requiere formar equipos de trabajo para la solución de problemas"
4.- Se hace un llamado para que los compañeros ante la problemática propia de índole laboral eviten involucrar a los padres de familia y autoridades municipales.
5.- Recuperar la imagen del maestro ante la sociedad como educadores y luchadores sociales.
6.- En caso de que el responsable del área de planeación en el IEEPO no acate los acuerdos emanados del V prepleno se exija su remoción.
7.- Que se revise el problema de la zona 09.
8.- Remoción de los compañeros que recurren a los padres de familia o autoridades municipales para resolver problemas propios, sindicales u oficiales.

9.-   Fincar   responsabilidad   o   correctivo   a   quien   propicie   un conflicto.
10.-Esta A.E. de nivel en el marco del V prepleno democrático ordinario se pronuncia por que se aplique todo el peso de la ley al C. Cenobio Romualdo Contreras López, quien atropella y priva de la vida a la Profra. Micaela Martínez Salvador de la deleg. D-I-159, zona 098 el día 31 de octubre al salir de su escuela; dejando en la orfandad a sus hijos.
MESA  4:   ESPACIOS EN EL IEEPO.
ACUERDOS:
1.- En función de los resolutivos del octavo Precongreso Democrático y Decimonoveno Congreso Seccional Extraordinario de nuestra sección XXII del SNTE; se acuerda que para la siguiente administración se continuará nombrando a siete compañeros (hepteta) para ocupar las áreas ya definidas en la dirección de primaria general del IEEPO.
2.- Con el fin de garantizar una mayor participación democrática, se propone realizar una consulta a las bases para ampliar el proceso de elección de los candidatos a ocupar los espacios de la dirección de educación primaria.
3.- Para fortalecer la integración y funcionamiento de los espacios definidos en la dirección de educación primaria general del IEEPO se acuerda que los compañeros de la hepteta en coordinación con la Secretaría de Trabajo y Conflictos del nivel  deberán elaborar y presentar el anteproyecto de operatividad  en la próxima asamblea del nivel.
4.- Emitidas las convocatorias correspondientes en tiempo y forma y ante la nula solicitud de aspirantes a ocupar los dos espacios de secretarios particulares y uno en la subcomisión mixta de cambios se acuerda ratificar a los compañeros que se han venido desempeñando provisionalmente.
5.- En virtud de que a la fecha no hay solicitudes de aspirantes, se acuerda mantener vigentes las convocatorias relacionadas con los siguientes espacios:
- Catorce compañeros para la mesa técnica.
- Un compañero para asesor jurídico laboral.
- Un compañero para la subcomisión del grupo I de escalafón.
- Un auxiliar de apoyo para la subdirección administrativa.
- Un auxiliar de apoyo para la subdirección operativa.
6.- Sobre las convocatorias de los espacios en el PAREIB, se acuerda integrar su operatividad en el anteproyecto de funcionamiento de la dirección de educación primaria general.
MESA 5:   PLIEGO PETITORIO Y PLAN DE ACCIÓN. 
DEMANDAS EDUCATIVAS:
1.- Se exigen 300 plazas base para docentes, 700 plazas de asistentes de servicio, 700 plazas de administrativos y 1000 plazas para aulas de medios para atender las necesidades del servicio educativo en el estado. 
2.- Que se asignen directores técnicos a todas las escuelas que cuenten con 6 grupos o más y que tengan una matricula de 120 alumnos.
3.- Abrir espacios en escuelas de organización completa con la creación de claves para subdirectores y auxiliares técnicos pedagógicos como mecanismos para superar deficiencias técnicas-administrativas y técnicas-pedagógicas.
4.- En todas las zonas escolares haya personal especializado para atender a niños con distintos problemas (psicólogos, lingüistas, odontólogos, médico general, enfermeras, bibliotecarios, profesores de educación Física y Artística)
5.- Se otorgue de manera prioritaria el recurso económico para el proyecto de movimiento pedagógico.
6.- Se exige la condonación de 458 plazas E0281 al IEEPO.
7.- Que la asignaci6n de plazas a normalistas sean de nueva creación.
8.- Se exige la cancelaci6n total de plazas por honorarios de docentes y asistentes de servicios en plantel y que se den plazas de nueva creación o con M-20.
DEMANDAS ECONÓMICAS:
1.- Que el personal docente activo que cumplan 10, 20 y 50 años de servicio reciban como $3,000.00 por año.
2.- Se exige la asignación de vales mensuales de despensa a todos los trabajadores de la educación primaria,  activos y jubilados.
3.- Que el apoyo a la gestión escolar (AGE) se generalice a todas las escuelas primarias del estado con un monto de $10,000.00.
4.- Se exige que se amplié el techo financiero de carrera magisterial a todos los trabajadores de la educación garantizando que la puntuación de promoción sea menor y que el ingreso sea automático a partir de 10 anos de servicio; abriéndose centros de aplicación, de evaluación en todas las regiones.
5.- Revaloraci6n de los sueldos de docentes y directores en relación con el sueldo de los supervisores y jefes de sector.
6.- Que el bono de productividad se haga extensivo a los jubilados.
PLAN DE ACCIÖN:
1.- El nivel de educación primaria general negociará  dentro del marco de todos los niveles educativos reservándose el derecho de accionar por el momento, en caso de que sus demandas no tengan respuestas satisfactorias.
2.- Se solicita el aval del V prepleno democrático ordinario para una movilización en el momento necesario; mientras tanto se estarán creando las condiciones para tal propósito.
ASUNTOS GENERALES:
1.- No aceptar los nombramientos unilaterales con funcionarios del I.E.E.P.O a los compañeros nombrados por la base.
2.- Apoyo total al pliego petitorio de la delegación D-II-197 de los CAM.
3.- Que los compañeros que consideren que se están violentando sus derechos laborales acudan a las instancias del CES, COMADH, Comisión Política o CETEO y que el nivel atienda sus recomendaciones.
4.- Que se establezca la integración de comisiones investigadoras para atender las denuncias de casos de corrupción.
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· DE LA ASAMBLEA ESTATAL DEL NIVEL DE EDUCACION INDIGENA
INTRODUCCION
     A partir de los acontecimientos del movimiento magisterial de 1978, en Chiapas, de los 80 "s en los estados de Oaxaca, Guerrero, Michoacán, Morelos, Tlaxcala, Estado de México y las secciones IX, X, XI del Distrito Federal, así como el movimiento zapatista de 1994, logró sacudir la conciencia de la clase trabajadora para reivindicar sus derechos laborales, exigir mejores condiciones de vida y de trabajo y sobre todo, luchar por la democratizaci6n del SNTE, la Dirección General de Educación Indígena del país, direcciones, departamentos y coordinaciones de enlace sobre la educación en otros estados y de la sociedad en general en el presente se suscitaron hechos, anuncios y acontecimientos que nos obligan a profundizar la revisión de los mismos; el compromiso social por la calidad de la educación, la pretensión por privatizar la energía eléctrica, la reforma y la ley del ISSSTE, la imposición de la reforma laboral a la instrumentación paulatina y subterránea del plan Puebla Panamá, son asuntos trascendentales para el magisterio oaxaqueño y nacional.
         Educación indígena ha estado, esta y estará siempre presente en los eventos, foros, plenos, congresos y en donde se tenga que analizar y cuestionar la problemática educativa tanto en su aspecto general como particular. Esta modalidad educativa, es en nuestro estado uno de los subsistemas mas marginados por la política que rige al pueblo mexicano y por ende, el que mas requiere y exige atención prioritaria ya que históricamente ha sido la segunda fuerza en nuestro movimiento democrático magisterial oaxaqueño y que en las ultimas jornadas de lucha se ha manifestado  en este sentido y en función al análisis del contenido de los informes expuestos por la Secretaria de Trabajo y Conflictos del nivel y la Dirección de Educación Indígena, donde explicitan alcances, logros y resultados de los trabajos realizados durante muy poco tiempo, pero también una serie de dificultades y problemáticas traducidas en demandas pendientes por concretizar, motivo por el que se expone ante esta plenaria del V Prepleno democrático de la Sección XXII del SNTE, los siguientes acuerdos, tareas y pronunciamientos:
ACUERDOS:
1.- ESTE V PREPLENO DEMOCRATICO RATIFICA EL RESOLUTIVO DEL VIII PRECONGRESO DEMOCRATICO EN EL SENTIDO DE QUE SIGUE SIENDO VALIDO EL PROCESO DEMOCRATICO DE NOMBRAMIENTO DE JEFES DE ZONAS Y FUNCIONARIOS DE LAS AREAS EDUCATIVAS DEL IEEPO.

2.-ESTE V PREPLENO RATIFICA EL RESPETO IRRESTRICTQ A LA ESTRUCTURA NORMATIVA DE NUESTRO NIVEL EDUCATIVO.
3.- ESTE V PREPLENO RECONOCE Y RATIFICA A LOS REPRESENTANTES SINDICALES DE JEFATURAS DE ZONAS DE SUPERVISION COMO UNICA INSTANCIA INMEDIATA DE COORDINACION Y REPRESENTACION DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS DEL NIVEL EN LA SECCI0N XXII DEL SNTE, ADEMAS SE EXIGE EL OTORGAMIENTO DE UNA COMPENSACION PARA LOS REPRESENTANTES ELECTOS AL IGUAL QUE LOS COMPAÑEROS DE LA SECRETARIA D£ TRABAJO Y CONFLICTOS.
4.- PARA LA DIVISION, REESTRUCTURACI6N Y/O CREACION DE JEFATURAS, ZONAS ESCOLARES Y SERVICIOS EDUCATIVOS SE HAGA CONFORME A CRITERIQS TECNICOS, PEDAGOGICOS, LINGUISTICOS Y OROGRAFICOS Y CON EL CONSENSO DE LOS TRABAJADORES Y NO POR DIFERENCIAS POLÍTICOS-IDEOLOGICOS O INTERESES PARTICULARES O DE GRUPO.
5.- QUE LA D.E.I Y LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS CONVOQUEN, DESPUES DEL V PREPLENO, A UNA ASAMBLEA ESTATAL DEL NIVEL PARA FORMULAR UN PLAN DE ACCION PARA EXIGIR LA SOLUCION DE NUESTRAS DEMANDAS.
6.- SE HACE UN LLAMADO ENERGICO Y FRATERNO A LAS DOS INSTANCIAS DEL NIVEL PARA QUE TRABAJEN COORDINADAMENTE Y ATIENDAN CON AGILIDAD Y PRINCIPIO DE AUTORIDAD TODOS LOS ASUNTOS Y PROBLEMAS DEL NIVEL SOBRE TODO EN LOS CASOS DE HUAJUAPAN DE LEON, TLACOLULA Y PUTLA DE GUERRERO.
7.- QUE PARA LOS ASCENSOS Y PROMOCIONES A CLAVES DIRECTIVAS SE APLIQUEN Y RESPETEN LOS CRITERIOS ESCALAFONARIOS.
8.-QUE LOS COMPANEROS QUE SE JUBILEN CON EL PROGRAMA DE JUBILACION DINAMICA Y/O DIGNA, QUE TENGAN DERECHO DE PROPONER AL HIJO O FAMILIAR DIRECTO.
9.-QUE DEL BANCO DE PLAZAS QUE HAYA EN CADA JEFATURA DE ZONAS, QUE SE LE OTORGUE UNA ADICIONAL AL COMPAÑERO (A) ELECTO COMO JEFE DE ZONAS DE SUPERVISION.
10.- LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE ORIENTACION POLÍTICA E IDEOLOGICA DISEÑE UN PROYECTO DE ESCUELA SINDICAL Y SE DESARROLLE EN TODAS LA JEFATURAS, EN LA ESCUELA NORMAL BILINGUE, EN LOS CURSOS DE INDUCCION A LA DOCENCIA Y LAS UNIDADES DE UPN, PARA PREPARAR IDEOLOGICAMENTE A LOS JOVENES EGRESADOS EN ESTOS ESPACIOS.
11.- LOS DOCENTES QUE CUBRAN EL 50% DE UPN Y NORMAL SUPERIOR ACCEDAN A MOTIVO 95 Y QUE LOS PASANTES DE LICENCIATURA LE SEAN BASIFICADAS SUS CLAVES DE MANERA AUTOMATICA.
12.-ASIGNACI6N DE PLAZA BASE AL PERSONAL POR HONORARIOS QUE CUBRA EL PERFIL ACADEMICO (CONTRATACION)
13.- QUE LOS CAMBIOS DE JEFATURA A JEFATURA Y/O DE REGIÓN A REGIÓN SE RESPETEN LOS CRITERIOS DE CAMBIOS Y REUBICACIÓN DE PERSONAL, ASI COMO LAS INSTANCIAS OFICIAL Y SINDICAL, TOMANDO EN CONSIDERACIÓN SU AREA LINGUISTICA, CLAVE PRESUPUESTAL Y ANTIGUEDAD.

14.-PARA LOS MAESTROS QUE SE ENCUENTRAN EN LA ETAPA DE JUBILACION, SE EXIJA AL IEEPO, SE LES OTORGUE UNA CLAVE INMEDIATA SUPERIOR Y/O DOBLE PLAZA PARA ASEGURAR UN BUEN RETIRO.
15.- QUE LA NORMAL BILINGUE E INTERCULTURAL COBERTURE LAS ASIGNATURAS DE EDUCACION FÍSICA Y ARTISTICA; HACIENDO REALIDAD LA POLIVALENCIA DE LA EDUCACION INDÍGENA.
16.- REVISAR Y/O EN SU CASO CREAR DE INMEDIATO EL CATALOGO DE PUESTOS DE DIRECTORES, SUPERVISORES Y JEFATURAS EN EL NIVEL DE EDUCACION PREESCOLAR E INICIAL.
17.- ESTABLECER LA LINEA ESCALAFONARIA EN EL NIVEL DE EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR Y EL RECONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTURA EN LA CONFORMACIÓN Y/O CREACIÓN DE ZONAS ESCOLARES DE ESTOS NIVELES EDUCATIVOS.
18.- EXIGIMOS LA CREACION DE PLAZAS DE EDUCACIÓN FÍSICA, ARTÍSTICA Y DE APOYO A LA EDUCACIÓN PARA ESTE NIVEL EDUCATIVO.
19.- QUE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS SE LIBEREN OPORTUNAMENTE PARA SU APLICACIÓN A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE NUESTRO NIVEL EDUCATIVO, A LA VEZ EXIGIMOS LA AUTONOMÍA DEL MANEJO DEL TECHO FINANCIERO DE NUESTRO NIVEL.
20.- QUE LAS UNIDADES UPN, QUE FUNCIONAN EN TODO EL ESTADO RECIBAN A TODOS LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN PARA SU PROFESIONALIZACIÓN Y NO SE RESTRINJA LA MATRICULA.
21.-QUE LOS BECADOS EGRESADOS DE LA UPN DE AJUSCO Y MAESTRIAS REGRESEN OPORTUNAMENTE A SUS CENTROS DE TRABAJO Y/O A LA JEFATURA Y SEAN UBICADOS DE ACUERDOS A SUS DERECHOS.
22.- QUE SE OTORGUEN LAS PLAZAS ADMINISTRATIVAS (INTENDENCIA) PARA TODOS LOS SERVICIOS DE ORGANIZACI6N COMPLETA.
23.- PARA UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD A LAS COMUNIDADES INDÍGENAS Y BRINDAR UNA MEJOR ATENCIÓN, SE PROPONE QUE LOS GRUPOS SEAN DE 10 ALUMNOS COMO MÍNIMO Y UN MAXIMO DE 20.
24.-QUE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y LA DEI REVISEN, RECUPEREN Y FORTALEZCAN LA NORMAL BILINGUE, ASI MISMO SE LE RECOMIENDA ADSCRIBIR PERSONAL QUE REUNA EL PERFIL ACADEMICO Y LINGUISTICO, PRIORIZANDO LA CURRICULA BILINGUE; Y NO PERMITIR LA UBICACIÓN DEL PERSONAL DESUBICADO DE OTROS NIVELES EDUCATIVOS O AJENOS A NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO.
25.- EXIGIR UN TECHO FINANCIERO ESPECÍFICO PARA EL PROGRAMA DE BRIGADAS DE DESARROLLO QUE RESUELVA EL EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA DICHO PROGRAMA, O EN SU CASO SE LE ASIGNE UN PRESUPUESTO DE 
$1, 500.00 PARA CUBRIR TEMPORALMENTE LAS NECESIDADES DE 6 BRIGADAS QUE FUNCIONAN EN EL ESTADO.
26.- EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO AUTOMATICO DE LOS QUINQUENIOS, COMO UN LOGRO DE LA PASADA JORNADA DE LUCHA.

27.- QUE LA DEI VIGILE QUE LOS ALBERGUES ESCOLARES INDÍGENAS NO SE CONVIERTAN EN SIMPLES COCINAS COMUNITARIAS Y SE EXIGE LA TRANSFERENCIAS DE ESTOS AL IEEPO.
28.- QUE EN LA PRÓXIMA ASAMBLEA DE NIVEL, EL DIRECTOR DE EDUCACIÓN INDÍGENA INFORME Y CLASIFIQUE EL PRESUPUESTO GASTADO EN TODOS LOS PROGRAMAS DE ESTE NIVEL, ADEMAS DE LOS BIENES CON QUE CUENTA NUESTRA DIRECCI6N, COMO UN AGREGADO A SU ACTUAL INFORME.
29.- ATENDER INMEDIATAMENTE LOS PROBLEMAS DE INVASION DE AREAS DE INFLUENCIA DE NUESTRO NIVEL CON RELACIÓN A LOS OTROS NIVELES DE EDUCACIÓN.
30.- QUE LA DEI REALICE CON TODA OPORTUNIDAD EL TRAMITE DE LOS PAGOS DE INCENTIVOS A LOS ATPS DE ESTE NIVEL EDUCATIVO.
31.- QUE TODAS LAS COMPAÑERAS DE PAAE QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN ESTE NIVEL EDUCATIVO SE LES BRINDE EL APOYO, SI ASI LO REQUIEREN, PARA CONTINUAR CON SUS ESTUDIOS.
32.- UN LLAMADO FRATERNO Y ENERGICO A LOS MANDOS MEDIOS PARA QUE CUMPLAN CON RESPONSABILIDAD Y ASISTAN A LAS ASAMBLEAS ESTATALES CONVOCADAS POR EL NIVEL EDUCATIVO, TANTO OFICIAL, COMO SINDICAL.
33.- CONSIDERAR EL ARRAIGO COMUNITARIO PARA LOS NIVELES DE EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR.
34.- QUE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN INDÍGENA Y LA SECRETARÍA DE TRABAJO Y CONFLICTOS SE ABSTENGAN DE REALIZAR PROPUESTAS DE CONTRATACIÓN DIRECTAS, SE EXIGE RESPETO A LA ESTRUCTURA YA ESTABLECIDAS PARA ESTOS FINES.
35.- QUE LA D.E.I. REVISE Y SIMPLIFIQUE LOS CRITERIOS ADMINISTRATIVOS PARA EVITAR EL BUROCRATISMO EN LAS DIFERENTES INCIDENCES. (SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA).
36.-QUE LAS CLAVES PRESUPUESTALES OBTENIDAS EN LA RECIENTE JORNADA DE LUCHA SE DISTRIBUYAN EN TODAS LAS JEFATURAS, CONSIDERANDO EL CUADRO DE NECESIDADES DE LA PROGRAMACI6N DETALLADA DE CADA REG1ÓN.
37.- QUE EN LAS NEGOCIACIONES CON EL IEEPO Y/O EL GOBIERNO DEL ESTADO, NO SE PERMITA LA MEZCLA DE RECURSOS PARA LA CONSTRUCCI6N DE ESPACIOS EDUCATIVOS, YA QUE EL IEEPO CUENTA CON CAPACIDAD ECONOMICA Y LA OBLIGACIÓN DE CONSTRUIR ESPACIOS DIGNOS PARA LA NINEZ OAXAQUENA.
38.- QUE EN LA PROXIMA ASAMBLEA ESTATAL SE NOS RINDAN LOS INFORMES CORRESPONDIENTES DE LOS ENCARGADOS DE ESCALAFÓN, CARRERA MAGISTERIAL, CEDES XXII, ENBIO Y CEDELIO DEL NIVEL DE EDUCACIÓN INDIGENA.
39.- SE EXIGIRA AL IEEPO LA CREACI6N DE UN CENTRO DE EDUCACI6N ESPECIAL EN LUGARES ESTRATEGICOS DE NUESTRAS REGIONES PARA ATENDER A LOS NINOS INDÍGENAS CON NECESIDADES ESPECIALES.
40.- REFRENDAMOS NUESTRO ACUERDO SOBRE LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS COMPANEROS DE BASE PARA QUE SIGAN OCUPANDO LOS ESPACIOS CONQUISTADOS POR EL MOVIMIENTO DEMOCRATICO DEL NIVEL, EN LA DIRECCIÓN DE EDUCACI6N INDÍGENA.
41.- QUE A LOS COMPAÑEROS DE MOTIVO 20 SE LES DE LA OPORTUNIDAD DE ELEGIR LA INSTITUCION DE ESTUDIO DE SU PREFERENCIA (NORMAL SUPERIOR O UPN), SIN QUE ELLO IMPLIQUE SU DERECHO DE RECONTRATACION Y EL DERECHO DE TRANSFERIR SU CLAVE.
T A R E A S:
1.- QUE LA DIRECCIÓN DE EDUCACION INDÍGENA INTERVENGA ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA LA RECUPERACIÓN DE LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES DEL ALBERGUE ESCOLAR UBICADO EN SAN LORENZO LALANA CHOAPAN, PARA QUE ESTOS SE TRANSFIERAN A OTROS ALBERGUES CON NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO.
2.- QUE SE ELABORE UN PROYECTO Y SE PRESENTE ANTE EL IEEPO, DE MANERA QUE LOS COMPANEROS QUE DESEEN SU CAMBIO DE MODALIDAD EDUCATIVA SE PASEN A PREESCOLAR Y PRIMARIA GENERAL.
3.- QUE A LAS PROCURADURIAS PARA LAS DEFENSA DE LOS NINOS Y NINAS INDÍGENAS SE LES DOTE DE MATERIALES EDUCATIVOS, COMPUTADORAS, MAQUINAS ELECTRICAS, COPIADORAS, ETC.
PRONUNCIAMIENTOS:
1.-EXIGIR AL GOBIERNO DEL ESTADO A TRAVES DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA EN EL ESTADO BRINDE PROTECCIÓN Y GARANTICE LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA REGION DE LA CAÑADA, YA QUE HAN SIDO MALTRATADOS EN SU INTEGRIDAD FISICA POR LOS ASALTANTES EN EL TRAMO CARRETERO TEOTITLAN Y PUERTO DE LA SOLEDAD, DE LA REGIÓN DE HUAUTLA DE JIMENEZ.
2.- QUE LA CONADEPI (INI) CEDA LA DONACIÓN DEL PREDIO UBICADO EN SU AREA DE INFLUENCIA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LAS OFICINAS DE LA JEFATURA DE ZONAS DE SUPERVISION DE ESA MISMA REGION DE HUAUTLA DE JIMENEZ.
3.- EL NIVEL DE EDUCACION INDÍGENA SE PRONUNCIA A FAVOR DEL PLANTEAMIENTO DE LOS PROFESORES DEL CENTRO DE MAESTROS POR EL NOMBRAMIENTO DEMOCRATICO DEL COORDINADOR DE ESE ESPACIO EDUCATIVO.
4.- QUE LOS DESUBICADOS Y/O AVIADORES QUE SE ENCUENTRAN ADSCRITOS EN LAS OFICINAS GUBERNAMENTALES, EN EL IEEPO O EN LOS PARTIDOS POLÍTICOS Y QUE OSTENTAN LAS CLAVES DE ESTE NIVEL SEAN REUBICADOS A LA DIRECCION DE EDUCACI6N INDÍGENA O EN SU CASO QUE RENUNCIEN A LAS CLAVES PRESUPUESTALES DE NUESTRO NIVEL.
5.- QUE TODO FUNCIONARIO OFICIAL Y SINDICAL QUE INCURRA EN DELITOS GRAVES, COMO LA CORRUPCIÓN, LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS ADICIONALES O PROMOVERSE A CARRERA MAGISTERIAL SIN EL RESPALDO DE LAS BASES SE LES APLIQUE LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS RECTORES DE NUESTRO MOVIMIENTO DEMOCRATICO.
6.- RECHAZO TOTAL DEL PROYECTO DE LA MUNICIPALIZACI6N DE LA EDUCACIÓN QUE VIENE ORQUESTANDO EL GOBIERNO DEL ESTADO A TRAVES DE LOS AYUNTAMIENTOS DE LAS COMUNIDADES INDÍGENAS.
7.- ESTE NIVEL EDUCATIVO RECHAZA LA INTROMISIÓN DE ORGANIZACIONES SOCIALES AJENAS A LOS ASUNTOS EDUCATIVOS QUE SOLO LES COMPETEN A LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION. TAL ES EL CASO DEL MOVIMIENTO DE UNIFICACIÓN DE LUCHA TRIQUI DE LAJEFATURADE PUTLA DE GUERRERO.
8.- QUE LA SECRETARÍA DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y LA DIRECCIÓN DE EDUCAC1ÓN INDIGENA REVISEN Y EMITAN LAS CONVOCATORIAS RESPECTIVAS PARA LAS REPRESENTACIONES SINDICALES Y JEFE DE ZONAS QUE HAYAN FENECIDO SU PERIODO DE GESTORÍA, ASI MISMO SE HACE UN LLAMADO OPORTUNO A LA SECRETARÍA DE ORGANIZACION PARA QUE EMITA LAS CONVOCATORIAS DE CAMBIO DE COMITE Y COORDINADORAS DELEGACIONALES DEL NIVEL DE EDUCACION INDÍGENA QUE SE ENCUENTRAN EN LA MISMA SITUACIÓN.
FRATERNALMENTE
"POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"
LOS SECRETARIOS DE LA MESA DE LOS DEBATES
PROFRA. XOCHILT ARCURI RIVERA       PROFR. ANDRES HERNANDEZ CORTES
· DE LA ASAMBLEA DEL NIVEL DE SECUNDARIAS TECNICAS 
ACUERDOS:
1.     Se aprueban en el aspecto general y particular los informes de la Jefatura del Departamento y Secretaria de Trabajos y Conflictos del nivel.
2.    Que se respeten realmente los derechos laborales y sindicales de los trabajadores de la educación de secundarias técnicas para su ubicación en lugares preferenciales.
3.     Que realmente exista una gestoría honesta y democrática en todas las actividades que de acuerdo a sus funciones realiza el Jefe del Departamento y el Secretario de Conflictos del nivel
4.    Que se revise y actualice el profesiograma, elaborando el nivel y departamento una propuesta que retome las carreras actuales y que esta sea presentada en la próxima asamblea de nivel para su discusión y aprobación.
5.    Que los ascensos los opere escalafón, boletinando todas las claves vacantes y que los criterios adicionales solo se utilicen en caso de empate.
6.     Que los recursos en horas sean distribuidos en forma equitativa de acuerdo a las necesidades de cada escuela.
7.     Que en el momento que se autoricen los recursos y se disponga de ellos se comunique inmediatamente a las delegaciones sindicales para que la designación se haga en presencia de los interesados.
8.    Que se rescate de planeación las horas que por algún problema no se tramitan.
9.   Que la atención a compañeros por parte de la secretaria de conflictos y la jefatura del departamento se de en las regiones, calendarizando como mínimo una vez por mes en cada región.
10  Que los funcionarios del IEEPO nombrados por este movimiento y las secretarias de conflictos de los niveles entreguen en tiempo y forma su declaración patrimonial.
11.   Se retoma el acuerdo de asamblea estatal con respecto a que ningún funcionario del IEEPO nombrado por el movimiento y los integrantes de la dirección seccional puedan ascender en carrera magisterial mientras se encuentren desempeñando sus funciones.
12.   Que se aplique el dictamen de la tec. 85 .específicamente en el caso del Profr.  David Edmundo Ortiz  García.
13. Que se realice una revisión integral de cada uno de los casos de los desubicados y se les designe ubicación de acuerdo a sus derechos.
PRONUNCIAMIENTOS:
1. Se hace un llamado enérgico a las compañeras administrativas que laboran en el departamento, para que brinden una atención respetuosa, cordial y amable a todos los compañeros que recurren al departamento a realizar cualquier trámite administrativo.
2. Que los trámites administrativos se realicen en forma expedita y eficaz evitando el excesivo burocratismo.
3. Por la defensa de la carga horaria de 8 horas en tecnologías.
4  Por el respeto irrestricto a las delegaciones sindicales por parte del nivel y el departamento.
5   Por el respeto a la autonomía del nivel de secundarias técnicas y que sea este quien resuelva sus problemas.
6   Respeto a las áreas de influencia de secundarias técnicas por parte de telesecundarias  y secundarias generales.
7    Resolución expedita a los acuerdos de los niveles educativos.

8. Esta asamblea de nivel se pronuncia por el apoyo incondicional a los compañeros del PAEE para su ingreso a la ENSFO.
9. Se  hace  un  llamado  fraterno a los comités  delegacionales  del nivel para que  no obstaculicen la ubicación de los desubicados y sean aceptados en los centros de trabajo.
TAREAS.
1. Para una mejor atención en el departamento se realice una calendarización por sector, zona y región especificando horarios de trabajo.
2.  Que se busquen los mecanismos para que las convocatorias de las asambleas de nivel lleguen a tiempo a las delegaciones.
3.   Que se revisen los criterios para la asignación de claves a los módulos.
4.   Que se nombre la comisión para revisar el caso de ventas de plazas en la D-II-36 de Tuxtepec, Oax.
5.   Actualizar el cuadro de necesidades de las escuelas para presentarlas a planeación
6.    Ir diseñando un nuevo modelo de elección de los funcionarios del IEEPO nombrados por este movimiento (quinteta).
7.    Que se analice el ingreso a la asamblea estatal del nivel y se elabore una nueva propuesta para los participantes.
8.   Que el plan de acción y el pliego petitorio del nivel se lleve a consulta de base para garantizar la participación.

FRATERNALMENTE
"POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"

"UNIDOS Y ORGANIZADOS VENCEREMOS"
LA MESA DE LOS DEBATES

	PRESIDENTES
Maestro Sadot Sandoval Martínez

Profr. Dagoberto Luis Matus

SECRETARIOS
Profr. Uribe Castillejos

Profra. Elvia Silva Sánchez




ESCRUTADORES

	
	

	            Profr. Marco Antonio García Ruiz
	                  Profra. Justina Camacho

	
	


· DE LA ASAMBLEA DEL NIVEL DE SECUNDARIAS GENERALES 
    UNA VEZ LEIDOS Y APROBADOS LOS INFORMES DE LA SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS Y DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ESCUELAS SECUNDARIAS GENERALES. EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR. SE ARRIBO A LOS SIGUIENTES:
ACUERDOS:
1 - Respeto a los criterios del movimiento en toda la gestoría que se realice en el nivel. (Cambios, ascensos, jubilaciones etc.).
2- Estructurar un plan de acción para coberturar la negociación del pliego petitorio del nivel, antes de que concluya el mes de noviembre
3- Que a partir de esta fecha se retomen las asambleas estatales de Nivel cada 3 meses. Próxima asamblea el día jueves 1 de diciembre del 2005.
4.- Rescatar    y operar los resolutivos de congresos anteriores    del   Nivel.
5- Que se erradique el  trabajo por tequio en el nivel de secundarias Generales.
6.- El respeto a todas las instancias nombradas por el movimiento.
7 - El rechazo total a las auditorias que viene realizando el gobierno en las escuelas del nivel.
8- Exigir el pago de adeudos para nuestros compañeros.
9- Exigir que se autorice la creación de las coordinaciones académicas en nuestro nivel.
10- Emplazamos al IEEPO para que de una respuesta favorable al pliego de demandas, que esta inconcluso.
TAREAS:
1.- Que los representantes del nivel se den a la tarea de recorrer las escuelas de las regiones para atender la gestoría.
2- Que los compañeros del nivel, diseñen un mecanismo que permita atender la gestoría en el edificio sindical, para todos los compañeros de las distintas regiones.
3- Que los compañeros del nivel y el jefe del departamento se incorporen a las negociaciones con el IEEPO.
4- Como una contra propuesta al PIES, se propone implementar una escuela piloto de educación alternativa.
5.- Que los compañeros de base asuman su responsabilidad para respaldar todas las movilizaciones que el nivel acuerde.
6.- Que  el   nivel   organice  las  zonas   escolares   para   operativizar   y facilitar todos los trabajos en las regiones.
7-  Que   los    compañeros   del    nivel    busquen   los    mecanismos    que garanticen, que cuando se realicen cambios de adscripción, no se vean afectados   en      la   reducción   de   sus   horas   en   las   claves   de   los compañeros.
FRATERNALMENTE
"POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"

"UNIDOS Y ORGANIZADOS VENCEREMOS"
POR LA MESA DE LOS DEBATES

	PRESIDENTES

Profr. Gabriel C. Rivera García

Titular de la Sría. de Trab. y Conflic.

Profr. Julián G. Ramírez Guerrero

Jefe del Departamento

SECRETARIOS

Profr. Tomás López Trinidad

Profra. Ignacio Rivera Guzmán



ESCRUTADORES

	
	

	            Profr. Antonio López Hernández
	Profr. Enrique García González


	Profr. Felipe Díaz Huerta
	Profr. Fernando Valle Boffil


· DE  LA ASAMBLEA DEL NIVEL DE TELESECUNDARIAS
 ACUERDOS:
1. Que la subcomisión estatal trate por igual a todas las Delegaciones Sindicales del Nivel sin anteponer el revanchismo político atendiendo y respetando los acuerdos de los distintos eventos realizados.
2.   Que la Subcomisión Mixta y los cuadros intermedios trabajen de manera coordinada para que se respeten los acuerdos y quien no los cumpla se les finquen responsabilidades.
3.   Que se ejecuten los acuerdos y tareas del movimiento pedagógico en todas las zonas escolares.
4.   Que el Representante Sindical del Nivel asuma su cargo con responsabilidad en estricto apego a los principios rectores del Movimiento Magisterial Oaxaqueño.
5.   Que se analice en las bases los acuerdos emanados del VI Pleno de Telesecundarias que atenten contra los Principios Rectores del movimiento.
6.   Que se coberture con recursos humanos y materiales a las Escuelas Telesecundarias, priorizando aquellas en las que se está solicitando cambio de modalidad.
7.   Que en el Proyecto de Rezonificación Integral, se retome la cuestión sindical y no solo su carácter técnico.
8.   Que a través de la Comisión Política del CES se exija al IEEPO el ejercicio inmediato de los 36.4 millones de pesos asignados por la Unidad Central de Telesecundarias, para la adquisición de recursos materiales necesarios en las escuelas.
9.   Se ratifica el acuerdo de la Comisión de Asuntos Educativos en relación al respeto de las áreas de influencia de los diferentes subsistemas de Educación Secundaria.
10. Se sancionará política y administrativamente a los compañeros del nivel que atenten contra el mismo.

11. Que los compañeros que están comisionados en el CES se integren a los trabajos del nivel en los diferentes eventos que se convoque, en especial se les hace un llamado enérgico a los que forman parte de la Comisión Política: Erika Griselda Rapp Soto, Bernardino Bautista Martínez y Jaime Ramírez Santiago; de no hacerlo, la Asamblea Estatal del Nivel, hará su valoración al respecto.
12. Se ratifica el acuerdo de la Asamblea Estatal del Nivel, efectuada el 28 de Octubre del 2005: con respecto al Proyecto de Rezonificación que consiste en enviarlo a las bases para que se le hagan las precisiones necesarias.
13. Que la Representación Sindical del Nivel de Telesecundarias convoque a Comités y Coordinadoras Delegacionales a su Asamblea Estatal, con el propósito de enriquecer la discusión y el análisis y que en la toma de decisiones se emitirá un voto por delegación. Estas asambleas se realizaran de manera rotativa en las diferentes regiones del estado.
14. Esta Asamblea Estatal de Nivel aprueba los Informes de la Secretaria de Trabajos y Conflictos, Jefatura del Departamento, Subcomisión Mixta del Nivel y del CEDES 22 en su carácter General y Particular.

TAREAS:
1. Que la Jefatura del Departamento implemente una política para la distribución de los recursos a las Zonas Escolares a partir de las circunstancias y necesidades del Servicio.
2.   Que se realice el Congreso Educativo de Telesecundarias, en este marco se nombre a los nuevos integrantes de la mesa técnica, bajo, un proceso similar como el que se utilizó para nombrar a los compañeros del CEDES-22. La fecha se definirá en la próxima Asamblea del Nivel.
3.   Que se impulse el trabajo de Educación Alternativa por parte de todas las instancias del Nivel y los propios Centros de Trabajo, además se hace un llamado al CEDES-22 para que ayude en la formación teórica de todos los compañeros de las Delegaciones Sindicales del Nivel.
4.   Agilizar la contratación del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación (PAAE).

EXIGENCIAS:

1. Que la Sección XXII asuma su responsabilidad de defensa Laboral, Jurídica, Política y Física de los trabajadores de la educación, ante la embestida represora del Gobierno del Estado.

2. Que la Seccion XXII exija al Gobierno Federal y Estatal garantías para la vida del compañero Raúl Gatica Bautisia y sus hijos para poder regresar al Estado y  al País.
3. Esta Asamblea del Nivel exige la presentación con vida de Gregorio Alfonso Alvarado López, Victor Pineda Henestrosa y Modesto Patolzin Moicen.
PRONUNCIAMIENTOS:
1.   Este Nivel de Telesecundaria se pronuncia por la cancelación inmediata de las órdenes de aprehensión y por el cese a la represión que el estado ejerce en contra de los líderes del FRENTE CIVIL DE LA SIERRA SUR.
2.    Esta Asamblea se solidariza y apoya la lucha de los compañeros de los Centros de Actualización para Maestros, por lo que el nivel de Telesecundarias suspende todo trato con los Coordinadores de la Unidad Estatal de Actualización para Maestros de Educación Básica en Servicio, nombrados por el IEEPO
FRATERNALMENTE
"POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"

"UNIDOS Y ORGANIZADOS VENCEREMOS"
LA MESA DE LOS DEBATES

	Profr. Benigno Sosa Pacheco

PRESIDENTE

	Profr. J. Concepción Lamas Ahumada

SECRETARIO



	


ESCRUTADORES

	
	

	            Profr. Juventino Guzmán Castro
	Profr. Francisco Durán Azamar.


· DE  LA ASAMBLEA DE NIVELES ESPECIALES 
ACUERDOS:
1-Esta asamblea de niveles especiales resuelve llevar el próximo congreso que el nivel que tenga la titularidad de la Secretaria de Trabajo y Conflictos de niveles especiales de la sección XXII tenga a la vez su representante de nivel en esta secretaria.
2.- Esta asamblea de niveles especiales exige que en los resultados de los logros obtenidos en las etapas de lucha relacionada a las horas y recursos humanos se distribuyan de acuerdo a la participación sindical por cada nivel educativo.
PRONUNCIAMIENTOS:
1.- Esta asamblea de niveles especiales se pronuncia para que la problemática del nivel de educación especial tenga una pronta solución.
2.- Esta asamblea de niveles especiales se pronuncia por la unidad de los niveles que aglutina esta secretaria y en conjunto de todo el movimiento magisterial democrático.
ACUERDOS ESPECIFICOS DE LOS NIVELES
A. EDUCACIÓN FÍSICA:
1.- Que los compañeros que ostentan cargos oficiales o nombramientos (directores, supervisores, jefe de departamento, etc. ) y que no respeten los acuerdos de las asambleas delegacionales de su nivel educativo de los emanados por los órganos de dirección de este movimiento, y que además repriman los derechos y obligaciones sindicales de los trabajadores, sean sancionados con los principios rectores del movimiento y que no se les validen sus procesos de carrera magisterial, sus fichas escalafonarias, ascensos, cambios y promociones.

2.- Que los criterios complementarios del nivel de educación física que ya fueron avalados por la asamblea del nivel educativo, sean de respeto irrestricto para las autoridades de escalafón y el I.E.E.P.O.
EDUCACIÓN ESPECIAL:
1.- Reposición inmediata de los recursos que salieron de los centros de trabajo desde el 13 de febrero del 2004 por la delegación D-I-219 y otros en la cadena de cambios del 8 de agosto pasado y que no han sido repuestos.
2.- Los cambios internos dentro de las zonas escolares son competencia de la supervisión escolar y la delegación sindical respectiva.
3.-Que se respeten los acuerdos tomados en las asambleas delegacionales por los miembros de la Secretaria de Trabajos y Conflictos de niveles especiales, en relación a firmas de documentos, propuestas y demás trámites y órganos de la vida interna de cada delegación.
DISENSO:
1.- El centro de trabajo 114 de Matías Romero solicita que se cumpla el acuerdo tomado en el IX congreso democrático acerca de la división de delegaciones por zona de la delegación D-I-219.
2.- La delegación sindical D-I-247 exige la salida inmediata de la región del Profr. Pablo López Medina por su actitud represiva, en el ámbito laboral y desestabiljzadora en la vida político-sindical.
EDUCACION PARA ADULTOS:
Por no tener un crecimiento natural como otros niveles por cada ciclo escolar,

 PROPONEMOS:
1.- Que se considere  al nivel de educación para adultos dentro de la distribución de los recursos humanos y materiales igual que los otros niveles por cada ciclo escolar ya que pertenecemos a la Coordinación de Educación Básica y Normal.
2.- Se exige la regularización en los servicios administrativos y asignación de un techo financiero por parte de la SEP-IEEPO a los CEOS.
3.-Integrar al programa de carrera magisterial a todo el personal docente de educación para adultos.
CEDART, INAH Y CULTURAS POPULARES:
1.- Que el IEEPO cumpla con el compromiso de entregar la documentación del estudio topográfico, los avances y conclusiones en la gestión de la donación del terreno para el CEDART “Miguel Cabrera", en San Agustín, Etla.
2.- Que el IEEPO inicie de inmediato la construcción de la primera etapa del edificio escolar del CEDART "Miguel Cabrera", en base al proyecto arquitectónico presentado por la comisión (CEDART-SECCION XXII)
3- Reanudar la gestoría iniciada por docentes del CEDART "Miguel Cabrera" , para la firma de aplicación del convenio de los programas de nivelación de las licenciatura en artes visuales, artes escénicas y pedagogía musical, para los docentes de educación artística agremiados a la Sección XXII  ubicados en los distintos niveles educativos.
4. Recuperación de los beneficios con que contaban los niveles de INAH, CEDART y Culturas Populares ( Bonos, becas y nutrjvales ).
5.- Rechazo total a la ley de fomento de la cultura, presentada a la cámara de diputados para su aprobación, por su clara intención de permitir la privatización de los bienes culturales, patrimonio de la nación.
FRATERNALMENTE

“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"

LA MESA DE LOS DEBATES
	PROFR. VICTOR GARCES PEREZ

SRIO. DE TRAB, Y CONFLIC. DE NIV. ESP
	PROFR. SERGIO SOLORZANO TOLEDO

SECRETARIO
	PROFR. GABRIEL PEREZ SANCHEZ

ESCRUTADOR.


· DE LA ASAMBLEA DEL NIVEL DE FORMADORES DE DOCENTES

ACUERDOS
1. Se aprueban los informes de la Secretaria de Conflictos del Nivel de Formadores de Docentes y del Jefe del Dpto. de Form. y Act. de docentes.
2. Este nivel de formadores de docentes emplaza al IEEPO para que de respuestas favorables e inmediatas al pliego de demandas del nivel.
3. Este nivel acuerda movilizarse unitariamente para exigir respuestas favorables a su pliego de demandas.
4. Recategorización inmediata a los compañeros No Docentes.
5. Promoción inmediata del personal docente con recursos generados por el IEEPO.
6. Contratación inmediata con movimiento 95 a los trabajadores que están en el nivel de formadores de docentes bajo el régimen de honorarios.
7. Transferencia inmediata mediante el proceso de cancelación - creación de los compañeros comisionados en el nivel de formadores de docentes.
8. Reconocimiento y pago de la antigüedad en la SEP de los trabajadores del nivel que ingresaron a partir del primero de enero de 1989 bajo la firma de un nuevo convenio.
9.  Que el DR de los compañeros regularizados pase al concepto 07 de cada trabajador y exigir al IEEPO que absorba la diferencia para alcanzar la categoría correspondiente.
10. Que el IEEPO otorgue plazas para docentes y no docentes para contratación y así satisfacer las necesidades del nivel en las instituciones.
11. Que los programas PRONAP, PROMIN, programa de transformación y fortalecimiento académico a las escuelas normales, becas de séptimo y octavo semestres y examen de nuevo ingreso, sean administrados por el jefe del Dpto. de Form, y Act. de Docentes.
12. Que el IEEPO asigne anualmente a los CA.M y al Dpto. de formaci6n y actualización docente el presupuesto de gasto comente.
13. Que la licenciatura en docencia tecnológica que imparte el CAM aparezca en el profesiograma del IEEPO.
14. Exigir el 100% del salario de la plaza que ostentan los trabajadores del nivel de formadores de docentes en el momento de su jubilación.
15. Que el pago de la prima de antigüedad sea automática.
16. Pago en su totalidad de la prestación del pago de lentes para el personal del nivel de formadores de docentes las veces que sean necesarias.
17. Exigir un programa de construcción, ampliación y remodelación de los edificios de los cuatro subsistemas del nivel de formadores de docentes.
18. Que de manera inmediata las instancias del movimiento y el Dpto. de Form. y Act. de Doc. resuelvan la problemática de los centros de maestros.
19.  Que se regularicen las plazas educativas a plazas del nivel en caso PAAE.

TAREAS:
1.   Realización del foro de la CADE a mas tardar en el mes de enero del 2006, para construir el reglamento intemo, puntualización, criterios y procedimientos para el nombramiento de directivos.
2.   Convocar a las comisiones de: CREACION DEL SISTEMA Y DE LA OFERTA EDUCATIVA, para continuar los trabajos en el mes de enero del 2006 exigiendo los apoyos económicos institucionales.
3.   Que la CODIPAAE construya una propuesta de incremento salarial para los compañeros no docentes a partir del nivel 15.
4.   Agilizar el trámite para el pago de estímulos por parte del departamento de formación y actualización de docentes.
5.   Que se opere de manera automática el pago de quinquenios por el Dpto. de Form y Act.
6.   Que se operen de manera inmediata las cadenas de promoción pendientes en las instituciones del nivel.

PRONUNCIAMIENTOS:
1.   Que los niveles se movilicen de acuerdo a sus necesidades.
2    Respeto a la autonomía de la CADE.
3.   Que los compañeros de otros niveles educativos tengan el derecho de acceder con su mismo recurso económico al nivel de formadores de docentes. 
4    Que los integrantes de la CADE cumplan con sus funciones.
5.   Este nivel se pronuncia por el trabajo unitario de nuestros representantes sindicales del Nivel y Jefe del Dpto. de Form. y act. De Doc. en la defensa de nuestros derechos laborales.
6.   Este nivel se pronuncia por la observancia irrestricta de los principios rectores del movimiento y de los 14 principios para una gestoría honesta y democrática.
7.   Que este movimiento asuma la defensa de los perseguidos políticos y en el caso concreto de nuestro nivel del compañero Raúl Gatica Bautista.
8.   Que por encima de las diferencias ideológicas, prevalezca la unidad en pro del movimiento magisterial democrático.
9.   Que los casos de deshonestidad que sean comprobados, sean sancionados conforme a los principios rectores que rigen nuestro movimiento.

FRATERNALMENTE
"POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO"

"UNIDOS Y ORGANIZADOS VENCEREMOS"
LA MESA DE LOS DEBATES

	Mtra. Victoria Guadalupe Hernández Barroso

PRESIDENTE

	Profr. Nicolás Urban Arzola

SECRETARIO



	

	
	

	Profr. Alfredo Guadarrama

ESCRUTADORES

 
	


· DE  LA ASAMBLEA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR
ACUERDOS:
1. Se aprueba por mayoría el informe que presenta el titular de la Secretaría de Trabajos y Conflictos del Nivel Medio Superior y Superior de la Sección XXII en lo general y en lo particular con las observaciones que se hacen en la asamblea del nivel.
2. En el próximo relevo de los dirigentes de la sección 22, se fijen bien claras las políticas de entrega recepción del CES saliente, a través de actas, en caso de denuncias corrupción, se nombren comisiones investigadoras y si hay pruebas contundentes, se apliquen los principios rectores de  nuestro movimiento magisterial. 
3. En virtud de la reforma educativa impuesta en nuestro nivel que afecta la formación académica del alumno y el aspecto laboral del trabajador, se acuerda buscar mecanismos para volver a impartir las materias que han sido eliminadas.
4. Considerando el proceso democrático y con el fin de no crear divisionismo al interior de las delegaciones sindicales se exhorta a los representantes del nivel para que no permitan gestorías paralelas las cuales deben ser únicamente con el comité delegacional o representantes de los centros de trabajo.
5. Ante la violación de la normatividad y adjudicación de una plaza clave que no le corresponde, se acuerda la salida inmediata del Lic. Mario Pérez Nolasco de la coordinación de enlace de la DGETI en el estado.
6. Que la representación sindical del C. T. 20FT10001M de la Coordinación de enlace de la DGETI, siga operando como única en común acuerdo con la extensión de San Agustín de Las Juntas, Oax., para la gestoría y actividades sindicales.
7. Se ratifica el acuerdo para que el dinero del nivel, correspondientes al remanente de nutrivales del 2004, que no se pagaron por sanciones a delegaciones, se quede para gastos del nivel en las actividades próximas a realizar debidamente comprobados.
8. Rechazo total a las auditorias por parte del SEMS a las Brigadas para el Desarrollo Rural en el estado, bajo el contexto de aplicación de la normatividad, debido a que hasta la fecha se carecen los medios necesarios para realizar actividades laborales bajo el sistema de competencias laborales.
9. Esta asamblea faculta a la representación del nivel, para que instrumente los mecanismos legales a fin de que el Profr. Leonardo Bustos Hernández., integrante del CES pasado, pague $281,830.00 que se quedaron en su poder, los cuales corresponden al pago de nutrivales del año 2003.
10. Que este movimiento defienda todos los derechos laborales y sindicales de todos los trabajadores de las extensiones, brigadas y coordinaciones y rechace todo intento de represión administrativa de la SEMS.
11. Esta asamblea exige la instalación de una mesa de trabajo con la subsecretaria de educación media superior la Dra. Yoloxochilt Bustamante Diez, ante las diversas disposiciones que ha venido tomando de manera unilateral.
12. Que otro auxiliar del nivel atienda la gestoría de delegaciones del CBTA no. 92 de Magdalena Tequisistlán y del Instituto Tecnológico de Tuxtepec, ante observaciones que presentan las delegaciones sindicales de esos centros de trabajo y que el nivel se haga cargo de atender la problemática de cada una de las delegaciones señaladas.
13. Se ratifica el nombramiento de los directores nombrados de los CBTIS no. 25 de Salina Cruz, CBTIS no.248 de Zimatlán y CETIS 102 de Nochixtlán, para que se les de el reconocimiento oficial por parte de la subsecretaria del nivel medio superior de la SEP.
14. Que el pago del bono FEEDE del 2005 sea con nómina actualizada y se realice oportunamente en la fecha que sea acordada.
15. Se demanda una reestructuración de la normatividad vigente para la promoción y recategorización de las plazas docentes de los subsistemas homologados. Por considerar que se lesionan los derechos laborales de los trabajadores.
16. En caso de jubilación o fallecimiento de algún trabajador del nivel se tenga el derecho de recomendar a algún familiar directo previo acuerdo de la delegación sindical y la dirección del centro de trabajo.
17. Que los coordinadores de los diferentes subsistemas de homologados en el estado sean nombrados por las bases, considerando experiencia y desempeño laboral.
18. Se ratifica el acuerdo del VIII precongreso de la sección XXII del SNTE, de nombrar en el próximo precongreso al representante sindical de los bachilleratos en el estado.
TAREAS:
1. Realizar rondas de asambleas de los subsistemas homologados en el estado, para informar y normar criterios sobre la participación sindical.
2. Que la dirigencia del nivel elabore planes emergentes para llevar a la práctica todos los planteamientos y acuerdos de las asambleas del nivel, V prepleno y congresos.
3. Elaborar un proyecto para la asignación de claves de jefes de oficina para los trabajadores no docentes del nivel que estén próximos a jubilar.
4. Referente al programa peso a peso, del remanente que quedó en el IEEPO los directores acudan a la coordinación del nivel medio superior y superior del IEEPO con el Dr. Toscano para plantear las necesidades y la aplicación de dichos recursos.
5. Que se dé seguimiento al proyecto de la temática se llevará por el nivel, en el marco del próximo congreso político.
6. Establecer una reunión de trabajo con los representantes sectoriales para revisar la asignación de los beneficios obtenidos del movimiento, para que el nivel de homologados participe en la distribución de estos beneficios.
7. Que se elabore un proyecto para la descentralización de los subsistemas homologados en el estado, implementando una consulta a las bases.
8. Que se revise el periodo de vigencia de los comités delegacionales y en los casos en que ya fenecio su periodo gestionar su renovación.
9. Recuperar el acuerdo de llevar a cabo las asambleas estatales del nivel, un día antes de las asambleas estatales de la sección XXII con el objeto de que se ratifiquen los acuerdos del nivel por las asambleas estatales.
10. Elaborar una propuesta de escalafón del nivel que permita llevar a cabo los cambios de adscripción y ascenso en las áreas administrativas y directivas de los trabajadores homologados.
PRONUNCIAMIENTOS:
1. Se solicita el apoyo del nivel básico de la sección XXII para coberturar el pliego petitorio del nivel en la revisión salarial del próximo mes de febrero del 2006.
2. Esta asamblea se pronuncia por la salida del Ing. Tomas Osorio Altamirano, jefe administrativo y la Lic. Rosario Mayrén Hernández, jefa de recursos humanos de la Coordinación de Enlace Operativo de la DGETA en el estado de Oaxaca.
3. Por el cumplimiento de los acuerdos de la minuta firmada por la coordinación de DGETI con los compañeros de la extensión de San Agustín de la Juntas.
FRATERNALMENTE
"UNIDOS Y ORGANIZADOS VENCEREMOS"
LIC. JOSE ORDAZ ANTONIO

PRESIDENTE
DAVID CRUZ CERVANTES



ANTONIO RUIZ TOLEDO
SECRETARIO





SECRETARIO

MARIO ESTEVA LOPEZ




PEDRO MORALES GARCIA

1er. ESCRUTADOR




        2do. ESCRUTADOR
· DE LA ASAMBLEA DEL NIVEL DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 
CONSIDERANDO:
    Desde hace 25 años que inició el movimiento, el personal de apoyo y asistencia a la educación hemos sido protagonistas de innumerables jornadas de lucha en las cuales participamos con un alto grado de responsabilidad, en ocasiones empujados por el personal docente debido a que no estamos frente a grupo, en otras por la convicción que tenemos en la fuerza de este movimiento que nos ha permitido obtener en algunas ocasiones beneficios económicos y sociales; somos también, parte del engrane del proceso educativo ya que contribuimos en el desarrollo del mismo con nuestras labores de limpieza, secretariales o técnicas, en las oficinas administrativas del instituto o en el rincón más apartado del estado, por lo cual, nos consideramos trabajadores de la educación; sin embargo después de cada jornada de lucha nos queda la impresión de que fuimos nuevamente olvidados quedando el vacío de la información en nuestros centros de trabajo.
ACUERDOS:
1. Se aprueba en lo general y en lo particular el informe que presenta la Titular de la Secretaría de Trabajos y Conflictos del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación.
2. Ratificamos los resolutivos emanados en el VIII precongreso y XIX congreso extraordinario celebrado los días 29, 30 y 31 de marzo del 2004, 1° y 2 de abril del 2004.
3. Ratificamos que se impulse la formación de las coordinadoras: sectorial, regional y estatal del personal de no docentes para que la información fluya veraz y oportuna.
4. Que se respeten las minutas suscritas con anterioridad y se le den seguimiento por los diferentes niveles.
5. Respeto irrestricto a la autonomía de nuestro nivel. (área de influencia laboral y sindical).
PLIEGO PETITORIO

DEMANDAS ECONOMICAS:
1. Se exige la recategorización de dos niveles o más a todo el PAAE.
2. Se exige un 100% de incremento salarial.
3. Bono de despensa para el 21 de julio, similar al nutrivale que se otorga en el mes de diciembre.
4. Que el beneficio empleado del mes sea extensivo a todo el personal del PAAE de todos los niveles.
5. Becas para todos los hijos de trabajadores que estén estudiando en el nivel de educación media superior y superior.
6. Se exige un apoyo económico del IEEPO para todos los trabajadores del PAAE por defunción de un familiar directo por la cantidad de $ 5,000.00.
7. Se busquen los mecanismos para una promoción inmediata a todos los trabajadores que ya cuenten con una licenciatura.
8. Que el regalo de fin de año que se otorga a los trabajadores en el mes di diciembre se mejore cada año y que se de en tiempo y forma de manera conjunta.
9. Pago de un bono de puntualidad y asistencia a todo el personal del PAAE
10.  Que se incremente el monto de plazas de 12 horas y plaza tope (F33890) para efectos de jubilación de acuerdo a las necesidades, en el banco de plazas.
11.  Se busquen los mecanismos para obtener la rezonificación a la zona económica III.
12.  Que la comisión negociadora de la sección XXII retome o busque los mecanismos de negociación para equiparar el porcentaje del $ 470.00 (RZ) a todo el personal del PAAE.
13.  Que los días económicos no disfrutados sean pagados.
14.  Que el personal de PAAE que labora en el nivel de indígena en los albergues con un horario de 4:00 a 23:00 horas se les otorgue la doble plaza.
DEMANDAS LABORALES:
1. Que se cubran las licencias de gravidez, por enfermedad y sin goce de sueldo con personal interino.
2. Que se otorgue los cuidados maternos sin restricción a todo el personal de PAAE.
3. La carrera de intervención educativa que se ofrece en la UPN para personal de PAAE se dé en forma semiescolarizada, para no interferir con el horario laboral y crear extensiones en todas las regiones.
4. Que todo el personal del PAAE tenga derecho a ingresar a la Normal Superior sin condición alguna.
5. Que escalafón elabore una propuesta de promoción y un catalogo de puestos.
6. Que el aumento salarial al 07 para el PAAE se dé en el mismo porcentaje que el docente.
7. Se exige la construcción de edificios de servicios educativos en las regiones Istmo (Juchitán), Costa (Puerto Escondido, Pinotepa Nacional), Sierra Norte, Putla y Tlaxiaco.
8. Se exige que todos los servicios regionales y educativos cuenten con el mobiliario y equipo de oficina para el desempeño de sus labores.
9. Los cambios de actividad del PAAE se cubran con personal interino.
10.  Se busquen los mecanismos para que el personal de nuevo ingreso se le contrate con clave administrativa.
DEMANDAS OPERATIVAS:
1. Que la parte oficial cumpla con los cursos de capacitación y actualización del PAAE una vez cada año como lo establece en la minuta de beneficios a nivel nacional.
2. Que el personal del PAAE tenga derecho al descuento que gozan los docentes en periodo vacacional en las diferentes líneas de autobuses.
TAREAS:
1. Que se formule un calendario de reuniones para llevar a cabo la formación de las coordinadoras.
2. Que el CEPOS 22 implemente los mecanismos necesarios para llevar a cabo un taller político sindical al nivel del PAAE.
3. Se reproduzcan y distribuyan las minutas y manuales de los logros obtenidos para el PAAE.
4. Se participe en el  2° foro de personal de apoyo y asistencia a la educación que se llevará a cabo el próximo día 12 de noviembre del presente año en la ciudad de México.
PRONUNCIAMIENTOS:
1. Que se haga un llamado a los secretarios generales, que asistan a las asambleas estatales para que hagan llegar al PAAE la información de manera permanente y oportuna.
2. Se exige que los directores no coarten los derechos sindicales y laborales de los trabajadores del nivel de PAAE
3. Convocar a reuniones de nivel del PAAE cuando haya problemas del mismo.
4. Que el personal de apoyo no quede relegado al segundo o tercer término por los docentes.
5. Que se nombre a un personal de apoyo para que se integre dentro de cada una de las delegaciones.
6. Esta asamblea del nivel de PAAE se pronuncia y se reserva el derecho  de accionar si no se cumple con el pliego petitorio.
FRATERNALMENTE

"UNIDOS Y ORGANIZADOS VENCEREMOS"

C.P. MA. DEL CARMEN LAGUNAS BARTOLO

PRESIDENTA

C. CONCEPCIÓN TORRES GARCÍA

      C. RODRIGO JIMÉNEZ PÉREZ
SECRETARIA





ESCRUTADOR
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN

COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN.

SECCIÓN  XXII                                                                                               OAXACA.

V PREPLENO DEMOCRATICO ORDINARIO

RESOLUTIVOS 

DE LAS MESAS DE TRABAJO 

DEL V
 PREPLENO DEMOCRATICO 
DE LA SECCION XXII ( SNTE-CNTE)

7 al 11 de Noviembre de 2005.

Auditorio “Profr. Enedino Jiménez Jiménez”

OAXACA DE JUÁREZ, OAX.
IV.- RESOLUTIVOS DE LAS MESAS DE TRABAJO
MESA 1. SITUACION ACTUAL MUNDIAL, DEL PAIS Y DEL ESTADO.
"SOLO LOS COBARDES DOBLAN EL CUELLO PARA SER UNCIDOS"

                                                        (Ricardo Flores Magón)
A. CONTEXTO INTERNACIONAL

PROPUESTAS:

1.    En la actualidad son los capitales los colonizadores en el mundo, bajo la complacencia de los gobernantes a expensas del pueblo; por lo que se hace necesaria la cultura de la información de lo que acontece dentro y fuera de nuestras fronteras.

2.    Que el control de los recursos naturales de cada nación, los administren y controlen las mismas sin intervención de manos extranjeras, haciéndose respetar la autonomía internacional.
3.    Presentar una resistencia global uniendo nuestras luchas con todos los trabajadores del mundo, aprovechando los avances tecnológicos con miras a la formación de la clase trabajadora y retomando los resolutivos de la cumbre de los pueblos.

TAREAS:

1. Que al término del V Prepleno Democrático Ordinario de la Sección XXII, se lleve a cabo una conferencia de prensa.

PRONUNCIAMIENTOS:

>    Cancelación a los tratados del ALCA, el Plan Puebla-Panamá y el TLC de América del Norte, Merco, Norte y Sur por considerarse ventajosos y aniquiladores a la economía de las naciones, y por su desleal competencia.

>    Nos manifestamos en contra de las declaraciones políticas que Vicente Fox virti6 en la IV Cumbre de las Américas, por su marcado servilismo al imperialismo Yanqui, por lo que fue cuestionado por el presidente Argentino y violenta la Ley Estrada de nuestro país.

>    Nos pronunciamos enérgicamente en contra de las Reformas Neoliberales que afectan directamente a los trabajadores, y al intervencionismo militar de Estados Unidos, fuera de sus fronteras.

>    Rechazo al embargo económico que la ONU mantiene al país de Cuba.

V    Nos manifestamos en contra de la tecnología que destruye y desplaza a los trabajadores y a nuestro ecosistema.

B. CONTEXTO NACIONAL
 PROPUESTAS:

1. Se requiere de un nuevo diseño de modelo económico que tenga como propósito mejorar la calidad de vida de la población, que reduzca la pobreza y que exista la equidad en la relación entre gobierno y gobernados, patrón-trabajador y uso racional de los recursos naturales.

2.   Que los recursos económicos destinados a campañas electorales se reduzcan en un 50% y la otra parte se le de utilidad de acuerdo a las necesidades reales de los pueblos.

3.    Coordinar esfuerzos con la "Otra Campaña" convocada por el EZLN a partir del 1° de enero del 2006, en su recorrido por el país.

4.    Que las instancias de coordinaci6n nacional sea el medio de enlace, para aglutinar más organizaciones democráticas en aras de la unidad nacional.

5.    Hacer nuestros los pronunciamientos del 2° diálogo nacional en Querétaro, por un proyecto alternativo de nación.

TAREAS:

1.   No al pago de la deuda externa por ser asfixiante e impagable.

2.  Trasladar para su análisis al siguiente Congreso Político de la Sección XXII el proyecto de brigadeo regional de la promotora nacional por la unidad, debiendo presentar un anteproyecto.

PRONUNCIAMIENTOS:

>    Rechazo a la privatización del agua, por ser un recurso natural de México y para los mexicanos. 
>   Rechazo a las reformas estructurales de la Ley Federal del Trabajo, IMSS, ISSSTE, Energéticos (paquete no negociable).
 >    Recorte salarial a todos los funcionarios del gobierno.
 >   Cancelación de la pensión vitalicia a los ex presidentes por considerarse un desvío de recursos y estos sean destinados al gasto social. 
>    Cobro de aranceles a las importaciones de productos extranjeros que ingresan al país. 
>   Pugnar porque el porcentaje del Producto Interno Bruto sea aumentado en el sector educativo del 12% o mínimamente se haga realidad la propuesta de Fox de la aplicación del 8%.
 >    Fortalecer a todos los movimientos de resistencia, por representar el sentir del pueblo.

>    Exigir al CEN del SNTE una partida económica para las delegaciones y centros de trabajos sindicales.

C. CONTEXTO ESTATAL
 PROPUESTAS:

1.    Organizar y asesorar a las comunidades para exigir a las autoridades correspondientes, los recursos económicos que por derecho les corresponde y estos pueden ser aplicables a las necesidades educativas.

2.    Exigir el desarrollo de la libre manifestación plena para todos los oaxaqueños por ser un derecho constitucional.

3.    Fortalecer las relaciones con las organizaciones democráticas, así como al interior de nuestra dirigencia.

4.  Este movimiento magisterial se declara independiente de cualquier partido político, dejando en libertad a sus militantes para que lo hagan a título personal.

5.    Exigimos respeto y restricto para todas las organizaciones democráticas, así como a la no intromisión del Estado en la vida interna de la Sección XXII.

6.    Fortalecer al FSODO por ser un esfuerzo derivado de la lucha sindical de esta Sección XXII.

7.    Rechazo a la puesta en marcha de la planta eólica de la Ventosa en la región del Istmo, por ser el inicio de la puesta en marcha del Plan Puebla-Panamá.

8.   Respeto a la autonomía, usos y costumbres de los grupos étnicos en el Estado, siempre y cuando no atenten contra los derechos humanos y/o de género.

9.   Rechazo al incremento del impuesto sobre la renta (ISR) a nuestras prestaciones.

10. Exigir a las autoridades diversas el cumplimiento inmediato de los acuerdos pactados por este movimiento.

TAREAS:

1.    Como trabajadores de la educación en nuestras comunidades, implementemos brigadas de reforestación como una tarea social.

2.    Que de manera práctica en nuestras escuelas evitemos la cultura del consumismo, implementando actividades de formación para evitar esta práctica.

3.    Fortalecer a todas las organizaciones y movimientos de resistencia, para enfrentar las embestidas del Estado.

4.    Que toda acción masiva impulsada por nuestros dirigentes seccionales, se lleve primero a consulta de bases.

PRONUNCIAMIENTOS:

>    No más contrataciones por honorarios, por considerarse parte de las reformas laborales.
 >   Por rescate de la flora y fauna estatal y en especial de los Chimalapas debido a la tala inmoderada que ahí se realiza.
FRATERNALMENTE

“POR LA EDUCACIÓN AL SERVICIO DEL PUEBLO”

UNIDOS Y ORGANIZADOS VENCEREMOS

COORDINADORES DE LA MESA 1

	PROFR. CALIXTO GUZMAN CHAVEZ

MODERADOR
	PROFR. RUBEN DARIO MERLIN VASQUEZ

PRIMER RELATOR
	PROFR. ISMAEL MORENO ROSETE
SEGUNDO  RELATOR

	PROFR. VALENTIN MARTINEZ LUIS
PRIMER ESCRUTADOR


	PROFR. RICARDO J. DIAZ ALTAMIRANO
SEGUNDO ESCRUTADOR
	


COORDINADORES DEL CES
	PROFRA. ALMA DELIA SANTIAGO DIAZ
	PROFR. CARLOS SOLORZANO GOMEZ


MESA NO. 2   “SITUACIÓN ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE LA CNTE”.

RESOLUTIVOS: 
1.-  Que la CNTE tiene claro que ningún partido político garantiza la defensa de los intereses de la clase trabajadora y que solo la organización independiente de esta, logrará conducir al triunfo de los trabajadores; por lo que reivindican el principio de independencia de la CNTE, con respecto a los partidos políticos y los procesos electorales.

2.- Que a 25 años de vida de la CNTE, esta se mantiene como una organización con plena vigencia, por lo que es responsabilidad de quienes la conformamos, aportar para su fortalecimiento.

3.- Que en el marco de los principios de la CNTE, se impulse la participación de los contingentes en “la otra campaña” convocada por el EZLN en la sexta declaración de la selva lacandona.

4.- Que para la democratización del SNTE se hace necesario recuperar los principios contenidos en los documentos básicos de la CNTE y que de acuerdo a las circunstancias de los contingentes, se oriente y se promueva la más amplia participación de las bases.
5.- Que a lo largo de 25 años de lucha de la CNTE, la experiencia ha demostrado que para garantizar el triunfo de los trabajadores de la educación en la democratización de sus instancias sindicales, es en la lucha frontal con el charrismo y no con el paralelismo sindical.

6.- Para que la CNTE cumpla con su papel histórico, todos sus contingentes deben recuperar su carácter de movimiento de masas y no de direcciones políticas.

7.- La CNTE reivindica la necesidad de luchar por la defensa de la educación pública y por la cancelación del acuerdo nacional para la modernización de la educación básica.

TAREAS:
1.- Esta mesa aprueba la asistencia de los delegados a la A.N.R. a la asamblea nacional de delegados de la Promotora por la Unidad Nacional contra el Neoliberalismo a celebrarse los días 10 y 11 de diciembre del 2005.

2.-Que se garantice la presencia de los 37 delegados de base  y los delegados del C.E.S. a las  A.N.R.

3.- Se aprueba la propuesta de la ruta de brigadeo que propone la Instancia de Coordinación Nacional, para la democratización del SNTE y su operatividad; incorporando a compañeros de base con experiencia para el desarrollo de esta actividad.

4.- Que en la ruta de brigadeo, se incluya el estado de Michoacán; toda vez que los compañeros de base de esta sección deben conocer la posición de la CNTE desde nuestra perspectiva.

5.- Con el propósito de fortalecer ideológicamente nuestro movimiento, se hace necesario que desde las currículas de las escuelas formadores de docentes se incluya la escuela de formación sindical; dotando a las escuelas con la memoria histórica impresa del movimiento democrático magisterial oaxaqueño y nacional.

6.- Que la CETEO elabore un documento de información y orientación a los padres de familia y a la sociedad a cerca del proyecto de la CNTE, sus demandas y respuestas y también organice un brigadeo al interior del estado para elevar el nivel político e ideológico de los compañeros de  base.

7.-Que en el marco del proceso electoral del 2006, se promueva a través de una consulta a las bases una movilización nacional.

8.- Impulsar la huelga nacional de los trabajadores del país convocada por la promotora por la unidad nacional contra el neoliberalismo.

9.- Impulsar con el mayor de los esfuerzos, la realización del tercer diálogo nacional para la construcción del proyecto alternativo de nación.

10.- Promover e impulsar la movilización nacional masiva ante el intento de la aprobación de las reformas a la ley del ISSSTE,  así como las reformas estructurales.

11.- Como contingente plantear ante las instancias de la CNTE que la sede de su tercer congreso extraordinario sea en Oaxaca.

PRONUNCIAMIENTOS:
1.- Esta mesa se pronuncia en contra de las reformas estructurales y a la ley del sistema pensionario del ISSSTE.

2.- Esta mesa se pronuncia  en el marco del internacionalismo proletario por la unidad de la clase trabajadora con su lucha contra el neoliberalismo.

3.- Que en la lucha por la democratización del SNTE, los intereses de los trabajadores de la educación y de la CNTE, deben estar por encima de los intereses de grupos.

4.- Esta mesa se pronuncia por la necesidad del fortalecimiento y la consolidación de nuestra instancia no estatutaria en todos sus niveles.

FRATERNALMENTE

“POR LA EDUCACIÓN AL SERVICIO DEL PUEBLO”

UNIDOS Y ORGANIZADOS VENCEREMOS

COORDINADORES DE LA MESA 2

	PROFR. Tomas López Trinidad

MODERADOR
	PROFR. José Pérez Hernández

PRIMER RELATOR
	PROFR. Salvador Ortega Molina

SEGUNDO  RELATOR

	
	
	


COORDINADORES DEL CES

	PROFR. Carlos Rodríguez Rizo
	PROFR. Bernardino Bautista Martínez


MESA NUMERO 3: MOVIMIENTO DE MOCRATICO OAXAQUENO: FUNCIONALIDAD DE LAS  INSTANCIAS.

         La situación actual por la que atraviesa la sección XXII nos permite afirmar que estamos en una crisis orgánica y ello nos obliga a profundizar la discusión bajo el sustento real de la discusión, reflexión y el análisis reclamando una atención prioritaria a las estructuras estatutarias y no estatutarias, sin embargo, los antecedentes históricos dieron razón al surgimiento del movimiento democrático de los trabajadores de la educación del movimiento de Oaxaca. Para enfrentar al estado neoliberal pero también para realizar un trabajo responsable que garantice la protección de los derechos de la clase trabajadora anteponiendo los principios rectores del mismo evitando así el abuso de poder, la corrupción, clientelismo, nepotismo, antidemocracia sindical y demás irregularidades que interrumpen y provoca la desmovilización de la base trabajadora por lo que hoy este V Prepleno Democrático realiza un amplio análisis de quienes nos representan en el C.E.S, organismos auxiliares y jefes de departamento en el I.E.E.P.O nombrados por el movimiento democrático. Para que asuman con responsabilidad las funciones que le corresponden en cumplimiento con el mandato de las mismas.

1. El trabajo político e ideológico tiene que hacerse con todas las instancias de nuestro movimiento en tres planos fundamentales: información, formación y actuación.

2. Verificar el comportamiento y aplicar los correctivos a todos los compañeros que se encuentran en las diferentes carteras de este C.E.S que hayan incurrido en actos no mandatados por la base siempre y cuando sean comprobados.

3. Que el Comité Ejecutivo Seccional y los dirigentes de los cuadros intermedios sean los primeros en respetar los acuerdos del precongreso, prepleno y asambleas estatales.

4.- Cancelación de todos los contratos que el CES tiene con todas las empresas que venden aparatos electrodomésticos y ediciones culturales y se busquen los mecanismos para retribuir los perjuicios que estamos padeciendo los maestros de base. Para ello se exige la retención de los descuentos a partir de la segunda quincena de noviembre.

5. En virtud de que se ha observado la deshonestidad en el actuar de algunos integrantes del C.E.S que la coordinadora estatal retome su papel histórico, el de vigilar el actuar del C.E.S y el de coordinar los trabajos políticos garantizando con ello la vigencia de la CNTE.

6. Se exige al secretario general el cumplimiento de la entrega de todos los convenios de los electrodomésticos para que sean conocidos por los participantes en este V Prepleno democrático.

7.- Que los compañeros que aspiren un cargo en la estructura sindical sea revisado su currículum en las delegaciones sindicales para evitar que lleguen a las representaciones caciques, políticos de los diferentes partidos políticos.

8. Que las delegaciones sindicales no trasgredan los derechos laborales de otros compañeros de base.

9. Respetar la autonomía de los comités delegacionales para que no se de el rebasamiento por los mismos compañeros de base e integrantes del CES.

10. La secretaria de organización debe revisar y hacer respetar el periodo de funcionamiento de los comités delegacionales en las diferentes regiones.

11. Que los compañeros del C.E.S que no cumplan con las funciones que el movimiento les encomendó regresen a sus bases, siendo operativo e inmediato.

12. Crear una comisión de auditoria que revise el manejo de los recursos financieros del Comité Ejecutivo Seccional y una comisión investigadora que indague los supuestos casos de corrupción denunciados en este V prepleno democrático de la sección XXII. Considerando la aplicación de los principios ya establecidos y la sanción correspondiente.
13. El Comité Ejecutivo Seccional no debe utilizarse para escalar peldaños de poder.

14. Revisión, actualización y aplicación firme de los principios rectores que norman la vida sindical del movimiento   como   único   camino    para    recuperar    la credibilidad de las bases.

15. Que los integrantes del C.E.S se hagan presentes en las asambleas delegacionales y bajen a las comunidades para hacer brigadeos con los padres de familia.

16. Se hace necesario leer las actas levantadas en asambleas plenarias a través del responsable de actas y acuerdos de la sección XXII.

17. Que la comisión de pagos de la sección XXII apoye a los compañeros de base que presenten alguna irregularidad en sus pagos e intervengan ante el I.E.E.P.O para su pronta solución.

18. Elaborar un documento de contra respuesta al libro de bienvenido maestro donde se especifiquen fechas importantes del movimiento democrático así como su historia.

19. Hacer una investigación a todos los integrantes del C.E.S sobre su actuar en el papel que desempeñan que sean honestos y responsables haciendo llegar los resultados de la investigación a nuestros compañeros de base.

20. La secretaria de organización deberá elaborar un manual de funciones específicas de cada secretaria del C.E.S y bajarlo a las bases para su conocimiento.

21. Que los recursos obtenidos en la jornada de lucha deben ser otorgados a las regiones, sectores y delegaciones de acuerdo a su participación sindical.
22. Buscar los mecanismos para que un porcentaje de las cuotas sindicales se entregue a las delegaciones y centros de trabajo sindical.

23. Que las distintas secretarias de la sección XXII sean respetuosos del horario de trabajo para evitar el descontento de los compañeros de base.

24. Que se denuncie cuando alguna secretaria quiera intimidar a los compañeros por comprobar sus actos de corrupción y se aplique el principio rector y su sanción complementaria.

25. Que la comisión política este presente en las negociaciones de los niveles sin usurpar funciones y que sean las secretarias de trabajos y conflictos quienes intervengan directamente.

26. Que el C.E.S actual y los organismos auxiliares presenten en una próxima asamblea estatal su plan de trabajo y que el próximo Comité Ejecutivo Seccional lo de a conocer tres meses después de su nombramiento. De la misma forma los organismos no estatutarios del C.E.S
27. Combate frontal desde las bases a la corrupción del movimiento magisterial oaxaqueño en todas sus expresiones (líderes corruptos, dirigentes de cuadros intermedios, compañeros de base con actitudes charriles, antidemocráticas y al servicio del sistema).
28. Haciendo la reflexión del escaso debate político en las ANR y considerando la trascendencia sobre los objetivos de la CNTE, se exige a los compañeros de base y del C.E.S cumplan con su función para lo que fueron nombrados de no ser así sean removidos de manera inmediata de esta comisión.

29. Que se haga una revisión exhaustiva en el I.E.E.P.O y que tienen claves de maestros frente a grupo, para que se vayan a sus centros de trabajo.

30. Elaborar un organigrama del C.E.S y bajarlo a los compañeros de base para su conocimiento.

31. Realizar cada año los eventos de prepleno y no esperar la mitad del ejercicio.

32. Que se haga presente toda la comisión política ante las negociaciones así como entre todos resuelvan la problemática y no algunos.

33. Devolver al movimiento el dinero que se tiene a nombre de Humberto Alcalá Betanzos,  Ex secretario general de la sección XXII.
34. Hacer un estudio para que radio plantón llegue hasta las comunidades indígenas de nuestro estado de Oaxaca.

35. Que el actual Comité Ejecutivo Seccional presente la propuesta de nombramiento del nuevo C.E.S.
36. Que la comisión política cite a plenaria del C.E.S con más frecuencia y no en vísperas de una asamblea estatal.

ASUNTOS JURIDICOS:
     Que la secretaria de asuntos jurídicos retome y de seguimiento de los casos donde hubo y hay represión, hostigamiento y muertes de compañeros de lucha e informe en cada asamblea estatal el seguimiento de los mismos.

FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DE TRABAJOS Y CONFLICTOS DE LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS:
1. Instaurar por niveles comisiones por compañeros de base para revisar contrataciones, cambios, carrera magisterial, etc. dando las recomendaciones necesarias.
2.   El nombramiento de los espacios en el IEEPO debe entrar en un proceso crítico de revisión de este fenómeno ya que de continuar así estará sirviendo para beneficiar al estado.

3.   Quedan sin efecto todos los acuerdos de asambleas y convenios realizados con el I.E.E.P.O y con las comisiones mixtas que se han generado en los niveles que rebajan y contradicen los derechos laborales. Históricamente con los trabajadores de México, que violan el principio rector No. 14 y que afectan los derechos laborales y profesionales de los trabajadores de la educación.

4.   Que los diferentes niveles educativos transparenten sus criterios de contratación y asignación de cambios de zona por mecanismos surgidos desde las bases y los den a conocer en tiempo y forma.

5.   Que los jefes de departamento asistan a los diferentes eventos convocados por el movimiento democrático y compartan la información con las bases.

6.   Que los jefes de departamento brinden un trato más humano y de respeto a los derechos laborales y profesionales de nuestros compañeros.
SECRETARIA DE ALIANZA Y GESTORIA SOCIAL:
1.    Establecer las alianzas con las organizaciones y sindicatos independientes buscando la vinculación entre la sección 22 con la sociedad.
2.    Retomando la experiencia del primer encuentro de la promotora estatal, donde hubo poca participación de los compañeros del C.E.S y delegados de ANR de base, se exige el cumplimiento de estas tareas con toda responsabilidad para próximos eventos.

3.    Participar y discutir con responsabilidad el proyecto alternativo de nación en el tercer diálogo nacional.

4.     En la secretaria de alianza han faltado proyectos de solidaridad con los pueblos y comunidades indígenas de nuestro estado. Por lo que se recomienda prestar su atención en dicha actividad.
AREA SOCIAL:

1.   Que el área social del C.E.S programe reuniones sectoriales de información ya que la base desconoce los trámites respectivos para ciertas situaciones.
2.   Que la secretaria de previsión y asistencia social elabore un tríptico donde informe sobre los derechos que tienen los trabajadores de la educación y se difundan en reuniones sectoriales.

ORGANISMOS AUXILIARES:
1.   Que los compañeros que hayan cumplido con su cargo sindical u oficial nombrado por la base regresen a su centro de trabajo evitando con ello que se incrusten en alguno de los organismos auxiliares personajes que únicamente se roten dichos organismos pareciendo que se encuentran enquistados para realizar actos a favor de grupos. No sin antes haber permanecido en su centro de trabajo por lo menos 3 años. 

2.   Que las coordinadoras retomen verdaderamente su papel desde las delegaciones, sector, región y a nivel estatal. Tanto en su función política como de vigilancia de las personas que ocupen cargos dentro de la estructura estatutaria sindical.

3.   Todos los actuales proyectos deben ser trasladados al congreso político para su análisis y aprobación respectiva (comunicación, editorial, cultural, apertura de Internet, Fiscalia Especial, CEPOS-XXII. Etc.).

4.   Los organismos auxiliares del CEDES y CEPOS XXII deben tener como prioridad la construcción de una verdadera propuesta de educación alternativa y para elegir a los integrantes de dichos organismos se recomienda prevalezca el liderazgo académico.

5.   Que el congreso político aborde la funcionalidad de los organismos auxiliares en específico caracterice la función de la instancia.

6.   Que la comisión magisterial de derechos humanos retome el caso de los compañeros que han sido hostigados y perseguidos por el gobierno del estado conforme a los pronunciamientos de las asambleas estatales y se aboquen a una defensa real y verdadera.

7.   Que el CEPOS XXII elabore un proyecto de currícula sobre formación política sindical y se incluya como una materia    las    escuelas    normales    o    formadores    de docentes.
8.   Que el CEDES XXII continué desarrollando las fases del proceso del movimiento pedagógico de nuestra sección y se informe oportunamente a las bases.

9.   En cuanto a la convocatoria del CEPOS XXII se avala en lo general habiendo un disenso en el punto "d" (años de antigüedad) pasa al congreso político para su análisis.

INSTANCIA DE COORDINACION NACIONAL:
1.    Que la ICN elabore el proyecto de trabajo más sistematizado donde defina de manera clara y concreta sus funciones.

TAREAS:
1.   Que el representante regional y sectorial de Cuicatlán revisen la triple función que esta desempeñando el Profr. Valentino Julián Luis de la delegación sindical 361, como Srio. General, auxiliar de la jefatura de sector, suplente del presidente municipal priísta de Sta. Maria Tecomavaca.

2.   Que el Comité Ejecutivo Seccional atienda oportunamente el problema en el sector Tlacolula a causa del desconocimiento de la representante del sector por parte de representaciones delegacionales, ajustándose a los procesos que este magisterio ha creado para tales casos.

3.   Hacer reuniones de información con nuestras bases.

4.   Publicar un desplegado donde se fije la posición clara que este movimiento magisterial democrático tiene ante el gobiernismo.

DENUNCIAS Y SENALAMIENTOS:
1.   A partir de los señalamientos emitidos por integrantes del sector de Loma Bonita se recomienda investigar lo relacionado con la entrega de despensas por el compañero Andrés Meléndez Castillo.

2.   A partir de la denuncia presentada por una integrante del Comité Ejecutivo Seccional se conforme una comisión que investigue lo relacionado con las personas que cobran en nómina blanca sin ser integrantes del C.E.S.
3.   De acuerdo con el señalamiento planteado por la representante sectorial de Etla, sobre el cheque extraviado por el Profr. Ezequiel Rosales Carreño esta mesa considera pertinente la aclaración del mismo.

4.   Contra la privatización de la educación, de los hidrocarburos y recursos naturales.

5.   Se hace un llamado fraterno a marchar en una sola persona.

6.   Se hace un llamado a la unidad.

Nota: Existen dos denuncias más que hicieron llegar a la mesa sin que se leyeran lo cual se deja a consideración de la plenaria. (Se entregaron a la mesa las dos denuncias).

PRONUNCIAMIENTOS: 
Nos pronunciamos en contra de…(INCOMPLETO)

FRATERNALMENTE

“POR LA EDUCACIÓN AL SERVICIO DEL PUEBLO”

UNIDOS Y ORGANIZADOS VENCEREMOS

COORDINADORES DE LA MESA 3

	PROFRA. Xóchitl   Alcuri   Rivera.

MODERADOR
	PROFRA. Guadalupe Rabiela Mendoza

PRIMER RELATOR
	PROFRA. Lilia García Hernández

SEGUNDO  RELATOR

	
	
	

	PROFRA. Juana de  los Santos Santos

ESCRUTADORA
	PROFR. Sabás Sosa Pacheco

ESCRUTADOR
	PROFR. Inocencio de Luna Castañeda

ESCRUTADOR




PROFR. Sotero Bolaños Santiago

COORDINADORES DEL CES

	PROFR. Jaime Ramírez Santiago
	PROFR. José García Pérez.


MESA NÚMERO 4: POLITICA UNITARIA DE ALIANZA DE LA SECCION XXII

 INTRODUCCIÓN
     Independientemente del modo de producción y del régimen político especifico, la ideología cumple con una función cohesionadora de los sujetos, la alianza conlleva a la certeza de lo que se piensa y corresponde con la realidad, no es exclusivo de la clase dominante. Todo sujeto, independientemente de los referentes que predominen en su bloque de pensamiento, posee un profundo convencimiento de que las figuras de pensamiento que su conciencia construye, corresponde plenamente con la realidad. Solo la conciencia teorizante pone en duda esa correspondencia, dada la fuerza con que la operan los referentes críticos y reflexivos en ella. Por esto consideramos la alianza con otros sectores como fundamental, ya que de manera unificada, con un frente común habrá más posibilidades de vencer al grupo hegemónico y establecer la equidad y justicia social. La sección XXII ha cubierto un amplio periodo histórico en sucesivas oleadas de lucha, convirtiéndose a más de 25 anos de vida, en la principal referencia de la lucha social en México, por sus movilizaciones, la trascendencia de sus estrategias y tácticas de lucha. Su capacidad de presión y negociación en ciertas coyunturas y por aglutinar a otras fuerzas insurgentes en el país. Las causas que le dieron vida no solo siguen vigentes sino que en el marco de las políticas neoliberales se han hecho cada vez más patentes y desastrosas.

CONSIDERANDOS:
1. Que el proyecto económico impulsado durante los últimos 23 años por los gobiernos priistas y panistas conocido como el neoliberalismo ha conducido a la ruina de nuestra nación aumentando el desempleo, la pobreza, y la marginación, la emigración, las enfermedades, la opresión y la explotación de la mayoría de los mexicanos.

2. Que estos gobiernos siguen entregando a los extranjeros casi dos mil empresas que eran propiedad del pueblo mexicano y se insisten en entregar lo último que nos queda: industria eléctrica, industria petrolera, el sistema de salud, la educación, así como aumentar los impuestos y quitar los derechos de los trabajadores adquiridos a lo largo de un siglo de lucha sindical; todos estos atentados contra el pueblo los esconden bajo el nombre de reformas estructurales.

3. Que en nuestro estado de Oaxaca el ataque neoliberal contra el pueblo se esconde en el llamado plan Puebla-Panamá o plan mesoamericano, mediante el cual el gobierno está entregando las tierras, riquezas naturales y culturales a los extranjeros, sin importarles el despojo, la contaminación, destrucción medioambiental y cultural.

4. Que para poder imponer de manera autoritaria estos planes depredadores y atentatorios a nuestra soberanía nacional, el gobierno priista ha desarrollado una política violatoria a los derechos humanos y a las garantías constitucionales, estableciendo un virtual estado de sitio en la capital de la entidad, al encontrarse tomadas las calles de manera permanente por los cuerpos represivos generando un ambiente de tensión social constante en el estado y aumentando la inconformidad en un cada mayor número de sectores sociales.

5. Que ante este ambiente de agresión en contra de los derechos e intereses de la mayoría de los mexicanos de escasos recursos en general y a los oaxaqueños en particular, las organizaciones integrantes de la promotora convocamos a todos los grupos y organizaciones sociales. ecologistas, de derechos humanos, religiosas, de defensa del patrimonio cultural, de profesionistas,, de artistas y al pueblo en general ha que construyamos una gran alianza de resistencia civil o frente de frentes que nos permita resistir la ofensiva neoliberal y fortalecer la lucha por un nuevo régimen político y un nuevo proyecto popular de nación alternativo al Neoliberalismo.

6. Que es necesaria la mayor articulación de los movimientos sociales, populares y civiles para un cambio de régimen, que se plantee reservar lo logrado, recuperar y obtener nuevos derechos para una verdadera justicia social.

7. Que en la lógica del consenso y la cohesión, este programa mínimo debe ser incluyente y recoger las reivindicaciones, no sujetas a la negociación de los distintos actores sociales.
8. Que en la lucha por un cambio de régimen y en la disputa por un nuevo proyecto de nación, el programa mínimo exige la eliminación del modelo neoliberal para sustituirlo por un nuevo modelo de desarrollo orientado a terminar con la pobreza, a detener la pauperización de la clase media, a recuperar y a salvaguardar las conquistas y derechos de los trabajadores, a elevar el nivel de vida de los mexicanos, a lograr la distribución equitativa de la riqueza y a reafirmar la soberanía nacional sobre los recursos naturales y fuentes energéticas.
       En base al análisis de los documentos de la Sexta Declaración de la Selva Lacandona, los documentos básicos del FSODO y de la Promotora Estatal por la Unidad Nacional Contra el Neoliberalismo,  nos llevó a los siguientes 
RESOLUTIVOS:

1. Que se impulse la participación de todas las organizaciones sociales y sindicatos independientes, así como de padres de familia y estudiantes en la lucha democratizadora en este esfuerzo estatal.
2.   El fortalecimiento del Frente de Sindicatos y Organizaciones Democráticas de Oaxaca (FSODO) y la Promotora Estatal por la Unidad Nacional Contra el Neoliberalismo, todo esto encaminado a la creación de un frente amplio que defienda las conquistas laborales y enfrente las reformas estructurales instrumentadas por el estado.

3.   Impulsar la formación política democrática de estudiantes y padres de familia.

4.  Impulsar la formación política e ideológica, tanto del magisterio, como de las demás organizaciones adherentes.

TAREAS:
1. Reproducir y masificar para su análisis la Sexta Declaración de la Selva Lacandona, así como los soportes que le dieron origen.

2.   Impulsar la política unitaria de alianza y relaciones a nivel nacional e internacional.

PRONUNCIAMIENTOS:
1. El EZLN cuestiona a todos los partidos políticos porque ninguno es garante de los problemas políticos, sociales, económicos, culturales, ambientales, etc, del pueblo mexicano y en su Sexta Declaración de la Selva Lacandona, con  la propuesta de la otra campana y que la instancia del movimiento magisterial oaxaqueño debe de discutir su participación a partir de su análisis y consulta desde de nuestras bases.

2.   Que se retomen los nombres de todos los desaparecidos, perseguidos políticos y hostigados de todas las organizaciones sociales, así como los nombres de los compañeros maestros.

        Estamos convencidos que la solución a los problemas de la nación, a la crisis general del capitalismo, no pueden venir del viejo bloque dominante, de la oligarquía monopolista, de sus socios extranjeros y de los políticos del sistema; sino la transformación política que desarticule al viejo régimen, para instalar en su lugar la democracia desde el pueblo, para hacer realidad la soberanía nacional y la justicia social, provendrán de la lucha de resistencia organizada del movimiento social que esta haciendo realidad la idea de que otro mundo es posible, mismo que se requiere ir construyendo desde ahora.

FRATERNALMENTE

“POR LA EDUCACIÓN AL SERVICIO DEL PUEBLO”

UNIDOS Y ORGANIZADOS VENCEREMOS

COORDINADORES DE LA MESA 4
	PROFR. Francisco Morales Espinosa
MODERADOR
	PROFR. Gabino Peláez Moreno

PRIMER RELATOR
	PROFR. José García Orozco

SEGUNDO  RELATOR

	
	
	

	
	
	


COORDINADORES DEL CES

	PROFR. José Antonio Hernández Santos
	PROFR. Bernabé Jiménez José




MESA 5: BALANCE DE LA JORNADA DE LUCHA (MAYO-JUNIO 2005). PLIEGO PETITORIO Y PLAN DE ACCION.
BALANCE DE LA JORNADA DE LUCHA. (MAYO – JUNIO 2005):     

CONSIDERANDO:
Ante la presente crisis de participación de las bases en la pasada jornada de lucha, es pertinente y saludable para nuestro Movimiento Magisterial Democrático, retomar mediante la participación decidida de nuestros dirigentes seccionales, así como de sus organismos auxiliares el impulso de Escuelas Sindicales para propiciar en las bases mediante la fundamentación teórica e ideológica la conformación de la conciencia de lucha para erradicar el esclavismo económico en los pueblos, en los países y en el mundo, así mismo; es prioridad de los dirigentes sindicales organismos auxiliares y cuadros intermedios, dotar en tiempo y forma con calidad y precisión la difusión de los acuerdos, pronunciamientos y tareas de las asambleas estatales y de las jornadas de lucha para evitar la desinformación a las bases. Y en un marco de respeto y conciliación se hace un llamado fraterno a la Dirigencia Seccional, Organismos Auxiliares, Supervisores, Secretarios Generales, Jefes de Zonas y otros para que de manera disciplinaria dejen de seguir influyendo en el manipuleo político creando incertidumbre en las bases y propiciando la poca participación de estas de igual forma invitamos a las diferentes corrientes políticas, para que de manera contundente y con ética profesional, sin intereses personales se unan a la lucha social, al movimiento magisterial democrático, dejando a un lado el calor, la pasión y la crítica destructiva.

Por lo que se PROPONE:
1. Respeto a los acuerdos tomados en asambleas estatales y órganos de gobierno sindicales.

2. Aplicación de los Principios Rectores, a quienes incurran en causas, delitos graves o de corrupción.

3. Que él CEDES 22 y el CEPOS 22 impulsen cursos y talleres de orientación política, sobre los diferentes temas de carácter político sindical en las escuelas normales, UPN, homologados y PAAE.

4. Hacer un esfuerzo para adecuar las fechas de movilizaciones, regional estatal y nacional.

5. Tomar en cuenta a la sociedad y a los padres de familia en las diferentes jornadas de lucha de nuestro movimiento Magisterial  democrático.

6. Presionar a los medios masivos de comunicación para que brinden a la sociedad la información con veracidad y oportunidad.

7. Implementar nuevas estrategias de lucha.

8. Que las diferentes corrientes políticas se pongan de acuerdo para lograr acuerdos conjuntos a favor del Movimiento Magisterial Democrático.

9. Que los logros sociales que se obtengan por parte del movimiento magisterial, los retome el Comité Ejecutivo Seccional y se den a conocer a la sociedad con oportunidad evitando que el gobierno lo utilice en sus campañas de proselitismo político.

PLIEGO PETITORIO DE DEMANDAS

El Movimiento Magisterial Oaxaqueño se ha caracterizado por ser un Luchador Social en beneficio de la clase trabajadora y del pueblo en general, defendiendo sus derechos universales; en protección de las garantías individuales que requieren sus familias.

Después de haber analizado las respuestas al Pliego Petitorio de la pasada Jornada de Lucha Mayo – Junio 2005, vemos con tristeza que aún son insuficientes, por lo que ponemos a consideración de los Delegados de este V Prepleno Democrático,  retomar las demandas históricas y pendientes de respuestas por parte del Gobierno Estatal y Federal.
Por ello mismo, como análisis de la situación actual del MDTEO y como principio de recuperar la credibilidad de la sociedad mexicana y de la clase trabajadora, concertamos estructurar la jerarquía de las demandas, priorizando las mismas de la manera siguiente:

1. Demandas Sociales.

2. Demandas Laborales – Educativas.

3. Demandas Político – Sindicales

4. Demandas de Jubilados.

5. Demandas Económicas.

I. DEMANDAS SOCIALES:
1. Rechazo rotundo a las Reformas Estructurales en los rubros de Seguridad Social, Educativa, Salud, Energética y Laboral.

2. Aplicación del 12% del PIB que establece la UNESCO para cubrir todas las necesidades de infraestructura, recursos humanos, recursos materiales y profesionalización de los servicios educativos.

3. Aplicación del 12% del PIB (Producto Interno Bruto) que establece la  “Organización Mundial de la Salud” – OMS – para el sector Salud para subsanar todas sus necesidades  del  ISSSTE.

4. Atención y mantenimiento permanente a caminos y carreteras de todo el estado y la republica.

5. Atención a los damnificados de la clase popular  que  verdaderamente requieran.

6. Institucionalización de los 90 días como pago de Aguinaldo en una sola emisión.

7. Incrementar la creación de las tiendas ISSSTE’s en las regiones del Estado, y con precios accesibles de los productos de primera necesidad.

8. Este V  Prepleno Democrático de la Sección  22, se pronuncia por que las Clínicas  del  ISSSTE,  de  las   regiones  se eleven   a   rango   de  Categoría  “B”  y  que  se   equipen en lo general 

9. Creación de Centros de Gestoría Social, para ayuda gratuita de las clases de escasos recursos y que desconozcan de los procesos administrativos.

10. Que los puestos de la Delegación de los Servicios Educativos sean ocupados por compañeros de base, incluyendo al personal docente y administrativo bajo un proceso democrático.

11. Por la defensa de las Escuelas Normales e Internados en el país.

12. Implementar un Seguro de Vida a los estudiantes de todos los niveles educativos, para protegerlos de cualquier percance del camino de su casa a la escuela y de la escuela hacia su casa.

13. Impulso a los proyectos educativos de las comunidades para la defensa y conservación de las zonas arqueológicas y Museos sin que pierdan su carácter de Patrimonio de la Humanidad.

14. Exigir la Jubilación Dinámica para todos los trabajadores del país.

15. Creación de un Velatorio del ISSSTE en la ciudad capital del Estado y en las principales ciudades de las regiones.

16. Que las Licencias Médicas de Gravidez sea por 90 días en una sola emisión.

17. Ampliación del Programa de Becas SEP en número y monto para todos los alumnos destacados por su alto rendimiento escolar por diferentes grados y niveles educativos.
II. DEMANDAS LABORALES - EDUCATIVAS:
18. Impulsar un Programa permanente de formación, actualización y capacitación del personal docente y administrativo de todos los niveles, para mejorar el servicio educativo.

19. Instituir el Programa de Educación Alternativa como verdadero proyecto de educación al pueblo, para concientizarlo de su verdadera situación política, cultural, social, y económica.

20. Que las Licencias Médicas a partir de tres meses, ya sea con goce de sueldo y sin goce de sueldo sean cubiertas por personal interino, en todos los niveles educativos.

21. Exigimos el descongelamiento de plazas para su ejercicio, en beneficio de los compañeros de base que no han podido mejorar su situación laboral.

22. Que los puestos de las Unidades de Servicios Educativos en las regiones y del propio IEEPO sean ocupados por personal: docente, administrativo, técnico, y de apoyo y asistencia a la educación, siendo éstos de la base trabajadora de todos los niveles educativos, mediante un proceso democrático.

23. Que desaparezca el régimen de Contratación por Honorarios en todos los niveles

24. Que las plazas de Nueva Contratación e Interinato sea con clave presupuestal, y que cubran los perfiles profesionales adecuados.

25. Que los  Recursos  Humanos   y  Materiales, que se requieren   para  cubrir  las  necesidades del  Estado de  Oaxaca, se   autoricen  en  tiempo  y  forma, antes del  inicio del  Ciclo Escolar. 

III. DEMANDAS POLITICO - SINDICALES:
26. Recuperar el espíritu de la Constitución de 1917, como síntesis histórica que refrenda la tradición emancipadora de nuestro pueblo, y dibuja el proyecto de una nación con justicia, libertad, derechos sociales, soberanía e independencia económica y política.

27. Alto al derroche de los recursos financieros de la nación en las campañas electorales, y el mantenimiento de partidos políticos, que a causa de estos empobrecen al país; debiendo aplicarlos en verdaderos programas de desarrollo social.

28. Finiquito de las Pensiones Vitalicias de funcionarios públicos, considerando que erogan recursos por más de $ 45,000,000.00 para sólo cuatro expresidentes, y $133,000,000.00 para cuarenta miembros de la Suprema Corte de Justicia de la Nación.

29. Presentación con vida de todos los compañeros desaparecidos, durante estos 25 años de lucha.

30. Liberación de todos los presos políticos y luchadores sociales, reprimidos por el aparato opresor del gobierno federal y estatal.

31. Castigo a los responsables intelectuales y materiales, de los crímenes perpetuados contra los militantes de la CNTE.

32. Rechazo al incremento del Impuesto Sobre la Renta ISR, y el gravamen de las prestaciones económicas como son Aguinaldo y Prima Vacacional.

33. Reintegro de las Cuotas Sindicales retenidas por el SNTE a las Secciones del país, para que éstas los distribuyan a sus delegaciones sindicales.

34. Se exige el reconocimiento de los servicios educativos y asignación del techo financiero para los Centros de Educación Ocupacional CEO’s.

35. RECHAZO AL REPLIEGUE TÁCTICO, instruido por el CES en la etapa de lucha de Mayo declarado como RECESO DEL PLANTÓN hasta no arrancar las demandas del pliego petitorio de todos los niveles educativos, incluyendo a Homologados, PAAE y Jubilados.

IV. DEMANDAS DE LOS COMPAÑEROS JUBILADOS Y PENSIONADOS:

     Respeto a los Resolutivos del Primer Congreso Nacional de Jubilados y Pensionados del S.N.T.E. efectuado los días 15, 16 y 17 de Julio del 2005, en la Ciudad de Oaxaca de Juárez, Oax. por lo que se retoma en su totalidad las demandas del Pliego Petitorio emanado de ese evento, entre las que destacan las siguientes:

36. Que la Suprema Corte de Justicia de la Nación respete la expropiación que se hizo a favor de la Cooperativa “Pascual”.

37. Que el Parlamento Federal aplique auditoria a las tres administraciones del ISSSTE y se enjuicie a los directores que malversaron los fondos económicos de los trabajadores.

38.  Que el Gobierno, sea quien sea, confisque las propiedades y cuentas bancarias que se adjudicó la familia Salinas de Gortari.

39. Que se elimine el tope de las Pensiones por ir en contra de las necesidades más primordiales de los jubilados.

40. Se  aplique  el  50 % de descuento  en  transporte  a  todos   los  estudiantes,

V. DEMANDAS ECONOMICAS:
41. Exigir la Rezonificación por Vida Cara pasando de la Zona Económica II a la III aplicable a todos los municipios y comunidades del Estado.

42. Pago de Ajuste de Calendario y Días Económicos No Disfrutados para los niveles de educación básica y el PAAE.

43. Pago de un Bono de 30 días el 15 de Mayo a todos los trabajadores de la educación, incluyendo a Homologados, Jubilados y PAAE.

44. Incremento al techo financiero del CAPP y el FIPROVIM sin aplicar mayores tasas de interés.

45. Que la asignación de Préstamos Hipotecarios sea directa al trabajador sin pasar por filtros, ni sorteos.

46. Que la forma de liquidación de Prestamos Hipotecarios de cualquier tipo sea a taza fija desechando la cotización de salarios mínimos.

47. Que el Bono de Productividad sea para todos los trabajadores de la educación, incluyendo a Homologados, Jubilados y PAAE.

48. Que el sistema de Pago por Concepto de Quinquenios para los niveles básicos, incluyendo al Personal docente y del PAAE, siendo aplicable igual al de Homologados, consistente en un 2% del salario base, a partir del quinto año, teniendo un incremento automático del 2% por cada año transcurrido.

49. Que la asignación de Prestamos Hipotecarios, Complementarios y a Corto Plazo se otorguen a todos los trabajadores de la educación sin distinción de niveles o subsistemas educativos.

50. Compensación económica a los Auxiliares Técnicos Pedagógicos de los niveles básicos.

51. Instituir un Programa de Revisión e Incremento de las Prestaciones Económicas que otorga el ISSSTE para los niveles básicos, y que sea anual. 

52. Exigir al IEEPO que cada Nivel Educativo maneje los recursos financieros asignados por la SPP y la SHCP.

53. Se  incrementen  los  Conceptos  de  Material  Didáctico   y   Prima  Vacacional  en  un   100%

PROPUESTA DE   PLAN DE  ACCION:

	FECHA
	ACTIVIDAD
	OBJETIVO

	12 noviembre  2005


	2º. Foro Nacional del PAAE
	 

	13 de noviembre 2005
	Asamblea Nacional Representativa 
	Análisis y propuestas de la ANR del 23 de octubre 2005

	14  de noviembre
	Impulsar el plantón representativo nacional
	Estar a la expectativa de la propuesta de Gonzáles Roa en relación a la modificación de pensiones y jubilaciones

	14 y 15 de noviembre 2005
	Congreso Estatal de Educación Alternativa de la Sección  XXII
	Sujeto a la convocatoria  de los Resolutivos del Congreso Educativo Estatal

	16 y 17 de noviembre 2005
	Tercer Congreso Nacional de Educación Alternativa de la CNTE.
	

	24 y 25 de noviembre 2005
	Ronda de asambleas delegacionales
	Información, brigadeo y consulta del Plan de Acción a las  bases

	26 noviembre 2005
	Asamblea Estatal
	Análisis del resultado de la consulta a las bases

	1 de diciembre 2005
	Reforzamiento del Plantón Representativo Nacional
	Rechazar las reformas estructurales y la Ley del ISSSTE y exigir un mayor presupuesto al gasto social, en educación y  salud.

	1 de diciembre 2005
	Jornada de Movilización Nacional  o Estatal Masiva
	Manifestar la inconformidad de las bases en relación a la no aceptación de las reformas estructurales y de pensiones y jubilaciones Ley del ISSSTE. 

	15 y 16 de diciembre 2005
	Tercer Congreso Nacional Extraordinario de la CNTE y preparación del Plantón Nacional Permanente 
	Revisar el cumplimiento de los acuerdos de Congresos anteriores en el marco de la propuesta al paralelismo por la Sección XXII  dada su insistencia 

	2ª. Semana de febrero 2006
	Realizar un Congreso Político
	


ACUERDOS GENERALES DE LA PLENARIA DEL V PREPLENO DEMOCRATICO:

1. Se retoma como principio de este movimiento democrático  magisterial,  la   consulta  a  las   bases, previa  movilización nacional  o  estatal  en  el  marco de  la  próxima  jornada de lucha  de  los  meses de noviembre a diciembre.

2. Este Movimiento   Democrático  de   la  Sección  XXIII   acuerda  no   permitir  la   intromisión del Gobierno del Estado  en los asuntos internos de nuestro movimiento.
3. Se  ratifica    la    aplicación de  la  auditoria  federal   al  I.E.E.P.O.   y  la  salida  de  los   coordinadores  y  funcionarios   oficiales.   

4. El respeto  absoluto a la  Sección  XXII.

5. Reforzar  el  plantón  nacional representativo 

6. Realizar  el congreso político  estatal de la  Sección  XXII  del  S.N.T.E  en  el  mes de febrero

7. Realizar  brigadeo  nacional  y estatal   a  todos  los  trabajadores del magisterio  y en particular     al  personal  de  nuevo ingreso

8. Se ratifica el principio de movilización-negociación-movilización de este  movimiento democrático magisterial

9. Se  ratifica el acuerdo de que en cuanto se haga entrega de las  reformas  estructurales en la cámara de diputados,  nos  traslademos   masivamente a la ciudad de  México. 

10.  El Comité Ejecutivo Seccional, deberá buscar los mecanismos correspondientes para que en atención al llamado  de   la  asamblea estatal  toda documentación  que  salga de la   Sección sea  sin  faltas de ortografía, principalmente  los   Acuerdos,   Tareas y Pronunciamientos.

11- Se  ratifica   el reconocimiento al  Comité Ejecutivo Seccional  como únicos  intermediarios de la  base.
12.- Se hace un   llamado  fraternal a todo el  CES, para cumplir con responsabilidad el mandato que las bases les dieron.
13.- Se avala que los integrantes de la mesa de los debates de este  V  Prepleno Democrático magisterial sean quienes conformen la Comisión Investigadora del Informe.
PRONUNCIAMIENTOS:
1.- Este  V  Prepleno Democrático de la Sección  22, se pronuncia  por  impulsar la Ley de Transparencia en el Estado de Oaxaca, con el objetivo de que se rindan cuentas claras a los ciudadanos.

2.- Este  V  Prepleno Democrático de la Sección  22, se pronuncia  por que las Autoridades correspondientes concluyan el puente periférico en el Sector de Santa Maria Lombardo.

FRATERNALMENTE

“POR LA EDUCACIÓN AL SERVICIO DEL PUEBLO”

UNIDOS Y ORGANIZADOS VENCEREMOS

COORDINADORES DE LA MESA 3

PROFR. EMIGDIO OSORIO GONZALEZ.

MODERADOR

PROFR. ARNULFO HERNÁNDEZ 
PROFR. SALERMO TORRES

RELATOR. 
RELATOR.

SECRETARIOS

MARIA ANTONIETA ALTAMIRANO G.                   
PROFR.  SÓCRATES PEREZ PEREZ

ESCRUTADORES

ZENEN ESPINOZA                       VICTOR CARRASCO TOLEDO                        SALERMO TORRES

COORDINADORES DEL CES

	PROFR.  Carlos Villalobos   Antonio                     
	PROFR. Pablo Sánchez Esteva


V.  RESOLUTIVOS GENERALES DEL V PREPLENO DEMOCRATICO ORDINARIO Y POSTURA ANTE EL DIRECTOR GENERAL DEL IEEPO ACORDADOS EN SESION PLENARIA
1. SE RECONOCE QUE EL AMBIENTE QUE PRIVA EN ESTOS MOMENTOS EN EL SENO  DEL V PREPLENO DEMOCRATICO OBEDECE A LA PREMEDITADA Y PERVERSA  INJERENCIA  DEL GOBIERNO DEL ESTADO  PARA VULNERAR LA UNIDAD DE NUESTRO MOVIMIENTO.
2. CUALQUIER DECISION QUE TOME ESTE PREPLENO EN TORNO A LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION DEBE CUIDAR QUE NO SE FRACTURE LA UNIDAD DEL MOVIMIENTO.

3. LA DECISION QUE ESTE PREPLENO TOME DEBE ESTAR REFORZADA POR LA CONSULTA A LAS BASES.
4. ESTE V PREPLENO DEBE PUGNAR POR LA UNIDAD DEL MAGISTERIO QAXAQUEÑO EN UN MARCO DE RESPETO A LOS PRINCIPIOS RECTORES  QUE RIGEN LA VIDA POLITICO-SINDICAL DE NUESTRO MOVIMIENTO.
5. RESPECTO A LA INVESTIGACION AL PROFESOR ENRIQUE RUEDA PACHECO Y PROFRA. ALMA DELIA SANTIAGO DIAZ:

      ANTE LA SERIE   DE  INCONSISTENCIAS JURIDICAS ENCONTRADAS EN EL INFORME  PRESENTADO  POR LA 
COMISION INVESTIGADORA, LA  PLENARIA  
DE ESTE  V  PREPLENO  DEMOCRATICO DETERMINA    
RECHAZAR EN LO GENERAL Y EN  LO  PARTICULAR EL CONTENIDO DE  DICHO INFORME.
6. QUE SE APLIQUE EL PRINCIPIO RECTOR NUM. 20 Y SU SANCION COMPLEMENTARIA AL PROFR.  JOSE LUIS GARCIA ZARATE POR PRESTARSE A  SER EL INSTRUMENTO DEL ESTADO Y DEL GOBIERNISMO PARA ATENTAR CONTRA LA VIGENCIA Y UNIDAD DEL MOVIMIENTO DEMOCRATICO MAGISTERIAL OAXAQUEÑO.
7. QUE DE INMEDIATO SE LLEVE A CABO UNA RONDA DE ASAMBLEAS MASIVAS SECTORIALES DE INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE QUE LA BASE TRABAJADORA DE ESTE MOVIMIENTO CONOZCA  Y REFRENDE LOS RESOLUTIVOS EMANADOS EN EL V PREPLENO DEMOCRATICO DE LA SECCION XXII  DEL SNTE, ESTAS ASAMBLEAS SERAN PRESIDIDAS POR MIEMBROS DE LA COMISION POLITICA DEL C.E.S.
8. QUE SEIS  MESES ANTES DE QUE  FENEZCA LA ADMINISTRACION SINDICAL DE TODA DIRECCION SECCIONAL  SE PRACTIQUE UNA AUDITORIA ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y OPERATIVA QUE TRANSPARENTE EL EJERCICIO DEMOCRATICO Y HONESTO DE SUS FUNCIONES.
9. QUE TODOS LOS INTEGRANTES DEL C.E.S. HAGAN UNA DECLARACION  PATRIMONIAL  DE SUS  BIENES MATERIALES Y FINANCIEROS.
10. QUE LOS INTEGRANTES DEL C.E.S. SE ORGANICEN Y COORDINEN ADECUADAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES QUE LES CORRESPONDE.
11. SE DEBEN ESTABLECER CRITERIOS Y MECANISMOS  QUE GARANTICEN LA LIBERTAD PARA PRESENTAR LAS DENUNCIAS CONTRA LOS ACTOS DE CORRUPCION.
12. ESTE V PREPLENO DEMOCRATICO MAGISTERIAL  SE PRONUNCIA  POR LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD FISICAS DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS, Y SE RESPONSABILIZA AL GOBIERNO DEL ESTADO Y A SUS AGENTES POR CUALQUIER AGRESION QUE SE PUDIERA PERPETRAR EN CONTRA NUESTRA.

13. QUE ESTE V PREPLENO DEMOCRATICO  COBERTURE LAS DENUNCIAS DE CORRUPCION QUE PESEN SOBRE LOS DIRIGENTES Y EXDIRIGENTES PARA QUE SE PUEDAN DESARROLLAR CON TRANSPARENCIA CON LA PARTICIPACION DE NUESTRAS INSTANCIAS.
14. LOS DOCUMENTOS DE DIVULGACION POLITICO-IDEOLOGICA QUE SE DISTRIBUYAN EN  LOS FOROS DEL MOVIMIETO, DEBERAN SER SUSCRITOS POR LAS ORGANIZACIONES QUE LOS EMITAN.
15. QUE EL DIA DE HOY, AL TERMINO DEL EVENTO SE CONVOQUE A UNA RUEDA DE PRENSA EN ESTE AUDITORIO Y POSTERIORMENTE SALIR EN MARCHA HACIA EL ZOCALO DE LA CIUDAD.

16. PUBLICACION DE UN DESPLEGADO A NIVEL ESTATAL Y NACIONAL EN EL QUE ESTE V PREPLENO DEMOCRATICO FIJE SU POSICION ANTE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y FEDERAL Y ANTE EL CEN DEL SNTE.
17. NOMBRAR UNA COMISION AMPLIA QUE SE ENCARGUE A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, DE OPERATIVIZAR LOS RESOLUTIVOS Y RECOMENDACIONES EMANADAS DEL V PREPLENO DEMOCRATICO.
18. EL 11 DE NOVIEMBRE SE INSTITUYA COMO DIA DE PARO ESTATAL, CON LA MODALIDAD DE MOVILIZACION MASIVA POR REGION  (COSTA) Y REPRESENTATIVA (OTRAS REGIONES), PARA PROTESTAR POR LA REPRESION QUE SUFRIO EL MAGISTERIO COSTEÑO EN MANOS DE JOSE HUMBERTO RAMOS CRUZ. 
19. DESARROLLAR  EL BRIGADEO INTERNO Y LA ESCUELA SINDICAL CON LOS COMPAÑEROS DE BASE.
20. EN ARAS DE LA UNIDAD DEL MAGISTERIO OAXAQUEÑO SE HACE UN FRATERNO LLAMADO A LOS COMPAÑEROS MIGUEL SILVA SELVAS, JAVIER ZURITA DIAZ Y TOMAS LOPEZ TRINIDAD PARA QUE, EN UN MARCO DE  PLURALIDAD IDEOLOGICA, SE PRIVILEGIE EL DEBATE POLITICO Y QUE, EN BASE A LOS PRINCIPIOS DEL MOVIMIENTO, SE DISCUTAN LAS DIFERENCIAS PARA FORTALECER EL PROCESO DEMOCRATIZADOR QUE SE VIVE EN LA SECCION XXII, DEL SNTE.
21. ESTE V PREPLENO DEMOCRATICO DECLARA UN LLAMADO A LA UNIDAD A TODOS LOS COMPAÑEROS DE BASE EN TORNO A LA VIGENCIA Y CONTINUIDAD DE NUESTRO MOVIMIENTO.
22. QUE SE INTEGRE UNA NUEVA COMISION INVESTIGADORA CON FACULTADES AMPLIAS Y QUE EL AREA JURIDICA DE LA SECCION XXII SEA PARTE  COADYUVANTE.
23. SE EXIGE LA DESTITUCION INMEDIATA DEL PROFESOR ANDRES SOLANO RAMIREZ COMO COORDINADOR DE LA UNIDAD ESTATAL  DE ACTUALIZACION  Y QUE SEA UBICADO EN EL NIVEL A QUE PERTENECE.
24. ESTE V PREPLENO DEMOCRÀTICO BRINDA APOYO TOTAL A LA DIRECCIÒN SECCIONAL.
25. REALIZACIÒN DE JORNADAS ESTATALES DE POLÌTIZACIÒN Y/O TALLERES SINDICALES.
26. ESTE V PREPLENO DEMOCRÀTICO RECHAZA LA PRESENCIA DE LUIS PEREZ EN EL ESTADO DE OAXACA EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE DEL CEN DEL SNTE.
VI. POSTURA ANTE EL  DIRECTOR GENERAL  DEL IEEPO:
· RESPETO ABSOLUTO A LA AUTONOMÌA SINDICAL.

· NO A LA INTROMISIÒN DEL GOBIERNO DEL ESTADO EN LOS ASUNTOS INTERNOS DE NUESTRO MOVIMIENTO SINDICAL.

· SEGUIR EXIGIENDO LA AUDITORIA FEDERAL  LA SALIDA DE LOS COORDINADORES DEL IEEPO.
· QUE EL NUEVO DIRECTOR DEL IEEPO DEMUESTRE VOLUNTAD PARA LA SOLUCIÒN DEL REZAGO EDUCATIVO EN CUANTO A RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

· QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO CUMPLAN CON LOS COMPROMISOS PACTADOS CON ANTERIORIDAD.
OAXACA DE JUAREZ, OAX. A 11 DE NOVIEMBRE DEL 2005.

FRATERNALMENTE

“POR LA EDUCACIÓN AL SERVICIO DEL PUEBLO”
LA MESA DE LOS DEBATES DEL V PREPLENO DEMOCRATICO ORDINARIO
PRESIDENTE

PROFR.  ENRIQUE  RUEDA PACHECO 

1er. VICEPRESIDENTE                                 2do. VICEPRESIDENTE

        PROFR. NOE ZURITA  SALAZAR.                 PROFR. RAFAEL V. RODRIGUEZ ENRIQUEZ.
SECRETARIOS:

	PROFR. HUBERTO JORGE JIMENEZ.
	PROFR. VICTORIANO SANCHEZ LOPEZ.

	PROFR. INOCENCIO DELUNA CASTAÑEDA.


	PROFRA. OLIVA MARTINEZ  MARTINEZ.


PROFR. RAMON CARRERA HERNANDEZ.

ESCRUTADORES
	PROFR. CRECENCIANO HERNANDEZ CUEVAS
	PROFR. FELIPE DIAZ HUERTA
	PROFRA. GUADALUPE RABIELA

	PROFR. MIGUEL ANGEL RAMOS
	PORFR. IRVING VASQUEZ LOPEZ
	PROFR. JULIO CESAR CANDELARIA WONG

	PROFR. CALIXTO GUZMAN CHAVEZ
	PROFR. GERARDO LARA Y LARA
	PROFRA. VERONICA FERNANDEZ HERNANDEZ

	PROFR. DANIEL HERNANDEZ BAUTISTA
	PROFRA. XOCHILT ARCURI RIVERA
	PROFR. PONCIANO PEREZ MORENO

	PROFR. JOSE ANTONIO ALTAMIRANO OJEDA
	PROFRA. ELVIA SILVA SANCHEZ
	


EL SIGUIENTE DESPLEGADO COMO MANDATO DEL V PREPLENO DEMOCRATICO FUE PUBLICADO A UN PLANA COMPLETA  EN EL PERIODICO “NOTICIAS” EL DIA VIERNES 18 DE NOVIEMBRE, SE TRANSCRIBE POR SU IMPORTANCIA POLITICA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

COORDINADORA NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

SECCION 22                                                                     OAXACA, OAX
A LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN

A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

AL PUEBLO DE OAXACA:

¡EL V PREPLENO DEMOCRATICO DE LA SECCION XXII LOGRO DETENER LA OFENSIVA DEL GOBIERNISMO CONTRA EL MOVIMIENTO MAGISTERIAL DEMOCRATICO!


Durante 5 días (del 7 al 11 de noviembre del año en curso) los mil doscientos cincuenta y cuatro Delegados Efectivos que participamos en los trabajos del V Prepleno Democrático Ordinario convocado por la Sección XXII del SNTE-CNTE, analizamos y discutimos, sin complacencias ni complicidades, todos los asuntos para los cuales fue convocado este evento político-sindical; en particular, las acusaciones de presuntos actos de corrupción contra el Secretario General, Profr. Enrique Rueda Pacheco y la Secretaria Técnica, Profra. Alma Delia Santiago Díaz y después de los debates tomamos acuerdos trascendentales para enfrentar esta crisis de legitimidad que las expresiones gobiernistas al interior y al exterior del movimiento exacerbaron, lo que  puso en riesgo la unidad y vigencia de nuestro histórico movimiento.


A lo largo de nuestra lucha democrática, el movimiento dispone de sus principios rectores y sus instancias de gobierno para enfrentar sus contradicciones internas y fundamentar el debate político-ideológico y haciendo uso de la crítica y la autocrítica se ha logrado combatir a los provocadores quienes siempre han privilegiado el rumor, el chisme, la intriga y la injuria como armas políticas para descalificar a dirigentes y al movimiento y sembrar con ello, las dudas que vienen a  complicar aún mas  la crisis orgánica, programática y de funcionamiento que padecemos.


El movimiento democrático de los trabajadores de la educación no tolera ni acepta la corrupción, el tráfico de influencias, el chantaje, el cohecho, el nepotismo, las componendas, los beneficios personales y las traiciones, cuando se han dado los casos plenamente comprobados de estas conductas y prácticas ilícitas de algunos dirigentes y funcionarios nombrados por el movimiento, han sido sancionados sin distinción alguna, aplicándoseles el Principio Rector 20 y su sanción complementaria, revocándoles su nombramiento e inhabilitándolos para ocupar los cargos sindicales o en el área educativa.


En ese contexto, la plenaria del V Prepleno Democrático Ordinario de la Sección XXII del SNTE, resolvió entre otros asuntos, los siguientes:

1. Respecto a la investigación al Profesor Enrique Rueda Pacheco y a la Profesora Alma Delia Santiago Díaz, ante la serie   de  inconsistencias jurídicas encontradas en el informe  presentado  por la Comisión Investigadora, determinó rechazar en lo general y en  lo  particular, el contenido de  dicho informe, integrándose  una nueva comisión investigadora con facultades amplias, para indagar nuevamente estos casos, conformada por los integrantes de la Mesa de los Debates del  V Prepleno, siendo coadyuvante  el área jurídica de la Sección XXII; a su vez, se resolvió la aplicación del Principio Rector 20 y su sanción complementaria al Profesor  José Luis García Zárate por prestarse a  ser el instrumento del estado y del gobiernismo para atentar contra la vigencia y unidad del movimiento democrático magisterial oaxaqueño. 
2. Así mismo se resolvió que el movimiento debe establecer criterios y mecanismos  que garanticen la libertad para presentar las denuncias contra los actos de corrupción y que todos los integrantes del C.E.S. formulen una declaración  patrimonial  de sus  bienes materiales y financieros y seis  meses antes de que  fenezca la administración sindical, se practique una auditoria administrativa, contable y operativa que transparente el ejercicio democrático y honesto de sus funciones.
3. Se retoma como principio de este movimiento democrático  magisterial,  la   consulta  a  las   bases, previa  movilización nacional  o  estatal  en  el  marco de  la  próxima  jornada de lucha  de  los  meses de noviembre a diciembre.
4. Este Movimiento   Democrático  de   la  Sección  XXII   acuerda  no   permitir  la   intromisión del Gobierno del Estado  en los asuntos internos de nuestro movimiento, por lo que se le pide a las autoridades educativas y gubernamentales el respeto  absoluto a la  Sección  XXII.
5. Se  ratifica    la    aplicación de  la  auditoria  federal   al  I.E.E.P.O.   y  la  salida  de  los   coordinadores  y  funcionarios   oficiales.    
6. Realizar  el Congreso Político  Estatal de la  Sección  XXII  del  S.N.T.E  en  el  mes de febrero de 2006, evento reconstitutivo del movimiento  en el que a partir de un balance de 25 años de lucha, se revisará su rumbo para fortalecerlo política y organizativamente.
7. Se  ratifica   el reconocimiento al  Comité Ejecutivo Seccional  como único  intermediario y representante de la  base,  haciéndoles  un   llamado  fraternal, para cumplir con responsabilidad el mandato que las bases le dieron y para que se organicen y coordinen adecuadamente en el cumplimiento de las funciones que les corresponde.

8. Que se ratifica la Titularidad  del Comité Ejecutivo Seccional, que dicha dirección es la única con la se negociará; que no se permitirá la intromisión ni del gobierno, ni del Director General del IEEPO, como en el pasado inmediato lo estuvieron haciendo; que no se tolerará ningún trato con grupos o individuos que pretendan erigirse en representantes de los trabajadores de la educación de Oaxaca, sin que cuenten con el consentimiento de las bases. Asimismo se exige la solución de los asuntos pendientes con los niveles educativos, por lo que en lo inmediato  deben establecerse las mesas de trabajo conjuntas.

9. Que de inmediato se lleve a cabo una ronda de asambleas masivas sectoriales de información, con la finalidad de que la base trabajadora de este movimiento conozca  y refrende los resolutivos emanados del V Prepleno Democrático.

10. Que se impulse la participación con todas las organizaciones sociales y sindicatos independientes, así como de padres de familia y estudiantes en la lucha democratizadora, por lo que se fortalecerá el Frente de Sindicatos y Organizaciones Democráticas de Oaxaca (FSODO) y la Promotora Estatal por la Unidad Nacional Contra el Neoliberalismo, todo esto encaminado a la creación de un frente amplio que defienda las conquistas laborales y enfrente las reformas estructurales instrumentadas por el estado y que en el marco de los principios de la CNTE, se impulse la participación de los contingentes en “la otra campaña” convocada por el EZLN a través de la Sexta Declaración de la Selva Lacandona.

El penúltimo día de los trabajos del V Prepleno, un número insignificante de delegados, abandonó el recinto del evento, al abandonarlo, lo hicieron en su carácter de la corriente gobiernista Frente Magisterial “Primero de Mayo” y junto con ellos algunos militantes  de la COMAO y del Colectivo por la Educación y la Democracia, escisión este último de Coordinación Bases.


Nada explica esta actitud, mas que el  fracaso de su intento golpista contra la Dirección Seccional y del movimiento. En este sentido, y con el apoyo del gobierno, iniciaron una campaña mediática, en protesta por la sanción impuesta a dos de sus miembros que no pudieron demostrar la veracidad de sus acusaciones sobre actos de corrupción de la dirección seccional sindical. Su indignación y compromisos con el gobierno y los charros del CEN del SNTE, les ha llevado a anunciar que recorrerán las escuelas del estado para informar a los maestros de base lo que a juicio de ellos sucedió en el V Prepleno y han emplazado al Secretario General para que renuncie  a su cargo, de lo contrario tomarán otras acciones. Al respecto la plenaria del V PREPLENO formuló un llamado a la unidad del magisterio oaxaqueño en un marco de respeto a los principios rectores  que rigen la vida política-sindical de nuestro movimiento y en aras de la unidad del magisterio oaxaqueño, se hizo un fraterno llamado a los compañeros que evadieron su responsabilidad y compromiso que sus delegaciones les confirieron y desertaron de las discusiones abandonando los trabajos del V Prepleno. Con esa conducta los desertores demostraron el privilegio de su organización y soslayaron los propósitos de este movimiento y de sus bases.


En un marco de pluralidad ideológica, como debe priorizarse el debate político y, con base a los principios del movimiento,  discutir las diferencias para fortalecer el proceso democratizador que se vive en la Sección XXII.


Las acciones que aquellos delegados realizaron, no hicieron más que demostrar que actuaron como miembros de sus organizaciones políticas, y no su interés por fortalecer y desarrollar la lucha sindical. De ese modo han manifestado cual era y sigue siendo su verdadero propósito: Entregar a este movimiento en manos del gobierno y de los charros del SNTE, encabezados por Elba Esther Gordillo.


Finalmente, los resultados obtenidos en  este V PREPLENO DEMOCRATICO vinieron  a demostrar que la defensa del movimiento democrático está por encima de las personas, grupos de interés o corrientes políticas, reiterando el  llamado a la unidad a todos los compañeros de base en torno a la vigencia y continuidad de nuestra histórica lucha.

Oaxaca de Juárez, Oax. a 17 de noviembre  de 2005.
¡UNIDOS Y ORGANIZADOS VENCEREMOS!

“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO”
POR EL V PREPLENO DEMOCRATICO DE LA SECCION XXII DEL SNTE-CNTE
EL COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL Y LA CETEO.

Responsable de la Publicación:
 Profr. Daniel Rosas Romero, Srio. de Prensa  y Propaganda de la Sección XXII del SNTE-CNTE
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