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Nous sommes fiers de vous présenter notre rapport d’activités 2004-2005.  Celui-ci vous démontrera à quel point le Centre de la Petite Enfance inc. répond aux besoins des familles d’aujourd’hui et combien il est présent dans sa communauté.  De plus, vous pourrez prendre connaissance des petits communiqués publiés trimestriellement, de petits témoignages remplis par les parents membres et bien sûr, du bilan financier.

Pour ne pas passer sous silence ce qui se cache derrière toutes les réalisations du Centre, il est nécessaire de souligner ce qui se déroule dans les coulisses de l’organisation.  La première instance qui rend le tout possible est le conseil d’administration (C.A.).  Ce groupe de 8 parents membres ainsi que la direction s’assurent du bon fonctionnement quotidien du Centre et surtout de conserver la mission et la philosophie de base du Centre  En 2004-2005, c’est le déménagement de l’organisme qui a surtout occupé le temps des membres du conseil.  Plusieurs démarches concrétisées par le conseil nous permet une certaine sécurité en matière de logement ainsi que de jouir de plus beaux locaux.  Voici les étapes réalisées par le conseil depuis mai dernier: recherche d’un emplacement, mise sur pied d’un plan d’affaire, rencontre avec différents partenaires afin d’obtenir du financement (prêt), contact avec l’architecte pour le plan, choix de l’entrepreneur suite aux soumissions reçues, surveillance du chantier et finalement, décoration et aménagement des lieux.  La seconde priorité étant les ressources humaines, le C.A a conservé sa grande sensibilité afin d’améliorer les conditions de travail de nos éducatrices tout en tenant compte des limites d’un organisme communautaire.

La deuxième instance qui se trouve à être le cœur du Centre est l’équipe qui comprend une dizaine d’éducatrices et la coordonnatrice.  Faisant preuve d’un grand sens de l’adaptation, elles ont su s’acclimater rapidement aux nouveaux locaux ce qui a permis aux familles mais surtout aux enfants de vivre cette transition sans trop de soucis.  De plus, grâce à leur grand professionnalisme, elles ont su offrir un service personnalisé aux enfants et aux parents.  Nous tenons aussi à souhaiter beaucoup de bonheur à Karyne Wafer et à Cindy Gionet qui attendent un petit bébé.

La troisième instance est sans contredit la raison d’être du Centre, soit les FAMILLES.  Que dire de ces tout-petits et de leurs parents qui ensoleillent la vie du Centre.  Plus de 180 familles gravitent autour de notre organisme et y apportent toutes un petit quelque chose grâce à leur présence et à leur implication.  Plusieurs familles créent des liens d’appartenance et se développent un réseau social à partir des gens qu’elles rencontrent dans les programmes du Centre  Pendant ce temps, les enfants profitent des activités stimulantes et éducatives pour développer au maximum leurs habiletés sociales et leur goût d’apprendre à travers le jeu.  Nous croyons que chaque famille trouve « chaussure à son pied » ou plutôt « activité à son goût » au Centre. 

Je tiens aussi à remercier tous nos collaborateurs qui sont mentionnés dans ce rapport (stagiaires, professionnels du CLSC, Trait d’Union Outaouais, etc.).  Ceux-ci ajoutent une richesse et une diversité à notre programme éducatif.

Pour terminer, j’aimerais partager un passage d’une lecture faite dans le cadre de la semaine québécoise des familles.  Celle-ci nous rappelle la particularité d’un organisme communautaire Famille et vient confirmer le choix  de plusieurs familles, soit celui de côtoyer un organisme comme le Centre:

« Des éléments propres à l’organisation communautaire s’ajoutent à cela pour établir des conditions favorisant l’accueil, notamment la souplesse des organisations qui permet à l’organisme d’adapter rapidement ses activités aux besoins des familles, puisqu’on compte peu d’intermédiaire entre le parent qui exprime son besoin et la structure décisionnelle.  La proximité en est un autre.  Il s’agit non seulement de la proximité physique, puisque les OCF sont implantés dans les milieux de vie des familles..., mais également de la proximité sur le plan de la relation interpersonnelle qui se crée entre les familles membres, le personnel et ... »

Karine Veilleux, directrice générale


Présentation du 

Centre de la Petite Enfance inc.

Mission

Le Centre de la petite enfance inc., organisme communautaire famille régional sans but lucratif fondé en 1977, a pour mission de rejoindre et de desservir les familles ayant des enfants d'âge préscolaire. Il offre ainsi des services de soutien à la famille, d’éducation populaire et des programmes éducatifs facilitant les choix familiaux et la conciliation travail-famille.  Le Centre se distingue par son accueil personnalisé, sa proximité dans les relations interpersonnelles et la flexibilité de son fonctionnement.
Objectif général

Notre objectif premier est de répondre à tous les besoins des familles membres en offrant des services à la carte, ainsi qu’un lieu qui favorise l’épanouissement de chacun, la stimulation précoce, l’accueil, l’écoute et les échanges.
.

Historique

Le Centre de la Petite Enfance inc. est une corporation à but non lucratif fondée en 1977 par un groupe de parents intéressés aux questions relatives à la petite enfance, et éprouvant le besoin de mettre en commun leurs réflexions et leurs ressources..  Il se veut aujourd’hui un lieu de rencontre pour les parents en même temps qu’un endroit où sont offerts des programmes éducatifs destinée aux enfants de 0-5 ans.

La gestion de l’organisme s’apparente à celle d’une coopérative.  Chaque membre a un rôle à jouer au sein de l’organisme et a aussi des responsabilités.  De plus, le centre s’est aussi donné un moyen de représentation des membres à travers son conseil d’administration.  En effet, tous les personnes siégeant sur ce conseil doivent être membre de l’organisme.

Projet pédagogique

Au Centre de la Petite Enfance inc., notre projet pédagogique s’appui sur un certain nombre de valeurs.  Que ce soit à travers notre programmation, le choix du type de sorties familiales, l’information que l’on transmet aux parents ou le choix des interventions faites auprès des familles, ces valeurs y sont véhiculées. 

A.  Individualisation et personnalisation

Chaque être humain est unique.  Il a ses propres forces et ses vulnérabilités.  L’accent est mis sur les compétences acquises de la personne pour favoriser de nouveaux apprentissages.

L’approche bio psycho sociale est favorisée dans nos interventions.  Nous considérons la personne tant sur le plan de son développement physique, de son évolution psychologique que dans sa vie sociale, auprès des pairs ou des autres parents.  C’est l’ensemble de ses considérants qui forme le tout.  L’aspect interactif est également favorisé au centre.  Les apprentissages se font de manière bi-directionnelle, à partir du vécu des gens.

Le rythme de la personne est considéré autant dans son cheminement personnel que dans celui du groupe.  Au sein de tous les programmes réguliers, une évaluation sommaire est remise aux parents afin qu’ils puissent voir le cheminement de son enfant.  Le choix diversifié d’activités offertes tente de rejoindre les intérêts individuels des enfants, ainsi que de développer de nouvelles aptitudes (activités artistiques, motrices, cognitives, d’expérimentation...).  La créativité de chacun est donc appelée à s’exprimer à l’intérieur de différents médiums.
B.  Le respect
Le respect de chaque personne est essentielle au Centre de la Petite Enfance inc.  Chaque personne a droit à sa spécificité et à ses opinions.  Le respect de soi et des autres est le pilier de nos animations et de nos interventions.  Il se reflète donc dans nos activités diverses.

Depuis plusieurs années déjà, le Centre accueille des familles provenant de différents endroits.  Il importe donc pour nous d’apprendre de nos différences.  Le respect des idées, des cultures, des opinions et des religions y est souhaité, en autant qu’ils ne briment pas ceux des autres.  À cet effet, le Centre de la Petite Enfance inc. ne s’associe à aucune religion ou encore à aucun parti politique.

Le respect se manifeste également par le respect des lieux et du matériel.  Lorsqu’un enfant brise un livre, par exemple, on requiert son aide pour réparer ce livre.  C’est tous ensemble qui avons une responsabilité à ce niveau.

C.  Valorisation 
Le renforcement positif est une valeur très importante au sein de notre organisme.  Que ce soit au niveau du bricolage d’un enfant, d’un progrès que celui-ci a réalisé (faire pipi sur le petit pot) ou d’un service rendu par un parent, nous tentons de valoriser cet effort.  Toutes les étapes de la vie quotidienne sont prétexte à des félicitations et à la valorisation.

D. Responsabilisation et autonomie
Lorsque nous abordons la valorisation, nous parlons également au Centre, de responsabilisation et d’autonomie.  En effet, à partir des capacités de la personne, nous sollicitons son aide à différents niveaux selon son cheminement.  Par exemple, nous demandons aux enfants de nous aider à distribuer le matériel lors du bricolage, d’aider les amis à essuyer leurs mains, de nous aider à ranger les jouets, etc.  Nous tentons également de favoriser le développement de l’enfant à partir du développement de son autonomie.  Le laisser faire par lui-même et l’aider si nécessaire, plutôt que de faire pour lui pour sauver du temps...

E.  Intégration
Le respect de chacun se traduit également par l’intégration des enfants ou des parents malgré leurs différences.  Chaque personne peut présenter des difficultés particulières; troubles de langage, troubles de comportement, retard de développement, problèmes d’audition ou de vue et c’est avec ces différences que nous pouvons grandir ensemble.  Les enfants qui n’ont pas ces difficultés, ou ces différences peuvent apprendre énormément sur eux-mêmes, mais aussi sur les autres en les côtoyant.  Ce contact permet de démystifier la différence et de l’apprivoiser.

L’intégration se voit également au niveau du choix des employées.  Nous misons sur la différence des formations académiques (psycho-éducation, éducation spécialisée, technique en travail social, etc.) pour favoriser les forces de chacune dans ce travail d’équipe.  Nous favorisons également la présence de stagiaires qui peuvent apporter beaucoup à notre organisme.

De plus, l’intégration de chaque enfant, qu’il ait des difficultés particulières ou non, peut se faire de manière très progressive au sein du Centre de la Petite Enfance inc..  L’enfant peut cheminer à son rythme grâce à la diversification des services offerts.

 F.  Collaboration et complicité avec la famille
Le parent étant le premier agent d’intervention auprès de son enfant, nous croyons que les responsabilités des éducatrices sont tout d’abord, de soutenir celui-ci dans son rôle d’éducateur.  Leurs rôles en est un de « facilitateur » au développement harmonieux de la famille.  La collaboration et la complicité que la famille développera avec les éducatrices sont donc très importantes tout au long du cheminement de l’enfant.  C’est ensemble que nous devons encourager l’enfant dans ses réussites, mais aussi en collaboration que nous devons le soutenir à travers ses petites difficultés.  La communication et la confiance favoriseront la naissance de cette complicité.  De plus, cette complicité peut se développer au travers des différentes tâches bénévoles :ex. lavage de jouets, nettoyage des locaux, etc.

G.  Information
Notre organisme étant un centre de ressources diversifiées, se veut également un agent permettant la transmission d’information.  Le côté éducatif est valorisé dans la programmation pour les enfants (thème portant sur la nutrition, l’hygiène dentaire, la signalisation, l’expression des émotions), ainsi qu’à travers des documents relatifs à la petite enfance pour les parents.  En effet, une série de texte est mise à leur disposition afin qu’ils reçoivent différentes informations.  Cet aspect est également mis en relief lors de nos café-rencontres, de nos programmes de parentrie et d’habiletés parentales (YAPP).

Ce qui représente le mieux la philosophie de l’organisme est que la gestion du Centre, ainsi que sa vie associative sont réalisées pour, par et avec les familles membres.  C’est l’apport que chacun y mettra qui fera que le Centre demeurera un organisme unique.
Impact dans la communauté

Le Centre occupe une place primordiale dans la région de l’Outaouais depuis 27 ans vu son caractère unique.  Notre organisme a comme but ultime de concilier le travail et la famille. Beaucoup de familles travaillent à temps partiel ou encore ont des horaires atypiques c’est pourquoi nous offrons une certaine flexibilité dans le processus d’inscription, dans la fréquentation et dans la gestion interne.  Nous tenons aussi à garder comme priorité les familles qui font le choix qu’un des deux parents restent à la maison.

Nous sommes l’un des seuls organismes communautaires familles qui offre la possibilité aux familles de s’inscrire à des programmes « à la carte ». Les familles qui fréquentent le Centre recherchent des activités de stimulation et de socialisation pour leurs enfants âgés de zéro à cinq ans.  Celles-ci souhaitent s’inscrire selon un horaire occasionnel ou encore à des activités offertes sous forme d’atelier à horaire fixe (matinée ou après-midi).  De plus, peu de Centre offre la chance aux parents d’obtenir un service de répit parental ponctuel.

En raison de notre personnel qualifié en éducation spécialisée, nous sommes l’un des rares milieux préscolaires à faire de l’intégration avec les enfants ayant des difficultés particulières (autisme, dysphasie, trisomie, etc.) à l’intérieur de nos différents programmes.


Suite à la demande de beaucoup de familles pour des activités d’initiation à l’anglais dans la région de l’Outaouais québécois pour les enfants de 3-5 ans, le Centre de la Petite Enfance a approché deux anciens professeurs anglophones qui donnent ce type d’ateliers mais du côté d’Ottawa.  Cette nouvelle collaboration a pris son envol à l’été 2005 à raison de deux après-midi par semaine.  Lors des sessions d’automne et d’hiver, un seul groupe sera offert.
Objectifs :

· S’amuser

· Initier l’enfant à la langue anglaise

· Permettre à l’enfant de développer de nouvelles habiletés intellectuelles

· Aider l’enfant à développer des habiletés sociales

· Accompagner l’enfant dans l’acquisition de son autonomie

Participation:

Session estivale :
22 enfants

Session automnale :


Session hivernale :  


Été
Automne
Hiver

1 matinée
5
10


2 matinées
17
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Dépendamment de l’horaire de chacun des programmes, les familles peuvent participer aux différents programmes à raison d’une à quelques fois par semaine.  Nous notons que la tendance cette année est que chacune des familles cherche à utiliser les programmes de façon plus fréquente (en moyenne 2-3 fois par semaines).  La conséquence de cette tendance est que chaque programme est complet mais un nombre moins élevé d’enfants y sont inscrits.

1.  La “Bambinerie”:
Programme offert aux parents et aux enfants âgés entre 0 et 5 ans.  Les principaux objectifs de ce programme sont :

· Offrir des activités de stimulation précoce afin de favoriser le développement global et social de l’enfant

· Aider les familles à briser l’isolement social

· Permettre aux parents de vivre une activité agréable avec son enfant

· Offrir aux parents un lieu d’échange et une possibilité de créer des liens avec d’autres parents
Participation:

Session printanière :
 13 familles (14 enfants)

Session estivale :
---

Session automnale :
8 familles (8 enfants)

Session hivernale :  
 

2.  Ludicimo

Programme s’adressant aux enfants âgés de 2-3 ans.  Les grands objectifs de celui-ci sont :

· Favoriser les apprentissages de l’enfant par le biais de jeux coopératifs et d’activités sur différents concepts (couleurs, orientation dans l’espace et le temps)

· Offrir à l’enfant la possibilité de faire des expériences positives dans le but de l’aider à développer une bonne confiance et estime de lui-même.

· Accompagner l’enfant dans l’apprentissage des habiletés sociales (partage , respect, entraide)

· Accompagner l’enfant dans le développement de son langage et de son autonomie

· Permettre à l’enfant d’exprimer sa créativité

Chaque enfant peut être inscrit à plus d’une matinée par semaine.

Participation:

Session printanière :
 17 enfants

Session estivale :
 10 enfants

Session automnale :
 15 enfants

Session hivernale :
 


Printemps
Été
Automne
Hiver

1 matinée
7
2
7


2 matinées
8
6
5


3 matinées
2
2
3


3.  Les Ateliers de Jeux Éducatifs:

Service préscolaire réservé aux enfants de 3-4 ans.  Il consiste pour la plupart des enfants en une première expérience sans la présence du parent. 

· Offrir à l’enfant des activités positives qui l’aideront à grandir dans toutes les sphères de son développement  (socio-affectif, intellectuel, psychomoteur).

· Permettre à l’enfant de faire des apprentissages tout en s’amusant

· Aider l’enfant à se familiariser avec de grands et de petits groupes.

· Accompagner l’enfant dans le développement de son autonomie et de ses habiletés sociales

· Aider l’enfant à développer sa motricité fine (préhension du crayon, bricolage, dessin)

Chaque enfant peut être inscrit à plus d’une matinée par semaine.

Participation:

Session printanière:
 24 enfants

Session estivale :

 19 enfants

Session automnale :
 21 enfants

Session hivernale : 
 


Printemps
Été
Automne
Hiver

1 matinée
14
10
8


2 matinées
8
7
12


3 matinées
2
2
1


4.  La Pré-maternelle:

Programme préscolaire offert aux enfants de 4-5 ans.  Il vise l’acquisition des “prérequis” scolaires.  Les objectifs de ce programme sont : 

· Accompagner l’enfant dans son développement global et de son autonomie

· Favoriser les expériences positives afin que l’enfant acquiert une confiance et une bonne estime de lui-même.

· Aider l’enfant à s’intégrer à un grand groupe et lui offrir la possibilité d’apprendre en atelier

· Permettre à l’enfant de prendre des décisions et de se responsabiliser

· Aider l’enfant à acquérir de nouvelles habiletés afin de faciliter son entrée à l’école.

Voici des exemples d’apprentissages que l’enfant fera dans ce programme : apprentissage des chiffres (0-20), les lettres de l’alphabet ainsi que leurs symboles, les concepts de latéralité, le noeud et la boucle des chaussures, l’apprentissage de 6 formes, la pré-écriture du prénom, etc.

Chaque enfant peut venir plus d’un après-midi par semaine.  Ce programme n’est pas offert à l’été.
Participation

Session printanière :
34 enfants

Session automnale : 
28 enfants

Session hivernale :




Printemps
Automne
Hiver

1 après-midi
10
8


2 après-midi
10
13


3 après-midi
11
4


4 après -midi
3
1


5 après-midi
0
2
0

5.  Le Relais Préscolaire:

Le Relais Préscolaire est un programme de garde éducatif à temps partiel, occasionnel ou temporaire pour les enfants de six mois à cinq ans.  Voici les grands objectifs de ce programme :

· Offrir du répit ponctuel aux parents

· S’amuser

· Permettre une intégration progressive à un service de garde

· Favoriser l’apprentissage par imitation des plus grands

· Offrir un cadre d’activités éducatives favorisant le développement global de l’enfant

· Offrir un environnement sécuritaire où l’enfant peut être guidé vers l’acquisition de son autonomie

· Aider l’enfant à développer sa créativité et une bonne estime de lui-même

Participation: (nous identifierons les enfants inscrits au programme, mais chaque enfant peut participer plusieurs fois par semaine au Relais.)

Session printanière:
94 enfants

Session estivale:

91 enfants

Session automnale:


Session hivernale:




Printemps
Été
Automne
Hiver

0-10 hrs (répit)
54
55



10-20 hrs
14
19



20-30 hrs
19
13



30-40 hrs
7
6



6.  Les Ateliers des Petits Explorateurs:

Les objectifs de ce programme estival offert aux enfants de quatre à sept ans sont :
· Favoriser les jeux coopératifs

· Permettre de s’initier aux expériences scientifiques

· Travailler sous forme d’ateliers

· Favoriser le développement global

· Favoriser la créativité et l’imagination

· Favoriser la responsabilisation
Participation:
Session printanière :
---

Session estivale : 

37 (3 jours)

Session automnale :
---

Session hivernale :

---


Été

1 journée
25

2 journées
8

3 journées
4

7.  Initiation anglais:

Le CPE inc. est fier de présenter son nouveau programme préscolaire d'initiation à l'anglais pour les enfants francophones de 3 à 5 ans.  Ce groupe de jeu est animé par deux professeurs anglophones.  Le programme met l'accent sur le langage, la pré-lecture, les mathématiques, les noms des couleurs, le jeu dramatique, la musique, le mouvement et les bricolages basés sur les thèmes.  Les objectifs principaux sont : 

· S’amuser

· Initier l’enfant à la langue anglaise

· Permettre à l’enfant de développer de nouvelles habiletés intellectuelles

· Aider l’enfant à développer des habiletés sociales

· Accompagner l’enfant dans l’acquisition de son autonomie
Participation:
Session printanière :
---

Session estivale : 

21 enfants

Session automnale :
10 enfants

Session hivernale :

---


Été
Automne

1 journée
16
10

2 journées
5



1.  Sorties familiales:

Les sorties familiales se font toujours accompagnées des parents et quelques éducatrices sont aussi sur place.  Ces sorties permettent aux familles et aux éducatrices de se côtoyer dans un contexte différent.  Nous croyons que ces sorties permettent aux familles de développer des liens plus forts avec les éducatrices.

Sortie à la ferme, Valleyview : Little Animal Farm, réalisée le 22 juin 2005


Présences :
 20 adultes et 18 enfants

Sortie aux citrouilles, Ferme Proulx réalisée le 15 octobre 2005


Présences : 

Sortie à l’Érablière Riveraine, réalisée le 19 mars 2005


Présences : 
13 familles (44 personnes)




3 éducatrices
2.  Fêtes spéciales:

Les fêtes spéciales sont des occasions de réunir les familles afin de briser l’isolement et de créer un réseau social.  Tout comme les sorties, elles permettent aussi aux familles et aux éducatrices d’échanger dans un contexte différent.


-  La Graduation, 17 juin 2005 (environ 120 personnes)


-  Fête d’Halloween, 28 octobre 2004 (environ 100 personnes)


-  Fête de Noël, 17 décembre 2004 (environ 100 personnes)

3.  Programme Y’a personne de parfait :

Programme favorisant le développement d’habiletés et de compétences parentales.  Discussions sur des sujets éducatifs concernant la petite enfance choisis en fonction des besoins des parents inscrits.  Durée: sept soirées. Ce programme a été offert du 3 octobre au .

4.  La “Parentrie” :

Ce programme est offert sous la forme de café-rencontre portant sur différents thèmes relatifs à la petite enfance.  Une personne est invitée à venir discuter avec les parents d’un sujet précis.  Cette année, un sondage a été distribué aux membres afin de connaître leurs intérêts.

Objectifs :

· Favoriser la création d’un réseau social

· Répondre aux préoccupations et questionnements des parents

· Permettre aux parents de ventiler et de discuter de ce qu’ils vivent

· Favoriser le sentiment d’appartenance et d’identification

· Approfondir les habiletés parentales

21 juin 2005
La préparation à la maternelle




Animatrice : Yannick Touchet et Claudine Patry




Participation : 7 parents et 2 éducatrices

22 novembre
Le développement du langage




Animatrices : Julie Sénéchal




Participations : 5 parents et 1 éducatrice
6 Soutien aux parents :

Différents services sont offerts ponctuellement aux parents membres de l’organisme.

· Information

· Écoute et support

· Références

· Évaluations particulières pour les enfants

· Distribution de matériel de référence

6 Accueil de stagiaires

Au cours de cette année, nous avons accueilli plusieurs stagiaires qui provenaient de différents établissements : le module de psycho-éducation de l’Université du Québec à Hull et le département de travail social à la Cité Collégial.  Nous avons aussi accueilli pour la première fois des stagiaires provenant de l’extérieur du pays soit de la France.  Ces étudiantes se sont impliquées au niveau de l’animation des activités régulières de l’organisme.  Il était fort intéressant de voir l’apport des stagiaires de France quant à leur différence de culture, de langue et d’approche.  Cette expérience a été très enrichissante pour les enfants, les parents et l’équipe du Centre.

Lieu de provenance :


Formation
Printemps 2005
Automne 2005
Hiver 2006

Psycho-éducation
1
0


Tech. de travail social
0
0


Stage en milieu de travail
0
0


Stage bénévolat
0
0


7.  Réunion d’équipe pour les éducatrices

12 avril :
Réunion d’équipe régulière

10 mai :
Réunion d’équipe régulière

7 juin :

Réunion d’équipe régulière

6 septembre
Réunion d’équipe régulière

8.  Formation :

26 avril :
Présentation du groupe Relais-Femmes sur la mise sur pied des régimes de retraite dans les organismes communautaires-organisée par la TROCAO

19 mai : 
Rencontre de bilan pour le programme YAPP.



27 octobre : 
Formation sur les droits et libertés dans l’action communautaire


Formation à l’interne (lors de la réunion d’équipe) : 

12 avril 2005 : Les dessins des enfants



Participation : 10 éducatrices


10 mai 2005 : La gestion de conflits chez les enfants




Participation : 10 éducatrices

9.  Activités spéciales

C.  Représentation et concertation
1  TROVEP  (Table ronde des organismes volontaire en éducation populaire)

Assemblées générales de la TROVEPO :
19 octobre







15 décembre




27 avril 2005 : AGA TROVEPO

Journée sur nos pratiques : 25 mai 2005

Assemblée générale du Fonds populaire de solidarité : 27 avril 2005

2. TROCAO  (Table Régionale des Organismes Communautaire d’Action Autonome de l’Outaouais)

Tournée régionale : 28 avril 2005

Assemblée générale annuelle : 14 juin 2005

· Table Secteur Enfance/Famille
13 avril 2005 : Rencontre avec Mme Marie Rhéaume de la Fédération Québécoise des organismes communautaires familles.

18 mai 2005 : Rencontre régulière 

30 juin 2005 : Rencontre régulière

5 octobre 2005 : Rencontre régulière

17 novembre 2005 : Rencontre régulière

4.
Table de concertation :

·  Table de concertation en Éducation Spécialisée du Collège de l’Outaouais

·  Table de concertation en Petite Enfance (Hull) (CLSC)

5. Rencontre d’évaluation et d’observation

6. Rencontres diverses :

D.  Implication des parents

Le Bénévolat

Le Centre de la Petite Enfance inc. compte environ 150 bénévoles soit chacune des familles.  Étant un organisme communautaire, il fait partie intégrante de la communauté.  Le bon fonctionnement, la vision et l’énergie qui se dégage du Centre dépendent en grande partie de l’implication des gens.

1. Conseil d’administration:8 parents





rencontres mensuelles (12 rencontres minimum)

19 avril 2005 : Réunion régulière

31 mai 2005 : Réunion régulière avant AGA

31 mai 2005 : AGA

20 juin 2005 : Réunion régulière

14 septembre 2005 : Réunion régulière

Comité ad-hoc du Conseil d’administration :

Comité- Embauche :
Entrevue et rencontres préalables :

17 et 19 mai 2005

Nous sommes à la recherche d’une éducatrice

Présences : 
 La direction



 La coordination



Une administratrice


L’administrateur responsable des ressources humaines

Comité- Services aux membres : 

Comité- Vocation : 

2.Soutien particulier :

Le Responsable des ressources humaines est l’administrateur qui siège sur le conseil d’administration qui a tous les rôles de l’administrateur en plus de faire les évaluations des employés avec la direction générale.  Le responsables des ressources humaines est aussi celui qui est responsable de la gestion des plaintes sur le Conseil d’administration.

· Évaluation du personnel : Avril 2005

Évaluation de deux éducatrices

Participation : éducatrice et direction

3.Lavage de jouets :  

4.Entretien des locaux :

· Maintenance


Nous remercions les différents bénévoles qui sont venus nous donner un coup de main pour faire quelques rénovations au cours de l’année.

5. Production de matériel de bricolage et autres :  



Un merci particulier à tous les parents et à toutes les éducatrices qui ont rendus le déménagement du Centre possible



Quelques parents (3) nous ont fabriqués de la pâte à modeler.  Un gros merci!

E. Activités de financement :

Nous tenons à souligner le bon travail et la créativité des éducatrices et des membres du  conseil d’administration qui ont pensé à de nouvelles activités de financement qui ont été très appréciées des familles.  De plus, nous tenons aussi à souligner l’effort de chacune des familles qui ont rendus possible ces activités.  Certaines de ces activités font déjà partie des traditions au Centre tandis que d’autres le deviendront peut être ! ! !
Vente de vêtements :

La vente de vêtements est une activité de financement qui a lieu deux fois par année au printemps et à l’automne.  Cette activité permet au Centre de recueillir de l’argent tout en encourageant les parents membres à faire du bénévolat.  De plus, cette vente permet à la communauté de bénéficier d’aubaines quant à l’achat de vêtements, de jouets et d’articles pour les enfants.

9 avril 2005

Printemps 2005

60 bénévoles- 2072.05$

24 septembre 2005
Automne 2005


55 bénévoles- 1511.37$

Activité photographie : 

Pour ce qui est de l’activité photographie que l’on a fait à deux reprises soit au printemps et à l’automne 2005, elle furent un grand succès.  Cette activité nous a permis d’amasser un montant de 1361.06$.

Campagne de jouets JOCUS :

Cette campagne a été réalisée à deux reprises soit en décembre 2004 et en mars 2005.  Grâce à notre conseillère attitrée, madame Barbara Delisle, le Centre obtient 15% du total des achats fait par les familles.  De cette façon,  le Centre a pu faire l’acquisition de nouveaux jeux éducatifs pour une valeur totale de 350$ en décembre et de 150$ en mars.  

Vente de pâte à muffins et biscuits : 

Encore une fois, grâce à l’implication des familles qui fréquentent le Centre, un montant de 650$ a été amassé lors de la vente de pâte à muffins et biscuits en mars dernier.

Organigramme du

Centre de la Petite Enfance
Assemblée Générale
Conseil d’administration


Direction générale

Coordonnatrice du Relais Préscolaire

Éducatrices






Éducatrices
      Programmes spécialisés    




     au Relais Préscolaire…… 

Stagiaires 
Liste des employés :

fonction, formation et date d’embauche

Nom
Fonction au CPE
Formation académique
Date d’embauche

Karine Veilleux
Directrice générale 

Septembre 2001 :
Éducation spécialisée
Août 1998



Mélanie Rochon
Coordonnatrice du Relais Préscolaire 

Septembre 2001
Éducation spécialisée
Septembre 1999

Karine Maisonneuve
Éducatrice Permanente
Éducation spécialisée
Janvier 2001

Emmanuelle Poirier
Éducatrice Permanente
--
Janvier 2004

Carolyne Bédard
Éducatrice Permanente
Technique en service correctionnel
Juin 2004

Marie-Pier Morin
Éducatrice-Contractuelle
Attestation en service de garde 
Août 2004

Sabrina Vaillancourt
Éducatrice Contractuelle
Tech. éducation spécialisée
Janvier 2005

Julie Cléroux Berthiaume
Éducatrice Contractuelle
Étudiante au BACC en adaptation scolaire et sociale
Janvier2005

Nicole Kamugisha
Éducatrice Contractuelle
Étudiante en Psychoéducation
Janvier 2005

Caroline Lafrance
Éducatrice remplaçante
Étudiante au Bacc en enseignement préscolaire
17 décembre 2004

Natacha Whissell
Éducatrice Contractuelle
Tech. en travail social
25 mai 2005

Liste des employés

qui font du remplacement régulièrement

Nom
Fonction au CPE
Formation académique
Date d’embauche

Melita Belan Markovinovic









Liste des employés permanents ou contractuels

qui nous ont quittés en cours d’année

Nom
Fonction au CPE
Formation académique
Date du départ

Chantale Gosselin
Éducatrice Contractuelle
Tech. éducation spécialisée
Juin 2005

Mélanie Rochon
Éducatrice permanente
Tech en éducation spécialisée

















Répartition des familles membres du Centre de la Petite Enfance

Caractéristiques des 188 familles membres 

ayant participées aux programmes réguliers

de notre organisme en 2005-2006

Répartition des familles selon l’âge des enfants

(221 enfants)



0 à 18 mois
18 à 24 mois
3 à 5 ans

(ou plus pour les APE)

14%
27%
59%

Provenance des familles



Gatineau
Autres (Chelsea, Cantley, Wakefield)
Ottawa

94%
5%
1%
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