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CRITERIOS OEP 2003

L PRINCIPIOS GENERALES

La Oferta de Empleo Publico para el afio 2003 mantiene determinados criterios apuntados en las
Gltimas Ofertas y que han demostrado su eficacia para la adecuacion del empleo piblico, en sus
vertientes cuantitativa y cualitativa, a las necesidades reales del sector piblico. No obstante, y con el
~objetivo de intensificar la mencionada adecuacién, se introducen para este afio importantes novedades,
“recogidas tanto en el Acuerdo Administracion — Sindicatos para la modernizacién y mejora de la
Administracién Publica como en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2003.

En este sentido, el citado Acuerdo pone de manifiesto la relevancia del correcto dimensionamiento de -
los servicios publicos y la racionalizacion de sus recursos humanos, estableciendo los criterios
generales que orientaréan el disefio y preparacion de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2003 y
2004. Entre dichos criterios, que se veran complementados con los recogidos en la correspondxente Ley
de Presupuestos Generales del Estado, hay que resaltar:

1. El namero de plazas de nuevo ingreso no podra superar el que resulte de la aplicacion del 100% de
la tasa de reposicion de efectivos. : :

2. La inclusién en la Oferta de Empleo Publico de todos los puestos y plazas desempefiados por
interinos, nombrados o contratados durante los dos ejercwlos anteriores, excepto aquellos sobre los
que existe una reserva o esten incursos en procesos de prov151on :

3. El fomento de la promocién interna,

4. La sustitucion del personal temporal en puestos estructurales por personal fijo.

5. La especializacion del personal al servicio de la Administracién General del Estado.

6. La agilizacion de los procesoé selectivos.

Por su parte, la configuracion de la Oferta de Empleo Publico en el proyecto de Ley de Presupuestos

Generales del Estado para el préximo ejercicio reitera y complementa los anteriores principios,

estableciendo en el articulo 20 los siguientes criterios:

1. Contencién del gasto del Capitulo Iy, consecuentemente, del nimero de efectivos de nuevo

ingreso, materializados en el limite del 100% de la tasa de reposicién, aplicable al conjunto del
sector publico, salvo un escaso nimero de colectivos excepclonados por el caracter esencial de sus

funciones:
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o Fuerzas Armadas (en aplicacion de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de
las Fuerzas Armadas).

s Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

¢ Administracion de Justicia (en aplicaciéon de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de
Demarcacién v de Planta Judicial).

e Docencia no universitaria (en aplicacion de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo).

[

Incremento de la estabilidad del empleo publico, mediante:

a) La inclusion en las plazas de nuevo ingreso, con el limite anteriormente seiialado, de todos los
puestos y plazas desempefiados por interinos, nombrados o contratados durante 2001 y 2002,
excepto aquéllos sobre los que existe una reserva o estén incursos en procesos de provision.

b) La sustitucion de personal temporal por fijo. Con este objetivo, las Administraciones
Piblicas podrin convocar los puestos o plazas que, estando presupuestariamente dotados e
incluidos en sus relaciones de puestos de trabajo. catdlogos o plantilla, se hallen desempefiados
interina o temporalmente con anterioridad al 31 de diciembre de 2000, ademas de la continuidad
del proceso de consolidacién iniciado en los ultimos afios.

Atencién a sectores, funciomes y categorias profesionales prioritarias o que afecten al
funcionamiento de los servicios publico esenciales.

L)

4, Atencion a necesidades inaplazables, entre otras el desarrollo de nuevos servicios y la ampliacion
de plantillas en las unidades y territorios con déficit de personal.

5. Limitacién de la contratacion de personal temporal y del nombramiento de funcionarios
interinos, que Unicamente serdn viables en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables, previa autorizacion conjunta de los Ministerios de Administraciones Publicas y de
Hacienda (en el Ambito del sector plblico estatal).

I1. OFERTA DE EMPLEOQ DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL

Con estos principios generales, la Oferta de Empleo del sector publico estatal vendra definida por los
siguientes criterios:

. Mantenimiento del volumen actual del sector piblico estatal, con las excepciones va
mencionadas de Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Administracion de
Justicia y docencia no universitaria.

2. Optimizacién y racionalizacién de sus recursos humanos, lo que supone:

e Mantenimiento del volumen de efectivos en los Departamentos y Organismos adecuadamente
dotados.

o Prioridad en la asignacion de plazas a aquellos Departamentos y Organismos deficitarlos.
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Atencién a sectores, funciones y categorias profesionales prioritarias o que afectan al
funcionamiento de los servicios piblicos esenciales, a los que se destinardn al menos 3.000 plazas.
A estos efectos. se consideran sectores prioritarios:

Instituciones Penitenciarias, en atencion a la evolucion de la poblacion reclusa y a las
necesidades derivadas del Plan de Amortizacion vy creacion de Centros penitenciarios (que prevé la
apertura de varios nuevos Centros y modulos en establecimientos ya existentes, y la creacion de
Centros de Insercion Social v Unidades de Acceso Restringido en Hospitales Pablicos).

Investigacién y apoyo a la investigacién, con vistas a la continuidad en la potenciacién de estas
dreas, iniciada en la Oferta del pasado afio.

INEM, con motivo del incremento de cargas de trabajo derivadas de la reciente Reforma del
sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Unidades de atencién al ciudadano, con la finalidad de la agilizacién y mejora de la calidad de
dicha atencidn en:

—  Direccion General de Trafico.

- Oficinas de Extranjeria.

— Direccion General de la Policia, con destino en Comisarias.

Medio Ambiente, con objeto de potenciar la politica medioambiental, y en especial la atencion a
infraestructuras hidraulicas, control de calidad de las aguas y gestion del dominio publico
hidraulico, maritime, terrestre y de los parques nacionales.

Hacienda Pibliea y Control del Gasto Publico, con el objetivo de intensificacion de las
actuaciones de inspeccién, lucha contra el fraude, contencién y control del gasto piblico.

Museos Estatales, en atencion al Plan Integral de Museos, orientado a la elevacion del nivel de
calidad del servicio prestado por dichas instituciones, a través de la intensificacion de las

actividades de vigilancia, atencion al pablico y restauracion.

Asuntos consulares, con objeto de continuar fortaleciendo la presencia de la A.G.E. en el exterior
y atender la creciente demanda de concesion de la nacionalidad espafiola.

Seguridad Aérea y Maritima, con el fin de asegurar ¢l cumplimiento de las crecientes exigencias
a que han de hacer frente en estos dmbitos la administracién de la Aviacién Civil ¥ la
administracién de la Marina Mercante.

Atencién a necesidades inaplazables, entre las que destaca:

La ampliacion de plantilla en las unidades con déficit de personal.
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+ El desarrollo de nuevos servicios.
e Lareposicion de las Categorias profesionales prioritarias del personal laboral de Convenio tnico.

5. La sustitucién de personal temporal por fijo. A estos efectos, la Oferta incluird todos los puestos
y plazas desempefiados por interinos nombrados o contratados durante 2001 y 2002, excepto
aquéllos sobre los que existe una reserva o estén incursos en procesos de provision.

La estimacion inicial de estas plazas es la siguiente:

— Cuerpos y Escalas de personal funcionario (excluido personal docente): 825 plazas.

—  Personal laboral: 300 plazas.

No obstante, su cuantia final se fijara teniendo en cuenta los datos adicionales proporcionados por los
Ministerios vy la situacion a 31 de diciembre del presente afio.

6. Principio de eficacia y anualidad, que se traduce en:

« Priorizacion de aquellos cuerpos y escalas que hayan cubierto, a 31 de diciembre de 2002, plazas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de este afio.

« Penalizacién de los Cuerpos y Escalas que no hayan iniciado los procesos selectivos antes de
finalizar el afio.

* Anticipacion de los plazos de publicacion de las convocatorias y del desarrollo de los procesos
selectivos.

7. Principio de especializacion, que se plasma en:

¢ Prioridad para los Cuerpos v Escalas de Grupo A, esenciales en el marco de las actividades
desarrolladas actualmente por el sector publico estatal.

¢ Exclusion de la convocatoria de aquellas plazas de personal laboral que tienen su correlato en
cuerpos y escalas de funcionarios.

¢ Disminucion de la dispersion corporativa, agrupando perfiles similares en un mismo Cuerpo o

Escala, con independencia del Ministerio al que se hallen adscritos.

8. Principio de incremento de la cualificacién de los candidatos seleccionados, que se materializa
en la adecuacién del nimero de plazas ofertadas en cada Cuerpo o Escala al contingente de
aspirantes previsible, de acuerdo a los resultados de las tltimas Ofertas, de manera que el grado de
concurrencia garantice un nivel satisfactorio de cualificacién de los aprobados.

9. Intensificacién de la Promaocion interna como instrumento de desarrolle de la carrera profesional y
de optimizacion de la capacitacion profesional adquirida por los empleados pablicos. La Oferta de
Empleo Publico correspondiente a promocion interna responderd, en todo caso, a los mismos
principios que la de acceso libre: racionalizacién de los recursos humanos actuales, atencién a
sectores, funciones, categorias y necesidades prioritarias, eficacia y anualidad, especializacion y
cualificacién de los candidatos.
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