FUNDACION   PARA EL APOYO  Y   RESTAURACION  INTEGRAL DEL INDIVIDUO Y  LAS FAMILIAS  “ SEMILLAS DE AMOR”    
ESTATUTOS

CAPITULO I

Entidad fiscalizadora: Superintendencia de  Industria  y comercio.
OTORGANTES
	NOMBRES Y APELLIDOS
	CEDULA DE CIUDADANIA

	NAYIBE CADENA
	36.553.502  STA MARTA.

	MARIA DEL PILAR CAMARGO
	36.563.558   STA MARTA.

	KETY DE LA HOZ
	26.812.832. PIÑON

	NOLVA CADENA
	36.533.748.  STA MARTA.

	CARMEN HERNADEZ
	39.007.09. STA MARTA

	LUZ HELENA QUINTERO
	57.438.297.  STA MARTA.

	NELLYS CADENA
	36.564.010  STA MARTA.

	DORIS HERNADEZ
	39.030.644. CIENAGA

	WILIAN VANEGAS
	85.459.054 STA MARTA.

	ALEXANDRA REDONDO
	57.433.561. STA MARTA.

	TIRSO DONADO
	85.958922 STA MARTA.

	CLARA FERNADEZ
	40.978.401. MAICAO

	RAMONA MONTENEGRO
	36.548.101  STA MARTA.

	MIRYAN RAMIREZ
	

	JAIME RODRIGUEZ
	79.943.843. BOGOTA

	JENARO PINEDA
	85.453.092  STA MARTA.

	
	

	
	

	
	

	
	


Del nombre, domicilio, naturaleza jurídica  y duración.

ARTÍCULO 1. NOMBRE  Y CONSTITUCIÓN: Se crea la entidad Fundación para el apoyo y restauración integral del infividuo de las familias,   denominada  SEMILLAS de AMOR, en la ciudad de Santa Marta, distrito turístico e histórico, republica de Colombia.  Entidad que se rige por los presentes estatutos y sujeta a las normas legales conforme al decreto 2150/95 y el 0427/96.  De denominará   y podrá denominarse para todos los efectos simplemente “ SEMILLAS DE AMOR”

Artículo 2. Domicilio: Tendrá  su domicilio principal  en la ciudad de  Santa Marta. y su sede en la calle 26ª  No. 2ª -35 de la misma ciudad. Aún con lo anterior, la entidad podrá establecer sedes o dependencias  en todo el territorio nacional y/o en el exterior.
Artículo 3. Naturaleza jurídica:  SEMILLAS DE AMOR  se constituye como una organización sin animo de lucro ONG,  y, como tal es una  persona jurídica de derecho privado.
Articulo 4. Duración: La duración  de la entidad  que por éstos estatutos se constituye y reglamenta será  indefinida  y se dará finiquitada por liquidación, disolución o extinción  del patrimonio..

CAPITULO II

Del objeto social, Y fines específicos

Artículo 5. Objeto social: la Fundación Semillas de Amor,   tendrá como objeto social la promoción y desarrollo de las siguientes actividades: 

1. Aprovechar y canalizar los recursos humanos, económicos, técnicos, científicos y educativos a que tenga acceso,  en beneficio y para mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades,  partiendo del núcleo familiar,  a través de las diferentes entidades sin ánimo de lucro y de cooperación  del orden nacional e internacional.
2. Fundar y operar emisoras de radiodifusión sonora y canales de televisión local sin ánimo de lucro, o comunitarios en los términos del artículo 365 de la Constitución Política de Colombia y a las  demás leyes que las complementan y reglamentan, tales como: Ley 182 de 1995, Ley 335 de 1996, Acuerdo 024 de Julio de 1997, Acuerdo No 21 de 1997, Resolución Reglamentaria 235 de Julio 10 de 1997, Acuerdo 035 del 30 de Abril de 1998, de la Comisión Nacional de Televisión, acogiéndonos a los fines y principios del servicio de televisión públicos y de radiodifusión sonora local, los cuales son formar, educar, informar veraz y objetivamente y recrear de maneera sana, satisfaciendo las finalidades sociales del Estado, promoviendo el respeto de las garantías, deberes y derechos fundamentales y demás libertades.
Artículo 6. OBJETIVOS  Y Fines específicos:   Semillas de Amor, entidad de derecho privado , ajustada a las normas legales que rigen la materia, concebida para promover el desarrollo socioeconómico, tecnológico, ambiental, y cultural de comunidades a través de asesorías, consolatorias, medios de comunicación, ejecución ,  construcción y mantenimiento de infraestructuras  en coordinación con las respectivas entidades territoriales, ya sea del orden privado o publico de conformidad con las políticas, planes  de desarrollo, programas y convenios del orden nacional e internacional, regional y local. El  cumplimiento del objeto social  se discriminadas asi:

1. planeación y ejecución

2. educación e información

3. asesorarías , coordinación y apoyo

4. comunitarios

5. proyectos productivos y sostenibles.

6. otras actividades.

CAPITULO II

FUNCIONES

ARTICULO 7 , para el cumplimiento de sus objetivos la fundación tiene las siguentes funciones:

1.  DE PLANEACION Y EJECUCION: Asesorar, coordinar, incentivar, ejecutar ,operar y mantener el proceso de los planes , programas y proyectos de desarrollo nacional, regional y local que deban formular los diferentes organismos y entidades  integrantes del sistema nacional de planeación y de los diferentes entes gubernativos del pais.
2.  DE EDUCACION E INFORMACION: de conformidad a las directrices tanto nacionales como internacionales, formular, coordinación y apoyar a la educación formal e informal y a todas las organizaciones sociales que  requieran tales como asociaciones comunitarias , entidades gubernamentales o de carácter privado, sectores independientes o particulares  etc. Que se  identifiquen con problemáticas sociales  inherentes  a los complejos componentes sicosocial, cultural, antropológicos, ecológicos, de conglomerados urbanos, rurales y asentamientos humanos en general.
Implementar en coordinación con las diferentes sistemas de información, estrategias de masificación para  la divulgación, promoción, asesorías que conlleven al conocimiento y concientización de la necesidad común del medio y su entorno,  del individuo y su núcleo familiar.
3.  DE ASESORIAS, COOARDINACION Y APOYO: asesorar a los diferentes entes territoriales y organizaciones y a entidades de todo tipo del orden nacional e internacional, con el objeto de potenciar el desarrollo sostenible, favoreciendo de antemano a las organizaciones de base con la finalidad de no transgredir ni mutar lo vernáculo y lo tradicional.
 Participación comunitaria, a través de programas de capacitación, centros de conciliación,  jueces de paz, creación, fundación, desarrollo y administración de medios de comunicación de conformidad a las normas vigentes
4.  COMUNIATARIO: dirigidos  al establecimiento de comedores, hogares geriátricos, orfanatos,  programas de ayuda para mujeres cabeza de familia, para desplazados y programas educativos, casas de paso, ayuda en casos de calamidad doméstica, adultos mayores, viudez, orfandad, enfermedad e inactividad física, red de ayuda para la prevención de desastres,  capacitación y orientación, establecimiento y ejecución de redes de alimentos,  vestuario, salud y albergue
5.  PROYECTOS PRODUCTIVOS Y SOSTENIBLES: formular y, gestionar ante entidades  públicas o privadas del orden nacional e internacional  proyectos sociales y productivos orientados a crear una infraestructura de producción a través de capacitación,  creación de sistemas de economía solidaria, asesoría técnica y financiación.

6.  OTRAS ACTIVIDADES: En desarrollo de su objeto social podrá entre otras actividades, adquirir, enajenar y gravar cualquier tipo de bienes, dar y recibir en arrendamientos los mismos, así como ejecutar toda clase de contrato que sean necesarios o convenientes  y estén directamente relacionados  con el objeto social. De igual forma la fundación podrá suscribir  acciones o derechos  en otras fundaciones sociales o personas naturales que faciliten o contribuyan  al desarrollo de sus operaciones  participar o construir sociedades  de cualquier naturaleza permisible por la ley, incorporarse en compañías , sociedades , fundaciones , cooperativas constituidas, fusionarse  con ellas  siempre que tengan objetos sociales similares  , iguales o complementarios.  Celebrar toda clase de  operaciones y  contratos especialmente de orden civil. En general ejecutar y celebrar todos los acatos o contratos  que estime convenientes en su propio nombre  o por cuenta de terceros o en participación con ellos.
Artículo 8º . Prerrogativas: Para el cumplimiento del objeto social y el desarrollo de los objetivos o fines específicos, Fundación     Semillas de Amor podrá

1. Gestionar, recibir, canalizar y aplicar a sus fines específicos  las diferentes clases de recursos que se obtengan de personas naturales o jurídicas, públicas o privadas, nacionales o extranjeras. 

2. Promover, fundar, crear empresas, medios de comunicación, instituciones educativas, instituciones de salud e  instituciones de ayuda y formación social, todo conforme a los presentes estatutos y a la normatividad estatal que regule tales actividades.

3. Utilizar los medios de comunicación con el propósito de difundir sus actividades o solicitar la ayuda de los estamentos sociales del país.

4. Suscribir  a través de su representante legal los contratos que sean necesarios para el desarrollo de su objeto social y fines específicos, y realizar todos los actos que impliquen compromiso y responsabilidad jurídica.

CAPITULO III

ORGANISMOS

ARTICULO 9º  Son organismos de  SEMILLAS DE AMOR  los  siguientes.

9..A) La asamblea general de afiliados 
9.B) Concejo de Administración.

9.C)  revisor fiscal

9.D) comités que se crean.

ARTICULO 10º  MIEMBROS: SEMILLAS DE AMOR , esta integrada por un equipo de personas   interdisciplinarias, es así como cuenta con personal calificado en ciencias de la salud, educación, ingenierías, sociología, economía  y en general  áreas sociales y de planificación.

ARICUL0 11o  Deberes de los miembros. Son deberes de los miembros de  SEMILLAS DE AMOR:

1. Respetar y acatar los estatutos y reglamentos internos de la entidad.

2. Colaborar activa y eficazmente para el cumplimiento del objeto social de la entidad y el desarrollo de sus objetivos.

3. Divulgar y hacer conocer  a la comunidad los  objetivos de la entidad.

4. Guardar lealtad, integridad y fidelidad a los principios y valores de la entidad.

5. Acatar y cumplir las decisiones de los órganos de administración y control.

6. Pagar una cuota mensual de sostenimiento según reglamentación que para el efecto expida la Junta Directiva.

Artículo 12º .- Derechos de los miembros. Son derechos de los entes miembros de  la fundaciòn Semillas de Amor.:
1. Participar en las actividades de la entidad previo el lleno de las condiciones necesarias para ello.

2. Ser informados de las actividades y gestión de la administración.

3. Fiscalizar la gestión de la entidad a través del órgano competente y observando el conducto regular.

4. Ser beneficiario de los programas sociales y servicios que preste la Fundación  y las ayudas que brinde. 

5. Presentar a la Junta Directiva proyectos o iniciativas con el propósito de lograr el mejoramiento de la entidad.

6. Retirarse voluntariamente, de acuerdo con la reglamentación vigente.

Los miembros tendrán las siguientes calidades:
11 A. Activos

11.B. Honorarios

11.C. Beneficiarios 

Artículo 13- Pérdida de la calidad de miembro: Se pierde la calidad de miembro 
1. Voluntariamente:

            previa aprobación de la solicitud por parte de la Junta Directiva.

2. Forzosamente: por la mora en el pago de las cuotas de sostenimiento, de acuerdo con la reglamentación vigente, o por no participar en las actividades de la federación durante un (1) año o mas sin justificación.

3. Exclusión:  por haberse comprobado  el mal manejo o desvío por parte de la entidad beneficiaria de los recursos asignados. La exclusión procederá sin perjuicio de la responsabilidad legal a que estén llamados los directivos de la entidad excluida.

Artículo 14.- Órgano competente para retirar forzosamente y excluir a un miembro de  SEMILLAS DE AMORr:  será la Junta Directiva el órgano encargado de decretar el retiro forzoso o la exclusión de un miembro de Fundaactuar  En caso de ser necesario, la Junta Directiva podrá fijar o reglamentar el procedimiento a seguir para los casos de retiro forzoso o exclusión.

9 A.    LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS.

La asamblea general, es el primer órgano de dirección de la fundación y estará integrada por todos los miembros activos de la entidad.

Las sesiones de la asamblea se realizarán en el curso de los tres primeros meses de cada año por convocatoria escrita del consejo de administración a través del presidente, o en su defecto y ante la existencia de negligencia por parte del consejo con el mandato de los estatutos. Esta citación se podrá hacer por cinco socios con quince días calendario de antelación, señalándose en dicha convocatoria: sitio, fecha y hora.

De cada reunión se levantará un acta, que firmarán el presidente y el secretario. Documento este que deberá contener una numeración sucesiva y la fecha exacta de su ocurrencia. Las impugnaciones se presentarán cinco días hábiles siguientes a cualquier elección o decisión.

FUNCIONES: son funciones de la asamblea las siguientes:

A) Elegir para el consejo de administración a sus representantes principales y suplentes (uno por cada principal) por un periodo de dos años, el cual estará integrado en un mínimo de cuatro miembros activos y en un máximo de una sexta (1/6) parte del total de sus miembros activos cuando los afiliados superen los sesenta miembros.

B) Designar el revisor fiscal de la entidad.

C) Conocer y aprobar el informe de la administración o gerencia, la cual podrá ser ejercida por un miembro de la entidad o por una persona externa con título de administrador, contador público o economista y por periodos de un año ratificables en cada asamblea general. Dicho administrador o gerente será el representante legal de la fundación, podrá celebrar contratos y actos en cumplimiento de los objetivos de la entidad; siempre con la aprobación del consejo de administración.

D) Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodo anual.

E) Adoptar los estatutos de la fundación y las reformas que se le introduzcan.

F) Fijar asignaciones y salarios.

G) Las demás que le fijen los reglamentos.

QUÓRUM: Constituye quórum para la deliberación de la asamblea general la mitad mas uno de los miembros de la misma. Y constituye quórum para decidir, el voto favorable de por lo menos la mitad más uno de los asistentes.

La asamblea podrá reunirse extraordinariamente en cualquier tiempo, por convocatoria del consejo de administración, gerencia o revisor fiscal. Realizada en forma escrita, con antelación no inferior a ocho días calendario.

En las reuniones ordinarias la asamblea general podrá ocuparse de cualquier asunto de los que estatutariamente le corresponden. En las reuniones extraordinarias el órgano o personas que hacen la convocatoria, deberán indicar previamente los motivos de ella y los asuntos que serán sometidos a su consideración. La asamblea extraordinaria sólo podrá tratar temas distintos de los de la convocatoria por decisión unánime de sus miembros.

PRESIDENTE Y SECRETARIO: Las reuniones de asamblea general ordinaria y extraordinaria estarán presididas por el presidente de la fundación y a la falta de éste por quien designe la misma asamblea.

Tendrá el carácter de secretario de la  asamblea  el empleado de la fundación que de conformidad con el manual de funciones tenga asignada esa responsabilidad. En defecto de éste. La asamblea designará su secretario para la respectiva reunión.

FUNCIONES DEL TESORERO: llevar la contabilidad, manejar los fondos, pagar cuotas debidamente autorizadas por el gerente o administrador, constituir fianzas, manejar cuantas bancarias y cumplir con las funciones que le asigne el consejo de administración.

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Estará integrado en un mínimo de tres miembros activos con sus respectivos suplentes y en un máximo de una sexta (1/6) parte del total de sus miembros activos cuando los afiliados superen los sesenta miembros.

Para que el consejo pueda sesionar es necesaria la presencia mínima de la mitad mas uno de la totalidad de sus miembros. Y para decidir de por lo menos la mitad mas uno de los asistentes.

FUNCIONES:

· Dirigir la fundación, administrar su patrimonio y tomar las medidas conducentes al cumplimiento de sus objetivos. De conformidad con los presentes estatutos y con las disposiciones de la asamblea general.

· Cumplir y hacer cumplir estos estatutos, las decisiones de la asamblea general y sus propias determinaciones.

· Proponer a la asamblea general la adopción de los estatutos y de sus reformas.

· Determinar la planta de personal y su correspondiente categorización.

· Disponer la participación de la corporación en la constitución y organización de sociedades o asociaciones y fundaciones o al ingreso a las ya existentes.

· Expedir normas y procedimientos específicos y en todo en concordancia con lo establecido por la ley en materia de contratación de la entidad.

· Autorizar la adquisición o enajenación de bienes de la fundación.

· Fijar la cuantía de cuotas de sostenimiento.

· Reglamentar y autorizar operaciones y gastos del presidente.

· Determinar la estructura interna de la entidad para lo cual podrá crear, suprimir, fusionar dependencia y asignarles responsabilidades conforme a la ley.

· Autorizar la delegación de funciones de la entidad.

· Aprobar el plan general de actividades y el presupuesto anual de inversiones.

· Nombrar o remover al gerente o administración de la entidad, teniendo en cuenta lo preceptuado por la ley y en los presentes estatutos.

· Resolver sobre comisiones, licencias, vacaciones, permisos y renuncia del gerente o administrador y asignar su reemplazo tanto en sus ausencias temporales como definitivas.

· Autorizar la negociación y contratación de empréstitos internos y externos, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

· Determinar aquellas funciones que el gerente o administrador pueda delegar en otros funcionarios de la fundación.

· Autorizar los actos o contratos cuya cuantía sea superior a una suma equivalente a cincuenta (50) salarios mínimos legales vigentes.

El consejo de administración se reunirá ordinariamente bimestralmente. En el lugar, fecha y hora que se señale en la convocatoria escrita, hecha por el presidente de la fundación. Con antelación no menor a cinco días calendario.

El consejo de administración podrá reunirse extraordinariamente en cualquier tiempo, por convocatoria del presidente o del revisor fiscal, realizada en forma escrita, con antelación no inferior a tres (3)  días calendario.

En las reuniones ordinarias, el consejo de administración podrá ocuparse de cualquier asunto de los que estatutariamente le corresponden. En las reuniones extraordinarias el órgano o personas que hacen la convocatoria, deberán indicar previamente los motivos de ella y los asuntos que serán sometidos a su consideración. La asamblea extraordinaria solo podrá tratar distintos de los de la convocatoria por decisión unánime de sus miembros.

Los miembros del consejo de administración no tienen derecho a devengar sueldo puesto que su labor es ad honorem. Sólo les será reconocidos los gastos de viáticos, movilización, estadías y en general gastos de representación, los cuales serán fijados según tarifas preestablecidas y deducciones que haga la entidad para tales fines. Y aprobadas en reunión de consejo.

Cada miembro del consejo tendrá derecho a un voto.

De cada reunión se levantará un acta, que firmarán el presidente y el secretario. Documento este que deberá contener una numeración sucesiva y la fecha exacta de su ocurrencia.

REVISOR FISCAL: deberá ser contador público con matricula profesional y será elegido por asamblea para periodos de dos años pudiendo ser reelegido.

FUNCIONES:

· Velar por el cumplimiento de los estatutos, emitir conceptos para los casos que se le consulten y cumplir con las funciones que le asigne la asamblea y el consejo de administración.

· Dar oportuna cuanta, por escrito a la asamblea general, al consejo de administración o al gerente o administrador, según el caso de la irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la fundación.

· Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspección y vigilancia sobre la entidad.

· Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la fundación y las actas de las reuniones de la asamblea general y del consejo de administración y por que se conserve debidamente la correspondencia y los comprobantes de sus movimientos contables.

· Inspeccionar los bienes de la fundación y velar porque se tomen las medidas de conservación y seguridad de los mismos.

· Impartir las instrucciones y practicar las inspecciones necesarias para el debido control de los valores de la entidad,

· Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente.

· Convocar a la asamblea general o al consejo de administración a reunión extraordinaria, cuando ocurran hechos que así lo ameriten.

· Las demás atribuciones que le señale la ley, estos estatutos y las que siendo compatibles con la ley le sigue la asamblea general.

COMITÉS: son unidades que cumplirán funciones de asesoría o coordinación y podrán tener la denominación de unidades de apoyo logístico.

MIEMBROS ACTIVOS: Son todos los fundadores y los que entren posteriormente a la entidad pagando una cuota de admisión y otra de sostenimiento mensual las cuales se establecerán y reajustarán anualmente mediante actas de aprobación en asamblea general. Tendrán voz y voto en las reuniones y pueden ser elegidos dignatarios.

MIEMBROS HONORARIOS: Las personas que a juicio del consejo de administración hayan realizado contribuciones meritorias en defensa de los intereses colectivos de la sociedad, en cumplimiento con los propósitos de la entidad. Y todos aquellos miembros pertenecientes a la fundación que no aportan las cuotas de sostenimiento mensual para la fundación.

MIEMBROS BENEFACTORES: Las personas naturales o jurídicas que contribuyan al sostenimiento de la fundación.

Los miembros honorarios y benefactores,  solamente tendrán derecho a voz en las deliberaciones.

Son deberes de los miembros cumplir con los estatutos y resoluciones de la entidad. Así como también vigilar el cumplimiento de las normas y contribuir al progreso de la entidad, aportar cuotas de sostenimiento y concurrir a las asambleas.

ARTICULO 15° AFILIACIÓN Y EXCLUSIÓN. Para afiliarse a la Fundación SEMILLAS DE AMOR  se requiere:

A) Ser persona natural o jurídica

B) Ser persona de buena moral y poseer un comprobado comportamiento se servicio social.

C) Tener conciencia de la sostenibilidad para el desarrollo.

Presentar solicitud al consejo de administración o al representante legal donde manifieste las razones y aportes que desea hacer a la misma, teniendo por conocidos los estatutos que rigen a la entidad y esta dispuesto a cumplir.

La aprobación de ingreso a –FUCODE- solo se hará por mayoría de votos del consejo de administración.

Exclusión de miembros de la entidad: el afiliado perderá su condición de tal por violación a los estatutos, por ausencia definitiva, solicitud voluntaria, por muerte, por violación a la ética profesional que represente, por fraude, robo estafa ya sea a la entidad o a cualquier ente particular, por violación de documentos privados o de reserva para la entidad, por uso indebido del buen nombre de la fundación, por usufructo personal a través de la entidad desconociendo la colectividad y los requisitos laborales dentro de la misma, por violación a las leyes de la nación o que a juicio del consejo de administración amerite su retiro.

CAPITULO IV

GERENTE GENERAL O ADMINISTRADOR

ARTICULO 16°. DESIGNACIÓN Y PERIODO. El gerente general o administrador, será el representante legal de la fundación y su primera autoridad ejecutiva. Será designado por el consejo de administración, para un periodo de un año, ratificado en asamblea general para ser reelegido.

FUNCIONES:

Son funciones del gerente general o administrador las señaladas en las leyes, en los reglamentos y en particular en los estatutos así:

· Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la corporación y ejercer su representación.

· Cumplir y hacer cumplir las decisiones del consejo directivo.

· Presentar para estudio y aprobación del consejo de administración los planes, programas y actividades que se requieran para el desarrollo del objeto de la fundación. El proyecto de presupuesto, así como los proyectos de organización administrativa y de planta de personal de la misma.

· Presentar al consejo de administración el proyecto de reglamento interno.

· Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad. Cuando su cuantía sea superior a cincuenta (50) salarios mínimos legales vigentes requerirá de la autorización del consejo de administración.

· Constituir mandatarios o apoderados que representen a la fundación en asuntos judiciales y demás de carácter litigioso.

· Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, previa autorización del consejo directivo.

· Delegar en otros funcionarios de la entidad las facultades de ordenar del gasto, previa autorización del consejo de administración.

· Nombrar y remover el personal de la fundación.

· Administrar y velar por la adecuada utilización de los bienes y fondos que constituyen el patrimonios de la fundación.

· Administrar y velar por la adecuada utilización de los bienes y fondos que constituyen el patrimonio de la fundación.

· Presentar al consejo de administración los informes que le sean solicitados sobre la ejecución de planes, programas y actividades de la entidad, así como sobre su situación financiera, de acuerdo con estos estatutos.

· Convocar las reuniones de la asamblea general y del consejo de administración, ya sean ordinarias o extraordinarias de conformidad con los presentes estatutos y asistir a ellas.

· Designar las personas que deban representar a la fundación en cualquier actividad o comisión en que deba estar presente.

· Dirigir, coordinar y controlar el personal de la entidad y resolver ante todo las situaciones administrativas de esta.

· Desempeñar todas las funciones no atribuidas a otro órgano de la fundación y que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines.

· Los actos o decisiones del gerente general o administrados cumplidas en ejercicio de las funciones a el asignadas se denominarán resoluciones y se enumeran sucesivamente con indicación de la fecha en que se expidan.

· En los casos de faltas absolutas o temporales del gerente, este será reemplazado por un subgerente o delegado, quien tendrá las mismas facultades del primero.

CAPITULO V

ARTICULO 16° PATRIMONIO: constituye patrimonio de  Fundación–Semillas de Amor-, los bienes que se adquieran por compra o por donación de entidades o personas, los aportes de los miembros, las ganancias que se obtengan por la prestación de servicios o de las inversiones que se realicen.

El capital inicial de la fundación es de sesenta millones de pesos el cual ha sido suscrito y pagado por los miembros; dicho capital se encuentra dividido en sesenta (60) cuotas u aportes de un valor nominal de un millón de pesos ($1.000.000) cada una, distribuidas asi:



MIEMBROS 


   N° CUOTAS

APORTES

NAYIBE CADENA 



4


4.000.000
MARIA DEL PILAR CAMARGO

4


.4.000.000 KETY DE LA HOZ


           4


 4.000.000
NOLVA CADENA



4.


 4.000000
CARMEN HERNADEZ



4


 4.000.000
LUZ HELENA QUINTERO


4


 4.000.000
NELLYS CADENA



4


 4.000.000
WILIAN VANEGAS



4


 4.000.000
DORIS HERNADEZ



4


 4.000.000
ALEXANDRA REDONDO


4 


 4.000.000
TIRSO DONADO



4


4.000.000
RAMONA MONTENEGRO


4


4.000.000
CLARA FERNADEZ



4


4.000.000
MIRYAN RAMIREz



4


4.000.000
JAIME RODRIGUEZ



4


4.000.000

GENARO PINEDA



4


4.000.000

       
TOTAL



60

         60.000.000

De igual manera se hará un aporte mínimo del diez (10)% de las utilidades de cada ejercicio, actividad o labor profesional, el cual se constituye en el fondo de reserva legal y de capitalización de la fundación. Así mismo cada miembro participante no importando su tipo de vinculación, (activo u honorario), tendrá derecho a un porcentaje proporcional equivalente al sesenta por ciento (60%) de la utilidad, el saldo treita por ciento (30%) corresponde a las “actividades de beneficios social de la fundacion. De igual manera queda claro que los miembros honorarios y benefactores no tienen derecho a la participación de dichos beneficios; no obstante si laboran en alguno de los ejercicios profesionales, teniendo prioridad para laborar en los ejercicios de la fundación todos los miembros activos participaran  en los  beneficios  en  la ejecución de actividades . 
la designación de las actividades superiores en cuantía, a cincuenta (50) salarios mínimos vigentes (S.M.V.).  se hará mediante reuniones del consejo de administración, en las cuales se establecerán los miembros participantes las condiciones y las responsabilidades de cada uno de ellos.

ARTICULO 17°. DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN: -SEMILLAS DE AMOR- se disolverá en caso de que la ley establezca causales para ello. Para lo cual la asamblea nombrará un liquidador y si hay negativa de éste, el presidente tomará la determinación, ajustándose a las normas que para el caso rigen.

La fundación se disolverá ante los términos aquí fijados, cuando se hayan presentado pérdidas que disminuyan el capital social al cincuenta por ciento (50%); por decisión unánime de la asamblea general y por las demás causales que indique la ley. La muerte de uno de los miembros no implica la disolución de la fundación, en este caso los herederos del miembro difunto si así lo desean se harán representar por uno solo de ellos ante la fundación con las mismas obligaciones de presentación del miembro difunto, la liquidación de la fundación se hará por un liquidador designado por la junta de administración con aprobación de la asamblea general. Disuelta la fundación no podrá realizar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social, pero conservará su capacidad jurídica para llevar a efectos todos los actos tendientes a la liquidación en los términos de los artículos 238 y concordantes con el código de comercio.

ARTICULO 18° - FUNCIONES DEL LIQUIDADOR: el liquidador ejercerá sus funciones ciñéndose a las indicadas en el artículo 238 del código de comercio. El mandato del liquidador es revocable por la asamblea general.

ARTICULO19° -LIBRO DE MIEMBROS: la fundación tendrá un libro de inscripción de miembros debidamente registrada en la cámara de comercio, en la cual se anotará el nombre, domicilio, nacionalidad, documento de identificación, número de aportes efectuado, al igual que los gravámenes que los afectan y las transacciones efectuadas.

ARTICULO 20° - RESERVA LEGAL: la fundación constituirá una reserva legal la cual debe ascender por lo menos al cincuenta por ciento (50%) del capital social, que se formará con el diez por ciento (10%) de las utilidades de cada ejercicio. Cuando la reserva legal llegare al cincuenta por ciento (50%) atrás señalado, no será necesario seguir aportando el diez por ciento (10%), no obsta por lo tanto seguir con su aporte de capitalización. Pero si disminuye se procederá a su reajuste.

ARTICULO 21° - REFORMA A LOS ESTATUTOS: las reformas a los estatutos, tales como el aumento del capital social, aportes y cualesquiera otras modificaciones acordadas por la asamblea general y la junta de administración en virtud de sus atribuciones legales serán consignadas en escritura pública que otorgan; para lo cual en nombre de la fundación el gerente o quien haga sus veces insertará en ellos el acta o actas respectivas.

ARTICULO 22º CLAUSULA COMPROMISORIA.: serán sometidas a decisión arbrital de conformidad con lo que disponen  los artículos 2011 del código de comercio, las diferencias que ocurran a los miembros entre si en razón de su carácter de tales durante el contrato, al tiempo de disolverse  la fundación en el periodo de su liquidación .  se entiende por parte de personas o grupos de personas aquellas que sostengan la misma pretensión.

En todo lo previsto en este documento la fundación actuará de conformidad con las disposiciones que rigen para las fundaciones.  El suscrito notario en vista de que concurren todos los elementos que la Ley requiere , autoriza el otorgamiento del presente documento privado. Exento de Paz y salvo nacional articulo 151 del decreto 2503 de diciembre de 1987. exento de timbre nacional Ley 075 de 1986. leído este documento por los otorgantes y advertido sobre el registro lo aprobaron y firmaron . el notario da fé del reconocimiento de firmas.

FUNDACION  PARA EL APOYO INATEGRAL DEL INDIVIDUO Y LA FAMILIA “ SEMILLAS DE AMOR”.
ACTA  DE CONSTITUCIÓN

Siendo  las 10:000  p.m. del  día 26 de JUNIO  del 2004,  en ciudad de Santa Marta, distritito histórico y cultural departamento del Magdalena.  Nosotros  los abajo firmantes, mayores de edad, obrando  en nuestro propio nombre, nos instalamos en asamblea de constitución, después de haber considerado el pliego de   Estatutos que se incorpora  a la presente acta,  hemos  tomado las siguientes  determinaciones:

1)  Nombrar como dignatarios  de esta Asamblea  de constitución  en calidad de  presidente al señor  Jaime Rodríguez  y a la señora Alexandra Redondo Redondo en calidad de secretaria de la Asamblea por unanimidad.

2)  Declarar constituida  en esta fecha la entidad “ Semillas de Amor”  que se denominará:  “Fundación  para el apoyo integral del individuo y las Familias”   con  domicilio principal  en ciudad de Santa Marta,  departamento  del Magdalena,  República  de Colombia, la cual queda conformada  inicialmente  por los  asociados  fundadores  que firman la presente acta. 

3)  Que declaramos aprobados  por unanimidad, el  estatuto  que en pliego separado  va firmado  por el presidente y secretario  que presidieron  la presente Asamblea de Constitución.

4) Que  después  de haber hecho las elecciones de rigor en  concordancia con el estatuto, declaramos  elegidos y nombrados por unanimidad y en propiedad para los órganos de administración  y Vigilancia así:

ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN:

PRINCIPALES                                                CEDULAS
WILIAN VANEGAS…………………………   85.459.054 de Santa Marta.

NOLVA CADENA……………………………  36.533.748 de Santa Marta.

CARMEN HERNADEZ……………………… 39.007.039  de Sta Marta.

SUPLENTES

TIRSO  DONADO………………………….      85.958.922 Santa Marta.
MARIA DEL PILAR CAMARGO…………       36.563.558 de Sta Mata 

KETY DE LA HOZ…………………………      26.812.832 Del Piñon.

ELECCION DE  LA JUNTA DE VIGILANCIA:

PRINCIPALES  
NELLYS CADENA………………………        36.561.010 Santa Marta.

LUS HELENA QUINTERO---------------------   57.438.296. de Santa Marta.

RAMONA MONTENEGRO…………………  36.548.101. Santa Marta                                                             

SUPLENTES

CLARA FERNADEZ………………………… 40.978.401 Santa Marta.
GENARO PINEDA…………………………..  85.453.092 Santa Marta.

MYRYAN RAMIREZ………………………..
ELECCION DEL REPRESENTANTE LEGAL

5)   El Consejo de Administración en presencia de la totalidad de los asociados procede de inmediato a elegir al Representante Legal o Gerente  de la Fundación, recayendo dicho nombramiento en la persona de la Doctora NAYIBE  Cadena Rojas con cédula de ciudadanía 36.553.502 de Santa Marta;  quien manifestó su aceptación al cargo para el cual fue nombrado, comprometiéndose a colaborar en todo lo posible para agilizar la legalización de la Fundación Semillas de Amor..

ELECCION DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO.

6. La asamblea general,  representada por la totalidad de los asociados procede a nombrar el secretario y el tesorero de la Fundación, recayendo dichos nombramientos en las personas de Doris  Hernadez  con cedula de ciudadanía No 39.030.644 de Cienaga como secretaria  y  el señor Jaime Rodríguez  cc No 79.943.843. de Bogotá como tesorero.  Los cuales aceptaron sus cargos , y manifestaron su disponibilidad para colaborar en todo
ELECCION  DEL REVISOR FISCAL

6. ) Con el voto favorable  del 100%, fue elegida  como revisor Fiscal  la Doctora Claudia Villalba Suárez  C. C. 57.432.500,  T.P  94464-3

7. Todos los cuerpos de administración y control elegidos fueron consultados previamente por la Asamblea de Constitución sobre su elección, manifestando la aceptación de los respectivos cargos.  

8.)Que el capital suscrito por los asociados fundadores es de $ 660.000 (seiscientos sesenta mil pesos mct)  del cual se encuentra pago su totalidad el %25 a la fecha, es decir la suma de $ 165.000 ( Ciento sesenta cinco  mil pesos mct).

9. Que dada la naturaleza de la actual Empresa de Economía Solidaria creada, ésta tendrá el control y la vigilancia de la  SÚPERSOLIDARIA y el MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL.

10.  APROBACION DE LA PRESENTE ACTA

Acto Seguido, el Presidente de la Asamblea de Constitución, ordenó al Secretario General dar lectura al acta de Constitución, la cual fue aprobada junto con todos los puntos contenidos en ella, por unanimidad.

11. CIERRE

Siendo las 5:00 p.m., se terminó la Asamblea. En fe de lo expuesto firmamos la presente acta los asociados fundadores de la Cooperativa, a los trece (13) días del mes de diciembre del  2003.

Para constancia firman:

____________________________        ____________________________

JAIME RODRIGUEZ                            ALEXANDRA REDONDO REDONDO

Presidente




Secretario

Asamblea de Constitución


Asamblea de Constitución

CC No 79.943.843 Sta Mta                     CC No 57433561 Sta Mta.

El suscrito secretario de la Fundación para el apoyo integral del individuo y las familias “ Semillas de Amor”  certifica que  los firmantes de la presente acta, asistieron a la asamblea constitutiva de la entidad y conformaron la primera Asamblea General de la  Fundación.. También certifica  que la presente acta  es fiel copia del original que reposa en el libro de actas de la entidad.

__________________________________

ALEXANDRA REDONDO REDONDO

Secretaria asamblea 

CC No 57433561 Sta Mta.

ACEPTACION DE LOS CARGOS

Unánimemente los elegidos, para los cargos  de consejo de Administración ,  tesorero, secretario, junta de vigilancia principales y suplentes, y Revisor Fiscal ,manifestaron con la firma de la presente acta  que aceptan los cargos para los cuales fueron elegidos por la asamblea general de socios  de la Fundaciòn para el apoyo integral del individuo y las Familias “ Semillas de Amor “Igualmente el gerente manifiesta aceptar el cargo por el cual fue elegido por le consejo de administración.

ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN:

PRINCIPALES                                          N CEDULAS                FIRMAS      

WILIAN VANEGAS………    85.459.054 de Santa Marta.

NOLVA CADENA…………   36.533.748 de Santa Marta.

CARMEN HERNADEZ……  39.007.039  de Sta Marta.

SUPLENTES                                                                                   FIRMAS
TIRSO  DONADO…………… 85.958.922 Santa Marta.

Ma  DEL PILAR CAMARGO  36.563.558 de Sta Mata 

KETY DE LA HOZ……………26.812.832 Del Piñon.

ELECCION DE  LA JUNTA DE VIGILANCIA:

PRINCIPALES                                                                                   FIRMAS
NELLYS CADENA………………36.561.010 Santa Marta.

LUS HELENA QUINTERO--------57.438.296. de Santa Marta.

RAMONA MONTENEGRO…… 36.548.101. Santa Marta                                                             

SUPLENTES………………………..                                                    FIRMAS
CLARA FERNADEZ……………40.978.401 Santa Marta.

GENARO PINEDA………………85.453.092 Santa Marta.

MYRYAN RAMIREZ…………….

SECRETARIO  Y TESORERO.                                                          FIRMAS
DORIS HERNADEZ……………   39.030.644 de Cienaga.

JAIME RODRIGUEZ……………  79.943.843. Bogotà

GERENTE   Y REVISOR FISCAL

GERENTE                                             CEDULA                                    FIRMAS              

NAYIBE CADENA ROJAS                   36.553.502                                             

 REVISOR FISCAL

 CLAUDIA VILLALBA SUÁREZ             T.P  94464-3

SOCIOS FUNDADORES
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