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1. DATOS DE LA ASIGNATURA

	Nombre de la asignatura: 
	
	Administración

	Carrera: 
	
	Ingeniería en Sistemas Computacionales

	Clave de la asignatura:
	
	SCE-0401

	Horas teoría-Horas práctica-Créditos:
	
	2- 2-6


2. UBICACIÓN DE LA ASIGNATURA

2.1. Relación con otras asignaturas del plan de estudio.

	ANTERIORES
	
	POSTERIORES

	Asignaturas
	Temas
	
	Asignaturas
	Temas

	Ninguna
	
	
	Cultura Empresarial
	Cultura Corporativa de Calidad

Estrategias de Cambio

Planeación Estratégica


2.2. Aportación de la asignatura al perfil del egresado.

· Se establecen las bases para adquirir una visión empresarial y desarrollarse dentro de una Organización en funciones propias del proceso adminsitrativo.

3. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO 

· El estudiante conocerá los concedptos involucrados en el proceso administrativo y desarrollará  una visión crítica del contexto empresarial.

4. PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	1
	
	Tema:
	Introducción a la administración


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	El estudiante identificará los conceptos básicos de la administración y entenderá los objetivos de la administración en la organización. 
	
	Examen            70%

Tareas, 

participación, 

actividades 

en clase,           30%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	1.1


	Definicion de Administración y sus Conceptos Básicos.
	Elaborar el Concepto General de Adminsitración y Explicar sus objetivos.  


	Lluvia de ideas para de manera grupal el alumno defina que es la administración y sus objetivos.
	1 sesiòn de 2 horas

	1.2
	Las Organizaciones y la necesidad de Adminsitrarlas.
	Exponer através de diapositivas.

Lectura de casos relacionados con el tema.
	Dinámica de preguntas y respuestas, asi como la opinión sobre cada caso mencionado.
	1 sesión de 2 horas

	1.3


	Historia de la Administración
	Explicacion de la Evolución de la Adminsitración.

Formular un cuestionario que sirva de autoevaluación al alumno.
	Mediante equipos de trabajo se expone la Historia de la Administración.
	1 sesión de 2 horas

	1.4 
	La Adminsitración en el siglo XXI
	Proporcionar información en copias. Concluir la sesión resumiendo la Administración en el siglo XXI.
	Elaboración de un resumen. 


	1 sesión de 2 horas


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. Administración

Patrich J. Montana 

Ed. CECSA

2.- Stoner James A., Freeman , R. Edwar Gilbert Jr. , Daniel R. 

Administración Pearson Educación. 1996

3.- Robbins, Stephen P. La Administración en el mundo de Hoy. 

Pretince Hall. 1998
	
	Pintarrón, Plumón, Cañón, Lap-top.




	4.2
	Unidad:
	2
	
	Tema:
	Administración y el entorno de las empresas.

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Identificará el medio externo e interno de las empresas. Explicará la cultura corporativa y entenderá la administración en la globalización. 
	
	Examen            70%

Tareas, 

participación, 

actividades 

en clase,           30%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	2.1


	Introducción
	Exposición del maestro a través de diapositivas.
	Dinámica de preguntas y respuestas.
	1 sesion de 1 hrs.

	2.2


	Modelo de Sistemas Abiertos
	Proporcionar información en ciopias. Concluirá la sesión resumiendo el modelo de sistemas abiertos.
	Elaborar un resumen del tema consultando la bibliografia recomendada.
	1 sesión de 1 hrs.

	2.3


	Medio Externo de las Empresas.
	Realizar un análisis crítico de los conceptos implicados en el tema ejemplificandolo.
	Elaborar un cuestionario acerca del tema utilizando la bibliografái recomendada. 
	1 sesión de 1 hrs.

	2.4 
	Medio Interno de las Empresa.
	Explicar en que consiste el medio interno de las empresas.
	Elaboración de Mapa mental.
	1 sesión de 1 hrs.

	2.5
	Cultura Corporativa
	Aplicar un cuestionario para reforzar lo investigado.
	Investigar y elaborar un ensayo.
	1 sesión de 2 hrs.

	2.6
	La Globalización y la Adminstración.
	Lectura de Casos, 

Vinculación del tema con el entorno.
	Mediante equipos de trabajo se expone del Tema.

Sesión de pregutnas y respuestas.
	1 sesión de 2 hrs.

	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. Administración

Patrich J. Montana 

Ed. CECSA

2.- Stoner James A., Freeman , R. Edwar Gilbert Jr. , Daniel R. 

Administración Pearson Educación. 1996

3.- Robbins, Stephen P. La Administración en el mundo de Hoy. 

Pretince Hall. 1998
	
	Pintarrón, Plumón, Cañón, Lap-top.




	4.3
	Unidad:
	3
	
	Tema:
	Toma de Desiciones

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Describirá la toma de decisiones e identificará niveles, estilos y pasos en el proceso de toma de decisiones.
	
	Examen            70%

Tareas, 

participación, 

actividades 

en clase,           30%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	3.1


	Corriente del Pensamiento sobre la toma de decisiones
	Sesión de pregutnas y respuestas, preguntando de manera aleatoria al alumno.
	Mediante equipos de trabajo se expone del Tema.


	1 sesion de 1 hrs.

	3.2


	Clases de Desiciones
	Revisar el cuadro sinóptico  y realizar un análisis crítico sobre el tema.
	Investigar sobre las clases de decisiones elaborando un cuadro sinóptico.
	1 sesión de 1 hrs.

	3.3


	Niveles de Toma de Decisiones en una Organización
	Proporcionar información en ciopias. Concluirá la sesión resumiendo el tema.
	Elaborar un cuestionario acerca del tema.
	1 sesión de 1 hrs.

	3.4 
	Estilo de Toma de Decisiones
	Exposición del maestro a través de diapositivas. Sesión de preguntas.
	Participar respondiendo los cuestionamientos realizados por el maestro.
	1 sesión de 1 hrs.

	3.5
	Toma de Decisiones en diferentes condiciones 
	Explicar la toma de decisiones en diferentes condiciones y los pasos en el proceso de toma de decisiones.
	Los alumnos en equipos realizarán un collage.
	1 sesión de 1 hrs.

	3.6
	Pasos en el Proceso de Toma de Decisiones
	
	
	1 sesión de 2 hrs.

	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. Administración

Patrich J. Montana 

Ed. CECSA

2.- Stoner James A., Freeman , R. Edwar Gilbert Jr. , Daniel R. 

Administración Pearson Educación. 1996

3.- Robbins, Stephen P. La Administración en el mundo de Hoy. 

Pretince Hall. 1998
	
	Pintarrón, Plumón, Cañón, Lap-top.



	4.4
	Unidad:
	4
	
	Tema:
	Planeación

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Comprenderá la importancia de la Planeación y la Estratégia.
	
	Examen            70%

Tareas, 

participación, 

actividades 

en clase,           30%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	4.1
	Importancia de Planear
	Explicar la importancia de planear.
	Lluvia de Ideas, para que el alumno con sus propias palabras defina porque es importante planear.
	1 sesion de 1 hrs.

	4.2
	Esquema de la Planeación


	Exposición del tema a través de diapositivas.
	Elaboración de un Cuestionario
	1 sesión de 1 hrs.

	4.3
	Función de Planeación
	Proporcionar información en ciopias. Concluirá la sesión resumiendo el tema.
	Elaborar un resumen de los temas.
	1 sesión de 1 hrs.

	4.4 


	Plan para la Planeación


	
	
	1 sesión de 1 hrs.

	4.5
	Proceso de Planeación y Resultados
	Sesión de preguntas y respuestas, preguntando de manera aleatoria al alumno.
	Mediante equipos de trabajo se expone del Tema.


	1 sesión de 2 hrs.

	4.6
	Estratégias
	Profundizar el rema con comentarios y Ejemplificar los tipos de estrategias.
	Investigación del tema.
	1 sesión de 2 hrs.


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. Administración

Patrich J. Montana 

Ed. CECSA

2.- Stoner James A., Freeman , R. Edwar Gilbert Jr. , Daniel R. 

Administración Pearson Educación. 1996

3.- Robbins, Stephen P. La Administración en el mundo de Hoy. 

Pretince Hall. 1998
	
	Pintarrón, Plumón, Cañón, Lap-top.




	4.5
	Unidad:
	5
	
	Tema:
	Organización

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Planteará los lineamientos para organizar las estructuras organizacionales Comprederá la adminsitración de los recursos humanos.
	
	Examen            70%

Tareas, 

participación, 

actividades 

en clase,           30%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	5.1 
	Conceptos Básicos
	Elaborar los Concepto básicos.


	Lluvia de ideas para de manera grupal el alumno defina cada uno de los conceptos básicos.
	1 sesión de 1 hrs.

	5.2
	Lineamientos para Organizar
	Exponer através de diapositivas.


	Dinámica de preguntas y respuestas.
	1 sesión de 2 hrs.

	5.3
	Estructuras Organizacionales
	
	
	1 sesión de 2 hrs.

	5.4
	Administración de Recursos Humanos
	Formular un cuestionario que sirva de autoevaluación al alumno.
	Mediante equipos de trabajo se expone el tema.
	1 sesión de 2 hrs.


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. Administración

Patrich J. Montana 

Ed. CECSA

2.- Stoner James A., Freeman , R. Edwar Gilbert Jr. , Daniel R. 

Administración Pearson Educación. 1996

3.- Robbins, Stephen P. La Administración en el mundo de Hoy. 

Pretince Hall. 1998
	
	Pintarrón, Plumón, Cañón, Lap-top.




	4.6
	Unidad:
	6
	
	Tema:
	Dirección

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Conocerá y aplicará los conceptos de motivación y liderazgo. Identificará equipos de trabajo y definirá el proceso de comunicación.
	
	Examen            70%

Tareas, 

participación, 

actividades 

en clase,           30%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	6.1
	Motivación
	Exposición del Tema.
	Busueda en Internet del tema
	1 sesión de 2 hrs.

	6.2
	Liderazgo
	Exponer através de diapositivas la toma de decisiones.
	Realizar un ejercicio vivencial para identificar y mejorar su estilo de liderazgo.
	1 sesión de 2 hrs.

	6.3


	Grupos o Equipos de Trabajo


	Revisar el cuadro sinóptico  y realizar un análisis crítico sobre el tema.
	Investigar sobre los grupos o equipos de trabajo elaborando un cuadro sinóptico.
	1 sesión de 1 hrs.

	6.4
	Comunicación 
	Formular un cuestionario que sirva de autoevaluación al alumno.
	Mediante equipos de trabajo se expone el tema.
	1 sesión de 1 hrs.


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. Administración

Patrich J. Montana 

Ed. CECSA

2.- Stoner James A., Freeman , R. Edwar Gilbert Jr. , Daniel R. 

Administración Pearson Educación. 1996

3.- Robbins, Stephen P. La Administración en el mundo de Hoy. 

Pretince Hall. 1998
	
	Pintarrón, Plumón, Cañón, Lap-top.




	4.7
	Unidad:
	7
	
	Tema:
	Control

	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Explicará comodirigir el cambio organizacional y administración de operaciones. Conocerá los sistemas de administración de información.
	
	Examen            70%

Tareas, 

participación, 

actividades 

en clase,           30%


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	7.1


	Como dirigir el cambio organizacional
	Formular un cuestionario que sirva de autoevaluación al alumno.
	Mediante equipos de trabajo se expone el tema.
	1 sesion de 2 hrs.

	7.2


	Administración de Operaciones
	Exposición del tema a través de diapositivas.
	Elaboración de un Cuestionario
	1 sesión de 2 hrs.

	7.3
	Sistemas de Administración de información
	Proporcionar información en ciopias. Concluirá la sesión resumiendo el tema.
	Elaborar un resumen de los temas.
	1 sesión de 2 hrs.


	Bibliografia:
	
	Recurso Didáctico:

	1. Administración

Patrich J. Montana 

Ed. CECSA

2.- Stoner James A., Freeman , R. Edwar Gilbert Jr. , Daniel R. 

Administración Pearson Educación. 1996

3.- Robbins, Stephen P. La Administración en el mundo de Hoy. 

Pretince Hall. 1998
	
	Pintarrón, Plumón, Cañón, Lap-top, papel bond




5. REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA
Esta planeación deberá ser revizada cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.
COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-01


COPIA NO CONTROLADA
	RV00/06/07
	
	F-AA-02
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