

REGLAS PARLAMENTARIAS DE PROCEDIMIENTO

REGLAS GENERALES

1.- LEGALIDAD: Estas reglas para la Asamblea General, el Consejo de Seguridad, y la OEA, excepto por mod

ificaciones provistas por el Secretariado, y serán durante todas las sesiones. No serán aplicables otras Reglas de Procedimiento. 

2.- IDIOMA: El idioma oficial y de trabajo de la conferencia será el Inglés para el Consejo de Seguridad, SOCHUM y DISC. El  Comité  Legal, la  OEA y la CPDJP trabajarán en Español.

3.- DELEGACIONES: Todos los estados miembros serán representados por  un delegado y se regirán bajo el principio “una Nación un voto”

4.- CREDENCIALES: Las credenciales de todas las delegaciones serán entregadas al registrarse. Las acciones relacionadas con la modificación de los derechos, privilegios, o credenciales de cualquier miembro no podrán ser iniciadas sin el consentimiento del Secretario General. 

5.- PARTICIPACIÓN DE NO MIEMBROS: Los representantes de Observadores Acreditados tendrán los mismos derechos que los miembros, excepto que no podrán votar las resoluciones o enmiendas. Un representante de una organización de estado que no sea miembro de las Naciones Unidas o un observador acreditado, podrá dirigirse  al Comité solo con la aprobación del Presidente.

6.- DECLARACIONES DEL SECRETARIADO: El Secretario General o un miembro del Secretariado asignado por él, puede hacer declaraciones escritas o verbales al Comité en cualquier momento.

7.- PODERES GENERALES DEL COMITÉ ORGANIZADOR: El Presidente del Comité declarará la apertura y cierre de cada sesión y podrá proponer la adopción de cualquier moción de procedimiento para la cual no haya una objeción significativa. El Asesor tendrá la función de soporte académico para el comité, el Presidente, sujetándose a estas reglas, tendrá el completo control de los procedimientos en todas las sesiones y su decisión será inapelable. El Moderador podrá transferir sus deberes temporalmente a otro miembro de la Mesa o Secretariado. El Oficial de Conferencias será el encargado de realizar un récord de las actividades del Comité. Los miembros del Secretariado podrán también hacer recomendaciones sobre el posible curso del debate. En el ejercicio de estas funciones, el Secretariado estará sujeto todo el tiempo a estas reglas y será responsable ante el Secretario General.

8.- QUORUM: El Presidente podrá declarar abierto un Comité y permitir que el debate proceda cuando por lo menos una cuarta parte de los miembros del Comité (como se declaró al principio de la primera sesión) están presentes. Un miembro del Comité es un representante que está registrado oficialmente en la conferencia. Se requerirá de la presencia de la mayoría de los miembros para votar en cualquier moción importante. Se asumirá que hay quórum, a menos que específicamente se note la ausencia de más de tres cuartas partes de los miembros. No se requiere pasar lista para determinar la presencia de quórum.

9.- CORTESIA: Los delegados mostrarán cortesía y respeto a la Mesa y hacia otros delegados. El Moderador llamará la atención a cualquier delegado que no cumpla con esta regla. Cualquier falta grave puede ser motivo de una amonestación. El Delegado que reúna tres amonestaciones será suspendido de la Conferencia. 

10.- MOCIÓN: Cualquier propuesta relacionada al procedimiento deberá hacerse mediante una moción a la mesa, explicando el motivo de la misma. Una moción estará en orden únicamente cuando el foro este abierto; su aprobación estará sujeta a votación simple, exceptuando los casos establecidos en este reglamento.

11.- VOTACIÓN: Cada país tendrá un voto. Cada voto puede ser "a favor", "en contra" o "ABSTENCIÓN". "Miembros presentes y con derecho a voto", serán definidos como miembros emitiendo un voto afirmativo o negativo. Miembros que se abstienen de votar son considerados como no votantes. Todos los asuntos serán votados a través de los "placards", excepto en los casos en los que se vota por lista, por ejemplo, las resoluciones. Después de que el Moderador ha anunciado el inició de la votación, ningún delegado interrumpirá la votación excepto en casos de Punto de Privilegio Personal o Punto de Orden únicamente relacionados con la conducción de la votación. Para obtener una mayoría simple se requiere que más de la mitad de los miembros presentes voten "a favor". Una votación que necesite de dos tercios para ser aprobada, requiere de por lo menos el doble de votos "a favor", respecto a los votos "en contra". En caso de que un Delegado tenga duda sobre el resultado de una votación, estará en orden una moción para repetir la votación.

12.- AGENDA: Al haber unicamente un tópico por comité, automaticamente se abrira el topico establecido sin necesidad de una mocion.

13.- DEBATE: Una vez que se determinó la Agenda, será establecida una Lista de Oradores continúa con el propósito de iniciar el debate general. Los oradores hablarán del Tópico en general y podrán presentar cualquier Resolución actualmente en debate. Se establecerán listas de oradores por separado según sea necesario, para las mociones de procedimiento y debate sobre las enmiendas. Una nación podrá agregar su nombre a la Lista de Oradores enviando una petición por escrito a la Mesa, si esta nación no está ya anotada en la Lista de Oradores. Los nombres de las naciones en la Lista de Oradores estarán siempre anotados para la conveniencia del Comité. No se abrirá la Lista de Oradores para el segundo Tópico, hasta que el Comité haya entrado a ese Tópico. La Lista de Oradores General del Tópico nunca se cerrará.
14.- DISCURSOS: Ningún delegado se dirigirá al Comité sin antes haber obtenido el permiso del Moderador. El Moderador podrá pedir al delegado que guarde orden si sus comentarios no son relevantes al tema en discusión, o si son ofensivos para los miembros del Comité o la Mesa.

15.- TIEMPO LÍMITE DEL DISCURSO: El Moderador podrá limitar el tiempo asignado a cada delegado. El tiempo limite mínimo será de 30 segundos y máximo de 3 minutos. Cuando el delegado excede el tiempo asignado, el Moderador podrá pedir al delegado que concluya.

16.- TIEMPO CEDIDO: Un delegado al que se le ha concedido la palabra para hablar sobre un Tópico, puede ceder su tiempo en una de tres formas: a otro delegado, a preguntas o a la Mesa.

· Ceder a otro delegado. El tiempo restante será dado al Delegado elegido, el cual sin embargo, no podrá volver a ceder su tiempo. El Delegado al que le sea cedido el tiempo tiene el derecho de no aceptarlo.

· Ceder a preguntas. Los interrogadores serán seleccionados por el Moderador y solamente podrán hacer una pregunta. Las preguntas subsecuentes serán permitidas únicamente a discreción del Moderador. El Moderador tendrá derecho de pedir a cualquier delegado que guarde orden, si el Moderador opina que la pregunta es retórica y no está diseñada para obtener información. Únicamente el tiempo de las respuestas será reducido del tiempo sobrante del delegado.

· Ceder a la Mesa. Si el delegado no quiere que su discurso esté sujeto a comentarios, cederá su tiempo a la Mesa. El Moderador llamará entonces al siguiente delegado.

Ceder el tiempo está en orden únicamente durante los discursos, el Delegado deberá declarar a qué cede su tiempo cuando termine su discurso.

17.- COMENTARIOS: Si en un discurso, no se cedió el tiempo, el Moderador podrá reconocer a dos Delegados, para comentar por 30 segundos cada uno, sobre el contenido específico del discurso anterior. Estos no podrán ceder su tiempo. No estarán en orden los comentarios durante el debate o mociones de procedimiento.

18.-SESIONES EXTRAORDINARIAS DE PREGUNTAS: En cualquier momento durante el Debate Formal, un delegado puede solicitar una Sesión Extraordinaria de Preguntas para un delegado específico. Para esta moción el delegado debe especificar el número de preguntas. El Moderador hará una Lista de Oradores para los delegados que deseen hacerlas.

19.- DERECHO A RÉPLICA: Un delegado al que le haya sido impugnada su integridad personal o nacional por otro delegado, puede solicitar un Derecho a Réplica por escrito al Director. La decisión del Directores inapelable,  el delegado al que se le concedió el Derecho a Réplica no se dirigirá al Comité excepto si el Moderador se lo solicita.

PUNTOS

20.- PUNTOS DE PRIVILEGIO PERSONAL: En cualquier momento en el que un delegado se sienta incómodo, lo cual le impida participar en los procedimientos, podrá pedir un Punto de Privilegio Personal para solicitar que se corrija el problema. El Punto de Privilegio Personal puede interrumpir al orador, por lo cual los delegados deberán usar el poder de este con la mayor discreción.

21.- PUNTOS DE ORDEN: Durante la discusión de cualquier tema, un delegado puede solicitar un Punto de Orden para indicar un procedimiento impropio del parlamento. El Punto de Orden será decidido inmediatamente por el Moderador de acuerdo con estas Reglas de Procedimiento. El Moderador podrá considerar fuera de orden los puntos que sean impropios o dilatorios, esta decisión es inapelable. El Delegado que solicite un Punto de Orden puede interrumpir a un orador cuando el discurso no esté siguiendo el procedimiento apropiado del parlamento, proporcione datos no comprobables o afecte la integridad de otra Nación. El Punto de Orden a un Punto de Orden no será aprobado por la Mesa. 

22.- PUNTOS DE INFORMACIÓN PARLAMENTARIA: Cuando el foro está abierto, un delegado podrá solicitar un Punto de Información Parlamentaria para preguntar a la Mesa algo concerniente a las Reglas de Procedimiento. Un Punto de Información Parlamentaria no podrá interrumpir al orador. Los delegados que tengan preguntas importantes no podrán referirse a este Punto, deberán acercarse a la Mesa del Comité durante el caucus.

23.- APELACIONES: Cualquier decisión del Moderador, exceptuando los casos en que se establecen específicamente como inapelables, puede ser apelada inmediatamente por un delegado. El Moderador puede hablar brevemente en defensa de la regla. La apelación será puesta a votación, y la decisión de la Mesa permanecerá, a menos que tenga una mayoría de votos en contra de los miembros presentes. La decisión del Presidente de no firmar una resolución o enmienda es inapelable. Un voto “a favor” indica apoyo a la decisión de la Mesa; un voto “en contra” indica oposición a la decisión. El reglamento de la Mesa permanecerá a menos que sea anulado por una mayoría de “votos en contra”.  Cualquier apelación queda sujeta a la aprobación del Presidente.

24.- CAUCUS: Una moción para un caucus está en orden en cualquier momento si el foro está abierto. El delegado que propone la moción debe explicar brevemente su propósito y especificar el límite de tiempo para el caucus, que no exceda de 20 minutos. Esta moción será puesta a votación de inmediato. El Moderador podrá considerar la moción fuera de orden y su decisión es inapelable.

25.- CAUCUS MODERADO: El propósito del caucus moderado es facilitar el debate. El Moderador a su discreción nombrará a los delegados para que hagan uso de la palabra. Una moción para un caucus moderado está en orden en cualquier momento si el foro está abierto. El delegado que propone la moción debe explicar brevemente su propósito y especificar el límite de tiempo para el caucus moderado, que no exceda de 20 minutos. La moción será votada de inmediato. El Moderador podrá considerar la moción fuera de orden y su decisión es inapelable.

26.- LEVANTAR O SUSPENDER LA SESIÓN: Cuando el foro está abierto, un delegado puede pedir que se suspenda la sesión, que se suspendan todas las funciones del Comité hasta la próxima sesión, o que se levante la sesión cuando el horario lo especifique. Una moción para suspender la sesión estará fuera de orden si no se han cubierto las tres cuartas partes del tiempo asignado a la última sesión del Comité.

27.- CIERRE DEL DEBATE: Cuando el foro está abierto, un delegado puede proponer que se cierre el debate sobre el Tópico. El Moderador puede considerar la moción dilatoria, esta decisión puede ser apelada. Cuando se propone una moción para cerrar el debate, el Moderador puede reconocer a dos delegados para hablar en contra de esta. No será reconocido ningún delegado para hablar a favor de la moción. El cierre del debate requiere de los votos de dos terceras partes de los miembros presentes. Si el Comité está a favor del cierre, el Moderador declarará el cierre del debate y se votará inmediatamente la resolución o enmienda.

REGLAS APLICABLES A ASUNTOS SUSTANCIALES

28.- HOJAS DE TRABAJO: Los delegados pueden proponer Hojas de Trabajo para que el Comité las considere. Las Hojas de Trabajo pretenden ayudar al Comité en su discusión y formulación de resoluciones y no necesita ser escrita en un formato de Resolución. Las Hojas de Trabajo no son documentos oficiales, pero requieren de la firma de una cuarta parte del Comité y de la firma del Presidente para ser copiadas y distribuidas. Tiene que haber responsables oficiales de las Hojas de Trabajo. Para discutir una hoja de trabajo es necesaria una moción para introducirla. En caso de que la moción sea aceptada dos Delegados la presentaran al Comité.

29.- RESOLUCIONES: Una Resolución puede ser introducida cuando recibe la aprobación del Presidente y está firmada por  50 % de los miembros del Comité. El firmar una Resolución no indica necesariamente apoyo a esta, y el firmante no tiene futuras obligaciones o derechos. Debe haber responsables oficiales de la Resolución. Las resoluciones requieren de una simple mayoría para pasar.

30.- INTRODUCIR RESOLUCIONES: Una vez que la resolución ha sido aprobada como se estipula en el párrafo anterior y ha sido copiada y distribuida, un delegado puede pedir introducir la Resolución. El contenido de dicha introducción estará limitada a la lectura de las cláusulas operativas de la Resolución. Esta introducción será considerada de procedimiento, y por lo tanto, ceder tiempo y los comentarios están fuera de orden. Podrá haber más de una Resolución en el foro en cualquier momento, pero solo una Resolución pasará por Tópico. Una Resolución permanecerá en el foro hasta que el debate por la Resolución específica sea pospuesto o cerrado, o hasta que la Resolución sobre el Tópico haya pasado. Una vez introducida la resolución estará en orden:

· Una sesión extraordinaria de preguntas ilimitada, un caucus o un caucus moderado.

· Para proceder a la votación es necesario hacer una moción para cerrar el debate sobre la resolución.

31.- ENMIENDAS:  Los delegados pueden enmendar cualquier Resolución que haya sido introducida. Las enmiendas deben de tener la aprobación del Presidente y las firmas de una cuarta parte de los miembros del Comité. Enmiendas a las enmiendas están fuera de orden, sin embargo, una enmienda que forme parte de una Resolución puede ser enmendada después. 

32.- COMPETENCIA:  Una moción para cuestionar la competencia del Comité para discutir una Resolución o enmienda está en orden solo inmediatamente después de que se ha introducido la Resolución. La moción requiere de una mayoría para pasar y puede ser debatida por un orador en contra y otro a favor.

33.- VOTACION POR LISTA

Después de que se cerró un debate, sobre la Resolución, un delegado puede solicitar una Votación por Lista. Esta moción requiere ser secundada. 

· En una Votación por Lista, el Presidente llamará a los países en orden alfabético, empezando con un miembro seleccionado al azar.

· En la primera ronda, los delegados pueden votar "a favor", "en contra", "ABSTENCIÓN" o "PASO". Un delegado que no "PASE" puede pedir el derecho de explicar sus la razón de su voto.

· Un delegado que "PASA" durante la primera ronda, debe votar durante la segunda ronda. El mismo delegado puede pedir el derecho de explicar la razón de su voto.

· El Presidente entonces preguntará si hay algún cambio en la votación.

· A todos los delegados que hayan solicitado el derecho de explicación se les dará el tiempo para hacerlo.

· La Mesa, entonces anunciará el resultado de la votación.

34.- RECONSIDERACIÓN: Una moción para reconsiderar, estará en orden cuando se haya adoptado o rechazado una Resolución o enmienda, y deberá ser hecha por un miembro que vote con la mayoría sobre la propuesta. El Moderador reconocerá a dos delegados para hablar en contra de la moción y después esta será puesta a votación inmediatamente. Se requiere de una mayoría de dos tercios de los votos de los miembros presentes para su reconsideración.
