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CEDULA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL
INSTRUCTIVO DE LLENADO

	EN EL CONCEPTO
	SE DEBE ANOTAR

	AREA DE DESCRIPCIÓN
	Dirección de área, plantel o Centro EMSaD al que pertenece el trabajador evaluado

	FECHA
	Fecha en que se realiza la evaluación

	NOMBRE DEL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO
	Nombre del trabajador evaluado

	PLAZA
	Plaza del trabajador evaluado 

	PERIODO EVALUADO
	Rango de fechas considerado para la evaluación

	NOMBRE DEL EVALUADOR
	Nombre del trabajador que evalua

	PUESTO
	Puesto que ocupa el trabajador que evalua

	FACTORES DE EVALUACIÓN
	Pondera en una escala del 1 al 4 los elementos señalados en los incisos que integran los 10 factores de evaluación anotando la valoración en la casilla en la que le corresponde, escribiendo al final, en el recuadro TOTAL POR FACTOR, la sumatoria de los incisos correspondientes a cada factor.



	PONDERACIÓN PARA LA EVALUACIÓN GLOBAL
	Anota el TOTAL POR FACTOR obtenido en cada uno de los factores a evaluar y sustituye en la formula para obtener la CALIFICACIÓN TOTAL PONDERADA POR FACTOR y finalmente, LA CALIFICACIÓN FINAL.
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